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1. Общие положения 

 

1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка 

Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

Дрофинский детский сад «Берёзка» (далее Учреждение)  разработаны в 

соответствии с Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом 

Российской Федерации (далее - ТК РФ), Федеральным Законом «Об 

образовании в Российской Федерации», другими федеральными законами 

и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права. 

1.2. Правила внутреннего трудового распорядка (далее - Правила) - 

локальный нормативный акт, регламентирующий в соответствии с ТК РФ 

и иными федеральными законами порядок приема и увольнения 

работников, основные права, обязанности и ответственность сторон 

трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к 

работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы 

регулирования трудовых отношений у данного работодателя. 

1.3. Правила имеют целью способствовать укреплению трудовой 

дисциплины, эффективной организации труда, рациональному 

использованию рабочего времени, созданию условий для 

достижения высокого качества труда, обеспечению безопасных условий и 

охраны труда. 

1.4. настоящих Правилах используются следующие основные понятия: 

дисциплина труда - обязательное для всех работников подчинение 

правилам поведения,определенным в соответствии с ТК РФ, иными 

федеральными законами, коллективным договором, соглашениями, 

локальными нормативными актами, трудовым договором; 

• дошкольное образовательное учреждение - учреждение, действующее на 

основании Устава учреждения(далее-учреждение); 

• педагогический работник - работник, занимающий должность, 

предусмотренную разделом «Должности педагогических работников» 

квалификационных характеристик должностей работников образования»; 

• представитель работодателя - руководитель учреждения или 

уполномоченные им лица в соответствии с ТК РФ, другими 

федеральными законами и иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации, законами и иными нормативными 

правовыми актами субъектов Российской Федерации, нормативными 

правовыми актами органов местного самоуправления, уставом и 

локальными нормативными актами учреждения; 

• выборный орган первичной профсоюзной организации - представитель 

работников учреждения, наделенный в установленном трудовым 

законодательством порядке полномочиями представлять интересы 

работников учреждения в социальном партнерстве; 

• работник - физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с 
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учреждением; 

• работодатель - юридическое лицо, вступившее в трудовые отношения с 

работником. 

Правила утверждаются работодателем с учетом мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации в порядке, установленном ст. 372 

ТК РФ для принятия локальных нормативных актов. 

Правила внутреннего трудового распорядка, являются приложением к 

коллективному договору (ст. 190 ТК РФ) 

1.5. Сторонами трудовых отношений являются Работник и Работодатель.   

1.6. Официальным представителем Работодателя является заведующий.  

1.7.  Действие настоящих Правил распространяется на всех Работников 

дошкольного учреждения.   

1.8. Настоящие  Правила  размещаются  на  официальном  сайте  МБДОУ,  

в  бумажном  виде   –   в кабинете заведующего. Копии настоящих Правил 

вывешиваются  на Информационном  стенде .   

1.9. Правила утверждаются работодателем с учетом мнения выборного 

органа первичной профсоюзной организации (ст.190 ТК РФ)  в порядке, 

установленном ст. 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных 

актов . 

1.10. Правила обязательны для всех работников, заключивших трудовой 

договор с работодателем (в том числе и внешних совместителей) и 

руководителя образовательной организации. 

1.11. Правила соблюдаются на всей территории учреждения. 

1.12. Правила доводятся до сведения каждого работника, состоящего или 

вступающего в трудовые отношения с работодателем в обязательном 

порядке. 

1.13. Индивидуальные обязанности работников предусматриваются в 

заключаемых с ними трудовых договорах. 

1.14. Трудовые обязанности и права работников конкретизируются в 

трудовых договорах и  должностных инструкциях, являющихся 

неотъемлемой частью трудовых договоров. 

2. Порядок приема, перевода и увольнения работников   

2.1.   Порядок приема на работу:  

2.1.1. Работники реализуют право на труд путем заключения письменного 

трудового договора.  Право приема на работу принадлежит заведующему 

МБДОУ. 

2.1.2. Перед заключением трудового договора лицо, поступающее на 

работу в Учреждение, обязано предъявить работодателю: 

• паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

• трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за 

исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые 

или работник поступает на работу на условиях совместительства 

(совместитель предъявляет сведения о трудовой деятельности, если 

отказался от ведения трудовой книжки в бумажной форме по 

основному месту работы). Если лицо, поступающее на 
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работу, отказалось от ведения бумажной трудовой книжки, 

предъявило только форму СТД-Р, сведений в которой недостаточно 

для того, чтобы сделать вывод о его квалификации и опыте или 

посчитать страховой стаж для начисления пособий, ЦО вправе 

запросить у него бумажную трудовую книжку, чтобы получить эту 

информацию и вернуть книжку лицу, или форму СТД-ПФР; 

• документ, который подтверждает регистрацию в системе 

индивидуального персонифицированного учета, в том числе в форме 

электронного документа, либо страховое свидетельство 

государственного пенсионного страхования, за 

исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые; 

• документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, 

подлежащих призыву на военную службу; 

• документы об образовании, о квалификации или наличии 

специальных знаний – при поступлении на работу, требующую 

специальных знаний или специальной подготовки; 

• справку о наличии (отсутствии) судимости или факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования по 

реабилитирующим основаниям. 

2.1.3. При заключении трудового договора работник, обучающийся по 

образовательным программам высшего образования, предъявляет: 

• документы, указанные в п. 2.6 Правил, за исключением документов 

об образовании и о квалификации; 

• характеристику обучающегося, выданную образовательной 

организацией, в которой он обучается; 

• справку о периоде обучения, по самостоятельно установленному 

образовательной организацией  высшего образования образцу. 

Справка должна подтверждать, что обучающийся успешно прошел 

промежуточную аттестацию не менее чем за два года по 

направлениям, соответствующим дополнительным 

общеобразовательным программам или за три года по направлению 

«Образование и педагогические науки». В том числе справка должна 

содержать перечень освоенных учебных предметов, курсов, 

дисциплин, модулей, практики и общего количества часов, 

предусмотренных программами учебных предметов, курсов, 

дисциплин, модулей. 

2.1.4. Заключение трудового договора без предъявления указанных 

документов не производится.   

2.1.5.  При    заключении      трудового     договора    обязательному       

предварительному        медицинскому  осмотру  подлежат  все лица, 

поступающие на работу. 

2.1.6. При приеме на работу (до подписания трудового договора)  

Работодатель  обязан  ознакомить   работника   под   роспись   с      ПВТР,   

коллективным   договором,   должностной  инструкцией, Положением  по  

организации  пропускного  и  внутриобъектового  режимов,  Правилами   
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противопожарной   безопасности,   оказания   первой   медицинской   

помощи   и  безопасных  условий      труда, с  порядком  обеспечения  

конфиденциальности  служебной  информации  и  средствами  ее  защиты, 

ответственности за её  разглашение или передачу другим лицам, иными  

локальными  нормативными  актами,  непосредственно  связанными  с  

трудовой  деятельностью  работника .  

2.1.7.  Трудовая книжка установленного образца является основным 

документом о трудовой деятельности и трудовом стаже работника. На 

всех работников ДОУ, проработавших более 5 дней и в случае, когда 

работа в данном дошкольном образовательном учреждении является 

основной, оформляется трудовая книжка в соответствии с требованиями 

Инструкции по заполнению трудовых книжек. 

2.1.8. В трудовую книжку вносятся сведения о работнике, выполняемой им 

работе, переводах на другую постоянную работу и об увольнении 

работника, а также основания прекращения трудового договора и 

сведения о награждениях за успехи в работе. Сведения о взысканиях в 

трудовую книжку не вносятся, за исключением случаев, когда 

дисциплинарным взысканием является увольнение. По желанию 

работника сведения о работе по совместительству вносятся в трудовую 

книжку по месту основной работы на основании документа, 

подтверждающего работу по совместительству. 

2.1.9.  Оформление трудовой книжки работнику осуществляется 

работодателем в присутствии работника не позднее недельного срока со 

дня приема на работу.  Все записи о выполняемой работе, переводе на 

другую постоянную работу, квалификации, увольнении, а также о 

награждении вносятся в трудовую книжку на основании 

соответствующего приказа заведующего не позднее недельного срока, а 

при увольнении - в день увольнения и должны точно соответствовать 

тексту приказа. 

2.1.10. С каждой вносимой в трудовую книжку записью о выполняемой 

работе, переводе на другую постоянную работу и увольнении заведующий 

ДОУ обязан ознакомить ее владельца под роспись в его личной карточке, 

в которой повторяется запись, внесенная в трудовую книжку. 

2.1.11. Работодатель также формирует в электронном виде основную 

информацию о трудовой деятельности и трудовом стаже каждого 

работника (далее - сведения о трудовой деятельности) и представляет ее в 

порядке, установленном законодательством Российской Федерации об 

индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного 

пенсионного страхования, для хранения в информационных ресурсах 

Пенсионного фонда Российской Федерации. 

2.1.12. Сведения о трудовой деятельности включаются информация о 

работнике, месте его работы, его трудовой функции, переводах работника 

на другую постоянную работу, об увольнении работника с указанием 

основания и причины прекращения трудового договора, другая 
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предусмотренная Трудовым Кодексом Российской Федерации (далее – 

Кодекс), иным федеральным законом информация. 

2.1.13. В случаях, установленных Кодексом, при заключении трудового 

договора лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю 

сведения о трудовой деятельности вместе с трудовой книжкой или взамен 

ее. Сведения о трудовой деятельности могут использоваться также для 

исчисления трудового стажа работника, внесения записей в его трудовую 

книжку (в случаях, если в соответствии с Кодексом, иным федеральным 

законом на работника ведется трудовая книжка) и осуществления других 

целей в соответствии с законами и иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации. 

2.1.14. Лицо, имеющее стаж работы по трудовому договору, может 

получать сведения о трудовой деятельности: 

−  у работодателя по последнему месту работы (за период работы у 

данного работодателя) на бумажном носителе, заверенные 

надлежащим образом, или в форме электронного документа, 

подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью 

(при ее наличии у работодателя); 

−  в многофункциональном центре предоставления государственных и 

муниципальных услуг на бумажном носителе, заверенные 

надлежащим образом; 

−  в Пенсионном фонде Российской Федерации на бумажном носителе, 

заверенные надлежащим образом, или в форме электронного 

документа, подписанного усиленной квалифицированной 

электронной подписью; 

−  с использованием единого портала государственных и 

муниципальных услуг в форме электронного документа, 

подписанного усиленной квалифицированной электронной 

подписью. 

2.1.15. Трудовой  договор  заключается  в  письменной  форме,  

составляется  в  двух  экземплярах,  каждый  из  которых  подписывается  

сторонами.  Один  экземпляр  трудового  договора  передается  Работнику,   

другой   хранится   у   Работодателя.   Получение   Работником   

экземпляра   трудового  договора  подтверждается  подписью  Работника  

на  экземпляре  трудового  договора,  хранящемся  у  Работодателя.  

2.1.16.  Прием на работу оформляется приказом заведующего, изданным 

на  основании заключенного  трудового     договора.    Содержание       

приказа    должно     соответствовать      условиям      заключенного  

трудового договора.   

Приказ о приеме на работу объявляется Работнику под подпись в 

трехдневный срок со дня  фактического начала работы. По требованию 

Работника ему выдается надлежаще заверенная копия  указанного 

приказа.  
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2.1.17. Перед     началом     работы      (началом     непосредственного        

исполнения     Работником  обязанностей,        предусмотренных        

заключенным         трудовым        договором)        Работодатель  

(уполномоченное  им  лицо)  проводит  инструктаж  по  правилам  

техники  безопасности  на  рабочем  месте, обучение безопасным методам 

и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи при  несчастных 

случаях на производстве, инструктаж по охране труда. Работник,  не  

прошедший  инструктаж  по  охране  труда,  технике  безопасности  на  

рабочем  месте, обучение безопасным методам и приемам выполнения 

работ и оказанию первой помощи при несчастных случаях на 

производстве, к работе не допускается.  

2.1.18. На каждого работника учреждения  ведется личное дело.  

Личное дело Работника хранится у работодателя. 

В личное дело не включаются копии приказов о наложении взысканий, 

справки о состоянии здоровья и с места жительства, заявления об 

отпусках, копии приказов об отпусках и другие документы 

второстепенного значения. 

2.1.19. Если в период трудовой деятельности в сведениях, 

предоставленных Работником  при  приеме  на  работу  произошли  

изменения  (фамилии,  имени,  отчества,  адреса  регистрации,  адреса  

фактического  места  жительства,  почтового  адреса,  семейного  статуса,  

состава  семьи,  замене  паспорта,  о  получении  нового  образования,  

звания,  наград,  об  изменениях  состояния  здоровья,  влекущих  

ограничения  трудовой  деятельности,  в  т.ч.  признании  его  инвалидом  

или    изменении  иных  персональных  данных)  Работник  обязан    

сообщить    об  этом  в   письменной  форме заведующему не позднее семи 

дней после получения документов, подтверждающих такие  изменения  и  

представить  оригиналы  подтверждающих  документов,  которые  после  

снятия  с  них  копий и надлежащего их заверения (делопроизводителем) 

возвращаются Работнику. 

2.1.20.  При   заключении   трудового   договора   в   нем   по   

соглашению   сторон   может   быть  предусмотрено  условие  об  

испытании  Работника  в  целях  проверки  его  соответствия  поручаемой  

работе.  

При  неудовлетворительном  результате  испытания  Работодатель  имеет  

право  до  истечения  срока   испытания   расторгнуть   трудовой   договор   

с   Работником,   предупредив   его   об   этом   в  письменной форме не 

позднее чем за три дня с указанием причин,  послуживших основанием 

для  признания  этого  Работника  не  выдержавшим  испытание.  Решение  

Работодателя  Работник  имеет  право обжаловать в суд.  

2.1.21.  Трудовые договоры могут заключаться:   

1) на неопределенный срок;   

2) на определенный срок не более 5 лет (срочный трудовой договор). 

2.1.22. Заключение срочного трудового договора допускается, когда 

трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок 
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с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения по 

основаниям, предусмотренным ч. 1 ст. 59 ТК РФ. В случаях, 

предусмотренных ч. 2 ст. 59 ТК РФ, срочный трудовой договор может 

заключаться по соглашению сторон трудового договора без учета 

характера предстоящей работы и условий ее выполнения.        

2.1.23. Если  в  трудовом  договоре  не  оговорен  срок  его  действия  и  

причины,  послужившие  основанием  для  заключения  такого  договора,  

то  он  считается  заключенным  на  неопределенный  срок.  

2.1.24.  Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания 

Работником и Работодателем,  если  иное  не  установлено  нормами  

действующего  законодательства  или  трудовым  договором.  

2.1.25.  Работник   обязан   приступить   к   исполнению   трудовых   

обязанностей   со   дня,   определенного  трудовым договором.  

2.1.26. Изменение  определенных  сторонами  условий  трудового  

договора,  в  том  числе  перевод  на  другую  работу,  допускается  только  

по  соглашению  сторон  трудового  договора,  за  исключением  случаев,    

предусмотренных         Трудовым       кодексом.     Соглашение       об   

изменении       определенных  сторонами условий трудового договора 

заключается в письменной форме. 

2.1.27. В    случае,    когда     по    причинам,      связанным       с   

изменением       организационных         или  технологических  условий  

труда  (изменения  в  технике  и  технологии  производства,  структурная  

реорганизация   производства,   другие   причины),   определенные   

сторонами   условия   трудового  договора  не  могут  быть  сохранены,  

допускается  их  изменение  по  инициативе  Работодателя,  за  

исключением изменения трудовой функции Работника.  

2.1.28. О предстоящих изменениях определенных сторонами условий 

трудового договора, а также о  причинах, вызвавших необходимость таких 

изменений, Работодатель обязан уведомить Работника  в  письменной  

форме  не  позднее  чем  за  два  месяца,  если  иное  не  предусмотрено  

Трудовым  кодексом.   

2.1.29. Трудовой  договор,  не  оформленный  в  письменной  форме,  

считается  заключенным,  если   Работник   приступил   к   работе   с   

ведома   или   по   поручению   Работодателя   или   его  представителя, 

уполномоченного осуществлять допуск к работе. При фактическом 

допущении Работника к работе Работодатель обязан оформить с ним 

трудовой договор в письменной форме  не позднее трех рабочих дней со 

дня   фактического допущения Работника к работе.   

2.1.30. Фактическое допущение Работника к работе без ведома или 

поручения работодателя  либо   его   уполномоченного   на   это   

представителя   запрещается.   Работник,   осуществивший  фактическое  

допущение  к  работе,  не  будучи  уполномоченным  на  это  

Работодателем,  может  быть  привлечен  к  ответственности,  в  том  

числе  материальной  в  установленном  законом  порядке. 
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2.1.31.      Трудовые  договоры  с  отдельными  категориями  Работников  

заключаются  с  учетом  особенностей  правового  регулирования  труда,  

установленных  законом  для  соответствующей  категории.  

2.1.32. К  педагогической  деятельности  допускаются  лица,  имеющие  

образовательный  ценз,   который     определяется      в   порядке,    

установленном       законодательством        РФ    в  сфере  образования  и  

подтверждается  документами  государственного  образца  о  

соответствующем  уровне образования и (или) квалификации.   

2.1.33. К педагогической деятельности в ДОУ не допускаются лица:   

       - лишенные права заниматься педагогической деятельностью в 

соответствии с вступившим в  законную силу приговором суда;   

       -  имеющие  или  имевшие  судимость,  подвергающиеся  или  

подвергавшиеся  уголовному  преследованию (за исключением лиц, 

уголовное преследование в отношении которых прекращено  по  

реабилитирующим  основаниям)  за  преступления  против  жизни  и  

здоровья,  свободы,  чести  и  достоинства личности, половой 

неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и  

несовершеннолетних,          здоровья       населения       и    общественной         

нравственности,        основ    конституционного строя и безопасности 

государства, мира и безопасности человечества, а также  против 

общественной безопасности;   

       - имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные 

тяжкие и особо тяжкие  преступления;   

       - признанные недееспособными в установленном федеральным законом 

порядке;   

       -   имеющие   заболевания,   предусмотренные   перечнем,   

утверждаемым   уполномоченным  федеральным органом исполнительной 

власти (ст.331 ТК РФ).   

2.1.34. Руководители, специалисты , учебно-вспомогательный персонал 

и младший обслуживающий персонал принимаются на должности, 

наименование которых соответствует штатному расписанию. 

2.1.35.  Обязательными условиями для включения в трудовой договор  

     являются: 

− место работы (с указанием структурного подразделения); 

− трудовая функция (работа в (по) должности (наименование              

должностей руководителей,  педагогических работников и учебно-

вспомогательного персонала должно соответствовать 

наименованию, приведенному в Разделе «Квалификационные 

характеристики должностей работников образования» Единого 

квалификационного справочника должностей руководителей, 

специалистов и служащих, утверждённого Приказом 

Минздравсоцразвития России от 26 августа 2010 г. № 761н)  
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− дата начала работы, а также срок его действия и обстоятельства 

(причины), послужившие основанием для заключения срочного 

трудового договора; 

− характеристики условий труда, компенсации и льготы за работу с 

вредными и (или) опасными условиями труда; 

− режим труда и отдыха (в части, отличающейся от настоящих 

Правил); 

−  условия оплаты труда (размер ставки или должностного оклада, 

доплаты, надбавки, иные выплаты); 

−  виды и условия социального страхования, непосредственно 

связанные с трудовой деятельностью 

        Данные обязательные условия трудового договора могут быть  

        изменены только по соглашению сторон и в письменной форме. 

2.1.36.   Трудовой договор с работником заключается на неопределенный  

срок. 

      Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе   

      работодателя в следующих случаях: 

− для замены временно отсутствующего работника, за которым в 

соответствии с законодательством сохраняется место работы; 

− для выполнения заведомо определенной работы, в том числе в 

случаях, когда ее окончание не может быть определено конкретной 

датой; 

− для выполнения  временных (до двух месяцев) работ; 

− при заключении договора с лицами, направленными органами 

службы занятости населения на работы временного характера и 

общественные работы; 

− в иных случаях предусмотренных статьёй 59 ТК РФ. 

В иных случаях срочный договор заключается с учетом мнения  

выборного профсоюзного органа. 

2.1.37. По инициативе работодателя при заключении трудового договора 

может быть предусмотрено условие об испытании работника в целях 

проверки его соответствия поручаемой работе. 

  Испытание не устанавливается: 

− беременным женщинам и лицам, имеющим детей в возрасте до 

полутора лет; 

− лицам, не достигшим возраста 18 лет; 

− лицам, окончившим имеющие государственную аккредитацию 

профессиональные образовательные организации, образовательные 

организации высшего образования и впервые поступающим на 

работу по полученной специальности; 

− лицам, приглашенным на работу в порядке перевода от другого 

работодателя по согласованию между работодателями; 

− лицам, имеющим действующую квалификационную категорию; 

− в иных случаях предусмотренных частью 4 статьи 70 ТК РФ. 
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2.1.38. Работники имеют право работать на условиях внутреннего и 

внешнего совместительства в порядке, предусмотренном ТК РФ. 

2.2. Изменение условий трудового договора и перевод на другую работу:  

2.2.2. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в 

том числе перевод на другую работу, допускается только по соглашению 

сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных ст. 

74 ТК РФ. Соглашение об изменении определенных сторонами условий 

трудового договора заключается в письменной форме и оформляется 

дополнительным соглашением к трудовому договору. 

2.2.3. Изменение условий (содержания) трудового договора возможно по 

следующим основаниям: 

а) изменение определенных сторонами условий трудового договора по 

причинам, связанным с изменением организационных или 

технологических условий труда; 

б) перевод на другую работу (постоянное или временное изменение 

трудовой функции работника или структурного подразделения, в котором 

он работает). 

2.2.4. В случае, когда по причинам, связанным с изменением 

организационных или технологических условий труда (изменения в 

технике и технологии производства, структурная реорганизация 

производства, другие причины), определенные сторонами условия 

трудового договора не могут быть сохранены, допускается их изменение 

по инициативе работодателя, за исключением изменения трудовой 

функции работника (работы в  должности по определённой 

специальности, квалификации). 

2.2.5. К числу таких причин могут относиться: 

реорганизация образовательной организации (слияние, присоединение, 

разделение, выделение, преобразование), а также внутренняя 

реорганизация в учреждении; 

2.2.6. изменения в осуществлении образовательного процесса в 

образовательной организации (сокращение количества классов-

комплектов, групп, количества часов по учебному плану и учебным 

программам и др.).  

2.2.7.  О предстоящих изменениях определенных сторонами условий 

трудового договора, а также о причинах, вызвавших необходимость таких 

изменений, работодатель обязан уведомить работника в письменной 

форме не позднее, чем за два месяца. 

2.2.8. Если работник не согласен с  продолжением работы в новых 

условиях, то работодатель обязан в письменной форме предложить ему 

иную имеющуюся в образовательной организации работу, 

соответствующую его квалификации и состоянию здоровья, а при 

отсутствии такой работы – вакантную нижестоящую должность или 

нижеоплачиваемую работу, которую работник может выполнять с учетом 

его квалификации и состояния здоровья. 
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2.2.9. Перевод на другую постоянную работу в пределах одной 

образовательной организации оформляется приказом работодателя, на 

основании которого делается запись в трудовой книжке работника. 

2.2.10. По соглашению сторон трудового договора, заключаемого в 

письменной форме, работник может быть временно переведен на другую 

работу у того же работодателя на срок до одного года, а в случае, когда 

такой перевод осуществляется для замещения временно отсутствующего 

работника, за которым сохраняется место работы, - до выхода этого 

работника на работу. 

Если по окончании срока перевода прежняя работа работнику не 

предоставлена, а он не потребовал ее предоставления и продолжает 

работать, то условие соглашения о временном характере перевода 

утрачивает силу и перевод считается постоянным. 

2.2.11. Перевод на не обусловленную трудовым договором работу у того 

же работодателя без согласия работника возможен только в 

исключительных случаях, предусмотренных ст. 72.2 ТК РФ. 

При этом перевод на работу, требующую более низкой квалификации, 

допускается только с письменного согласия работника.  

2.2.12. Размер оплаты труда при временном переводе не может быть ниже 

среднего заработка по работе, обусловленной трудовым договором. 

Часть работы, выполняемой в порядке временного перевода, 

произведенная сверх продолжительности, соответствующей трудовому 

договору, оплачивается как сверхурочная. 

2.2.13.  Исполнение работником обязанностей временно отсутствующего 

работника (отпуск, болезнь, повышение квалификации и т.д.) возможно 

только с согласия работника, которому работодатель поручает эту работу, 

и на условиях, предусмотренных ст. ст. 60.2, 72.2, 151 ТК РФ - без 

освобождения от основной работы или путем временного перевода на 

другую работу. 

2.2.14. Перевод работника на другую работу в соответствии с медицинским 

заключением  производится в порядке, предусмотренном ст. ст. 73, 182, 

254 ТК РФ. 

2.2.15. Работодатель обязан в соответствии со ст. 76 ТК РФ отстранить от 

работы (не допускать к работе) работника: 

− появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического 

или иного токсического опьянения; 

− не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку 

знаний и навыков в области охраны труда; 

− не прошедшего в установленном порядке обязательный 

медицинский осмотр (обследование), а также обязательное 

психиатрическое освидетельствование в случаях, предусмотренных 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации; 
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− при выявлении в соответствии с медицинским заключением, 

выданным в порядке, установленном федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, 

противопоказаний для выполнения работником работы, 

обусловленной трудовым договором; 

− по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации; 

− в других случаях, предусмотренных федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

2.3.  Прекращение трудового договора:  

2.3.2. Прекращение трудового договора может иметь место только по 

основаниям, предусмотренным трудовым законодательством.  

2.3.3. Трудовой договор может быть в любое время расторгнут по 

соглашению сторон трудового договора. 

2.3.4. Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его 

действия. 

2.3.5. О прекращении трудового договора в связи с истечением срока его 

действия работник должен быть предупрежден в письменной форме не 

менее чем за три календарных дня до увольнения, за исключением 

случаев, когда истекает срок действия срочного трудового договора, 

заключенного на время исполнения обязанностей отсутствующего 

работника. 

2.3.6. Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной 

работы, прекращается по завершении этой работы. 

2.3.7. Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей 

отсутствующего работника, прекращается с выходом этого работника на 

работу. 

2.3.8. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив 

об этом работодателя в письменной форме не позднее,  чем за две недели 

(14 календарных дней), если иной срок не установлен ТК РФ или иным 

федеральным законом. Течение указанного срока начинается на 

следующий день после получения работодателем заявления работника об 

увольнении. 

2.3.9.  До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет 

право в любое время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае 

не производится, за исключением, когда на освобождаемое место в 

письменной форме приглашен другой работник, которому в соответствии 

с ТК РФ не может быть отказано в заключении  трудового договора 

(перевод). 

2.3.10. Работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в срок, 

указанный работником, в случаях, когда заявление об увольнении 

обусловлено невозможностью продолжения им работы (зачисление в 

образовательную организацию, переезд на другое место жительства, 
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выход на пенсию и т.п.), а также в случаях установленного нарушения 

работодателем норм трудового права. 

По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет 

право прекратить работу. 

Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой 

договор не был  расторгнут, и работник не настаивает на увольнении, то 

действие трудового договора продолжается. 

2.3.11. По соглашению между работником и работодателем трудовой  

договор  может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об 

увольнении. 

2.3.12. Работник, заключивший договор с условием об испытательном 

сроке, имеет право расторгнуть трудовой договор в период испытания, 

предупредив об этом работодателя в письменной форме за три дня (ч. 4 ст. 

71 ТК РФ).  

2.3.13. Ликвидация или реорганизация образовательной организации, 

которая может повлечь увольнение работников в связи сокращением 

численности или штата работников, осуществляется, как правило, по 

окончании учебного года. 

2.3.14. Помимо оснований, предусмотренных ст. 81 ТК РФ и иными 

федеральными законами, дополнительными основаниями прекращения 

трудового договора с педагогическим работником в соответствии со ст. 

336 ТК РФ являются:  

− повторное в течение одного года грубое нарушение устава 

образовательной организации;  

− применение, в том числе однократное, методов воспитания, 

связанных с физическим и (или) психическим насилием над 

личностью обучающегося, воспитанника.  

2.3.15. Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи:  

− с сокращением численности или штата  работников; 

− несоответствием работника занимаемой должности или 

выполняемой работе   вследствие недостаточной квалификации, 

подтвержденной результатами аттестации; 

− неоднократным неисполнением работником без уважительных 

причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное 

взыскание производится с учетом мотивированного мнения 

профсоюзного комитета. 

2.3.16. Прекращение трудового договора оформляется приказом  

работодателя.  

С приказом  работодателя о прекращении трудового договора работник  

должен быть ознакомлен под роспись. По требованию работника  

работодатель обязан выдать ему надлежащим образом заверенную 

копию указанного приказа. 

2.3.17. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является 

последний день работы работника, за исключением случаев, когда 
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работник фактически не работал, но за ним в соответствии с ТК РФ или 

иным федеральным законом сохранялось место работы (должность). 

2.3.18. В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать 

работнику его трудовую книжку с внесенной в нее записью об увольнении 

и произвести с ним окончательный расчет.  

Запись в трудовую книжку об основании и о причине прекращения 

трудового договора должна быть произведена в точном соответствии с 

формулировками ТК РФ или иного федерального закона и со ссылкой на 

соответствующие статью, часть статьи, пункт статьи ТК РФ или иного 

федерального закона. 

2.3.19. При получении трудовой книжки в связи с увольнением работник 

расписывается в личной карточке и в книге учета движения трудовых 

книжек и вкладышей к ним, а также в трудовой книжке.  

 

3. Основные права, обязанности сторон и ответственность сторон 

трудового договора 

3.1. Работник имеет право: 

3.1.2. на заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке 

и на условиях, которые  установлены ТК РФ, иными федеральными 

законами; 

3.1.3. на предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

3.1.4. на рабочее место, соответствующее государственным нормативным 

требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным 

договором; 

3.1.5.  на своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в 

соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и 

качеством выполненной работы; 

3.1.6. на отдых, который гарантируется установленной федеральным законом 

максимальной продолжительностью рабочего времени и обеспечивается 

предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных  

дней, оплачиваемых основных и дополнительных отпусков; 

3.1.7. на полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях 

охраны труда на рабочем месте; 

3.1.8. на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей 

квалификации в порядке, установленном ТК РФ, иными нормативными 

правовыми актами; 

3.1.9.  на объединение, включая право на создание профессиональных союзов 

и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных 

интересов; 

3.1.10. на участие в управлении учреждением в предусмотренных ТК 

РФ, иными федеральными законами, соглашениями и коллективным 

договором формах; 

3.1.11. на ведение коллективных переговоров и заключение 

коллективного договора и соглашений через своих представителей, а 
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также на информацию о выполнении коллективного договора, 

соглашений; 

3.1.12. на защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов 

всеми не запрещенными законом способами; 

3.1.13. на разрешение индивидуальных и коллективных трудовых 

споров, включая право на забастовку, в порядке, установленном ТК РФ, 

иными федеральными законами; 

3.1.14. на возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением 

трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, 

установленном ТК РФ, иными федеральными законами; 

3.1.15. на обязательное социальное страхование в случаях, 

предусмотренных федеральными законами; 

3.1.16. пользоваться другими правами в соответствии с уставом 

образовательной организации, трудовым договором, законодательством 

Российской Федерации. 

 

 

 

3.2. Работник обязан: 

3.2.1. добросовестно выполнять должностные и иные обязанности, 

предусмотренные трудовым договором, должностной инструкцией, 

правилами внутреннего трудового распорядка, соблюдать трудовую 

дисциплину; 

3.2.2. соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности 

труда; 

3.2.3. незамедлительно сообщать работодателю о возникновении ситуации, 

представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности 

имущества работодателя, в т.ч. имущества третьих лиц, находящихся у 

работодателя; 

3.2.4. бережно относиться к имуществу работодателя, в т.ч. к имуществу 

третьих лиц, находящихся у работодателя; 

3.2.5. проходить предварительные и периодические медицинские осмотры за 

счёт средств работодателя; 

3.2.6. предъявлять при приеме на работу документы, предусмотренные 

трудовым законодательством; 

3.2.7. содержать рабочее место, мебель, оборудование в исправном и 

аккуратном состоянии, поддерживать чистоту в помещениях 

образовательного учреждения; 

3.2.8. экономно и рационально расходовать энергию, топливо и другие 

материальные ресурсы работодателя; 

3.2.9. соблюдать законные права и свободы обучающихся и воспитанников; 

3.2.10.  уважительно и тактично относиться к коллегам по работе и 

обучающимся; 



17 

 

3.2.11. выполнять другие обязанности, отнесенные уставом образовательной 

организации, трудовым договором и законодательством Российской 

Федерации к компетенции работника. 

 

3.3. Педагогические работники образовательного учреждения имеют 

право: 

 

3.3.3. на самостоятельный выбор и использование методики обучения и 

воспитания, учебников, учебных пособий и материалов, методов оценки 

знаний обучающихся; 

3.3.4. на внесение предложений по совершенствованию образовательного 

процесса в учреждении; 

3.3.5. на повышение квалификации с определенной периодичностью, для 

чего работодатель создает условия, необходимые для обучения 

работников в образовательных учреждениях высшего профессионального 

образования, а также в образовательных учреждениях дополнительного 

профессионального образования (системы переподготовки и повышения 

квалификации); 

3.3.6. на аттестацию, на соответствующую квалификационную категорию в 

добровольном порядке и получение ее в случае успешного прохождения 

аттестации; 

3.3.7. на сокращенную продолжительность рабочего времени, удлиненный 

оплачиваемый отпуск, досрочное назначение трудовой пенсии по 

старости, устанавливаемые в зависимости от должности и условий 

работы; 

3.3.8. на дополнительные льготы и гарантии, предоставляемые в 

соответствии с федеральными законами и законами Республики Крым, 

иными нормативными правовыми актами; 

3.3.9. пользоваться другими правами в соответствии с уставом 

образовательной организации, трудовым договором, коллективным 

договором, соглашениями, законодательством Российской Федерации. 

 

3.4. Педагогические работники образовательной организации обязаны: 

3.4.1. соблюдать права и свободы обучающихся, поддерживать учебную 

дисциплину, режим посещения занятий, уважая человеческое 

достоинство, честь и репутацию обучающихся;  

3.4.2. участвовать в деятельности педагогического и иных советов 

образовательной организации, а также в деятельности методических 

объединений и других формах методической работы;  

3.4.3. обеспечивать охрану жизни и здоровья обучающихся во время 

образовательного процесса;  

3.4.4. осуществлять связь с родителями (лицами, их заменяющими);  

3.4.5.  выполнять правила по охране труда и пожарной безопасности; 
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3.4.6. выполнять другие обязанности, отнесенные уставом образовательной 

организации, трудовым договором и законодательством Российской 

Федерации к компетенции педагогического работника. 

 

3.5. Работодатель имеет право: 

3.5.1. на управление образовательной организацией, принятие решений в 

пределах полномочий, предусмотренных уставом образовательной 

организации; 

3.5.2. на заключение, изменение и расторжение трудовых договоров с 

работниками в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, 

иными федеральными законами; 

3.5.3. на ведение коллективных переговоров через своих представителей и 

заключение коллективных договоров; 

3.5.4. на поощрение работников за добросовестный эффективный труд; 

3.5.5. на требование от работников исполнения ими трудовых обязанностей 

и бережного отношения к имуществу работодателя и других работников, 

соблюдения правил внутреннего трудового распорядка; 

3.5.6. на привлечение работников к дисциплинарной и материальной 

ответственности в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными 

законами; 

3.5.7. на принятие локальных нормативных актов, содержащих нормы 

трудового права, в порядке, установленном ТК РФ; 

3.5.8. реализовывать иные права, определенные уставом образовательного 

учреждения, трудовым договором, законодательством Российской 

Федерации. 

 

3.6. Работодатель обязан: 

3.6.1. в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным 

договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым 

договором создавать условия, необходимые для соблюдения работниками 

дисциплины труда; 

3.6.2. соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые 

акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, 

условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;  

3.6.3. предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым 

договором;  

3.6.4. обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие 

государственным нормативным требованиям охраны труда;  

3.6.5. обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической 

документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими 

трудовых обязанностей;  

3.6.6. обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 

3.6.7. выплачивать в полном размере причитающуюся работникам 

заработную плату в сроки, установленные ТК РФ, коллективным 
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договором, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовым 

договором;  

3.6.8. вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный 

договор в порядке, установленном ТК РФ;  

3.6.9. знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой 

деятельностью; 

3.6.10. обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением 

ими трудовых обязанностей;  

3.6.11. осуществлять обязательное социальное страхование работников в 

порядке, установленном федеральными законами; 

3.6.12. возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими 

трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в 

порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, другими 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации; 

3.6.13. в случаях, предусмотренных ТК РФ, законами и иными 

нормативными правовыми актами, организовывать проведение за счет 

собственных средств (средств учредителя) обязательных предварительных 

(при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой 

деятельности) медицинских осмотров (обследований) работников, 

внеочередных медицинских осмотров (обследований) работников по их 

просьбам в соответствии с медицинским заключением с сохранением за 

ними места работы (должности) и среднего заработка на время 

прохождения указанных медицинских осмотров (обследований); 

3.6.14. производить оплату командировочных расходов при направлении 

работника для повышения квалификации с  отрывом от работы в другую 

местность; 

3.6.15. не допускать работников к исполнению ими трудовых обязанностей 

без прохождения обязательных медицинских осмотров (обследований), а 

также в случае медицинских противопоказаний; 

3.6.16. создавать условия для внедрения инноваций, обеспечивать 

формирование и реализацию инициатив работников образовательной 

организации;  

3.6.17. создавать условия для непрерывного повышения квалификации 

работников; 

3.6.18. поддерживать благоприятный морально-психологический климат в 

коллективе; 

3.6.19. исполнять иные обязанности, определенные уставом образовательной 

организации, трудовым договором, коллективным договором, 

соглашениями, законодательством Российской Федерации. 

 

3.7. Ответственность сторон трудового договора: 

3.7.7. За нарушение положений трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, к 
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виновным лицам применяются меры дисциплинарной, административной, 

уголовной и гражданско-правовой ответственности в порядке и на 

условиях, определенных федеральными законами. 

3.7.8. Материальная ответственность стороны трудового договора 

наступает за ущерб, причиненный ею другой стороне этого договора в 

результате ее виновного противоправного поведения (действий или 

бездействия), если иное не предусмотрено ТК РФ или иными 

федеральными законами. 

3.7.9. Сторона трудового договора (работодатель или работник), 

причинившая ущерб другой стороне, возмещает этот ущерб в 

соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами (ст. 232 ТК РФ). 

3.7.10. При нарушении работодателем установленного срока выплаты 

заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других 

выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с 

уплатой процентов (денежной компенсации) в размере  1 %  (не ниже 

одной трехсотой действующей в это время ставки рефинансирования 

Центрального банка Российской Федерации) от невыплаченных в срок 

сумм, за каждый день задержки, начиная со следующего дня после 

установленного срока выплаты по день фактического расчета 

включительно (ст. 236 ТК РФ Размер выплачиваемой работнику 

денежной компенсации может быть повышен коллективным договором 

или трудовым договором).  

Обязанность выплаты указанной денежной компенсации возникает  

независимо от наличия вины работодателя. 

3.7.11. Работодатель, причинивший ущерб имуществу работника, возмещает 

этот ущерб в полном объеме.  

3.7.12. Заявление работника о возмещении ущерба направляется им 

работодателю. Работодатель обязан рассмотреть поступившее заявление и 

принять соответствующее решение в десятидневный срок со дня его 

поступления. При несогласии работника с решением работодателя или 

неполучении ответа в установленный срок работник имеет право 

обратиться в суд. 

3.7.13. Работник обязан возместить работодателю причиненный ему прямой 

действительный ущерб. Неполученные доходы (упущенная выгода) 

взысканию с работника не подлежат. 

3.7.14. За причиненный ущерб работник несет материальную 

ответственность в пределах своего среднего месячного заработка, если 

иное не предусмотрено ТК РФ или иными федеральными законами. 

3.7.15. Расторжение трудового договора после причинения ущерба не влечет 

за собой освобождения стороны этого договора от материальной 

ответственности, предусмотренной ТК РФ или иными федеральными 

законами. 

 

3.8. Работникам запрещается:  

3.8.1. В помещениях и на территории: 
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• отвлекать работников дошкольного образовательного учреждения от 

их непосредственной работы; 

• присутствие посторонних лиц в группах и других местах детского сада, 

без разрешения заведующего или его заместителей; 

• разбирать конфликтные ситуации в присутствии детей, родителей 

(законных представителей) воспитанников; 

• говорить о недостатках и неудачах воспитанника при других родителях 

(законных представителях) и детях; 

• громко разговаривать и шуметь в коридорах, особенно во время 

проведения непосредственно образовательной деятельности и дневного 

сна детей; 

• находиться в верхней одежде и в головных уборах в помещениях 

детского сада; 

• пользоваться громкой связью мобильных телефонов; 

• курить в помещениях и на территории дошкольного образовательного 

учреждения; 

• распивать спиртные напитки, приобретать, хранить, изготавливать 

(перерабатывать) употреблять и передавать другим лицам 

наркотические средства и психотропные вещества. 

3.8.2. Педагогическим работникам запрещается:  

-   изменять по своему усмотрению расписание занятий; 

- отменять, удлинять или сокращать продолжительность занятий и  

перерывов между ними; 

-  удалять воспитанников с занятий, в том числе освобождать их для  

выполнения поручений, не связанных с образовательным процессом.  

- отвлекаться в рабочее время от своих непосредственных  

обязанностей, отвлекать педагогических работников от  

непосредственной работы для выполнения мероприятий, не связанных  

с производственной деятельностью; 

- организовывать собрания по общественным вопросам в рабочее  

время; 

- допускать присутствие на занятиях посторонних лиц без согласия  

администрации образовательного учреждения; 

- делать замечания по поводу работы педагогическим работникам в  

присутствии воспитанников. 

3.9. Порядок формирования и выдачи сведений о трудовой деятельности 

работников 

3.9.1. С 1 января 2020 года Учреждение  в электронном виде ведет и 

предоставляет в Пенсионный фонд России сведения о трудовой 

деятельности каждого работника. Сведения включают в себя данные о 

месте работы, трудовой функции, датах приема на работу, постоянных 

переводах, основаниях и причинах расторжения договора с работниками, 

а также другие необходимые сведения. 

3.9.2. Заведующий назначает приказом работника Учреждения, 

который отвечает за ведение и предоставление в Пенсионный фонд 
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России сведений о трудовой деятельности работников. 

Назначенный работник должен быть ознакомлен с приказом под подпись. 

3.9.3. Сведения о трудовой деятельности за отчетный месяц передаются в 

Пенсионный фонд России не позднее 15 числа следующего месяца. Если 

15 число месяца приходится на выходной или нерабочий праздничный 

день, днем окончания срока считается ближайший следующий за ним 

рабочий день. В случаях приема на работу и увольнения работника 

сведения передаются не позднее рабочего дня, следующего за днем 

издания соответствующего приказа Учреждения. 

3.9.4. Учреждение обязано предоставить работнику сведения о трудовой 

деятельности за период работы в организации способом, указанном в 

заявлении работника: 

• на бумажном носителе, заверенные надлежащим способом; 

• в форме электронного документа, подписанного усиленной 

квалифицированной электронной подписью (в случае ее наличия у 

работодателя). 

Сведения о трудовой деятельности предоставляются: 

• в период работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого 

заявления; 

• при увольнении — в день прекращения трудового договора. 

3.9.5. Заявление работника о выдаче сведений о трудовой деятельности у 

работодателя может быть подано в письменном виде или направлено 

на электронную почту работодателя drofino.ds@mail.ru. При 

использовании электронной почты работодателя работник направляет 

отсканированное заявление, в котором содержится: 

• наименование работодателя; 

• должностное лицо, на имя которого направлено заявление 

(заведующий ДОУ); 

• просьба о направлении в форме электронного документа сведений о 

трудовой деятельности у работодателя; 

• адрес электронной почты работника; 

• собственноручная подпись работника; 

• дата написания заявления. 

3.9.6. В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать 

работнику сведения о трудовой деятельности невозможно в связи с его 

отсутствием либо отказом от их получения, работодатель направляет 

работнику их по почте заказным письмом на бумажном носителе, 

заверенные надлежащим образом. 

 

 

4. Рабочее время и время отдыха 

 

4.1. Режим рабочего времени: 

4.1.1. В учреждении устанавливается пятидневная  рабочая неделя с двумя  

выходными днями - суббота, воскресенье.  
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4.1.2. Нормальная продолжительность рабочей недели — 40 часов, для 

педагогических работников устанавливается сокращенная рабочая неделя 

не более 36 часов. 

Сменная работа по графику устанавливается для сторожей(вахтеров) и 

воспитателей. 

4.1.3. Режим работы работников, работающих по сменам, определяется 

графиками сменности, составляемыми работодателем с учетом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации (ст. 103 ТК РФ). 

Режим работы воспитателей и сторожей(вахтеров) устанавливается 

согласно графикам сменности, которые разрабатываются и 

утверждаются распорядительными актами по учреждению, а затем 

письменно доводятся до сведения работников, не позднее чем за месяц до 

введения в действие. 

4.1.4. Время ежедневного начала работы Учреждения - 07 часов 30 минут, 

время окончания работы Учреждения- 18 часов 00 минут. 

Учебный год в учреждении  начинается 1 сентября. 

4.1.5. Для руководящих работников, работников из числа административно-

хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала 

учреждения (за исключением женщин, работающих в сельской местности) 

установлена нормальная продолжительность рабочего времени 40 часов в 

неделю. 

Рабочее время работников определяется настоящими Правилами, 

графиками  утверждаемыми работодателем по согласованию с профсоюзным 

комитетом Учреждения, условиями трудового договора, иными локальными 

нормативными актами. 

4.1.6.  Часть работы педагогических работников, требующая затрат  

рабочего времени, которая  не конкретизирована по количеству часов,  

вытекает из их должностных обязанностей и включает: 

• выполнение обязанностей, связанных с участием в работе 

педагогических, методических советов, с работой по проведению 

родительских собраний, консультаций, оздоровительных, 

воспитательных и других мероприятий, предусмотренных 

образовательной программой; 

• организацию и проведение методической, диагностической и 

консультативной помощи родителям (законным представителям); 

• время, затрачиваемое непосредственно на подготовку к работе по 

обучению и воспитанию обучающихся, воспитанников, изучению 

их индивидуальных способностей, интересов и склонностей, а 

также их семейных обстоятельств и жилищно-бытовых условий; 

 

 

 

4.1.7. Режим работы 
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Категория 

сотрудников 

Режим 

работы 

Продолжительность 

рабочей недели 

(в часах) 

Заведующий 

Ненормированный 

рабочий день 

9.00-16.42 

36 

Заведующий 

хозяйством 
8.00-11.36 18 

Старший воспитатель 
7.30-15.12 

Перерыв12.00-12.30 
36 

Педагог-психолог 15.12-18.42 18 

воспитатель 

7.30-18.00 

 (по графику, 

утверждѐнному 

заведующим) 

36 

Помощник 

воспитателя 

8.00-17.12 

 перерыв 13.00-15.00  

 

36 

Делопроизводитель 8.00-11.36 18 

Медицинская сестра 
8.00-15.42 

12.00-12.30 
36 

Повар 

Повар  

6.00-13.42 

Перерыв 12.30-13.00 

13.42-17.18 

36 

 

18 

Кухонный рабочий 

Кухонный рабочий 

8.00-11.36 

13.00-16.36 

18 

18 

Машинист по стирке и 

ремонту спецодежды 
13.00-16.36 18 

Уборщик служебных 

помещений 

Уборщик служебных 

помещений 

8.00-11.36 

 

13.00-16.36 

 

18 

 

18 

дворник 8.00-11.36 18 

Электромонтер по 

ремонту и 

обслуживанию 

электрооборудования 

7.00-16.00 

Перерыв 13.00-14.00 
40 

Рабочий по 

комплексному 

обслуживанию и 

ремонту зданий 

16.00-19.02 15,2 

Сторож(вахтер) 

По графику, 

утвержденному на 

месяц 

40 
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4.1.8. Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно 

предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на один 

чаc.  

4.1.9. Ненормированный рабочий день устанавливается для работников 

образовательной организации, занимающих следующие должности: 

заведующий МБДОУ. 

4.1.10. Привлечение работника к сверхурочной работе (работе, выполняемой 

работником по инициативе работодателя) за пределами установленной для 

работника продолжительности рабочего времени (смены) допускается в 

случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ.  

4.1.11. Не допускается привлекать к сверхурочной работе беременных 

женщин, работников до 18 лет и других категорий работников в 

соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами. 

4.1.12. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной 

оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного 

времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно (ст. 152 

ТК РФ). 

4.1.13. Устанавливается суммированный учет рабочего времени следующим 

категориям работников: воспитатель, сторож(вахтер).  

Работы, где по условиям производства (работы) не может быть 

соблюдена установленная для данной категории работников ежедневная или 

еженедельная продолжительность рабочего времени.  с тем, чтобы 

продолжительность рабочего времени за учетный период (месяц, квартал и 

другие периоды) не превышала нормального числа рабочих часов. Учетный 

период не может превышать один год. 

Суммарная продолжительность рабочего времени в течение учетного 

периода не должна превышать нормального числа рабочих часов за этот 

период. При этом ежедневная и еженедельная продолжительность рабочего 

времени по графику сменности может в определенных пределах отклоняться 

от нормы рабочего дня и рабочей недели. Недоработка (переработка) должна 

быть скорректирована в установленный учетный период, чтобы сумма 

отработанных часов не превышала норму рабочих часов учетного периода.  

Продолжительность учетного периода  для всех категорий работников, по 

которым применяется суммированный учет, устанавливается локальными 

актами. Порядок введения суммированного учета рабочего времени 

устанавливается «Положением о суммированном учете рабочего времени».  

4.1.14. Для сторожей(вахтеров) вводится  учетный период -год.  

4.1.15. Для воспитателей учетный период-три месяца(квартал) 

4.1.16. При составлении графиков работы педагогических и других 

работников перерывы в рабочем времени, не связанные с отдыхом и 

приемом работниками пищи, не допускаются за исключением случаев, 

предусмотренных нормативными правовыми актами Российской 

Федерации. 
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4.1.17. Перерывы в работе, образующиеся в связи с выполнением 

воспитателями работы сверх установленных норм,  к режиму рабочего дня 

с разделением его на части не относятся. 

4.1.18. Администрация  учреждения строго ведет учет соблюдения рабочего 

времени всеми сотрудниками детского сада. 

4.1.19. В случае неявки на работу по болезни работник обязан известить 

администрацию как можно раньше, а также предоставить листок 

временной нетрудоспособности в первый день выхода на работу. 

4.1.20. Общие собрания трудового коллектива проводятся по мере 

необходимости, но не реже одного раза в год. Заседания педагогического 

совета проводятся не реже 3-4 раз в год. Все заседания проводятся в 

нерабочее время и не должны продолжаться более двух часов, 

родительские собрания - более полутора часов. 

4.1.21. Рабочее время педагогического работника определяется расписанием 

образовательной деятельности, которое составляется и утверждается 

администрацией ДОУ с учетом обеспечения педагогической 

целесообразности, соблюдения санитарно-гигиенических норм и 

максимальной экономии времени педагога. 

4.1.22. При осуществлении в учреждении функций по контролю за 

образовательным процессом и в других случаях не допускается: 

−  присутствие на занятиях посторонних лиц без разрешения 

представителя работодателя; 

− входить в группу после начала занятия, за  исключением 

представителя работодателя; 

− делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы 

во время проведения  занятий и в присутствии воспитанников. 

4.2. Время отдыха: 

4.2.1. В течение рабочего времени (смены) работнику должен быть 

предоставлен перерыв для отдыха и питания продолжительностью не 

более двух часов и не менее 30 минут, который в рабочее время не 

включается. 

4.2.2. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется 

работникам продолжительностью 28 календарных дней. 

4.2.3. Педагогическому работнику  предоставляется ежегодный основной 

удлиненный оплачиваемый отпуск продолжительностью 42 календарных 

дней с учетом спецификации работы (статья 334 ТК РФ). 

4.2.4. Работнику, работающему с воспитанниками  с ограниченными 

возможностями здоровья предоставляется ежегодный основной 

удлиненный оплачиваемый отпуск продолжительностью 56 календарных 

дней (Постановление Правительства РФ от 14.05.2015 года № 466 « О 

ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках» 

Педагогические работники, должности которых указаны в подразделе 

2 раздела I номенклатуры должностей, работающие с обучающимися с 

http://ivo.garant.ru/#/document/70429490/entry/1102
http://ivo.garant.ru/#/document/70429490/entry/1102
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ограниченными возможностями здоровья и (или) лицами, нуждающимися 

в длительном лечении ). 

4.2.5. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у 

Работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы у 

данного Работодателя. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск 

Работнику может быть предоставлен и до истечения шести месяцев. 

Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в 

любое время рабочего года в соответствии с графиком отпусков. 

4.2.6. Очередность      предоставления      ежегодного     оплачиваемого      

отпуска    определяется     в соответствии с графиком отпусков. По 

желанию Работника отпуск может быть взят по частям, причем  одна из 

частей отпуска должна быть не менее 14 дней (ст.125 ТК РФ). 

4.2.7. Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков 

устанавливается администрацией учреждения с учетом обеспечения 

нормальной работы учреждения и благоприятных условий для отдыха 

работников. 

4.2.8. В случаях, установленных действующим законодательством РФ, 

ежегодный оплачиваемый отпуск может быть продлен, перенесен на 

другой срок, разделен на части. 

По соглашению сторон трудового договора отпуск переносится в течение 

текущего года на другой срок, согласованный между работником и 

работодателем. 

4.2.9. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. 

Неиспользованная в связи с этим часть отпуска должна быть 

предоставлена по выбору работника в удобное для него время в течение 

текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий 

рабочий год. 

4.2.10. Перерывы для отдыха и питания педагогических работников 

устанавливаются во время отдыха и питания  воспитанников, в том числе  

в течение перерывов между занятиями  вместе с воспитанниками или 

отдельно в специально отведенном для этой цели помещении. 

4.2.11. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. 

Привлечение работников образовательной организации к работе в 

выходные и нерабочие праздничные дни, а также к дежурству, 

допускается только в случаях, предусмотренных законодательством, с их 

письменного согласия по письменному  приказу    работодателя. 

Оплата производится в повышенном размере, либо, по желанию 

работника ему может быть предоставлен другой день отдыха. 

4.2.12. Инвалидам предоставляется ежегодный отпуск не менее 30 

календарных дней в (ред. Федерального закона от 09.06.2001 N 74-ФЗ). 

4.2.13. При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам 

за первый год работы, в том числе до истечения шести месяцев работы, 

его продолжительность должна соответствовать установленной для них 

продолжительности и оплачиваться в полном размере. 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_32028/3d0cac60971a511280cbba229d9b6329c07731f7/#dst100007
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4.2.14. Стороны договорились о предоставлении работникам учреждения 

дополнительных оплачиваемых отпусков, согласно Соглашению между 

Управлением образования, молодежи и спорта администрации 

Нижнегорского района Республики Крым и Нижнегорской районной 

организацией Профсоюза работников народного образования и науки 

Российской Федерации на 2021 – 2024 годы в следующих   случаях:      

- бракосочетание работника - три рабочих дня; 

- бракосочетание детей - один рабочий день; 

- родителям первоклассников - 1 сентября; родителям  

выпускников в день последнего звонка; 

- смерть детей, родителей, супруга, супруги - три рабочих дня; 

- переезд на новое место жительства - два рабочих дня; 

- проводы сына на службу в армию - один рабочий день; 

- работникам, имеющим родителей в возрасте 80 лет и старше, –  

один день в квартал. 

- предоставление работникам образования, проработавшим в  

течение учебного года без листа нетрудоспособности,  

дополнительного оплачиваемого отпуска в количестве 3  

календарных дней (ст.116 ТК РФ). 

- предоставление не освобожденным председателям выборных  

профсоюзных органов образовательных организаций  

дополнительного оплачиваемого отпуска в количестве   до 10  

календарных дней, активным членам профкома  3 дня (статья 116  

ТК РФ).  

4.2.15. Работодатель обязуется  предоставить отпуск без сохранения 

заработной платы на основании письменного заявления работника в 

сроки, указанные работником (ст. 128, 263 ТК РФ) , в следующих случаях: 

− родителям, воспитывающим детей в возрасте до 14 лет – 14 

календарных дней; 

− родителям и женам (мужьям)военнослужащих, сотрудников органов  

внутренних дел, федеральной противопожарной службы, органов по  

контролю за оборотом наркотических средств и психотропных 

веществ, и др.- до 14 календарных дней в году; 

− тяжелого заболевания близкого родственника – 3 календарных дня; 

− работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году. 

− работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 

календарных дней. 

4.2.2. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 

ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым 

работодателем с учетом мнения (по согласованию) профкома не позднее, 

чем за две недели до наступления календарного года. 

     О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее,  

     чем за две недели до его начала. 
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4.2.3. Педагогические работники образовательной организации не реже чем 

через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы имеют право 

на длительный отпуск сроком до одного года, порядок и условия, 

предоставления которого определяются учредителем и (или) уставом 

образовательной организации. 

4.2.4. Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется 

ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью 

установленной в коллективном договоре образовательной организации. 

4.2.5. Продление, перенесение, разделение и отзыв из отпуска производится 

с согласия работника в случаях, предусмотренных  законодательством. 

4.2.6. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или 

перенесен на другой срок, определяемый работодателем с учетом 

пожеланий работника, в случаях: 

4.2.7. временной нетрудоспособности работника; 

− исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска 

государственных обязанностей, если для этого трудовым 

законодательством предусмотрено освобождение от работы; 

− в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, 

локальными нормативными актами образовательной организации. 

4.2.8. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за 

все неиспользованные отпуска. 

4.2.9. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его 

начала. 

4.2.10. Если работнику своевременно не была произведена оплата за время 

ежегодного оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о 

времени начала этого отпуска позднее чем за две недели до его начала, то 

работодатель по письменному заявлению работника обязан перенести этот 

отпуск на другой срок, согласованный с работником. 

4.2.11. Запрещается не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в 

течение двух лет подряд, а также не предоставление ежегодного 

оплачиваемого отпуска работникам в возрасте до восемнадцати лет и 

работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда. 

4.2.12. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 

работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен 

отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого 

определяется по соглашению между работником и работодателем. 

4.2.13. Работодатель обязан на основании письменного заявления работника  

     предоставить отпуск без сохранения заработной платы в случаях,  

     предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами или     

     коллективным договором. 

 

5. Порядок и сроки выплаты заработной платы 

5.1. . Размер оплаты труда работников образовательной организации  

устанавливается исходя из оклада (должностного оклада), ставки 
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заработной платы(тарифной ставки) по занимаемой должности 

(профессии), компенсационных и стимулирующих выплат в пределах 

фондов оплаты труда образовательных организаций. 

5.2. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по 

категориям работников образовательных организаций подлежит 

индексации в порядке и в сроки, определяемые Советом министров 

Республики Крым. 

5.3. Заработная плата выплачивается работникам Учреждения не реже чем 

каждые полмесяца:Заработная плата за первую половину календарного 

месяца (период с 1-го по15-е число) – 15-го числа этого месяца-аванс. 

Заработная плата за вторую половину календарного месяца (период с 16-

го по 30-е (31-е) число) – 30-го числа этого месяца –окончательный расчет 

с удержанием сумм налогов в соответствии с законодательством РФ. 

В феврале месяце заработная плата выплачивается соответственно 15 

числа текущего месяца и 28 числа этого месяца с удержанием сумм 

налогов в соответствии с законодательством РФ. 

При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным 

днем выплата заработной платы производится накануне этого дня. 

5.4. Заработная плата вновь принятым сотрудникам производится в общие 

дни выплат заработной платы работникам учреждения. 

5.5. Заработная плата за первую половину месяца выплачивается 

пропорционально отработанному времени. При определении размера 

выплаты заработной платы за первую половину месяца учитывается оклад 

(тарифная ставка) работника за отработанное время. 

5.6. Заработная плата перечисляется на расчетный банковский счет каждого 

работника. Работник вправе заменить кредитную организацию, в которую 

должна быть переведена заработная плата. При этом работник обязан в 

письменной форме сообщить работодателю об изменении банковских 

реквизитов не позднее,чем за 15 календарных дней до дня выплаты 

заработной платы. 

5.7. В день окончательного расчета за отработанный месяц администрация 

обязана выдать работнику расчетный листок, содержащий сведения о 

составных частях заработной платы, причитающейся ему за 

соответствующий период, размерах и основаниях произведенных 

удержаний, а также об общей денежной сумме, 

подлежащей выплате.  

6. Поощрения за успехи в работе 

6.1. За добросовестное выполнение работниками трудовых обязанностей, 

продолжительную и безупречную работу, новаторство в труде и другие 

достижения в работе применяются следующие поощрения (ст. 191 ТК 

РФ): 

• объявление благодарности; 

• премирование; 

• награждение ценным подарком; 

• награждение Почетной грамотой; 
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• другие виды поощрений. 

6.2. В отношении работника учреждения могут применяться одновременно 

несколько видов поощрения. 

6.3. Поощрения применяются администрацией учреждения совместно или по 

соглашению с уполномоченным в установленном порядке представителем 

работников дошкольного образовательного учреждения, по согласованию 

с профсоюзным комитетом. 

6.4. Поощрения оформляются приказом  заведующего  учреждением и 

доводятся до сведения коллектива. Сведения о поощрениях заносятся в 

трудовую книжку работника. 

6.5. За особые трудовые заслуги работники представляются в вышестоящие 

органы управления образования, молодежи и спорта к поощрению, 

наградам, присвоению званий. 

8.6. Работники  учреждения могут представляться к награждению 

государственными наградами Российской Федерации. 

 

7. Трудовая дисциплина и ответственность за ее нарушение 

7.1. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение 

или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на 

него трудовых обязанностей, установленных уставом образовательной 

организации, трудовым договором, настоящими Правилами, приказами и 

письменными распоряжениями руководителя (уполномоченных 

руководителем лиц), изданными в соответствии с действующим 

законодательством,  работодатель имеет право применить следующие 

дисциплинарные взыскания: 

- замечание;  

- выговор;  

- увольнение по основаниям, предусмотренным п. 5, 6, 9 или 10 части  

первой ст. 81 ТК РФ, а также п. 7, 8 части первой ст. 81 ТК РФ в  

случаях, когда виновные действия, дающие основания для утраты  

доверия, либо соответственно аморальный проступок совершены  

работником по месту работы и в связи с исполнением им трудовых  

обязанностей; 

- увольнение педагогических работников по основаниям,  

предусмотренным п. 1 ст. 336 ТК РФ. 

7.2. Применение работодателем дисциплинарного взыскания в виде 

увольнения к работнику, являющемуся членом Профсоюза, допускается 

только с учетом мотивированного мнения выборного профсоюзного 

органа по следующим основаниям:  

-  неоднократное неисполнение работником без уважительных 

причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное 

взыскание; 

- однократное грубое нарушение работником трудовых 

обязанностей в виде:  
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- прогула (отсутствия на рабочем месте без уважительных 

причин в течение всего рабочего дня (смены) независимо от его (её) 

продолжительности, а также в случае отсутствия на рабочем месте без 

уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего 

дня (смены));  

- нарушения работником требований по охране труда, 

установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по 

охране труда, если это нарушение повлекло за собой тяжкие 

последствия (несчастный случай на производстве, авария, катастрофа),  

либо заведомо создавало реальную угрозу наступления таких 

последствий;  

- совершение виновных действий работником, непосредственно 

обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия 

дают основание для утраты доверия к нему со стороны работодателя;  

- совершение работником, выполняющим воспитательные 

функции, аморального проступка, несовместимого с продолжением 

данной работы; 

- повторное в течение одного года грубое нарушение 

педагогическим работником устава образовательной организации; 

- применение, в том числе однократное,  педагогическим 

работником методов воспитания, связанных с физическим и (или) 

психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника. 

7.3. При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться 

тяжесть совершенного проступка, предшествующее поведение работника 

и обстоятельства, при которых он был совершен. 

7.4. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен 

затребовать от работника письменное объяснение. Если по истечении двух 

рабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, то 

составляется соответствующий акт (ст. 193 ТК РФ). 

Непредставление работником объяснения не является препятствием  

для применения дисциплинарного взыскания. 

7.5. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим 

работником образовательной организации норм профессионального 

поведения или устава образовательной организации может быть 

проведено только по поступившей на него жалобе в письменной форме. 

Копия жалобы должна быть передана работнику.  

7.6. Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам 

решения могут быть преданы гласности только с согласия 

заинтересованного лица, за исключением случаев, ведущих к запрещению 

заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости 

защиты интересов обучающихся  

7.7. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со 

дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, 

пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации. 
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7.8. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести 

месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, 

проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской 

проверки - позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не 

включается время производства по уголовному делу. 

За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только 

одно дисциплинарное взыскание. 

7.9. Приказ (распоряжение) работодателя о применении дисциплинарного 

взыскания объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих 

дней со дня его издания, не считая времени отсутствия работника на 

работе. Если работник отказывается ознакомиться с указанным приказом  

под роспись, то составляется соответствующий акт. 

7.10. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания 

работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он 

считается не имеющим дисциплинарного взыскания. 

Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного 

взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, 

просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного 

руководителя или выборного органа первичной профсоюзной 

организации. 

7.11. Сведения о взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за 

исключением случаев, когда дисциплинарным взысканием является 

увольнение. 

7.12. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в 

государственную инспекцию труда и (или) комиссию по трудовым спорам 

учреждения, суд. 

 

 

8. Материальная ответственность сторон 

8.1. Работники и работодатель несут материальную ответственность в 

случаях и порядке, предусмотренных разделом XI «Материальная 

ответственность сторон трудового договора» Трудового кодекса РФ и 

иными федеральными законами. 

 

9. Медицинские осмотры. Личная гигиена 

9.1. Работники проходят профилактические медицинские осмотры, 

соблюдают личную гигиену, осуществляют трудовую деятельность в ДОУ 

в соответствии с СП 2.4.3648-20 "Санитарно-эпидемиологические 

требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и 

оздоровления детей и молодежи". 

9.2. Заведующий ДОУ обеспечивает: 

• наличие в дошкольном образовательном учреждении Санитарных 

правил и норм и доведение их содержания до работников; 

• выполнение требований Санитарных правил и норм всеми 

работниками детского сада; 
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• необходимые условия для соблюдения Санитарных правил и норм в 

дошкольном образовательном учреждении; 

• прием на работу лиц, имеющих допуск по состоянию здоровья, 

прошедших профессиональную гигиеническую подготовку и 

аттестацию; 

• наличие личных медицинских книжек на каждого работника 

дошкольного образовательного учреждения; 

• своевременное прохождение периодических медицинских 

обследований всеми работниками; смотри положения для ДОУ 

http://ohrana-tryda.com/node/2142 

• организацию гигиенической подготовки и переподготовки по 

программе гигиенического обучения; 

• условия труда работников в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации, санитарными правилами и 

гигиеническими нормативами; 

• проведение при необходимости мероприятий по дезинфекции, 

дезинсекции и дератизации: 

• наличие аптечек для оказания первой помощи и их своевременное 

пополнение; 

• организацию санитарно-гигиенической работы с персоналом путем 

проведения семинаров, бесед, лекций. 

9.1.   Медицинский персонал осуществляет повседневный контроль над 

соблюдением требований санитарных норм в дошкольном 

образовательном учреждении. 

 

10. Удаленная работа 

 

10.1. Работники могут выполнять трудовую функцию, определенную 

трудовым договором вне места расположения работодателя,  вне 

стационарного рабочего места – удаленно на территории РФ, в случаях, 

определенных настоящими Правилами 

10.2.  Работники могут переводиться на удаленную работу по соглашению 

сторон, а в экстренных случаях с их согласия на основании приказа 

работодателя по основной деятельности. К экстренным случаям 

относятся: катастрофа природного или техногенного характера, 

производственная авария, несчастный случай на производстве, пожар, 

наводнение, землетрясение, эпидемия, эпизоотия, иные случаи, ставящие 

под угрозу жизнь и здоровье работников. 

10.3. Взаимодействие между работниками и работодателем в период 

удаленной работы осуществляется по телефону, электронной почте 

drofino.ds@mail.ru, в мессенджерах – Skype и WhatsApp, 

10.4. Работники должны быть на связи со своими непосредственными 

руководителями в течение всего рабочего дня по графику работы, 

установленному настоящими Правилами или трудовым договором 

работников. 
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10.5. Если иное не предусмотрено трудовым договором, дополнительным 

соглашением или приказом о переходе на удаленную работу, работник в 

конце каждого рабочего дня должен заполнить отчет с описанием работы, 

проделанной за день, и направить его по рабочей электронной почте 

своему непосредственному руководителю. 

10.6. Работодатель обеспечивает работников всем необходимым 

оборудованием и программами для выполнения работы удаленно. Они 

передаются работникам по акту приема-передачи. 

 

11. Особенности регулирования труда работников предпенсионного 

возраста 

 

11.1. Работник предпенсионного возраста – работник в течение пяти лет до 

наступления возраста, который дает право на страховую пенсию по 

старости, в том числе назначаемую досрочно. 

По общему правилу у женщин предпенсионный возраст начинается с 55 

лет, у мужчин – с 60 лет. Пенсионная реформа предусматривает 

переходный период, который продлится 9 лет: с 2019-го по 2027-й.  

11.2. Многодетные матери имеют право выйти на пенсию досрочно. Если у 

работницы три ребенка, она выйдет на пенсию на 3 года раньше нового 

пенсионного возраста – в 57 лет. Предпенсионный возраст у нее начнется в 

52 года.  

Если у работницы четверо детей, на пенсию она выйдет в 56 лет, а 

предпенсионный возраст начнется в 51 год. Если у работницы пять и более 

детей, на пенсию она выйдет в 50 лет, а предпенсионный возраст начнется 

в 45 лет. 

11.3. Подтвердить статус гражданина предпенсионного возраста работник 

может с помощью электронного удостоверения, которое он получил в 

Пенсионном фонде. 

11.4. При приеме на работу или в течение трудовых отношений работник 

предпенсионного возраста может потребовать установить ему неполный 

рабочий день или неполную рабочую неделю. Неполное рабочее время 

устанавливается на удобный для работника срок, а режим рабочего 

времени и времени отдыха, в том числе продолжительность ежедневной 

работы, время начала и окончания работы, время перерывов в работе, 

работодатель устанавливает с учетом пожеланий работника и условий 

работы. 

При работе на условиях неполного рабочего времени труд работника 

оплачивается пропорционально отработанному им времени. 

11.5. Работодатель по письменному заявлению работника предпенсионного 

возраста предоставляет ему отпуск без сохранения заработной платы до 

двух календарных дней в году. 

12. Диспансеризация 
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12.1. Работники, за исключением случаев, предусмотренных п. 12.2 и 12.3 

настоящих Правил, при прохождении диспансеризации в порядке, 

предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, 

освобождаются от работы на один рабочий день раз в три года с 

сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка. 

Работник получает право пройти диспансеризацию в том году, когда его 

возраст будет кратным трем. Возраст определяется по году рождения, а не 

по дате рождения. 

12.2.  Работники, достигшие возраста сорока лет, за исключением лиц, 

указанных в п. 12.3 настоящих Правил, при прохождении 

диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере 

охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на один 

рабочий день один раз в год с сохранением за ними места работы 

(должности) и среднего заработка. 

12.3. Работники, достигшие предпенсионного возраста, и работники – 

получатели пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при 

прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном 

законодательством в сфере охраны здоровья, освобождаются от работы на 

два рабочих дня один раз в год с сохранением за ними места работы 

(должности) и среднего заработка. 

12.4. Работники освобождаются от работы для прохождения 

диспансеризации на основании письменного заявления на имя 

заведующего.  

12.5. Если работодатель не согласится с датой освобождения от работы, 

указанной в заявлении, работнику предлагают выбрать другую дату. 

12.6. Результаты рассмотрения заявления заведующий, лицо, его 

заменяющее, оформляют в виде резолюции на заявлении. 

12.7. Работник обязан представить заведующему справку из медицинской 

организации, подтверждающую прохождение диспансеризации в день 

(дни) освобождения от работы не позднее трех рабочих дней со дня 

прохождения диспансеризации. 

      Если работник не представит справку в указанный срок, работодатель 

вправе привлечь     работника к дисциплинарной ответственности. 

 

 

13. Организация работы по профилактике распространения новой 

коронавирусной инфекции  

 

13.1. Работодатель в целях противодействия распространения 

коронавирусной инфекции: 

13.1.1. разрабатывает и размещает на территории организации правила 

личной гигиены, входа и выхода из помещений, регламент дезинфекции и 

уборки помещений. 

13.1.2. Информирует работников о рисках новой коронавирусной инфекции 

COVID-19, мерах индивидуальной профилактики, необходимости 
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своевременного обращения за медицинской помощью при появлении 

первых симптомов ОРВИ. 

13.1.3. Обеспечивает подготовку и переподготовку работников по правилам 

личной гигиены и технике безопасности.  

13.1.4. Организует ежедневный визуальный осмотр и опрос работников на 

предмет наличия симптомов ОРВИ перед началом и в течении рабочего 

дня. 

13.1.5. Обеспечивает измерение температуры работников перед началом 

работы (при температуре 37.0 и выше, либо при других явных признаках 

ОРВИ, сотрудник должен быть отстранен от pa6oты). Каждое измерение 

температуры регистрируется в журнале регистрации температуры 

работников. 

13.1.6. Не допускает до работы работников с симптомами заболевания 

ОРВИ и вручает им уведомление о необходимости обращения в 

медицинское учреждение. Возобновление допуска к работе проводится 

только при наличии справки лечебного учреждения о выздоровлении. 

13.1.7. Обеспечивает работников запасом одноразовых масок (исходя из 

продолжительности рабочей смены и замены масок не реже одного раза в 

3 часа) для использования их при работе, а также кожными антисептиками 

для обработки рук, дезинфицирующими средствами. Повторное 

использование одноразовых масок не допускается. 

13.1.8. Обеспечивает регулярную дезинфекцию помещений и их регулярное 

(каждые 2 часа) проветривание. Дезинфекция может проводиться 

собственными силами и посредством привлечения специализированных 

организаций. Обеззараживанию подлежат все поверхности, оборудование 

и инвентарь производственных помещений, помещений для приема пищи, 

санузлов.. 

13.1.9. При подтверждении у работника заражения новой коронавирусной 

инфекцией COVID-19: 

− направляет вызов в специализированную выездную бригаду скорой 

медицинской помощи, содействовать направлению пациента в 

медицинские организации, оказывающие медицинскую помощь в 

стационарных условиях; 

− формирует сведения о контактах работника в рамках исполнения 

служебных обязанностей за последние 14 дней и уведомить всех 

работников, входящих в данных список, о необходимости 

соблюдения режима самоизоляции. 

13.1.1. Информирует работников, выезжающих из Российской Федерации, о 

необходимости лабораторных исследований на COVID-19 методом ПЦР в 

течение трех календарных дней со дня прибытия работника на 

территорию Российской Федерации.  

13.1.2. Работники в целях противодействия распространения коронавирусной 

инфекции обязаны: 
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− Соблюдать санитарные нормы и правила личной гигиены, 

установленные в организации. 

− Оповещать непосредственного руководителя или ответственного 

сотрудника  о любых отклонениях в состоянии здоровья. 

− При выезде за пределы Российской Федерации, пройти 

лабораторное исследование на COVID-19 методом ПЦР в течение 

трех календарных дней со дня прибытия на территорию Российской 

Федерации. 

14. Организация внешнего видеонаблюдения 

14.1. В соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 

27.07.2006 г. 149-ФЗ "Обинформации, информационных технологиях и о 

защите информации"; ФЗ от 06.03.2006 г. № 35"О противодействии 

терроризму – приоритетные меры по его предупреждению";Утвержденная 

президентом 05.10.2009 г. "Концепция противодействия терроризму в РФ" 

(п.11 "д") – регулирует защищенность объектов с массовым пребыванием 

людей; ФЗ от30.12.2009 г. № 383, регулирующий вопросы, связанные с 

технической безопасностью зданий;СП 118.13330.2012 в редакции СНиП 

31.06.2009 г.  В учреждении организована система  наружного 

видеонаблюдения Муниципального  бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения Дрофинский детский сад «Берёзка» 

Нижнегорского района Республика Крым 

 

15. Иные вопросы регулирования трудовых отношений 

15.1. По всем вопросам, не нашедшим своего решения в настоящих 

Правилах внутреннего трудового распорядка, работники и работодатель 

руководствуются положениями Трудового кодекса РФ и иных 

нормативных правовых актов РФ. 

 

 

16. Заключительные положения 

16.1. Текст правил внутреннего трудового распорядка вывешивается в 

образовательной организации на видном месте. 

16.2. Изменения и дополнения в правила внутреннего трудового распорядка 

вносятся работодателем в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ для 

принятия локальных нормативных актов. 

16.3. С вновь принятыми правилами внутреннего трудового распорядка, 

внесенными в них изменениями и дополнениями,  работодатель знакомит 

работников под роспись с указанием даты ознакомления. 

 

 

 

 

 

 


