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IIОЛОЖЕНИЕ

об общем еобвашии рабатников МуницппальЕQга бrодкетвого дашIкольЕогообразователь_ного учрв}цдепия Акпмовский детский сад <iКолосоrо>Нпэrспегорского райопа Ресrrублики КрrrГ '

1.Общие положеЕпя
1,1' Настоящее полож9IIис вазраб8тадо ДIя Муниципqrьногtr бюджетЕогодошкольЕого образоватеJБного учреждеЕия Акимовский детский сад <<Колосою>}fuжнегорского 

1u**a Республлlки Кр"* 
" .оо.й.чии с Федерагьным закоЕом (обОбРаЗОВаНИИ В РОССИйской Ъй*ипJ&27з-оз tп.+ ст.26) тиъовышr положением одошкольпом образоватеJьном Учрешдении, Уставом Уlреrrqдения.1,2, общее собрание УчреlЬения осуществлrIот общее р}ководство Учрешдепием.1.3. обrцее оsбрадlце uп*Ь*чп"*тад цр9даедатедещ общсго собрация1.4 обrцсе собрапие .rр"д."*aт ЕолЕомочия трудового кOллектива.1'5' РеШеНИЯ ОбrЦеГО СОбРаНИЯ }Т.Й."Й,iр"r""rr" в IIределах его полЕомочий и

il"т#жffir;;н:нодателъсr"ом, оО*Ъ""Й"*, ffi*"ооr,"еЕиrl а"щ{иЕистрачЕей, всеми

оо"*1*#ЖЪlЪ:*ЖЖеНИjl в }Iастоящее положеfiие вносятся общим собранием и

*о"о.о.r.r. 
Срок дfiIЕOго положеЕия Ее о|р€шичен. Положение действует до шриЕrIтиlI

2.Основные задачи Общего собрапиr

**ч"u1*"РЖТ"ХY""е СОДейСТВУеТ ОСУЩеСТВлеЕию управлеrrческих начilл, рtlзвитию
2'2' ОбЩqе-::uJУ* 

РС€tJIИЗУеТ ПРаво на саL{остоятелъЕостъ, учреждениlI в решеýии
аХХЖ::? i.::Нr;#Ж**ХЖН:""t 

-"р.Й.Ьи 
образсrв",й,о.о цроцесса и

2'3' ОбЩее СОбРаНИе СОДейСТВУеТ Расширению коJIJIегиаJънь.х, демощратичеýкихфОРМ УfiРitВЛеная и воIIJIощеЕшI & жизнь гоаудара;венно-обществеЕIlьDý пршiцЕlrов.

3.Функциш Общего собрания

з.l. общее собрание: - обсушдает и рекомеЕдует к угверщдепrдо проект
ý"Ж:"*;r-ЖЖ***ц:ж*;d;йогораспорядка,графикирuьоо,,

- рассм8тРЕвает, обсуждаеТ положенИrI и другие локаJIьЕые акты УчреждениrI;- ВНОСИТ ИЗМеЕеЕИlI И ДОПОЛПеЦИЯ В Vcra" VфЙ*"*, дрЙ". ""-ЙЕые акты;

,,-чц lt';)1L-l2J1



          - обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины в Учреждении и мероприятия 

по ее укреплению, рассматривает факты нарушения трудовой дисциплины работниками 

Учреждения;  
 - рассматривает вопросы охраны и безопасности условий труда работников, охраны 

жизни и здоровья воспитанников Учреждения;  
  - вносит предложения Учредителю по улучшению финансово-хозяйственной 

деятельности Учреждения;  
  - определяет порядок и условия предоставления социальных гарантий и льгот в 

пределах компетенции Учреждения;  
  - заслушивает отчеты заведующего Учреждением о расходовании бюджетных и 

внебюджетных средств;  
  - заслушивает отчеты о работе заведующего, заведующего хозяйством, старшего 

воспитателя, вносит на рассмотрение администрации предложения по совершенствованию 

ее работы;  
 - знакомится с итоговыми документами по проверке государственными и 

муниципальными органами деятельности Учреждения и заслушивает администрацию о 

выполнении мероприятий по устранению недостатков в работе;  
 - при необходимости рассматривает и обсуждает вопросы работы с родителями 

(законными представителями) воспитанников, решения Родительского собрания;  
 - в рамках действующего законодательства принимает необходимые меры, 

ограждающие педагогических и других работников, администрацию от необоснованного 

вмешательства в их профессиональную деятельность, ограничения самостоятельности 

Учреждения, его самоуправляемости. Выходит с предложениями по этим вопросам в 

общественные организации, государственные и муниципальные органы управления 

образованием, органы прокуратуры ,общественные объединения; 
 - вносит предложения о поощрении работников; 

4. Права Общего собрания 

4.1. Общее собрание имеет право: 
- участвовать в управлении Учреждением;  
- выходить с предложениями и заявлениями на Учредителя, в органы 

муниципальной и государственной власти, в общественные организации.  
4.2. Каждый член Общего собрания имеет право:  
- потребовать обсуждения Общим собранием любого вопроса, касающегося 

деятельности Учреждения, если его предложение поддержит не менее одной трети членов 

собрания; 
-при несогласии с решением Общего собрания высказать свое мотивированное 

мнение, которое должно быть занесено в протокол. 
 

5. Организация управления Общим собранием 

5.1. В состав Общего собрания входят все работники Учреждения, представители 
общественности, родители воспитанников.  

5.2. На заседание  Общего собрания могут быть приглашены представители 

Учредителя, общественных организаций, органов муниципального и государственного 

управления. Лица, приглашенные на собрание, пользуются правом совещательного голоса, 

могут вносить предложения и заявления, участвовать в обсуждении вопросов, 
находящихся в их компетенции. 

5.3. Для ведения  Общего собрания из его состава открытым голосованием 

избирается председатель и секретарь сроком на один календарный год, которые выбирают 

свои обязанности на общественных началах.  



5.4. Председатель Общего собрания:  
- организует деятельность Общего собрания;  
- информирует членов трудового коллектива о предстоящем заседании не менее чем 

за 5 дней до его проведения;  
- организует подготовку и проведение заседания;  
- определяет повестку дня;  
- контролирует выполнение решений.  
5.5. Общее собрание собирается не реже 2 раз в календарный год.  
5.6. Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее 

2/3 членов трудового коллектива Учреждения.  
5.7. Решение Общего собрания принимается открытым голосованием.  
5.8. Решение Общего собрания считается принятым, если за него проголосовало не 

менее 51% присутствующих.  
5.9. Решение Общего собрания обязательно к исполнению для всех членов 

трудового коллектива Учреждения.  
 

6. Взаимосвязь с другими органами самоуправления 

6.1. Общее собрание организует взаимодействие с другими органами 

самоуправления Учреждения, Родительским комитетом:  
- через участие представителей трудового коллектива в заседаниях, 

Педагогического совета-представление на ознакомление Педагогическому совету и 

Родительскому комитету Учреждения - внесение предложений и дополнений по вопросам, 

рассматриваемым на заседаниях Педагогического совета и Родительского комитета 

Учреждения. 
 

7. Ответственность Общего собрания 

7.1. Общее собрание несет ответственность:  
- за выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за ним задач 

и функций;  
- соответствие принимаемых решений законодательству РФ, нормативно-правовым 

актам.  
8. Делопроизводство Общего собрания 

 
8.1. Заседания Общего собрания оформляются протоколом.  
8.2. В книге протоколов фиксируются:  
- дата проведения; -количественное присутствие (отсутствие) членов трудового 

коллектива;  
- приглашенные (Ф.И.О., должность);  
- повестка дня; 
 -ход обсуждения вопросов;  
- предложения, рекомендации и замечания членов  и приглашенных лиц;  
- решение.  
8.3. Протоколы подписываются председателем и секретарем Общего собрания.  
8.4. Нумерация протоколов ведется от начала календарного года. 
8.5. Протоколы Общего собрания формируются в дело, прошнуровываются, 

нумеруются постранично, скрепляются подписью заведующего и печатью Учреждения. 
 

8.6. Протоколы Общего собрания хранится в делах Учреждения ( 50 лет) и 

передаются по акту (при смене руководителя ,передачи в архив) .  
 
 



 
 
 
 



ч

Ф

а
!

ч
Ф

4


	6e1b5053a27d07a85d3f5dcaff58236131628a357eff0ea5d10549aa003ce45e.pdf
	12ee35158fb0c7b46629160a02816a8288cdec7ad13aa47eba5645333ff31244.pdf
	38cfc08bdb5ccf129b6603835467d2cf14c84e9887c811724429f4dc341c3258.pdf

