	
	Согласованно с 
Врио Заведующего МБДОУ 
Нижнегорский детский сад «Чебурашка»
_______________Я.Ю.Ковальчук
«    » 08. 2024г.   Приказ №      -од



План работы Управляющего совета 
МБДОУ Нижнегорский детский сад «Чебурашка»
	№
п/п
	Мероприятие
	Сроки
	Ответственные

	1
	Заседание №1
1.Утвердить план работы на 2024-2025 учебный год.
2.Итоги подготовки к новому 2024-2025 учебному году.
3.Финансовый отчет за 2023-2024 учебный год.
4.Распределение обязанностей членов Управляющего совета. 
	Август 
	Заведующий ДОУ, председатель УС.


	2
	Заседание №2
1.Проверка условия безопасности организации образовательного процесса.
2.Согласование распределение стимулирующих выплат педагогическим и другим работникам.
	Сентябрь 
	Заведующий ДОУ, председатель УС.

	3
	Заседание №3
1.О проведении новогодних утренников.
2.Контрольпожарной, антитеррористической безопасности.
3.Отчет о работе по профилактике заболеваемости в ДОУ.
	Декабрь 
	Заведующий ДОУ, председатель УС.

	4
	Заседание №4
1.Организация питания в детском саду.
2.О выполнение плана работы по реализации программы развития ДОУ.
	февраль
	Заведующий ДОУ, председатель УС.

	5
	Заседание №5
1.Предоставление заведующей ДОУ отчета об исполнение Муниципального задания за 2024 год.
2.Предоставление отчета по самообследованию за 2024год.
	Март 
	Заведующий ДОУ, председатель УС.

	6
	Заседание №6
1.Отчет заведующей по итогам работы ДОУ в 2024-2025 учебном году.
2.Итоги работы УС за 2024-2025 учебный год. 
3.Обсуждение плана работы  УС ДОУ на 2025-2026 учебный год (определение основных мероприятий).
4.Утверждение плана летней оздоровительной работы.
	Май 
	Заведующий ДОУ, председатель УС.

	7
	Заседание №7
Подготовка к приемке ДОУ к новому учебному 2025-2026 учебному году.
	Август 
	Заведующий ДОУ, председатель УС.

	8
	1.Согласование:
-распределение стимулирующих выплат педагогическим и другим работникам;
-локальных актов ОУ касающихся интересов воспитанников, работников детского сада;
-плана мероприятий, напрвленных на атериально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса.
2.Инфрмирование членов Управляющего совета о результатах текущего аттестационного года.
3.Рассмотрение конфликтных ситауций: жалоб, заявлений, предложений от родителей, педагогов, работников ДОУ.
4.О работе с социально неблагополучными семьями.
	В течении года
	Заведующий ДОУ, председатель УС.




