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ПЕРИОД С 01.01.18 г. по 31.12.18 г. 
 

За указанный  период районной организацией Профсоюза сплани-
рована и проведена работа в соответствии с основными направлениями 
Программы развития деятельности районной организации Профсоюза. 
 
Направление 1. «Укрепление организационной структуры районной 
организации Профсоюза». 

      На 01.01.2018 года на учете в Нижнегорской районной организации Проф-
союза состояли 39 первичных профсоюзных организаций: 15 общеобразователь-
ных учреждений, 8 общеобразовательных учреждений школа – детский сад, 14 
детских садов, 2 учреждения дополнительного образования, всего 1226 членов 
профсоюза, из них 7 - неработающие пенсионеры. В 2018 году вновь была соз-
дана 1 первичная профсоюзная организация  МКУ «Центр по обслуживанию 
МОУ» из работников отдела информационно-методического сопровождения. По 
статистическому отчету председателей ППО на 01.01.2019 года районная орга -
низация Профсоюза насчитывает 1213 членов профсоюза, из них 5 неработаю-
щих пенсионеров. 
         Охват профсоюзным членством среди работающих составляет 82,2% (в 
общеобразовательных организациях – 84,2%, в дошкольных образовательных 
организациях – 89,1%, в организациях дополнительного образования – 65,9%, 
МКУ – 12,5%). В 10 первичных профсоюзных организациях профсоюзное 
членство 100%: МБОУ «Фрунзенская НШДС», МБОУ «Великосельская 
НШДС», МБДОУ Нижнегорский детский сад «Чебурашка», МБДОУ 
Нижнегорский детский сад «Ручеек», МБДОУ Акимовский детский сад 
«Колосок», МБДОУ Лиственский детский сад «Березка», МБДОУ 
Пшеничненский детский сад «Солнышко», МБДОУ Дрофинский детский сад 
«Березка», МБДОУ Садовский детский сад «Колокольчик», МБДОУ Ивановский 
детский сад «Теремок» (председатели Ибрагимова Э.И., Лисова А.Ф., Алексеева 
А.Л., Пивненко М.Н., Пигаль А.А., Политыкина Е.А., Анисимова О.Н., Сенчук 
Г.Я., Панасенко Л.В., Марцовенко Н.М.).  
         В 11 профсоюзных организациях профсоюзное членство 90% и выше, в 8 
первичных профсоюзных организациях до 90% , в 9 организациях Профсоюза от 
50%  до 80%  - в МБДОУ Желябовский д/с (51,4%), в МБОУ «Изобильненская 



СОШДС» (53,6%), в МБОУ «Чкаловская СОШ» (57,5%), в МБДОУ Охотский 
детский сад «Капитошка» (63,6%), в МБОУ «Дрофинская СОШ»  (66,6%), в 
МБОУ «Охотская СОШ»  (66,7%), в МБОУ «Емельяновская СОШ»  (67,6%), в 
МБОУ «Нижнегорская школа-гимназия»  (73,1%), в МБОУ «Нижнегорская 
школа-лицей №1»  (75,3%), (председатели Веренкиотова О.В., Пигарева Л.А., 
Бекирова Э.Р., Ковальчук З.С., Ковтун С.Н., Костина О.В., Демина О.В., Кор-
женко М.Н., Коврижкина И.В.). Самый низкий охват профсоюзным членством в 
2 первичных профсоюзных организациях: МБУ «Спортивная школа (31,2%) и 
МКУ «Центр по обслуживанию МОУ» (12,5%). 

            В январе 2018 года был проведен анализ отчетов первичных профсоюзных 
организаций и подготовка сводных статистических отчетов за 2017 г. по район-
ной организации Профсоюза по формам: о правозащитной работе,  по информа-
ционной работе, по охране труда за 2017 г., об итогах коллективно-договорной 
кампании, об оздоровлении членов профсоюза в 2017 году, о мерах социальной 
поддержки педагогических работников на муниципальном уровне в Нижнегор-
ской районной организации Профсоюза работников народного образования и 
науки  РФ с пояснительными записками.  

В течение 2018 года в Крымскую республиканскую организацию Профсо-
юза направлялись информации: сравнительный анализ обеспеченности образо-
вательных учреждений муниципалитетов субвенцией на обеспечение государст-
венных гарантий реализации прав на получение общедоступного бесплатного 
образования в 2016-2018 годах, о ситуации на рынке труда, о выплате ежемесяч-
ной заработной платы, о выплате отпускных, о выплате материальной помощи 
на оздоровление, о возрастном составе работников отрасли в Нижнегорском рай-
оне, о результатах реализации социального партнерства, по педагогической на-
грузке и интенсификации педагогического труда, о готовности образовательных 
учреждений к отопительному сезону,о членах профсоюза, имеющих детей с ОВЗ 
и детей-инвалидов,  о выполнении обязательств отраслевого Соглашения за 2018 
год. 

В течение года был сформирован  реестр  первичных профсоюзных орга-
низаций (40 организаций,  1213 членов Профсоюза) и  осуществлено формиро-
вание электронного реестра председателей первичных профсоюзных органи-
заций и членов профсоюза.  

Основными направлениями деятельности районной организации 
Профсоюза являются: обеспечение достойного уровня жизни, социально-
трудовых гарантий работникам образования, контроль за соблюдением 
руководителями и их представителями трудового законодательства и иных 
нормативных актов, содержащих нормы трудового права; контроль по 
обеспечению здоровых и безопасных условий труда в образовательных 
организациях; организация оздоровления членов Профсоюза; правовая защита и 
юридическое сопровождение членов Профсоюза в судебных инстанциях. 

 
 Разработаны и утверждены: 
- Перспективный план работы районной организации Профсоюза на 2018  

год;  
 Положение об оздоровлении и отдыхе членов профсоюза и их детей. 



- План работы Школы профсоюзного актива; 
- План работы Совета молодых педагогов Нижнегорского района. 

        - План мероприятий по проведению Года охраны труда в Профсоюзе на 
2018 год. 

Проведены: консультации по оформлению документации  в первичных 
профсоюзных организациях. 

Обратились с вопросами 30 членов профсоюза:  
На личном приеме, включая и устные обращения побывало 30 человек 

по самым разным вопросам, среди них о выплате стимулирующих выплат (3 
чел.), о досрочной пенсии (5 чел.), о предоставлении кредита (6 чел.), об 
оплате труда (5 чел.), о выплате материальной помощи на оздоровление при 
уходе в отпуск (2 чел.), о предоставлении дополнительных отпусков (2 чел.) и 
другие. Всем работникам даны разъяснения на интересующие вопросы и 
оказана помощь в решении тех или иных вопросов.  

Направление 2.  Совершенствование работы первичных профсоюз-  
ных организаций:  
1.Проведено 2 заседания районного комитета, на которых рассмотрено 24 воп-
роса:  
 №9 от 14.02.2018 г.  
 1. О заключении Соглашения между Управлением образования адми-

нистрации Нижнегорского района и Нижнегорской районной организацией 

Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федера-

ции на 2018-2020 годы. 

 2.О работе профсоюзных комитетов МБОУ «Желябовская СОШ», 
МБОУ «Изобильненская СОШДС»  и МБДОУ Нижнегорский детский сад 
«Чебурашка» по реализации ими прав и полномочий в части социальной за -
щиты членов профсоюза, осуществления контроля за соблюдением трудового 
законодательства.  
 3.Отчет о проделанной работе председателя районной организации 
Профсоюза за 2017 год. 
 4.Об итогах статистической отчетности за 2017 год.  

5. Об итогах Года PR-движения в Профсоюзе. 
 6.Об утверждении Плана мероприятий по организации и проведению в 
2018 году «Года охраны труда в Профсоюзе».  
 7. Об утверждении Положения об оздоровлении и отдыхе членов проф-
союза и их детей. 
 8.О согласовании распределения субвенции на оплату труда образова-
тельным учреждениям на 2018 год.  
 9.О согласовании стимулирующих выплат руководителям образова-
тельных учреждений по итогам первого полугодия 2017-2018 учебного года.  
        10.О подведении итогов муниципального этапа Всероссийского конкурса 
«Воспитатель года России». 
        11.О проведении районной спартакиады работников народного образо-
вания.  



        12.О проведении районного смотра художественного творчества работ-
ников народного образования.  
        13.О создании ППО МКУ «Центр по обслуживанию муниципальных 
образовательных учреждений Нижнегорского района». 
        14.О внесении изменений в реестр структурных подразделений Нижне-
горской районной организации Профсоюза работников народного образова -
ния и науки Российской Федерации.  
   
 №10 от 26.12.2018 г. 

1. О прекращении и подтверждении полномочий членов районного ко-
митета Нижнегорской районной организации Профсоюза. 
 2. О внесении изменений в состав контрольно-ревизионной комиссии 
Нижнегорской районной организации Профсоюза 

 3.О ходе выполнения Соглашения между Управлением образования 
администрации Нижнегорского района и Нижнегорской районной организа-
цией Профсоюза работников народного образования и науки Российской Фе-
дерации на 2018-2020 годы за 2018 год, о выполнении коллективного договора 
между администрацией и профсоюзной организацией МБОУ «Нижнегорская 
СОШ №2» и МБДОУ Лиственский детский сад «Березка» за 2018 год. 
(Совместно с коллегией Управления образования).  

    4. О работе первичных профсоюзных организаций МБОУ «Нижнегор -
ская школа-лицей №1» и МБОУ «Охотская СОШ» по соблюдению уставных 
требований в части организационного и финансового укрепления Профсоюза, 
усиления исполнительской дисциплины, мотивационных аспектов профсоюз-
ного членства. 

   5. О выполнении плана работы за 2018 год и перспективном плане основ-
ных мероприятий Нижнегорской районной организации Профсоюза на 2019 
год. 

   6. Об утверждении сметы доходов и расходов Нижнегорской районной 
организации Профсоюза на 2019 год.  

   7. О финансовой деятельности районной организации Профсоюза за 11 
месяцев 2018 года и утверждении финансового отчета районной организации 
Профсоюза за 2018 год.  

   8. О номенклатуре дел районной организации Профсоюза на 2019 год.  
   9. О размере отчислений членских профсоюзных взносов на 2019 год.  
 10. О проведении отчетов и выборов в первичных профсоюзных организа-

циях Нижнегорской районной организации Профсоюза в 2019 году.  
 
2.Проведены 7 заседаний  Президиума, на которых рассмотрено 67 вопро-

сов:  
Президиум №34 от 21.03.2018 г.  

1.О состоянии заболеваемости работников образования в образователь-
ных организациях района, МБОУ «Нижнегорская школа-гимназия» и МБДОУ 
Михайловский детский сад «Солнышко» за 2017 год и мерах по улучшению 
профилактической работы, усилению контроля по созданию надлежащих 
условий труда. (Совместно с коллегией Управления образования).  



 2.Об итогах эффективности деятельности первичных профсоюзных ор-
ганизаций за 2017 год.  
 3.О совместной работе администрации и первичных профсоюзных орга-
низаций МБОУ «Емельяновская СОШ», МБОУ «Садовская СОШ» и МБДОУ 
Нижнегорский детский сад «Ручеек» по предоставлению социально-экономи-
ческих гарантий педагогическим работникам.  
 4.Об итогах работы Совета молодых педагогов. 
 5.О мероприятиях к Всемирному дню охраны труда.   
 6.Об утверждении сметы расходов на проведение районных мероприя-
тий.  
 7. О согласовании кандидатуры на присуждение премии Государствен-
ного Совета Республики Крым педагогическим и научно-педагогическим 
работникам в 2018 году. 
 8. О реализации инновационных форм социальной поддержки работ-
ников образования и дальнейших мерах по их развитию в Профсоюзе. 
          9. О согласовании кандидатур на получение ежегодной единоразовой 
материальной помощи педагогическим работникам из числа лиц, ушедших на 
заслуженный отдых, за значительный личный вклад в развитие образования 
Крыма.  
        10. О согласовании коллективов и кандидатур для занесения на районную 
Доску Почета. 
 
Президиум №35 от 25.05.2017 г.  

1. Об организации оздоровления работников образования и их детей в 
летний период 2018 года.  
 2. О состоянии информационной работы в профсоюзных организациях 
МБОУ «Акимовская СОШ», МБУ «Спортивная школа».  
 3. О работе с документами в первичных профсоюзных организациях 
МБОУ «Косточковская СОШ», МБОУ «Великосельская НШДС».  
 4. О работе с обращениями, заявлениями, письмами, пришедшими в 
адрес районной организации Профсоюза в 2017 году.  
 5.О награждении работников образования и профактива.  
 6. О подписке на периодические издания на 2 полугодие 2018 года.  
 7. О выделении путевок на оздоровление в «Центр отдыха «Учитель»  
г. Ялта. 
 8. О выделении путевок на оздоровление в пансионат «Сейт-Неби»  
п. Курортное.  
 9. О выделении путевок на оздоровление в санаторий «Утес» г. Алушта.  
        10. О выделении путевок на оздоровление в санаторий «Маяк» г. Евпа-
тория. 
        11. О проведении районного туристического слета работников народного 
образования. 
        12. Об участии в фотоконкурсе СОП «Федерация независимых профсою-
зов Крыма» «Интересные события из жизни ФНПК». 
        13. Об утверждении режима работы аппарата районной организации 
Профсоюза с 01.06.2018 г. 



        14. О выплате отпускных и материальной помощи на оздоровление работ-
никам при уходе в отпуск. 
       15. О проведении тематической проверки по безопасной эксплуатации 
зданий и сооружений образовательных организаций. 
       16.Об участии в семинаре социальных партнеров. 
       17.Об участии в семинаре членов Совета ветеранов педагогического труда 
и профсоюзного движения. 
       18.Об участии в первомайской акции профсоюзов в 2018 году.   
       19.Об участии в VII сессии Всероссийской педагогической школы 
Профсоюза. 
       20.О награждении работников образования и профактива.   
       21.Об участии в Форуме по вопросам дополнительного образования детей.   
       22. Об участии в республиканском конкурсе «Лучший уполномоченный 
по охране труда профсоюзной организации».  
       23.О проведении обучения председателей ППО, уполномоченных по 
охране труда профсоюзных организаций.  
 
Президиум №36 от 20.06.2018 г. 

1. О проведении тематической проверки «О соблюдении норм трудового 
законодательства при предоставлении ежегодных отпусков работникам обра-
зовательных организаций».  

2.О внесении изменений и дополнений в План основных мероприятий 
Нижнегорской районной организации Профсоюза на 2018 год. 

3.Об участии в работе Крымской республиканской профсоюзной педаго-
гической школы. 

4.Об участии в переподготовке кадров председателей местных организа-
ций Профсоюза.  
 5. О выделении путевок на оздоровление в санаторий «Прибой» г. Евпа-
тория.  
  
Президиум №37 от 02.07.2018 г. 

1. О позиции Нижнегорской районной организации Профсоюза по 
вопросу повышения пенсионного возраста в России. 

2. Об итогах тематической проверки «О соблюдении норм трудового 
законодательства при предоставлении ежегодных отпусков работникам обра-
зовательных организаций».  
  
Президиум №38 от 28.08.2018 г. 

1. Об итогах работы по подготовке образовательных организаций к но-
вому 2018-2019 учебному году, работе в осенне-зимний период. (Совместно с 
коллегией Управления образования). 

2. О проведении отчетов и выборов в Профсоюзе. 
3. О практике правозащитной работы в МБОУ «Уваровская СОШДС» и 

МБДОУ Акимовский детский сад «Колосок».  
4. Об участии команды в XII республиканском туристическом слете. 



5. О проведении районного туристического слета работников народного 
образования.  
 6. О награждении профактива к Всемирному дню учителя.  
 7. О проведении выездного семинара молодых педагогов в ЧУ «Центр 
отдыха «Учитель». 
 8. Об участии в республиканском конкурсе на лучшую организацию и 
лучшего специалиста по охране труда в Республике Крым.  
 9. О выделении путевок на оздоровление в ЧУ «Центр отдыха «Учи-
тель».  
        10. О подписке на профсоюзные издания на 2019 год.  
        11. Об участии во Всероссийской акции профсоюзов «За достойный 
труд!».  
        12. Об участии в праздновании профессионального праздника – Дня 
учителя. 
        13. О награждении Почетной грамотой Центрального Совета.  
        14. О проведении творческой встречи с артистами театра. 
 
Президиум №39 от 17.10.2018 г. 

1. Об итогах общепрофсоюзной тематической проверки по обеспечению 
безопасности при эксплуатации зданий и сооружений образовательных орга-
низаций.  
 2. О работе Нижнегорской районной организации Профсоюза по прове-
дению общественного контроля за созданием и функционированием системы 
управления охраной труда в образовательных организациях района.  
 3. О выездном семинаре руководителей и председателей первичных 
профсоюзных организаций образовательных учреждений в г. Ялта.  
 4.О проведении акции по оказанию помощи членам Профсоюза Армян-
ской городской организации Профсоюза.  
 5.О награждении работников образования и профактива.  
          
Президиум №40 от 21.11.2018 г. 

1.О создании здоровых и безопасных условий труда для работников 
образования и роли профсоюзных комитетов МБОУ «Ивановская СОШ» и 
МБДОУ Садовский детский сад «Колокольчик» по контролю  за соблюдением 
в образовательных организациях  Закона РФ «Об основах охраны труда в РФ». 
(Совместно с коллегией Управления образования).  

2.О практике работы первичных профсоюзных организаций МБОУ 
«Пшеничненская СОШ», МБОУ «Фрунзенская НШДС» в соответствии с Зако-
ном РФ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», 
Уставом отраслевого профсоюза по защите духовных интересов, развитию 
культурно-массовой и физкультурно-спортивной работы.  

3.О работе первичных профсоюзных организаций МБОУ «Зоркинская 
СОШДС», МБОУ «Дрофинская СОШ» и МБДОУ Пшеничненский детский 
сад «Солнышко» по осуществлению общественного контроля за соблюдением 
правовых норм при заключении трудовых договоров с работниками в образо-
вательных учреждениях.  



          4.Об итогах оздоровления членов профсоюза и их семей в 2018 году.  
          5.О подготовке, проведении  и повестке дня X заседания районного ко-
митета Профсоюза.  
          6. О проведении инвентаризации.  
 7. О проведении новогодних праздников.  
 8. О приведении в соответствие показателей эффективности деятельнос-
ти профсоюзных организаций с предложениями ЦС ОПО. 
       По всем вопросам приняты постановления. 

 
Как член президиума Крымской республиканской организации Профсо-

юза принимала активное участие в  заседаниях президиума,  заседаниях Коми-
тета КРО ОПО.  
 Являясь членом коллегии администрации Нижнегорского района РК, 
неоднократно обращала внимание членов коллегии, администрации района на 
проблемы в образовании района, разработки районной Программы стимулиро-
вания работников к профессиональным праздникам. 

В течение 2018 года принимала участие в работе коллегии Управления 
образования, проводились совместные заседания коллегии и президиума, на 
которых рассматривались вопросы социально-экономической защиты работ-
ников, охраны труда, выполнения Соглашения и другие. 

В 2018 году были подготовлены 4 исковые заявления в суд по досроч-
ному назначению пенсии:  Аблаевой Ф.А. – учителю русского языка МБОУ 
«Косточковская СОШ»; Гонтарук Р.В. - воспитателю МБОУ Великосельская 
НШДС»; Кузьмич О.П. – директору МБОУ «Косточковская СОШ»; Мемедля-
евой И.П. – учителю истории МБОУ «Нижнегорская СОШ №2». 

Завершилось слушание дела по искам Альховик Л.А. – учителя началь-
ных классов МБОУ «Косточковская СОШ»; Исмаиловой Г.Е. – воспитателя 
МБОУ Великосельская НШДС» и рассмотрены исковые заявления Аблаевой 
Ф.А. – учителю русского языка МБОУ «Косточковская СОШ»; Гонтарук Р.В. - 
воспитателю МБОУ Великосельская НШДС» о признании недействительным 
решения ответчика (Государственное учреждение – Управление Пенсионного 
фонда РФ в Джанкойском районе РК (межрайонное)) и назначении досрочной 
страховой пенсии. По всем искам приняты положительные решения.  По ре-
шению Джанкойского районного суда в отношении Исмаиловой Г.Е. иск был 
удовлетворен  частично. Была подана апелляционная жалоба в Верховный суд 
РК, который изменил решение суда 1 инстанции и удовлетворил исковые тре-
бования в полном объеме. На решение суда по Гонтарук Р.В. подана апелля-
ционная жалоба Пенсионным фондом, поэтому решение еще не вступило в 
силу.  

Председатель Нижнегорской районной организации Профсоюза пред-
ставляла интересы членов профсоюза в суде. Для участия в судебных заседа-
ниях была подготовлена вся законодательная база по данному вопросу.  
 Итог: по трем исковым заявлениям приняты положительные решения, 
по одному делу направлена апелляционная жалоба в Верховный суд РК, два 
исковых заявления находятся в стадии рассмотрения в Джанкойском район-
ном суде. 



В 2018 году были проведены: 
 - семинары с председателями ППО о развитии социального партнерства 
в образовательных учреждениях и роли профсоюзов по защите прав и интере-
сов членов профсоюза, о системе оплаты труда и выплате стимулирующих, о 
проведении Года охраны труда в Профсоюзе; 
 - семинар для руководителей образовательных организаций и председа-
телей ППО о создании и функционировании системы управления охраной 
труда в образовательных организациях и осуществлении общественного конт-
роля, о работе по заключению коллективных договоров и их уведомительной 
регистрации, о возврате 20% страховых средств ФСС на мероприятия по 
охране труда; 
 - семинар со специалистами по охране труда, ответственными за охрану 
труда, уполномоченными по охране труда о порядке расследования несчаст-
ных случаев с обучающимися и воспитанниками, работниками образователь-
ных учреждений, о нарушениях в оформлении документов по охране труда, 
выявленных при посещении образовательных учреждений; 
 - семинар для уполномоченных по охране труда образовательных учреж-
дений о проведении  Года охраны труда в Профсоюзе , об организации работы 
по защите прав и интересов работников на здоровые и безопасные условия 
труда, об общественном контроле за соблюдением норм и правил по охране 
труда в образовательных организациях.   
 Оказана помощь в подготовке макета коллективного договора , разра-
ботке и заключении коллективных договоров председателям ППО и руководи-
телям образовательных учреждений на 2018-2021 годы.  

С целью решения важнейшей задачи повышения профессионализма 
профсоюзных кадров, проводилась работа по обучению профактива.  

С целью привлечения внимания к проблемам молодых педагогов в рай-
оне действует Совет молодых педагогов Нижнегорского района, руководитель 
Совета Умерова Н.З. учитель математики из МБОУ «Уваровская СОШДС» 
является  членом президиума Совета молодых педагогов Крымской республи-
канской организации Профсоюза.  

С 23 по 28 апреля 2018 года в Московской области проходила VII сессия 
Всероссийской педагогической школы Профсоюза, в которой принял участие 
Куница А.П.  заместитель директора по учебно-воспитательной работе МБОУ 
«Михайловская СОШ», заместитель председателя Совета молодых педагогов 
Нижнегорского района.  

Члены Совета молодых педагогов Рыбчинская А.Э. учитель начальных 
классов МБОУ «Нижнегорская СОШ №2», Васюкова И.С. – учитель началь-
ных классов МБОУ «Нижнегорская школа-лицей №1», Зосенко Е.А. старший 
воспитатель МБДОУ Нижнегорский детский сад «Чебурашка» и Ярощук В.С. 
педагог - организатор МБОУ «Нижнегорская СОШ №2» с 1 июля по 8 июля 
2018 года принимали участие в работе Крымской педагогической школы мо-
лодых педагогов в п. Курортное  пансионат «Сейт-Неби.  

С 19 октября по 21 октября 2018 года была проведена II школа молодых 
педагогов Нижнегорского района в Центре отдыха «Учитель» г. Ялта, в кото-
рой приняли участие 23 молодых педагога района.  



Программа школы была насыщенной и интересной. Л.А. Оксенюк 
рассказала об особенностях аттестации педагогических работников, М.С. 
Джиляджи, технический инспектор труда КРОП, поведал об охране труда в 
образовательных организациях, А.Н. Володина, председатель Совета молодых 
педагогов Республики Крым обсудила с участниками роль молодёжи в 
профсоюзном движении. Особым гостем школы стала Е.И.Волкова, 
председатель Крымской республиканской организации Профсоюза, которая 
остановилась на вопросах социальной защиты членов профсоюза, обсудила с 
участниками проблемы молодых педагогов и пути их решения.  Работа Совета 
молодых педагогов за 9 месяцев 2018 года была подведена на круглом столе. 
С молодыми педагогами было проведено анкетирование и подведены итоги. 
Совет молодых педагогов Нижнегорского района подготовил видеоролик о 
работе II школы молодых педагогов Нижнегорского района. 

Считаю, что необходимо продолжить работу с молодыми педагогами и 
всячески их поддерживать.  

За 2018 год в семинарах, проводимых республиканской организацией 
Профсоюза, принимали участие Кузьмич О.П. директор МБОУ 
«Косточковская СОШ» член Совета руководителей образовательных 
учреждений, Умерова Н.З. учитель математики МБОУ «Уваровская СОШДС» 
член Совета молодых педагогов района.  

Необходимо активизировать работу по обучению профактива в каждой 
первичной профсоюзной организации. 

С целью обеспечения членов профсоюза новогодними подарками были 
собраны заявки и  приобретено 687 подарков за счет членских профсоюзных 
взносов. 

22 декабря 2018 года в Доме культуры п. Нижнегорский состоялось 
новогоднее представление для детей членов профсоюза, организованное 
Нижнегорской районной организацией Профсоюза. Мероприятие было 
подготовлено педагогами дополнительного образования МБОУДО «Центр 
детского и юношеского творчества» во главе с директором Белоцкой Е.Б. В 
мероприятии приняли участие около 170 детей и взрослых из 15 
образовательных организаций.  

В течение 2018 года для членов профсоюза дважды была организована 
встреча с артистами Государственного академического музыкального театра 
Республики Крым, которые показали спектакли «Дамы и гусары» и 
«Покоренные любовью». В мероприятиях приняли участие 400 человек. 

В 2018 году были организованы экскурсии для членов профсоюза в г. 
Сочи и в г. Новороссийск.  

С 23 марта по 28 марта 2018 года работники образования Нижнегорского 
района приняли участие в патриотическо-нравственном выездном семинаре  
«Россия-Крым. Мы вместе». Нам посчастливилось 5 дней наслаждаться красо-
той и неповторимостью города Сочи, Республики Абхазии, посетить Олим-
пийский парк с цветомузыкальными фонтанами, Красную Поляну, подняться 
в олимпийскую деревню Роза Хутор на высоту 1170 метров над уровнем моря, 
познакомиться с обычаями и культурой адыгов.  



 Накануне  первомайских праздников работники образования приняли 
участие в очередном патриотическо - нравственном семинаре: « Россия-Крым: 
мы вместе!». Это была замечательная поездка по маршруту: Геленджик, Ново-
российск, Анапа, Старотитаровская - казачья  станица. 
 

Спортивно-массовая работа: 
1. 29 марта 2018 года в МБОУ «Нижнегорская школа-лицей №1» состоя-

лась XIV районная спартакиада работников народного образования. Прибыв-
шие участники команд из 17 образовательных организаций соревновались по 
шашкам, шахматам, настольному теннису и волейболу.  

Победителями в общекомандном зачете стали учреждения: 1 место 
МБОУ «Садовская СОШ» (директор – Луцык О.В., председатель ППО Азин-
гареева В.А.), 2 место – МБОУ «Косточковская СОШ» (директор – Кузьмич 
О.П., председатель ППО – Аблаева Ф.А.), 3 место – МБОУ «Лиственская 
СОШ» (и.о. директора Самарина Т.В., председатель ППО – Артюхова Л.А.).  

Команде МБОУ «Садовская СОШ» был торжественно вручен переходя-
щий кубок спартакиады. Все победители получили дипломы и подарки в виде 
денежной премии. 

2. С 21 по 23 сентября 2018 года в урочище «Кайнаут» Белогорского 
района проходил XII Крымский республиканский туристический слет работ-
ников народного образования и науки Российской Федерации. На слет прибы-
ли 14 команд из городов и районов Крыма в количестве около 120 человек.  

Команду Нижнегорского района представляли Авхимович А.К. учитель 
физической культуры МБОУ «Жемчужинская СОШДС», Абкелямов Э.С. 
учитель физической культуры МБОУ «Червоновская СОШДС», Исмаилова 
Э.М. педагог-организатор и Кирьянова Н.С. учитель начальных классов 
МБОУ «Желябовская СОШ», Легдан А.В. учитель русского языка и Любота 
А.Д. социальный педагог МБОУ «Лиственская СОШ», Менадиева З.И. учи-
тель ИЗО и Пыхтина Л.Н. социальный педагог МБОУ «Уваровская СОШДС», 
Сечин А.И. учитель физической культуры МБОУ «Нижнегорская СОШ №2».  

В личном первенстве при прохождении туристской полосы препятствий 
в своих возрастных группах были награждены грамотами и медалями Авхимо-
вич А.К. (2 место), Менадиева З.И. (3 место), по спортивному ориентирова-
нию Сечин А.И. (2 место). 

Результаты общекомандные: Представление команд – 1 место, 2 место в 
конкурсе туристической песни, 3 место – в полосе препятствий, 5 место – в 
конкурсе фотографий, 7 место - в конкурсе «педагогический рогейн».  

3.28-29 сентября 2018 года на поляне с. Уваровка Нижнегорского района 
состоялся районный туристический слет работников народного образования и 
науки Российской Федерации. Слет собрал 80 членов профсоюза из 5 
образовательных организаций, которые возглавили руководители этих 
образовательных учреждений и председатели первичных профсоюзных 
организаций. К большому сожалению 3 организации  так и не доехали к месту 
назначения.  

Общекомандные места распределились таким образом: 1 место – МБОУ 
«Уваровская СОШДС» (директор Синюк А.П., председатель ППО Пыхтина 



Л.Н.), 2 место – МБОУ «Нижнегорская школа-лицей №1» (директор Цыганков 
А.А., председатель ППО Коврижкина И.В.), 3 место – МБОУ «Михайловская 
СОШ» (директор Дрозд М.А., председатель ППО Степовая Е.С.).  

 
Оздоровление 
В 2018 году оздоровление членов профсоюза осуществлялось только за 

счет профсоюзных взносов и доплаты самих членов профсоюза. 
  Республиканским комитетом профсоюза было выделено 22путевки на 
сумму 164400,00 руб. в ЧУ «Центр отдыха «Учитель», 8 путевок матери и ре-
бенка в пансионат «Сейт-Неби» г. Феодосия на сумму 106000,00 рублей, 15 пу-
тевок в санаторий «Маяк» г. Евпатория на сумму 205500,00 рублей и 14 путе-
вок в санаторий «Прибой» г. Евпатория для оздоровления работников на сумму 
182000,00 рублей, 6 путевок в санаторий «Утес» г. Алушта на сумму 82000,00 
рублей. Причем 20% стоимости путевок реском оплачивал за свой счет, 20% 
стоимости путевок - оплачивали первичные профсоюзные организации, а 
остальное – доплата членов профсоюза. 
  В пансионатах и санаториях оздоровились мамы с детьми из МБОУ 
«Нижнегорская школа-гимназия» - 9 человек (5 взрослых и 4 ребенка), МБДОУ 
Нижнегорский детский сад «Росинка» - 5 чел. (2 взрослых и 3 ребенка), из 
МБОУ «Михайловская СОШ» - 5 чел. (3 взрослых и 2 ребенка),  из МБОУ 
«Косточковская СОШ» - 5 чел., из МБОУ «Изобильненская СОШДС» - 2 чел., 
из  МБОУ «Садовская СОШ» - 1 чел., из МБОУ «Чкаловская СОШ» - 2 чел., из 
МБОУ «Нижнегорская СОШ №2» - 2 чел., из МБОУ «Акимовская СОШ» - 2 
чел.из МБОУ «Жемчужинская СОШДС» - 2 чел., из МБУ «Спортивная школа» 
- 2 чел.  
            В «Центр отдыха «Учитель» доплата за счет первичных профсоюзных 
организаций составляла от 1000 рублей до 3000 рублей. Всего составила 
32100,00 рублей. 

В «Центре отдыха «Учитель» отдохнули из МБОУ «Садовская  СОШ» – 
4 чел., из МБОУ «Ивановская  СОШ» – 2 чел., из МБДОУ Нижнегорский дет-
ский сад «Росинка» – 3 чел., из МБДОУ Садовский детский сад «Колоколь-
чик» – 3 чел., из МБОУ «Косточковская СОШ» - 1 чел., из МБОУ «Желябов-
ская СОШ» - 2 чел., из МБДОУ Акимовский детский сад «Колосок» - 1 чел., 
из МБДОУ Нижнегорский детский сад «Чебурашка» – 3 чел., из МБОУ «Дро-
финская СОШ» – 2 чел., из МБДОУ Нижнегорский детский сад «Ручеек» - 1 
чел.  

Всего летом 2018 года было оздоровлено 12 детей и 54 взрослых членов 
профсоюза.  На оздоровление было израсходовано 739900,00 рублей, на 
186010,00 рублей больше, чем в 2017 году, из них 252500,00 руб. за счет 
средств профсоюза: 104700,00 руб. – реском, 147800,00 руб. – первичные 
профсоюзные организации, а остальное – доплата членов профсоюза. 

Всего в оздоровлении членов профсоюза приняли участие 24 образова-
тельных организации из 39, что на 8 больше, чем в 2017 году.  

В целях оказания финансовой поддержки членам Профсоюза, 
находящимся в сложной жизненной ситуации, на лечение, улучшение 
жилищных условий, районная организация Профсоюза вступила в кредитный 



потребительский кооператив «Взаимопомощь». В течение 2018 года  8 членам 
профсоюза (МБОУ «Нижнегорская СОШ №2» - 2 чел., МБОУ «Желябовская 
СОШ» - 2 чел., МБОУ «Зоркинская СОШДС» - 1 чел., МБДОУ Желябовский 
детский сад «Родничок» - 1 чел., МБДОУ Пшеничненский детский сад 
«Солнышко» - 1 чел., РОП – 1 чел.) был выделен кредит на сумму 750000,00 
рублей.  
 
Направление 3.  Социальное партнерство:  
 

Активное взаимодействие с администрацией Нижнегорского района и  
Управлением образования администрации Нижнегорского района, руководи-
телями ОУ.  

Председатель районной организации Профсоюза, как председатель Ко-
ординационного совета отраслевых профсоюзов Нижнегорского района вклю-
чена в состав коллегии администрации Нижнегорского района, является чле-
ном территориальной трёхсторонней комиссии по социально-трудовым отно-
шениям  и введена в состав Межведомственной комиссии по охране труда при 
администрации Нижнегорского района. 

Участие в рабочей группе по внесению изменений в Положение о системе 
оплаты труда работников муниципальных бюджетных образовательных орга-
низаций, индикаторов показателей эффективности деятельности руководите-
лей образовательных учреждений, разработка Положения о порядке и усло-
виях начисления дополнительных стимулирующих выплат работникам обра-
зовательных учреждений Нижнегорского района.  
 Заключено Соглашение между Управлением образования администра-
ции Нижнегорского района Республики Крым и Нижнегорской районной орга-
низацией профсоюза работников народного образования и науки Российской 
Федерации на 2018-2020 годы, которое подписано 14 февраля 2018 года на-
чальником Управления образования администрации Нижнегорского района 
Кубец Н.В. и председателем Нижнегорской районной организацией профсою-
за работников народного образования и науки Российской Федерации  Оксе-
нюк Л.А. и прошло уведомительную регистрацию в Министерстве труда и 
социальной защиты РК под №11 от 05.03.2018 года. 
  
Направление 4.  Соблюдение трудового законодательства: 
 В 2018 году были проведены тематические проверки:  

- «О соблюдении норм трудового законодательства при предоставлении 
ежегодных отпусков работникам образовательных организаций» (24 организа-
ции); 

- «По осуществлению контроля за безопасной эксплуатацией зданий и 
сооружений образовательных организаций» (30 организаций); 

- «О работе Нижнегорской районной организации Профсоюза по прове-
дению общественного контроля за созданием и функционированием системы 
управления охраной труда в образовательных организациях района» (28 орга-
низаций).  



Также в 2018 году проведено 16 проверок работодателей, 3 из них 
совместно с органами, осуществляющими управление в сфере образования.  

В отчетном году  согласно плану работы были проверены 11 
образовательных организаций: МБОУ «Желябовская СОШ», МБОУ 
«Изобильненская СОШДС» и МБДОУ Нижнегорский детский сад 
«Чебурашка» по вопросу «О работе профсоюзных комитетов МБОУ 
«Желябовская СОШ», МБОУ «Изобильненская СОШДС» и МБДОУ 
Нижнегорский детский сад «Чебурашка»  по реализации ими прав и 
полномочий в части социальной защиты членов профсоюза, осуществления 
контроля по соблюдению трудового законодательства», МБОУ 
«Емельяновская СОШ», МБОУ «Садовская СОШ» и МБДОУ Нижнегорский 
детский сад «Ручеек» по вопросу «О совместной работе администрации и 
первичных профсоюзных организаций МБОУ «Емельяновская СОШ», МБОУ 
«Садовская СОШ» и МБДОУ Нижнегорский детский сад «Ручеек» по 
предоставлению социально-экономических гарантий педагогическим 
работникам», МБОУ «Уваровская СОШДС» и МБДОУ Акимовский детский 
сад «Колосок» по вопросу «О практике правозащитной работы в МБОУ 
«Уваровская СОШДС» и МБДОУ Акимовский детский сад «Колосок»; МБОУ 
«Зоркинская СОШДС», МБОУ «Дрофинская СОШ» и МБДОУ 
Пшеничненский детский сад «Солнышко» по вопросу «О работе первичных 
профсоюзных организаций МБОУ «Зоркинская СОШДС», МБОУ 
«Дрофинская СОШ» и МБДОУ Пшеничненский детский сад «Солнышко» по 
осуществлению общественного контроля за соблюдением правовых норм при 
заключении трудовых договоров с работниками в образовательных 
учреждениях».  

Совместно с Управлением образования администрации Нижнегорского 
района были проверены 3 образовательные организации: МБОУ «Лиственская 
СОШ», МБОУ «Чкаловская СОШ имени И.Т.Неровича» и МБДОУ 
Михайловский детский сад «Солнышко» в связи с жалобами работников.  

Кроме того, председателем районной организации Профсоюза были 
проверены МБОУ «Великосельская НШДС» и МБОУ «Охотская СОШ» по 
соблюдению трудового законодательства.  

Были выявлены нарушения трудового законодательства в части 
заключения трудовых договоров, не своевременного заключения 
дополнительных соглашений, ведения трудовых книжек, личных дел 
работников.  
 
Направлены документы:  

  1.Письма главе администрации Нижнегорского района Гришко С.И. о  
снятии выговора  с директора МБОУДО «ЦДЮТ», о выделении средств на 
финансирование мероприятий по охране труда образовательным организаци-
ям; 
          2.Письма руководителям образовательных организаций и председателям 
ППО о нарушениях, выявленных в ходе проверки соблюдения законодатель-
ства по охране труда; 

  3. В образовательные организации направлены:  



- Информационные бюллетени Нижнегорской районной организации Проф-
союза:  
- МРОТ - по закону! 
- О подписании Генерального соглашения между общероссийскими объеди-
нениями профсоюзов и работодателей и Правительством на 2018–2020 годы; 
- Учителя смогут выступить экспертами единой модели их аттестации; 
- ФНПР против повышения пенсионного возраста; 
- Как заверить копию трудовой книжки;  
- ИБ ЦС Замещение временно отсутствующих работников;  
- ФНПР против повышения пенсионного возраста: от обсуждений до коллек-
тивных действий; 
- Федерация независимых профсоюзов Крыма выразила свое отношение к воп-
росу повышения пенсионного возраста; 
- Профсоюзы продолжат коллективные действия против повышения пенси-
онного возраста в стране; 
- о позиции Крымской республиканской организации Профсоюза в отноше-
нии законопроекта о повышении пенсионного возраста в России; 
- Всекрымское собрание руководителей профсоюзных организаций против 
повышения пенсионного возраста;  
- О позиции Общероссийского Профсоюза образования по поводу досрочной 
страховой пенсии по старости; 
- Крымские парламентарии рассмотрели законопроекты, предусматривающие 
внесение изменений в федеральное законодательство; 
- Трехсторонняя рабочая группа РК обсудила вопросы повышения пенсион-
ного возраста; 
- В Госдуме прошли парламентско-общественные слушания по вопросам 
повышения пенсионного возраста; 
- О внесении изменений в статью 47 Федерального закона "Об образовании в 
Российской Федерации"; 
- За достойный труд; 
- В центре внимания – реальное сокращение отчётности педагогов; 
- Состоялось заседание Генсовета ФНПР о конкретных мерах по решению за-
дач профсоюзов в связи с изменениями в законодательстве страны; 
- О подписании Соглашения между Советом министров Республики Крым, 
республиканскими объединениями профсоюзов и объединениями работо-
дателей на 2019 – 2021 годы. 
       - Соглашение между Министерством образования, науки и молодежи РК и 
Крымской республиканской организацией Профсоюза работников народного 
образования и науки РФ на 2018-2020 годы;  
       - Соглашение между Управлением образования администрации Нижне-
горского района РК и Нижнегорской районной организацией Профсоюза  
работников народного образования и науки РФ на 2018-2020 годы;  

  - Показатели эффективности деятельности ППО;  
       - Перспективный план работы Нижнегорской районной организации 
Профсоюза на 2018 год; 



        - Ежемесячный выпуск газеты Нижнегорской районной организации 
Профсоюза «Профсоюзный калейдоскоп»;  
        - Методические рекомендации Крымской республиканской организации 
Профсоюза: «Примерная форма трудового договора с учителем», «Члену 
профсоюза об оплате труда»; 
       - Информационный бюллетень Центрального Совета Профсоюза «Замеще-
ние временно отсутствующих работников»;  
       - Памятка «Что вы хотите знать про отпуск?». 

Вопросы своевременности и полноты выплаты заработной платы работ-
никам отрасли находились в Комитете Крымской республиканской организа-
ции Профсоюза на постоянном контроле. Ежемесячно осуществлялся мони-
торинг выплаты заработной платы работникам образовательных организаций, 
основной целью которого было соблюдение целевых значений по заработной 
плате в разрезе категорий работников.  Поэтому председателем районной ор -
ганизации Профсоюза ежемесячно в Крымскую республиканскую организа-
цию Профсоюза подавалась информация о выплате заработной платы работ-
никам образования, а также отпускных и материальной помощи на оздоровле-
ние при уходе в отпуск.  

По информации, предоставленной 36 образовательными учреждениями, 

по итогам 10 месяцев,  и МКУ «Центр по обслуживанию МОУ Нижнегорско-

го района», по итогам 11 месяцев, средние показатели по заработной плате в 

МБОУ «Емельяновская СОШ» (27895,0 руб.), в МБОУ «Желябовская СОШ» 

(27562,0 руб.), в МБОУ «Лиственская СОШ» (27810,0 руб.), в МБОУ «Михай-

ловская СОШ» (26691,0 руб.), в МБОУ «Червоновская СОШДС» (27970,0 

руб.), в МБДОУ Нижнегорский детский сад «Ручеек» (23345,0 руб.)  ниже, чем 

средние показатели по заработной плате по району. В 13 общеобразователь-

ных учреждениях и 11 дошкольных образовательных организациях эти пока-

затели выше районных. В целом, вроде бы все в порядке. Однако мы понима-

ем, что эти показатели достигнуты за счет увеличения нагрузки учителей  от 

1,3 до 2 ставок. 

Отпускные всем работникам были выплачены вовремя, за три дня до 
ухода в отпуск.   

По информации из 36 учреждений дополнительные отпуска получили 

724 человека в количестве 2242 дня (работа без больничных листков, в связи 

со свадьбой, со смертью родственников, председателю ППО и др.).  

Были предоставлены работникам образования оплачиваемые свободные 
дни по следующим причинам: 

- бракосочетание работника  (3 рабочих дня)_____5__чел.; 
- бракосочетание детей  (1 рабочий день)____8____чел.; 
- родителям первоклассников (1 сентября)___4__чел.;  

  - смерть детей, родителей, супруга, супруги  (3 рабочих дня)_11__чел.; 
- проводы сына на службу в армию  (1 рабочий день)___1___чел.; 
- работникам, имеющим родителей в возрасте 80 лет и старше (1 день в 

квартал)___4___чел.; 



 Предоставление дополнительного  оплачиваемого отпуска в количестве 
3 календарных дней работникам образования, проработавшим в течение 
учебного года без листа нетрудоспособности - 688 чел. из 26 учреждений (5 
ДОУ, 20 ОУ, ЦДЮТ); 

Предоставление дополнительного оплачиваемого отпуска в количестве 
до 10 календарных дней (5-7) не освобожденным председателям выборных 
профсоюзных органов образовательных организаций  - 23 чел. из 23 
учреждений (6 ДОУ, 17 ОУ). 

В результате за 2018 год: 
Материальная помощь на оздоровление выплачивалась при уходе в от-

пуск, но не во всех образовательных организациях в размере должностного 

оклада: от 7500,0 рублей до 9000,0 рублей у технического персонала, от 9300,0 

до 13000  руб. у педработников. Всего на материальную помощь было выпла-

чено 13969634,00 рубля, меньше, чем в предыдущем году,  на 1 млн. рублей. 

Премии работникам выплачивались за подготовку к новому учебному 

году, ко Дню учителя и Дню воспитателей и всех дошкольных работников, к 

Новому году.  

Меры дополнительной поддержки: ежемесячные компенсации педагоги-

ческим работникам, руководителям учреждений образования, их заместите-

лям, проживающим и работающим в сельской местности получили 689 чел. из 

34 организаций, предоставивших информацию, в сумме 5565070,0 рублей.  

В коллективных договорах предусмотрена выплата компенсации моло-

дым педагогам от 10% до 20%, но в некоторых образовательных учреждениях 

такая выплата отсутствует. В 2018 году выплаты молодым педагогам осущест-

влялись только в 13 образовательных организациях на сумму 275886,00 руб. 

   
Коллективные договоры (согласование).  
 В 2018 году во всех образовательных организациях была проведена ра-  

бота по заключению коллективных договоров. На 31.12.2018 года все 38 обра-
зовательных организаций заключили коллективный договор, все прошли уве-
домительную регистрацию в Министерстве труда и социальной защиты РК, 
кроме МБОУДО «ЦДЮТ».   
 В районной организации Профсоюза ведется реестр заключенных кол-
лективных договоров по образовательным организациям. 

Копия подписанного Коллективного договора находится в районной 
организации Профсоюза в электронном виде с подтверждающими документа-
ми о регистрации.  
 Проведена экспертиза коллективных договоров и приложений к ним.  

 
Направление 5. Охрана труда.  
В 2018 году была проведена специальная оценка условий труда (СОУТ) 

на 32 рабочих местах, израсходовано 82400,00 руб. Общее количество рабочих 
мест, на которых проведена СОУТ за 2016, 2017 и 2018 годы годы, составило 
в соответствии с отчетами - 1580.  



В октябре - декабре 2018 года совместно с техническим инспектором 
труда КРОП Джиляджи М.С. и председателем районной организации Профсо-
юза был проведен общественный контроль за созданием и функционировани-
ем системы управления охраной труда в образовательных организациях райо-
на и  оказана методическая помощь по ведению документации по охране труда 
28 образовательным учреждениям. В ходе проверки документации были выяв-
лены следующие нарушения:  
- отсутствуют Программы проведения инструктажей по охране труда;  
- отсутствуют Программа, протоколы, удостоверения проверки знаний по 
охране труда;   
- отсутствуют личные карточки учета и выдачи СИЗ, смывающих и обезвре-
живающих средств;  
- не всем работникам производилась доплата за работу во вредных условиях 
по результатам СОУТ;  
- не внесены коррективы в инструкции по ОТ в связи с изменением названия 
должности и т.д.  
 Работодателям выписаны предписания об устранении нарушений, даны 
рекомендации уполномоченным по охране труда об осуществлении общест-
венного контроля за состоянием охраны труда в образовательных учрежде-
ниях.   

 В 2018 году прошли обучение по 40-часовой программе по охране тру-
да  уполномоченные лица по охране труда, председатели первичных профсо-
юзных организаций, специалисты по охране труда образовательных учрежде-
ний, руководители, заместители руководителей, заведующие хозяйством с 
выдачей удостоверения о прохождении обучения. Всего 81 человек.  
Израсходовано средств в сумме 64800,00 рублей.  

В 2018 году в 2 образовательных организациях района  произошло 2   
несчастных случая: 1 со смертельным исходом не связанный с производством 
(сторож МБДОУ Емельяновский детский сад «Березка» оставил рабочее место 
и был смертельно травмирован в результате ДТП) и 1 легкий в МБОУ «Ми-
хайловская СОШ» (учитель математики перелом руки), в дальнейшем пере-
квалифицирован в тяжелый, так как наступила стойкая утрата трудоспособ-
ности.  По всем случаям составлены акты по форме Н-1.  
 На мероприятия по охране труда было выделено 3643,6 тыс. рублей, в 
том числе израсходовано на проведение СОУТ – 82,4 тыс. руб., на проведение 
обучения по охране труда – 122,2 тыс. руб. (из них 64,8 тыс. руб. за счет 
средств профсоюза на обучение уполномоченных по ОТ, председателей ППО, 
руководителей и заместителей руководителей образовательных организаций), 
на проведение медосмотров 2165,0 тыс. руб., на приобретение спецодежды и 
других средств индивидуальной защиты 221,6 тыс. руб., на приобретение мо-
ющих и дезинфицирующих средств, медикаментов, измерение сопротивления 
контуров защитного заземления, поверку приборов и оборудования, приобре-
тение огнетушителей, замену окон, дверей  – 1052,4 тыс. руб.  

Постоянно оказывается консультативная помощь первичным профсоюз-
ным организациям по анализу состояния условий и охраны труда, причин не-
счастных случаев, реализации планов мероприятий по обеспечению пожарной 



безопасности, создания в образовательных организациях кабинетов по охране 
труда.  Во все первичные профсоюзные организации направлены методичес-
кие рекомендации Крымской республиканской организации Профсоюза 
«Профсоюзный контроль по охране в образовательном учреждении» для ока-
зания помощи в осуществлении общественного контроля за соблюдением 
законодательства по охране труда.  

В 2018 году уполномоченный по охране труда ППО МБОУ «Фрунзенская 
НШДС» Сейтмамутова Л.С. принимала участие в республиканском конкурсе 
«Лучший уполномоченный по охране труда профсоюзной организации», стала 
победителем конкурса, была награждена Почетной грамотой Крымской рес-
публиканской организации Профсоюза и денежной премией.  
Сейтмамутова Ленара Сейтхалиловна представляла Крымскую республикан-
скую организацию Профсоюза во Всероссийском конкурсе «Лучший уполно-
моченный по охране труда профсоюзной организации».  
 Также в 2018 году Молчанова Наталия Николаевна специалист по охра-
не труда МБОУ «Червоновская СОШДС» принимала участие в конкурсе 
«Лучшая организация и лучший специалист по охране труда в Республике 
Крым» в номинации «Лучший специалист по охране труда». 
  

Направление 6.  Информационная работа. 
На сайте Крымской республиканской организации Профсоюза есть сайт 

Нижнегорской районной организации Профсоюза.  На сайте 34 образователь-
ных учреждений есть страничка ППО, но материал своевременно не обновля-
ется. Необходимо, чтобы страничка ППО была на сайте каждой образователь-
ной организации, была «живой», постоянно обновлялась информация, и над 
этим нам необходимо работать всем вместе. 

Все первичные профсоюзные организации получают газету Крымской 
республиканской организации Профсоюза «Позиция профсоюза», газету Об-
щероссийского Профсоюза образования «Мой профсоюз», некоторые органи-
зации выписали газету «Народная трибуна».  На районную организацию 
Профсоюза выписано 5 профсоюзных изданий: «Учительская газета», «Соли-
дарность», «Мой профсоюз», «Народная трибуна» и «Позиция профсоюза» . 

В 3 первичных профсоюзных организациях созданы и работают кабинеты 
профсоюзной работы.  

Во всех первичных профсоюзных организациях оформлены профсоюзные 
уголки или стенды.  

Благодарю выборные органы первичных профсоюзных организаций, 
наших социальных партнеров – руководителей, всех членов Профсоюза за 
активное участие в деятельности районной организации Профсоюза. Только 
все вместе мы можем изменить ситуацию к лучшему. 

В ЕДИНСТВЕ – НАША СИЛА!          ВМЕСТЕ  В  БУДУЩЕЕ! 

 
Председатель Нижнегорской  
районной организации Профсоюза  
работников народного образования  
и науки Российской Федерации      Л.А.Оксенюк 



 
 
 
 


