


- проводит анализ нормативной базы школы; 

- разрабатывает проекты изменений в действующие локальные акты, проекты новых 

локальных документов, регламентирующих введение и использование электронных 

дневников и электронного журнала успеваемости.  

 

 

IY. Порядок деятельности рабочей группы : 

 

Состав рабочей группы назначается приказом директоры школы из числа 

представителей административных и педагогических работников школы. Возглавляет 

рабочую группу ее руководитель, избираемый из числа членов рабочей группы. 

Контрольную, координационную и коррекционную функции   за организацией 

деятельности рабочей группы осуществляет директор школы.   

Формы работы группы: групповая и индивидуальная. Групповая формы работы 

осуществляется на совместных заседаниях, периодичность которых определяется на 

первом заседании, посредством совместных обсуждений определенных вопросов. В 

промежутках между заседаниями участники рабочей группы индивидуально или в мини 

группах решают порученные задачи. 

 

Y. Члены рабочей группы обязаны: 

 

- присутствовать на заседаниях рабочей группы; 

- реализовывать план мероприятий по своему деятельности; 

- исполнять поручения председателя рабочей группы. 

 

YI. Права рабочей группы : 

 

Рабочая группа имеет право : 

- знакомиться с материалами и документами, касающиеся ведения электронного журнала; 

- вносить на рассмотрение вопросы, связанные с разработкой локальных актов, 

регламентирующих внедрение электронного журнала/электронного дневника в 

образовательный процесс.  
 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 



 

 
 

 

 
 

 


