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I. Общие положения 

1.1. Настоящие Правила внутреннего распорядка воспитанников в лагере с дневным 

пребыванием детей «Здравствуй, лето!» Муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения «Лиственская средняя общеобразовательная школа»  

Нижнегорского района Республики Крым (далее - Правила) разработаны в соответствии с 

требованиями Федерального законодательства. 

1.2. Настоящие Правила регулируют режим работы лагеря, права и обязанности 

воспитанников, применение поощрения и мер дисциплинарного взыскания к 

воспитанникам лагеря с дневным пребыванием детей «Здравствуй, лето!» Муниципального 

бюджетного общеобразовательного учреждения «Лиственская средняя 

общеобразовательная школа»  Нижнегорского района Республики Крым (далее – лагерь). 

1.3. Дисциплина в лагере поддерживается на основе уважения человеческого 

достоинства воспитанников и педагогических работников. Применение физического и 

(или) психического насилия по отношению к воспитанникам не допускается. 

Настоящие Правила обязательны для исполнения всеми воспитанниками лагеря. 

II. Прием в лагерь работников 

2.1. Приказом по учреждению назначаются начальник лагеря, воспитатели, педагоги 

дополнительного образования и иные сотрудники из числа педагогических работников. 

2.2. У каждого работника лагеря должна быть санитарная книжка с медицинским 

заключением о состоянии здоровья. 

2.3. К работе в лагере могут привлекаться специалисты учреждений, оказывающих услуги 

детям и подросткам. 

III. Прием в лагерь детей 

3.1. В лагерь принимаются дети в возрасте от 7 лет до 17 лет включительно 

на основании заявления от родителей (законных представителей), документов, 

подтверждающих право на посещение лагеря (удостоверения, справки, грамоты, дипломы). 

Преимущество при зачислении в лагерь дневного пребывания детей имеют: 

– дети-сиры и дети, оставшиеся без попечения родителей; 

– дети из многодетных и малообеспеченных семей; 

– дети-инвалиды и дети с ограниченными возможностями здоровья; 

– дети, состоящие на учете в комиссии по делам несовершеннолетних и в ПДН  ОМВД 

России по Нижнегорскому району;  

– дети из семей участников специальной военной операции либо семей                

погибших(умерших) участников специальной военной операции, включая детей, которые 

находятся на иждивении участников специальной военной операции (в том  числе пасынки 

и падчерицы); 

 – дети-жертвы вооруженных и межнациональных конфликтов, экологических и 

техногенных катастроф, стихийных бедствий, в том числе Чернобыльской   катастрофы; 

–  дети из семей беженцев и вынужденных переселенцев; 

–  дети-жертвы насилия; 

– дети из неполных семей; 

–  дети, родители которых погибли от несчастного случая на производстве или при 

выполнении служебных обязанностей; 

–  талантливые и одаренные дети – победители международных, всероссийских, 

республиканских, муниципальных конкурсов, соревнований, олимпиад, спартакиад, 

фестивалей и т.д.; 

–  отличники обучения; 

–  лидеры детских общественных организаций и ученического самоуправления; 

–  участники детских творческих коллективов и спортивных команд; 

–  дети работников агропромышленного комплекса и социальной сферы села; 

– дети, находящиеся в трудной жизненной ситуации (т.е. дети с отклонениями в поведении; 

дети, жизнедеятельность которых объективно нарушена в результате сложившихся 
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обстоятельств и которые не могут преодолеть данные обстоятельства самостоятельно или 

с помощью семьи; дети, оказавшиеся в экстремальных условиях). 

3.2. Для зачисления в Лагерь необходимо предоставить заявление, удостоверение, справку 

или иной документ, подтверждающий льготную категорию.  

IV. Режим образовательного процесса 

4.1. В лагере устанавливается 5-дневная рабочая неделя, выходной день – суббота, 

воскресенье, праздничные дни. 

4.2.   Продолжительность смены лагеря с дневным пребыванием – 21 рабочий день. 

4.3. Режим работы лагеря устанавливается в соответствии с гигиеническими 

требованиями. 

4.4. Режим работы определяется графиком работы, который утверждается начальником 

лагеря. 

4.5. В лагере устанавливается следующий распорядок: 

Элементы режима дня Пребывание детей 

с 8.30 до 14.30 

Сбор детей, зарядка 8.30 – 9.00 

Утренняя линейка  9.00 – 9.15 

Завтрак 9.15 – 10.00 

Работа по плану отрядов, общественно 

полезный труд, работа кружков, секций. 

10.00 – 12.00 

Оздоровительные процедуры 12.00 – 13.00 

Обед 13.00 – 14.00 

Свободное время, досуговая деятельность 14.00 – 14.30  

Уход домой  14.30 

4.6.   Воспитатели ведут учет явки детей в журнале посещений. 

4.7. Организация и проведение мероприятий осуществляется по отдельному 

плану. 

V. Права и обязанности работников лагеря 

5.1. Работники имеют право: 

– на безопасные условия труда; 

– отдых, обеспеченный установлением нормальной продолжительности рабочего времени; 

– защиту своих прав; 

– возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им трудовых 

обязанностей. 

5.2. Обязанности работников: 

– все работники лагеря обязаны добросовестно выполнять свои обязанности в соответствии 

с должностной инструкцией, настоящими правилами; 

– соблюдать дисциплину, установленную продолжительность рабочего времени; 

– своевременно выполнять распоряжения начальника лагеря; 

– своевременно проводить инструктажи по технике безопасности; 

– соблюдать требования охраны труда и техники безопасности, незамедлительно сообщать 

начальнику лагеря о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью 

людей, случаях травматизма; 

– нести ответственность за жизнь и здоровье детей; 

– соблюдать правила пожарной безопасности; 

– содержать мебель, оборудование лагеря в аккуратном состоянии, поддерживать чистоту 

помещений лагеря. 
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VI. Права, обязанности и ответственность воспитанников 

6.1. Воспитанники имеют право на: 

6.1.1. предоставление условий для отдыха и воспитания с учетом особенностей 

психофизического развития и состояния здоровья, в том числе получение социально-

педагогической и психологической помощи (при наличии психолога); 

6.1.2. уважение человеческого достоинства, защиту своих прав, защиту от всех форм 

физического и психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья; 

6.1.3. свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и 

убеждений; 

6.1.4. ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с уставом, с 

лицензией, со свидетельством о государственной аккредитации, другими документами; 

6.1.5. развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в конкурсах, 

олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных и спортивных мероприятиях, в том числе 

в официальных спортивных соревнованиях и других массовых мероприятиях; 

6.1.6. поощрение за успехи в различных сферах деятельности; 

6.1.7. благоприятную среду жизнедеятельности без окружающего табачного дыма и 

охрану здоровья от воздействия окружающего табачного дыма и последствий потребления 

табака; 

6.1.8. ношение часов, аксессуаров и скромных неброских украшений; 

6.1.9. средства мобильной связи могут использоваться для обмена информацией в случае 

острой необходимости; 

6.1.10. обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений. 

6.2. Воспитанники обязаны: 

6.2.1. выполнять требования Устава, настоящих Правил; 

6.2.2. заботиться о сохранении и укреплении своего здоровья, стремиться к 

нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию; 

6.2.3. немедленно информировать воспитателя, ответственного за осуществление 

мероприятия, о каждом несчастном случае, произошедшим с ними или очевидцами 

которого они стали; 

6.2.4. уважать честь и достоинство других воспитанников и работников лагеря; 

6.2.5. бережно относиться к имуществу лагеря; 

6.2.6. соблюдать режим работы лагеря; 

6.2.7. поддерживать чистоту  и  порядок  в  помещении  и  на территории лагеря; 

6.2.8. иметь опрятный и ухоженный внешний вид; 

6.2.9. соблюдать нормы законодательства в сфере охраны здоровья граждан 

от воздействия окружающего табачного дыма и последствий потребления табака; 

6.2.10. не осуществлять действия, влекущие за собой нарушение прав других граждан на 

благоприятную среду жизнедеятельности без окружающего табачного дыма и охрану их 

здоровья от воздействия окружающего табачного дыма и последствий потребления табака; 

6.2.11. своевременно проходить все необходимые медицинские осмотры. 

6.3. Воспитанникам запрещается: 

6.3.1. приносить, передавать, использовать в лагере и на его территории оружие, 

спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества и иные 

предметы и вещества, способные причинить вред; 

6.3.2. приносить, передавать использовать любые предметы и вещества, могущие 

привести к взрывам, возгораниям и отравлению; 

6.3.3. иметь неряшливый и вызывающий внешний вид; 

6.3.4. применять физическую силу в отношении других воспитанников, работников 

лагеря и иных лиц. 

     За неисполнение или нарушение устава, настоящих Правил и иных локальных 

нормативных актов по вопросам организации и осуществления работы лагеря 



5 
 

воспитанники несут ответственность в соответствии с настоящими Правилами. 

VII. Права и обязанности родителей 

7.1. Родители имеют право: 

– получать достоверную информацию о деятельности лагеря; 

– представлять и защищать интересы своего ребенка в установленном законом порядке; 

– оказывать помощь в организации работы лагеря. 

7.2. Обязанности родителей: 

– следить за своевременным приходом детей в лагерь; 

– обеспечить ребенка головным убором, одеждой, обувью по погоде; 

– информировать воспитателя или начальника лагеря о причине отсутствия ребенка в 

лагере; 

– заранее информировать воспитателя в письменном виде о планируемом отсутствии 

ребенка в лагере по семейным обстоятельствам; 

-  проводить с ребенком беседы о безопасном поведении, соблюдении правил поведения в 

общественных местах. 

VIII. Правила поведения обучающихся в столовой 

8.1. Воспитанники соблюдают правила гигиены: входят в помещение столовой без 

верхней одежды, тщательно моют руки перед едой. 

8.2. Воспитанники выполняют требования работников столовой, воспитателя, соблюдают 

порядок, проявляют внимание и осторожность при получении и употреблении горячих и 

жидких блюд. 

8.3. Употреблять продукты питания разрешается только в столовой. 

8.4. Воспитанники убирают за собой столовые принадлежности и посуду после еды. 

IX. Правила поведения обучающихся во время мероприятий 

9.1. Перед проведением мероприятий воспитанники проходят инструктаж по технике 

безопасности. 

9.2. Во время проведения мероприятия воспитанникам следует выполнять все указания 

воспитателя, соблюдать правила поведения на улице, в общественном транспорте. 

9.3. Воспитанники должны соблюдать дисциплину, следовать установленным маршрутом 

движения, оставаться в расположении группы, если это определено воспитателем. 

9.4. Соблюдать правила личной гигиены, своевременно сообщать воспитателю об 

ухудшении здоровья или травме. 

9.5. Воспитанники должны уважать местные традиции, бережно относиться к природе, 

памятникам истории и культуры. 

9.6. Воспитанники не должны самостоятельно покидать мероприятие.

 Покинуть  мероприятие они могут только с разрешения воспитателя. 

X. Правила этикета 

10.1. Воспитанники должны: 

– здороваться с работниками и посетителями лагеря; 

– проявлять уважение к старшим, заботиться о младших; 

– уступать дорогу педагогам, мальчики – пропускать вперед девочек, старшие – 

пропускать вперед младших; 

– соблюдать вежливые формы общения с окружающими; 

– не допускать откровенную демонстрацию личных отношений; 

– не разговаривать громко. 

Дисциплина в лагере поддерживается на основе уважения человеческого достоинства 

воспитанников и работников лагеря. Применение физического и (или) психического 

насилия по отношению ко всем вышеперечисленным лицами иным работникам такой 

организации не допускается. 

XI. Поощрения и дисциплинарное воздействие 

11.1. За образцовое выполнение своих обязанностей, достижения на олимпиадах, 
конкурсах, смотрах и за другие достижения к воспитанникам лагеря могут быть применены 
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следующие виды поощрений: 

 объявление благодарности; 

 направление благодарственного письма родителям (законным представителям); 

награждение почетной грамотой и (или) дипломом; 

 награждение иным подарком. 

11.2. За нарушение Устава, настоящих Правил и иных локальных нормативных актов 

лагеря к воспитанникам могут быть применены меры воспитательного характера. 

11.3. Меры воспитательного характера представляют собой действия администрации 

лагеря и его работников, направленные на разъяснение недопустимости нарушения правил 

поведения в лагере, осознание воспитанниками пагубности совершенных ими действий, 

воспитание личных качеств воспитанника, добросовестно относящегося к требованиям 

педагогических работников. 

XII.  Защита прав воспитанников 

12.1. В целях защиты своих прав воспитанники и их законные представители 

самостоятельно или через своих представителей вправе: 

 направлять в органы управления обращения о нарушении и (или) ущемлении ее 

работниками прав, свобод и социальных гарантий воспитанников;  

 обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений; 

 использовать не запрещенные законодательством РФ иные способы защиты своих 

прав и законных интересов. 

 

 


