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УТВЕРЖДАЮ 

Директор МБОУ «Изобильненская СОШДС» 

_____________М.И.Волова 

Приказ от___________№____ 

 

 
План 

реализации мероприятий внутренней системы оценки  качества образования   (ВСОКО)  

Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Изобильненская средняя общеобразовательная школа – 

детский сад  имени Г.А.Романенко» Нижнегорского района Республики Крым» 

на 2022/2023 учебный год 

 
Блок 1. Оценка качества подготовки обучающихся 

Цели: 

по достижению обучающимися планируемых метапредметных и предметных результатов освоения основной 

образовательной программы начального общего, основного общего и среднего общего образования (на основе 

результатов текущей и промежуточной аттестации по учебным предметам) 

100% обучающихся по 

программе НОО, ООО, 

СОО должны достичь 

планируемых 

предметных результатов 

по достижению обучающимися планируемых метапредметных и предметных результатов освоения основной 

образовательной программы начального общего, основного общего и среднего общего образования (на основе 

результатов ВПР) 

100% обучающихся по 

программе НОО, ООО, 

СОО должны достичь 

планируемых 

предметных результатов 

по оценке функциональной грамотности 100% обучающихся по 

программе НОО, ООО, 

СОО должны достичь 

среднего уровня 

грамотности 

по достижению обучающимися планируемых метапредметных и предметных результатов освоения основной 

образовательной программы основного и среднего общего образования (на основе результатов ГИА) 

100% обучающихся по 

программе ООО, СОО 

должны достичь 

планируемых 

предметных результатов 

Мониторинги 
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Направление 

мониторинга 

Мониторинги Сроки Методы, 

способы 

Ответственный Выходной 

документ 

1. Достижение 

обучающимися 

планируемых 

метапредметных и 

предметных 

результатов 

освоения основной 

образовательной 

программы НОО, 

ООО, СОО ( на 

основе 

результатов 

текущей и 

промежуточной 

аттестации по 

учебным 

предметам) 

Входные контрольные работы во 

2-10 классах по русскому языку 

и математике 

сентябрь диагностика заместитель 

директора 

Иванчук А.В. 

аналитическая 

справка, приказ 

Административные контрольные 

работы во 2-10 классах по 

русскому языку и литературе за 

1 полугодие 2022/2023 учебного 

года 

декабрь диагностика заместитель 

директора 

Иванчук А.В. 

аналитическая 

справка, приказ 

Мониторинг показателей 

качества и успеваемости 

обучения по итогам четвертей, 

учебного года 

октябрь, январь, 

март, май 

мониторинг 

качества 

обучения 

заместитель 

директора 

Иванчук А.В. 

аналитическая 

справка, приказ 

Мониторинг показателей 

качества и успеваемости 

обучения по итогам 

промежуточной аттестации 

май мониторинг 

качества 

обучения 

заместитель 

директора 

Иванчук А.В. 

аналитическая 

справка, приказ 

Мониторинг образовательных 

потребностей обучающихся и 

родителей 

ноябрь мониторинг заместитель 

директора 

Маркина М.С. 

аналитическая 

справка, приказ 

Мониторинг результативности 

образовательных результатов в 9 

классе 

ноябрь, март мониторинг 

качества 

обучения 

заместитель 

директора 

Иванчук А.В. 

аналитическая 

справка, приказ 

Анализ реализации графика 

оценочных процедур в 1 

полугодии 2022/2023 учебного 

года, по итогам года 

декабрь, май анализ заместитель 

директора 

Иванчук А.В. 

аналитическая 

справка, приказ 

Анализ работы с обучающимися 

на дому 

декабрь, май анализ заместитель 

директора 

Иванчук А.В. 

аналитическая 

справка, приказ 

Контроль качества подготовки 

обучающихся 9 класса 

февраль - март мониторинг 

качества 

обучения 

заместитель 

директора 

Иванчук А.В. 

аналитическая 

справка, приказ 

Анализ функционирования 

ВСОКО по направлениям в 1 

полугодии 2022/2023 учебного 

декабрь, май анализ заместитель 

директора 

Иванчук А.В. 

аналитическая 

справка, приказ 
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года, по итогам года 

Мониторинг уровня 

образовательных результатов 

обучающихся 9 класса и степень 

подготовленности к итоговому 

собеседованию по русскому 

языку 

январь мониторинг 

качества 

обучения 

заместитель 

директора 

Иванчук А.В. 

аналитическая 

справка, приказ 

Мониторинг результатов 

итогового собеседования по 

русскому языку в 9 классе 

февраль мониторинг 

качества 

обучения 

заместитель 

директора 

Иванчук А.В. 

аналитическая 

справка, приказ 

Мониторинг подготовки 

обучающихся 9 класса к ГИА 

февраль - март мониторинг 

качества 

обучения 

заместитель 

директора 

Иванчук А.В. 

аналитическая 

справка, приказ 

Мониторинг организации 

работы обучающихся над 

индивидуальными проектами на 

уровне СОО 

декабрь, май мониторинг 

качества 

обучения 

заместитель 

директора 

Иванчук А.В. 

аналитическая 

справка, приказ 

 Анализ результатов 

деятельности школы за учебный 

год, сравнительный анализ 

качества обучения, выявлении 

проблем 

май - июнь анализ 

деятельности 

заместитель 

директора 

Иванчук А.В. 

аналитическая 

справка, приказ 

Анализ реализации рабочих 

программ внеурочной 

деятельности, дополнительного 

образования 

май - июнь анализ 

деятельности 

заместитель 

директора 

Маркина М.С. 

аналитическая 

справка, приказ 

2. Достижение 

обучающимися 

планируемых 

метапредметных и 

предметных 

результатов 

освоения ООП 

НОО, ООО,СОО 

(на основе 

результатов ВПР) 

 

Мониторинг результатов 

проведения ВПР 

ноябрь, май мониторинг 

качества 

обучения 

заместитель 

директора 

Иванчук А.В. 

аналитическая 

справка, приказ 

Мониторинг уровня 

образовательных результатов 

обучающихся в процессе 

освоения предметного 

содержания ООП по предметам, 

которые выносятся на ВПР 

 

 

в рамках КОК мониторинг 

качества 

обучения 

заместитель 

директора 

Иванчук А.В. 

аналитическая 

справка, приказ 
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3.Оценка 

функциональной 

грамотности 

 

 

 

Мониторинг сформированности 

предметных, метапредметных 

результатов обучающихся 

Мониторинг формирования 

функциональной грамотности с 

использованием портала РЭШ, 

ИНСТРАО и др. у 

обучающихся5-10 классов: 

- диагностика для выявления 

уровня сформированности 

читательской грамотности 

обучающихся 5,7,9 классов; 

- диагностика для выявления 

уровня сформированности 

математической грамотности 

обучающихся 5,6,8,10 классов; 

- диагностика для выявления 

уровня сформированности 

естественнонаучной 

грамотности обучающихся 6,9 

классов; 

- диагностика для выявления 

сформированности креативного 

мышления обучающихся 7 

класса; 

- диагностика для выявления 

уровня сформированности 

глобальных компетенций 

обучающихся 7,8 классов 

май 

 

 

в рамках КОК 

 

по плану 

реализации 

мероприятий по 

формированию 

и развитию 

функциональной 

грамотности 

обучающихся 

мониторинг 

качества 

обучения 

мониторинг 

качества 

обучения 

заместитель 

директора 

Иванчук А.В. 

заместитель 

директора 

Иванчук А.В. 

аналитическая 

справка, приказ 

 

аналитическая 

справка, приказ 

 

Мониторинг формирования 

функциональной грамотности с 

использованием портала РЭШ, 

ИНСТРАО и др. у обучающихся 

2-4 классов: 

в рамках КОК 

 

по плану 

реализации 

мероприятий по 

мониторинг 

качества 

обучения 

заместитель 

директора 

Иванчук А.В 

аналитическая 

справка, приказ 
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формированию 

и развитию 

функциональной 

грамотности 

обучающихся 

Анализ реализации плана по 

формированию функциональной 

грамотности школьников 

май анализ 

деятельности 

заместитель 

директора 

Иванчук А.В 

аналитическая 

справка, приказ 

 

4. Достижение 

обучающимися 

планируемых 

метапредметных и 

предметных 

результатов 

освоения ООП 

ООО, СОО (на 

основе 

результатов ГИА) 

Мониторинг качества 

образования обучающихся по 

результатам внешней оценки 

(ГИА) по общеобразовательным 

программам основго общего 

образования, среднего общего 

образования 

июнь мониторинг 

качества 

обучения 

заместитель 

директора 

Иванчук А.В 

аналитическая 

справка, приказ 

 

Блок 2. Работа со слабоуспевающими обучающимися 

Цели: 

по выявлению отстающих обучающихся по результатам промежуточной 

аттестации 

определение доли слабоуспевающих обучающихся по 

уровням образования по периодам обучения 

по организации работы с отстающими обучающимися 100% слабоуспевающих обучающихся должны быть 

вовлечены во внеурочную деятельность, 

дополнительное образование 

Мониторинги: 

Направление 

мониторинга 

Мониторинги Сроки Методы, 

способы 

Ответственный Выходной 

документ 

1.Выявление 

слабоуспевающих 

обучающихся по 

результатам 

промежуточной 

аттестации, входных 

контрольных работ, 

ВПР 

Входная диагностика во 2-10 

классах по предметам 

сентябрь диагностика заместитель 

директора 

Иванчук А.В 

аналитическая 

справка, приказ 

 

 Мониторинг показателей октябрь, мониторинг заместитель аналитическая 
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обучения по итогам четвертей, 

полугодий, учебного года 

декабрь, март, 

май 

качества 

обучения 

директора 

Иванчук А.В 

справка, приказ 

 

Мониторинг образовательных 

результатов слабоуспевающих 

обучающихся 9 класса по 

русскому языку и математике, 

предметам по выбору на ГИА 

октябрь, март мониторинг 

качества 

обучения 

заместитель 

директора 

Иванчук А.В 

аналитическая 

справка, приказ 

 

Анализ результативности 

индивидуального подхода в 

обучении слабоуспевающих 

обучающихся 

декабрь, апрель анализ 

деятельности 

заместитель 

директора 

Иванчук А.В 

аналитическая 

справка, приказ 

 

Мониторинг образовательных 

результатов обучающихся 

группы риска по предметам, 

которые они не усваивают 

декабрь, май мониторинг 

качества 

обучения 

заместитель 

директора 

Иванчук А.В 

аналитическая 

справка, приказ 

 

2.Организация работы 

со слабоуспевающими 

обучающимися 

Мониторинг вовлеченности 

отстающих обучающихся во 

внеурочную деятельность, 

дополнительное образование на 

основе анализа плана  

внеурочной деятельности 

ноябрь, апрель мониторинг 

качества 

обучения 

заместитель 

директора 

Маркина М.С. 

аналитическая 

справка, приказ 

 

Анализ организации работы со 

слабоуспевающими 

обучающимися 

декабрь, апрель анализ 

деятельности 

заместитель 

директора 

Иванчук А.В 

аналитическая 

справка, приказ 

 

Блок 3. Работа с одаренными обучающимися 

Цели 

по выявлению, поддержке и развитию способностей обучающихся (в том числе 

у обучающихся с ОВЗ) 

Увеличение доли участников в ШЭ ВСОШ, ШЭ 

РОШ, увеличение доли победителей и призеров на 

МЭ ВСОШ и РЭ ВСОШ 

Увеличение количества участников различных 

олимпиад, конкурсов, спортивных мероприятий 

по индивидуализации обучения Доля детей с повышенным уровнем способностей, 

обучающихся по индивидуальным образовательным 

маршрутам. 

Доля победителей и призеров муниципального, 

регионального, заключительного этапа ВСОШ  

Мониторинги: 
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Направление 

мониторинга 

Мониторинги Сроки Методы, 

способы 

Ответственный Выходной 

документ 

1.Выявление, поддержка 

и развитие способностей 

обучающихся 

Анализ выявления, поддержки и 

развития способностей 

обучающихся (в том числе у 

обучающихся с ОВЗ) 

сентябрь анализ 

деятельности 

заместитель 

директора 

Иванчук А.В 

аналитическая 

справка, приказ 

 

Мониторинг результативности 

школьного этапа ВСОШ 

октябрь мониторинг заместитель 

директора 

Иванчук А.В 

аналитическая 

справка, приказ 

 

Мониторинг результативности 

муниципального этапа ВСОШ 

декабрь мониторинг заместитель 

директора 

Иванчук А.В 

аналитическая 

справка, приказ 

 

Мониторинг результативности 

регионального этапа ВСОШ 

март мониторинг заместитель 

директора 

Иванчук А.В 

аналитическая 

справка, приказ 

 

Определение уровня 

образовательных результатов 

мотивированных обучающихся 

по предметам, включенным во 

Всероссийскую олимпиаду 

школьников 

апрель мониторинг заместитель 

директора 

Иванчук А.В 

аналитическая 

справка, приказ 

 

Мониторинг участия в 

творческих, интеллектуальных, 

спортивных конкурсах, 

олимпиадах, соревнованиях и их 

результативность 

декабрь, май мониторинг заместитель 

директора 

Маркина М.С. 

аналитическая 

справка, приказ 

 

Мониторинг участия в научно – 

практических конференциях и их 

результативность 

май мониторинг заместитель 

директора 

Иванчук А.В 

аналитическая 

справка, приказ 

 

2.Индивидуализация 

обучения 

Анализ результативности 

индивидуального подхода в 

обучении обучающихся с 

повышенной мотивацией 

апрель анализ 

деятельности 

заместитель 

директора 

Иванчук А.В 

аналитическая 

справка, приказ 

 

Блок 4. Профориентационная работа  

Обоснование и цели: совместная деятельность педагогов и школьников по направлению «профориентация» включает в себя 

профессиональное просвещение школьников; диагностику и консультирование по проблемам профориентации, организацию 

профессиональных проб школьников. Задача совместной деятельности педагога и ребенка – подготовить школьника к осознанному 
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выбору своей будущей профессиональной деятельности. Модуль воспитательной программы «Профориентация» реализуется через 

урочную и внеурочную деятельность в условиях взаимодействия  с социальными партнерами: семьей, профессиональными учебными 

заведениями, предприятиями, учреждениями.  Обучающиеся 1 – 11 классов участвовали в рамках регионального проекта «Успех 

каждого ребенка» Всероссийских открытых онлайн-уроков, реализуемых с учетом опыта цикла открытых уроков «ПроеКТОриЯ», 

направленных на раннюю профориентацию согласно расписанию проекта. Проводились родительские собрания-конференции по данной 

теме. Ребята участвовали в проекте «Классные встречи» в рамках деятельности первичной ячейки Общероссийской общественно-

государственной детско-юношеской организации «Российское движение школьников» (РДШ). 

Были организованы  встречи с представителями территориального отделения Государственного казенного учреждения Республики 

Крым «Центр занятости населения». Классными руководителями совместно с обучающимися проводилось изучение ресурсов интернет, 

посвященных выбору профессий, прохождение профориентационного онлайн-тестирования, прохождение онлайн курсов по 

интересующим профессиям и направлениям образования.  

Несмотря на проводимые мероприятия, часть обучающихся (особенно ьв выпускных классах) часто не могут ответить на вопро о 

продолжении своего образования и получении будущей специальности. 

 

Цели: 

по обеспечению информированности обучающихся НОО, ООО, СОО об 

особенностях различных сфер профессиональной деятельности 

100% обучающихся должны принять участие в 

мероприятиях по проведению ранней 

профориентации обучающихся 

по выявлению предпочтений обучающихся ООО, СОО в области 

профессиональной ориентации 

100% обучающихся 7-10 классов должны пройти 

профессиональную диагностику 

Доля выпускников 9 класса, поступивших в ОО СПО 

в соответствии с профилем предметов, выбранных для 

прохождения ГИА 

по сопровождению профессионального самоопределения обучающихся ООО, 

СОО (в том числе с ОВЗ) 

100% обучающихся должны быть охвачены 

психолого – педагогической поддержкой, 

консультационной помощь. По вопросам 

профессиональной ориентации 

Мониторинги 

Направление 

мониторинга 

Мониторинги Сроки Методы, 

способы 

Ответственный Выходной 

документ 

1.Обеспечение 

информированности 

обучающихся НОО, 

ООО, СОО об 

особенностях различных 

сфер профессиональной 

деятельности 

Мониторинг проведения ранней 

профориентации обучающихся с 

использованием ГИС 

«Образование» 

декабрь, май мониторинг заместитель 

директора 

Маркина М.С. 

аналитическая 

справка, приказ 
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2.Выявление 

предпочтений 

обучающихся ООО, 

СОО в области 

профессиональной 

ориентации 

Мониторинг сопровождения 

профессионального 

самоопределения обучающихся 

ООО, СОО с использованием 

ГИС «Образование» 

январь мониторинг заместитель 

директора 

Маркина М.С. 

аналитическая 

справка, приказ 

 

3.Сопровождение 

профессионального 

самоопределения 

обучающихся ООО, 

СОО 

Мониторинг предпочтений 

обучающихся ООО, СОО в 

области профессиональной 

ориентации с использованием 

ГИС «Образование» 

ноябрь, май мониторинг заместитель 

директора 

Маркина М.С. 

аналитическая 

справка, приказ 

 

Мониторинг выбора 

профессии/специальности 

обучающимися ООО с 

использованием ГИС 

«Образование» (определение 

доли выпускников ( класса, 

поступивших в ОО СПО в 

соответствии с профилем 

предметов, выбранных для 

прохождения ГИА) 

август мониторинг заместитель 

директора 

Маркина М.С. 

аналитическая 

справка, приказ 

 

Блок 5. Профессиональное развитие педагогических работников 

Обоснование и цели: профессиональное развитие педагогических работников – это целостная система взаимосвязанных мер, 

нацеленная на обеспечение профессионального роста учителя, развитие его творческого потенциала, на обогащение и развитие 

творческого потенциала педагогического коллектива в целом, на повышение качества и эффективности образовательного процесса, на 

рост образованности, воспитанности, развитости, социализации и сохранения здоровья обучающихся. Главное в данной работе – это 

оказание реальной, действенной помощи всем членам педагогического коллектива и создание условий для профессионального роста 

педагогов. Содержание работы по профессиональному росту педагогических работников МБОУ «Изобильненская СОШДС» было 

направлено на изучение и реализацию обновленных ФГОС НОО и ООО. Основными формами и методами организации работы в 

2021/2022 учебном году являлись: педагогические советы, заседания ШМО, открытые уроки, взаимопосещение уроков, аттестация 

педагогов, курсовая переподготовка, повышение квалификации. 

Цели: 

по выявлению профессиональных дефицитов педагогических работников 100% педагогов должны пройти диагностику 

профессиональных дефицитов 

по совершенствованию профессиональных компетенций педагогов 100% педагогов, у которых выявлены 

профессиональные дефициты, должны пройти 

адресные курсы повышения квалификации 
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по поддержке молодых педагогов/реализации программ наставничества текучесть кадров среди молодых педагогов составляет 

не более 20% за 3 года 

Мониторинги 

Направление 

мониторинга 

Мониторинги Сроки Методы, 

способы 

Ответственный Выходной 

документ 

1.Выявление 

профессиональных 

дефицитов 

педагогических 

работников 

Мониторинг профессиональных 

дефицитов педагогических 

работников 

октябрь мониторинг заместитель 

директора 

Иванчук А.В 

аналитическая 

справка, приказ 

 

Анализ работы вновь 

прибывших учителей 

октябрь анализ 

деятельности 

заместитель 

директора 

Иванчук А.В 

аналитическая 

справка, приказ 

 

2.Совершенствование 

профессиональных 

компетенций педагогов 

Мониторинг прохождения КПК, 

в том числе адресных с учетом 

выявленных на основе 

диагностики профессиональных 

дефицитов 

декабрь, май Мониторинг 

прохождения 

КПК 

заместитель 

директора 

Иванчук А.В 

аналитическая 

справка, приказ 

 

3.Поддержка молодых 

педагогов/реализация 

программ 

наставничества 

 

 

Мониторинг работы программ 

наставничества (анализ за 3 

года) 

ноябрь, май мониторинг заместитель 

директора 

Иванчук А.В 

аналитическая 

справка, приказ 

 

Блок 6. Воспитательная работа 

Обоснование целей и задач: воспитательная работа в 2021/2022 учебно году проводилась согласно рабочей программы воспитания и 

календарному планированию МБОУ «Изобильненская СОШДС», планам работы педагога – организатора, медицинской сестры, 

совместно с КДН и ЗП, ПДН, ОГИБДД, ЦССДН. Цель воспитания обучающихся в школе: создание условий для личностного развития, 

самоопределения и социализации обучающихся на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в 

российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся 

чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и 

правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и 

традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде. Воспитательная деятельность: 

познавательная, игровая, спортивная, творческая, коммуникативная, досуговая, общественно – организаторская. Мероприятий, 

запланированных классными руководителями в соответствии с рабочей программой воспитания, реализовано в 2021/2022 учебном году 

99% . Системный подход к воспитанию реализуется через модуль «Школьный урок», связь внеурочной деятельности с учебным 

процессом. 

Цели: 

по организации работы педагогических работников, осуществляющих классное 100% реализация мероприятий по различным 
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руководство в соответствии с программой воспитания ОО (по различным 

направлениям воспитания) 

направлениям воспитательной работы, 

запланированных классными руководителями, в 

соответствии с рабочей программой воспитания 

Мониторинг 

Направление 

мониторинга 

Мониторинги Сроки Методы, 

способы 

Ответственный Выходной 

документ 

1.Организация работы 

педагогических 

работников, 

осуществляющих 

классное руководство в 

соответствии с 

программой воспитания 

ОО (по различным 

направлениям 

воспитания) 

Мониторинг эффективности 

организации воспитательной 

работы в ОО на соответствие 

программе воспитания 

(выявление доли реализованных 

мероприятий по различным 

направлениям воспитательной 

работы, запланированных 

классными руководителями в 

соответствии с программой 

воспитания) 

октябрь, 

декабрь, март, 

май 

анализ 

деятельности 

заместитель 

директора 

Маркина М.С. 

аналитическая 

справка, приказ 

 

Мониторинг личностных 

результатов обучающихся 

апрель диагностика заместитель 

директора 

Маркина М.С. 

аналитическая 

справка, приказ 

 

Мониторинг реализации плана 

воспитательной работы по 

четвертям, полугодиям 

октябрь, 

декабрь, март, 

май 

анализ 

деятельности 

заместитель 

директора 

Маркина М.С. 

аналитическая 

справка, приказ 

 

2.Эффективность 

деятельности по 

классному руководству 

Мониторинг Эффективности 

деятельности по классному 

руководству 

декабрь, май анализ 

деятельности 

заместитель 

директора 

Маркина М.С. 

аналитическая 

справка, приказ 
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