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1. Общие положения 

Настоящие правила внутреннего трудового распорядка (далее – Правила) устанавливают 

 взаимные права и обязанности работодателя  Муниципального бюджетного 
общеобразовательного учреждения «Зоркинская средняя общеобразовательная школа-
детский сад» Нижнегорского района Республики Крым (далее – ОО) и работников, 
 ответственность за их соблюдение и исполнение. 

2. Порядок   приёма, перевода   и   увольнения   работников 

 

2.1. Работники ОО реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора. 

Сторонами трудового договора являются работник и ОО как юридическое лицо – 

работодатель, представленный директором ОО. 

2.2. Лица, поступающие на работу в ОО, проходят обязательный предварительный 

медицинский осмотр в порядке, предусмотренном действующим законодательством. 

2.3. Трудовой договор заключается в письменной форме в двух экземплярах, каждый из 

которых подписывается сторонами; один экземпляр передается работнику, другой – 

хранится в ОО. 

2.4. Трудовой договор может заключаться: 

а) на неопределенный срок; 

б) на определенный срок не более пяти лет (срочный трудовой договор). 

Срочный трудовой договор заключается, когда трудовые отношения не могут быть 

установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или 

условий ее выполнения. 

Срочный трудовой договор может заключаться в случаях, предусмотренных Трудовым 

кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами. 

2.5. По соглашению сторон при заключении трудового договора может быть установлен 

испытательный срок, но не более трех месяцев, а для руководителя, его заместителей и 

главного бухгалтера – не более шести месяцев. 
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При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев испытание не 

может 

 превышать двух недель. 

В срок испытания не засчитывается период временной нетрудоспособности работника и 

другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе. 

Испытание при приеме на работу не устанавливается для: 

а) беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет; 

б) лиц, не достигших возраста 18 лет; 

в) лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее образование по 

 имеющим государственную аккредитацию образовательным программам и впервые 

поступающих на работу по полученной специальности в течение одного года со дня 

получения профессионального образования соответствующего уровня; 

г) лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу; 

д) лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по 

согласованию между работодателями; 

е) лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев; 

ж) иных лиц в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, 

иными 

 федеральными законами, коллективным договором. 

2.6. При заключении трудового договора работник предъявляет: 

– паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

– трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за исключением случаев, 

когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на 

условиях совместительства; 

– документ, который подтверждает регистрацию в системе индивидуального 

персонифицированного учета, в том числе в форме электронного документа, 

либо страховое свидетельство государственного пенсионного страхования, за 

исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые; 

– документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на 

военную службу; 

– документы об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний – при 

 поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки; 

– справку о наличии (отсутствии) судимости или факта уголовного преследования либо о 

 прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям. 

2.7. Прием на работу оформляется приказом, который объявляется работнику под подпись 

в трехдневный срок со дня фактического начала работы. 

2.8. При приеме сотрудника на работу или переводе его в установленном порядке на 

другую 

 работу работодатель обязан под подпись: 

– ознакомить работника с уставом ОО и коллективным договором; 

– ознакомить работника с действующими правилами внутреннего трудового распорядка, 

 локальными нормативными актами, непосредственно связанными с его трудовой 

деятельностью; 

– проинструктировать работника по охране труда и технике безопасности, 

производственной 

 санитарии и гигиене, противопожарной безопасности и порядку организации охраны 

жизни и 

 здоровья детей. Инструктаж оформляется в журнале установленного образца. 

2.9. В соответствии с приказом о приеме на работу работодатель обязан в течение пяти 

дней сделать запись в трудовой книжке работника, если он не отказался от ведения 

трудовой книжки. У работающих по совместительству трудовые книжки ведутся по 

основному месту работы. С каждой записью, вносимой на основании приказа в трудовую 
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книжку, работодатель обязан ознакомить ее владельца под подпись в личной карточке. 

Если работник отказался от ведения трудовой книжки, ОО предоставляет сведения о 

трудовой деятельности работника в органы Пенсионного фонда РФ, в соответствии с 

порядком, определенным законодательством РФ. 

2.10. На каждого работника ОО ведется личное дело. Личное дело работника хранится у 

 работодателя. 

Документы в личных делах располагаются в следующем порядке: 

– внутренняя опись документов; 

– лист с отметками об ознакомлении работника с личным делом; 

– личный листок по учету кадров и дополнение к нему; 

– заявление о приеме на работу; 

– должностная инструкция; 

– трудовой договор и дополнительные соглашения к нему; 

– договор о полной материальной ответственности (если работник – материально 

 ответственное лицо); 

– копии приказов по личному составу, которые касаются работника; 

– аттестационные листы; 

– результаты предварительного и обязательных периодических медицинских осмотров; 

– согласие на обработку персональных данных. 

В личное дело не включаются копии приказов о наложении взысканий, справки о 

состоянии здоровья и с места жительства, заявления об отпусках, копии приказов об 

отпусках и другие документы второстепенного значения. 

2.11. Перевод работника на другую работу допускается только по соглашению между 

работником и работодателем. Соглашение о переводе на другую работу заключается в 

письменной форме. 

Перевод работника на другую работу без его согласия допускается в случае катастрофы 

 природного или техногенного характера, производственной аварии, несчастного случая 

на производстве, пожара, наводнения, голода, землетрясения, эпидемии или эпизоотии и в 

любых исключительных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные 

условия всего населения или его части (далее – чрезвычайные обстоятельства). 

Работник может быть переведен без его согласия на срок до одного месяца на не 

обусловленную трудовым договором работу у того же работодателя для предотвращения 

чрезвычайных обстоятельств и их последствий. 

Перевод работника без его согласия на срок до одного месяца на не обусловленную 

трудовым договором работу допускается также в случаях простоя (временной 

приостановки работы по причинам экономического, технологического, технического или 

организационного характера), необходимости предотвращения уничтожения или порчи 

имущества либо замещения временно отсутствующего работника, если простой или 

необходимость предотвращения уничтожения или порчи имущества либо замещения 

временно отсутствующего работника вызваны чрезвычайными обстоятельствами. Если 

этот перевод осуществляется на работу, требующую более низкой квалификации, то он 

допускается только с письменного согласия работника. 

2.12. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор по своей инициативе, 

предупредив об этом работодателя письменно за две недели. По истечении срока 

предупреждения работник вправе прекратить работу. По договоренности между 

работником и работодателем трудовой договор может быть расторгнут и до истечения 

срока предупреждения об увольнении. 

Прекращение трудового договора по другим причинам может иметь место только по 

основаниям и с соблюдением порядка и процедур, предусмотренных Трудовым кодексом 

РФ и иными федеральными законами. 

2.13. Днем увольнения считается последний день работы. В день увольнения работодатель 

 выдает работнику его трудовую книжку с внесенной в нее и заверенной печатью ЦО 
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записью об увольнении, если работник не отказался от ведения трудовой книжки, 

или сведения о трудовой деятельности, а также производит с ним окончательный расчет. 

Записи о причинах увольнения в бумажную трудовую книжку должны производиться в 

точном соответствии с формулировками Трудового кодекса РФ или иного федерального 

закона со ссылкой на соответствующую статью и пункт. 

 

3. Порядок формирования и выдачи сведений о трудовой деятельности 

работников 

 

3.1. С 1 января 2020 года ОО в электронном виде ведет и предоставляет в Пенсионный 

фонд России сведения о трудовой деятельности каждого работника. Сведения включают в 

себя данные о месте работы, трудовой функции, датах приема на работу, постоянных 

переводах, основаниях и причинах расторжения договора с работниками, а также другие 

необходимые сведения. 

3.2.  Директор назначает приказом работника ОО, который отвечает за ведение и 

предоставление в Пенсионный фонд России сведений о трудовой деятельности 

работников. Назначенный работник должен быть ознакомлен с приказом под подпись. 

3.3. Сведения о трудовой деятельности за отчетный месяц передаются в Пенсионный фонд 

не позднее 15 числа следующего месяца. Если 15 число месяца приходится на выходной 

или нерабочий праздничный день, днем окончания срока считается ближайший 

следующий за ним рабочий день. 

3.4. ОО обязана предоставить работнику сведения о трудовой деятельности за период 

работы в организации способом, указанном в заявлении работника: 

 на бумажном носителе, заверенные надлежащим способом; 

 в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной 

электронной подписью (в случае ее наличия у работодателя). 

Сведения о трудовой деятельности предоставляются: 

 в период работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого заявления; 

 при увольнении — в день прекращения трудового договора. 

3.5. Заявление работника о выдаче сведений о трудовой деятельности у работодателя 

может быть подано в письменном виде или направлено на электронную почту 

работодателя. При использовании электронной почты работодателя работник направляет 

отсканированное заявление, в котором содержится: 

 наименование работодателя; 

 должностное лицо, на имя которого направлено заявление (генеральный 

директор); 

 просьба о направлении в форме электронного документа сведений о трудовой 

деятельности у работодателя; 

 адрес электронной почты работника; 

 собственноручная подпись работника; 

 дата написания заявления. 

3.6. В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать работнику сведения о 

трудовой деятельности невозможно в связи с его отсутствием либо отказом от их 

получения, работодатель направляет работнику их по почте заказным письмом на 

бумажном носителе, заверенные надлежащим образом. 

3.7. Работодатель обязан уведомить каждого работника в письменной форме в срок до 31 

октября 2020 года об изменениях в трудовом законодательстве, связанных с 

формированием сведений о трудовой деятельности в электронном виде, а также о праве 

работника путем подачи работодателю соответствующего письменного заявления сделать 
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выбор между продолжением ведения работодателем трудовой книжки в соответствии со 

статьей 66 Трудового кодекса Российской Федерации или предоставлением ему 

работодателем сведений о трудовой деятельности в соответствии со статьей 66.1 

Трудового кодекса Российской Федерации. 

3.8. Уведомление об изменениях в трудовом законодательстве, связанных с 

формированием сведений о трудовой деятельности в электронном виде, работодатель 

вправе составить в письменном виде и вручить лично работнику ОО. Если 

работник отсутствует на работе, то уведомление работодатель вправе отправить по почте 

заказным письмом с уведомлением о вручении, направить курьерской службой или 

отправить скан-копию уведомления по электронной почте работнику . 

4. Основные права и обязанности работников 

4.1. Работник ОО имеет права и обязанности, предусмотренные трудовым договором, а 
также все иные права и обязанности, предусмотренные Трудовым кодексом РФ, 
Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации», иными федеральными законами и нормативными правовыми актами, 
которые предусмотрены для соответствующей категории работников. 
4.2. Работник имеет право на: 
4.2.1. предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 
4.2.2. рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям 
охраны 
 труда и условиям, предусмотренным коллективным договором; 
4.2.3. своевременную и в полном размере выплату заработной платы в соответствии с 
трудовым договором и настоящими Правилами; 
4.2.4. отдых, обеспечиваемый установлением предусмотренной продолжительности 
рабочего 
 времени, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, 
 оплачиваемых ежегодных отпусков; 
4.2.5. полную и достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда 
на 
 рабочем месте; 
4.2.6. подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, 
предусмотренном Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами; 
4.2.7. объединение, включая право на создание профсоюзов и участие в них; 
4.2.8. участие в управлении ОО в формах, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, 
иными 
 федеральными законами и коллективным договором; 
4.2.9. ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и 
соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении 
коллективного договора, соглашений; 
4.2.10. защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными 
 законом способами; 
4.2.11. разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на 
 забастовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ и иными федеральными 
законами; 
4.2.12. возмещение вреда, причиненного в связи с исполнением трудовых обязанностей, и 
 компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ и 
иными 
 федеральными законами; 
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4.2.13. обязательное социальное страхование в порядке и случаях, предусмотренных 
 федеральными законами. 
4.3. Работник обязан: 
4.3.1. добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него 
трудовым 
 договором; 
4.3.2. соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, трудовую дисциплину; 
4.3.3. выполнять установленные нормы труда; 
4.3.4. соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 
4.3.5. бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих 
лиц, 
 находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность 
этого имущества) и других работников; 
4.3.6. незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному руководителю о 
 возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности 
 имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у 
работодателя, 
 если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества); 
4.3.7. по направлению работодателя проходить периодические медицинские осмотры. 
4.4. Педагогические работники ОО пользуются следующими академическими правами и 
свободами: 
4.4.1. свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от 
вмешательства в профессиональную деятельность; 
4.4.2. свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, 
методов обучения и воспитания; 
4.4.3. право на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и 
методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы, 
отдельного учебного предмета, курса, дисциплины (модуля); 
4.4.4. право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств обучения и 
 воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном 
 законодательством об образовании; 
4.4.5. право на участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных 
планов,календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, дисциплин 
(модулей),методических материалов и иных компонентов образовательных программ; 
4.4.6. право на осуществление научной, научно-технической, творческой, 
исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и международной 
деятельности, разработках и во внедрении инноваций; 
4.4.7. право на бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а 
также доступ в порядке, установленном локальными нормативными актами ЦО, к 
информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим 
материалам, музейным фондам, материально-техническим средствам обеспечения 
образовательной деятельности, необходимым для качественного осуществления 
педагогической, научной или исследовательской деятельности в ЦО; 
4.4.8. право на бесплатное пользование образовательными, методическими и научными 
услугами ОО в порядке, установленном законодательством Российской Федерации или 
локальными нормативными актами; 
4.4.9. право на участие в управлении ОО, в том числе в коллегиальных органах 
управления, в порядке, установленном уставом ОО; 
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4.4.10. право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности ЦО, в том 
числе через органы управления и общественные организации; 
4.4.11. право на объединение в общественные профессиональные организации в формах и 
в порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации; 
4.4.12. право на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками 
 образовательных отношений; 
4.4.13. право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и 
объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических 
работников. 
4.5. Педагогические работники ОО имеют следующие трудовые права и социальные 
гарантии: 
4.5.1. право на сокращенную продолжительность рабочего времени; 
4.5.2. право на дополнительное профессиональное образование по профилю 
педагогической 
 деятельности не реже чем один раз в три года; 
4.5.3. право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, 
продолжительность 
 которого определяется Правительством Российской Федерации; 
4.5.4. право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять 
лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном федеральными 
нормативными правовыми актами; 
4.5.5. право на досрочное назначение страховой пенсии по старости в порядке, 
установленном законодательством Российской Федерации; 
4.5.6. право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на учете в 
качестве 
 нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых помещений по договорам 
социального найма, право на предоставление жилых помещений специализированного 
жилищного фонда; 
4.5.7. иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные федеральными 
 законами и иными нормативными правовыми актами. 
4.6. Педагогические работники ОО обязаны: 
4.6.1. осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, 
обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемого учебного предмета, курса, 
дисциплины (модуля) в соответствии с утвержденной рабочей программой; 
4.6.2. осуществлять контрольно-оценочную деятельность  в образовательном процессе  с 

использованием  современных   способов  оценивания в условиях информационно-

коммуникационных технологий (ведение  электронных форм  документации, в том числе  

электронного  журнала и дневников  обучающихся); 
4.6.3. соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям 
 профессиональной этики; уважать честь и достоинство обучающихся и других участников 
образовательных отношений; 
4.6.4. развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, 
инициативу,творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к 
труду и жизни в условиях современного мира, формировать у обучающихся культуру 
здорового и безопасного образа жизни; 
4.6.5. применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество 
образования формы, методы обучения и воспитания; 
4.6.6. учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их 
здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования 
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лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при 
необходимости с медицинскими организациями; 
4.6.7. систематически повышать свой профессиональный уровень, по направлению ЦО 
получать дополнительное профессиональное образование; 
4.6.8. проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, 
установленном законодательством об образовании; 
4.6.9. проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при 
 поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные 
 медицинские осмотры в соответствии с медицинскими рекомендациями; 
4.6.10. проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке 
обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда; 
4.6.11. соблюдать Устав ОО, настоящие Правила; 
4.6.12. при осуществлении академических прав и свобод соблюдать права и свободы 
других 
 участников образовательных отношений, требования законодательства РФ, нормы 
 профессиональной этики педагогических работников, закрепленные в локальных 
нормативных актах ОО; 
4.6.13. использовать личные мобильные устройства на территории образовательной 
организации только в беззвучном режиме с отключенной вибрацией. 
4.7. Конкретные трудовые обязанности работников ОО определяются трудовым договором 
и должностной инструкцией, соответствующими локальными нормативными актами, 
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами. 
 

5. Основные права и обязанности работодателя 
 

5.1. Работодатель имеет право: 
5.1.1. заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на 
 условиях, установленных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами; 
5.1.2. вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 
5.1.3. поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 
5.1.4. требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного 
отношения к имуществу ОО и других работников, соблюдения настоящих Правил, иных 
локальных нормативных актов ОО; 
5.1.5. привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в 
порядке, 
 установленном Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами; 
5.1.6. реализовывать права, предоставленные ему законодательством о специальной 
оценке 

 условий труда; 
5.1.7. разрабатывать и принимать локальные нормативные акты; 
5.1.8. устанавливать штатное расписание ОО; 
5.1.9. распределять должностные обязанности между работниками ОО. 
5.2. Работодатель обязан: 
5.2.1. соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, 
содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия 
коллективного договора, соглашений и трудовых договоров; 
5.2.2. предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 
5.2.3. обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным 

 нормативным требованиям охраны труда; 
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5.2.4. обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической 
документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых 
обязанностей; 
5.2.5. обеспечивать работникам равную оплату труда за труд равной ценности; 
5.2.6. своевременно и в полном размере выплачивать причитающуюся работникам 
заработную плату дважды в месяц – 15. 30 числа каждого месяца в соответствии с 
Трудовым кодексом РФ, трудовыми договорами и настоящими Правилами; 
5.2.7. вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в 
порядке, 
 установленном Трудовым кодексом РФ; 
5.2.8. предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, 
 необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их 

 выполнением; 
5.2.9. знакомить работников под подпись с принимаемыми локальными нормативными 
актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью; 
5.2.10. своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной 
власти, 
 уполномоченного на осуществление федерального государственного надзора за 
соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 
содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной 
власти, осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере 
деятельности, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового законодательства 
и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права; 
5.2.11. рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных 
избранных работниками представителей о выявленных нарушениях трудового 
законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по 
устранению выявленных нарушений и сообщать о принятых мерах указанным органам и 
представителям; 
5.2.12. создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении 
организацией в 

 предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами и 
коллективным 

 договором формах; 
5.2.13. обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых 

 обязанностей; 
5.2.14. осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 
 установленном федеральными законами; 
5.2.15. возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых 

 обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые 

 установлены Трудовым кодексом РФ, другими федеральными законами и иными 
нормативными правовыми актами Российской Федерации; 
5.2.16. исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством, в 
том числе законодательством о специальной оценке условий труда, и иными 
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным 
договором, соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми договорами; 
5.2.17. создавать условия и организовывать дополнительное профессиональное 
образование работников; 
5.2.18. создавать необходимые условия для охраны и укрепления здоровья, организации 
питания работников ОО. 
 

                             9 / 38



 

 6. Материальная ответственность работодателя перед работником 

 

6.1. Материальная ответственность ОО наступает в случае причинения ущерба работнику 

в результате виновного противоправного поведения (действий или бездействия), если 

иное не предусмотрено Трудовым кодексом или иными федеральными законами. 

6.2. Работодатель обязан возместить работнику не полученный им заработок во всех 

случаях незаконного лишения работника возможности трудиться. 

6.3. Работодатель, причинивший ущерб имуществу работника, возмещает этот ущерб в 

полном объеме. Размер ущерба исчисляется по рыночным ценам, действующим на день 

возмещения ущерба. При согласии работника ущерб может быть возмещен в натуре. 

Работник должен направить работодателю заявление о возмещении ущерба. Работодатель 

 обязан рассмотреть заявление и принять решение в десятидневный срок со дня его 

поступления. При несогласии работника с решением работодателя или неполучении 

ответа в установленный срок работник имеет право обратиться в суд. 

6.4. Моральный вред, причиненный работнику неправомерными действиями или 

бездействием работодателя, возмещается работнику в денежной форме в размерах, 

определяемых соглашением сторон или судом. 

 
7 Рабочее   время   и   его   использование 

7.1. Рабочее время педагогических работников  определяется графиками работы, учебным 

 расписанием, графиком дежурств и обязанностями, предусмотренными их трудовыми 
договорами и дополнительными соглашениями к ним. Устанавливается пятидневная 

рабочая неделя с двумя  выходными днями. 

7.2. Продолжительность рабочего дня (смены) для руководящего, административно-

хозяйственного, обслуживающего и учебно-вспомогательного персонала определяется 

графиком работы, составленным  из  расчета  40-часовой  рабочей  недели для мужчин и 

36-часовой для женщин, для педагогических работников рабочая неделя составляет 36 

часов, для воспитателей- 30 часов. 

7.2.1. для директора, заместителя директора, педагога-организатора,  

Начало рабочего дня      -  8.00 

Окончание рабочего дня- 16.00 

 

7.2.2. для заместителя директора   (по воспитательной работе) 

Начало рабочего дня      -  8.00 

Окончание рабочего дня- 14.00 

 

7.2.3. для педагогических работников, воспитателя 

Начало рабочего дня -в соответствии с расписанием, тарификацией, планом работы 

на учебный год; 

Окончание рабочего дня -в соответствии с расписанием, тарификацией, планом 

работы на учебный год. 

 

7.2.4. для  педагога- психолога 

    В понедельник  начало рабочего дня  -  8.00 

             Окончание рабочего дня -12.00 

  В остальные дни недели: 

Начало рабочего дня       -  8.00 

               Окончание рабочего дня -11.30 

 

7.2.5. для социального педагога, 

 В понедельник  начало рабочего дня  -  12.00   
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                           Окончание рабочего дня -16.00 

    В остальные дни недели: 

Начало рабочего дня       -  11.30 

               Окончание рабочего дня -15.00 

 

7.2.6. для педагога- библиотекаря: 

Дни  недели         Время 

Понедельник  10.30-14.30 

Вторник 08.30 -12.30 

Среда 08.15 – 10.15. 

11.15-13.15 

Четверг 08.10 – 10.10. 

11.15-12.15 

14.00-15.00 

Пятница   9.15 -10.15 

  11.15-14.15 

 

7.2.7. для  специалиста   по  кадрам 

Понедельник        

Начало рабочего дня      -  17.00 

Окончание рабочего дня- 19.00 

             Вторник-пятница 

Начало рабочего дня      -  16.00 

Окончание рабочего дня- 18.00 

7.2.8. для сторожа(вахтера), 

     Начало рабочего дня       -  7.30 

     Обед   -12.00-13.00 

     Окончание рабочего дня -16.30 

 

7.2.9.  для рабочего по комплексному ремонту и обслуживанию зданий и 

сооружений, машиниста (кочегара )котельной: 

Начало рабочего дня      -  8.00 

Обед   -12.00-13.00 

Окончание рабочего дня- 17.00 

График машинистов  (кочегаров) котельной во время отопительного сезона- 

скользящий:   сутки   через двое. 

  Начало работы:             8.00     Окончание работы:       12.00  

  Начало работы:             16.00   Окончание работы:       18.00  

  Начало работы:             22.00   Окончание работы:       08.00  

7.2.10. для сотрудников, несущих дежурную службу: 

Устанавливается сменный график работы. При продолжительности рабочей смены 

не более 15 часов  - при перерыве между сменами не менее двойной 

продолжительности рабочей смены 

( включая перерыв на обед). 

Предоставляется возможность приема пищи в течение рабочего времени и на 

рабочем месте: фиксированный перерыв на обед для этой категории работников не 

устанавливается. 

          Выходные и праздничные дни круглосуточно. 

7.2.11. для секретаря-машинистки,  специалиста    в  сфере закупок,  

уборщиков производственных и служебных помещений 

В понедельник   

Начало рабочего дня       -  8.00 
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Обед   -12.00-13.00 

Окончание рабочего дня -17.00 

В остальные дни недели: 

Начало рабочего дня       -  8.00 

Обед   -12.00-13.00 

Окончание рабочего дня -16.00 

7.2.12. для медицинской сестры   

В понедельник  

 Начало рабочего дня       -  6.40 

Обед   -12.00-13.00 

Окончание рабочего дня -15.40 

В остальные дни недели: 

Начало рабочего дня       -  6.40 

Обед   -12.00-14.00 

Окончание рабочего дня -15.40 

 

7.2.13 для электромонтера  по  ремонту  и обслуживанию   

электрооборудования 
Начало рабочего дня    -   8.00  

Окончание рабочего дня  - 12.00 

 

 7.2.14. для  механика  по выпуску   автобуса 

Начало рабочего дня   (выпуск  автобуса  в рейс)   -   7.00 - 8.00 

Окончание рабочего дня  (прием  автобуса  с рейса)- 16.00-17.00 

 

 7.2.15.  для    водителя  

Начало рабочего дня      -  6.40 

Обед   -12.00-13.20 

Окончание рабочего дня- 16.00 

 

7.3.В зависимости от занимаемой должности в рабочее время педагогических работников 

 включается учебная (преподавательская) и воспитательная работа, в том числе 

практическая подготовка обучающихся, индивидуальная работа с обучающимися, 

научная, творческая и исследовательская работа, а также другая педагогическая работа, 

предусмотренная трудовыми (должностными) обязанностями и (или) индивидуальным 

планом, – методическая, подготовительная, организационная, диагностическая, работа по 

ведению мониторинга, работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-

оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых с 

обучающимися. 

7.4.Рабочий день учителя начинается за 10 минут до начала его уроков. Урок начинается 

со вторым сигналом (звонком) о его начале, а прекращается с сигналом (звонком), 

извещающим о его окончании.  

7.5.Учитель не имеет права оставлять учащихся без надзора в период учебных занятий, в 

перерывах между занятиями, во время выездных мероприятий и в случаях, установленных 

приказом директора ОО. 

7.6.Учебную нагрузку педагогическим работникам на новый учебный год устанавливает 

директор школы с учетом мотивированного мнения профсоюзного  комитета до ухода 

работника  в  отпуск. 

 

 

При  этом: 
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        а) у педагогических работников, как правило, должна сохраняться 

преемственность классов  и  объём  учебной  нагрузки; 

        б) неполная учебная нагрузка работника возможна только при его согласии, 

которое должно  быть  выражено  в  письменной  форме; 

        в) объем учебной нагрузки у педагогических работников должен быть, как 

правило, стабильным  на  протяжении  всего  учебного  года. 

7.7. Изменение учебной нагрузки в течение учебного года возможно лишь в случаях, если 

изменилось количество классов или количество часов по учебному плану, учебной  

программе. 

7.8. Расписание занятий составляется администрацией школы, исходя из педагогической 

целесообразности, с учетом наиболее благоприятного режима труда и отдыха учащихся и 

максимальной  экономии  времени  педагогических  работников. 

7.9   Администрация школы привлекает педагогических работников к дежурству по школе 

в рабочее время.. График дежурств составляется на учебный год и утверждается 

директором школы по согласованию с профсоюзным органом, висит в учительской на 

доске объявлений. 

7.10При наличии возможности ОО составляет расписание занятий, планы и графики работ 

таким образом, чтобы работники, ведущие преподавательскую работу, имели свободный 

день с целью использования его для дополнительного профессионального образования, 

самообразования, подготовки к занятиям. 

7.11. Режим рабочего времени учителей 1-х классов определяется с учетом санитарно- 

 эпидемиологических правил и нормативов, предусматривающих использование 

«ступенчатого» режима обучения в первом полугодии (в сентябре–октябре – по три урока 

в день по 35 минут каждый, в ноябре–декабре – по четыре урока по 35 минут каждый; 

январь–май – по четыре урока по 40 минут каждый), а также «динамическую паузу» 

(большую перемену) в середине учебного дня продолжительностью не менее 40 минут. 

Указанный режим обучения на порядке определения учебной нагрузки и оплате труда 

учителей не отражается. 

7.12. ОО при составлении графиков работы педагогических и иных работников исключает 

 перерывы в рабочем времени, составляющие более двух часов подряд, не связанные с 

отдыхом и приемом пищи педагогических работников, за исключением случаев, 

предусмотренных нормативными правовыми актами. 

.7.13Вход в класс (группу) после начала урока (занятия) разрешается только директору 

ОО и его заместителям в целях контроля. 

7.14. Наступление каникул для обучающихся, в том числе обучающихся на дому, не 

является основанием для уменьшения учителям учебной нагрузки и заработной платы, в 

том числе в случаях, когда заключение медицинской организации, являющееся 

основанием для организации обучения на дому, действительно только до окончания 

учебного года. 

7.15. Периоды каникулярного времени, установленные для обучающихся ЦО и не 

совпадающие для педагогических работников и иных работников с установленными им 

соответственно ежегодными основными удлиненными и ежегодными дополнительными 

оплачиваемыми отпусками, ежегодными основными и ежегодными дополнительными 

оплачиваемыми отпусками, являются для них рабочим временем с оплатой труда в 

соответствии с законодательством Российской Федерации. 

7.16. В каникулярное время, не совпадающее с отпуском педагогических работников, 

уточняется режим их рабочего времени. Педагогические работники в каникулярное время 

выполняют педагогическую (в том числе методическую и организационную) работу, 

связанную с реализацией образовательной программы, в пределах нормируемой части их 

педагогической работы (установленного объема учебной (тренировочной) нагрузки), 

определенной им до начала каникулярного времени, а также времени, необходимого для 

выполнения другой педагогической работы. 
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7.17. Режим рабочего времени учителей, осуществляющих обучение детей на дому в 

 соответствии с медицинским заключением, в каникулярное время определяется с учетом 

 количества часов указанного обучения таких детей, установленного им до начала 

каникул. 

7.18. Каникулярное время, не совпадающее с отпуском педагогических работников, 

используется также для их дополнительного профессионального образования в 

установленном трудовым законодательством порядке. 

7.19. Режим рабочего времени педагогических работников, принятых на работу в период 

летнего каникулярного времени обучающихся, определяется в пределах 

продолжительности рабочего времени или нормы часов педагогической работы в неделю, 

установленной за ставку заработной платы. 

7.20. Работники из числа учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала ОО в 

период, не совпадающий с их отпуском, привлекаются для выполнения организационных 

и хозяйственных работ, не требующих специальных знаний и квалификации, в 

соответствии с законодательством Российской Федерации. 

7.21. Режим рабочего времени всех работников ОО в каникулярное время регулируется 

 локальными нормативными актами ОО и графиками работ с указанием их характера и 

 особенностей. 

7.22. Периоды отмены (приостановки) занятий (деятельности ОО по реализации 

образовательной программы, присмотру и уходу за детьми) для обучающихся в отдельных 

классах (группах) либо в целом по ОО по санитарно-эпидемиологическим, климатическим 

и другим основаниям являются рабочим временем педагогических работников и иных 

работников ОО и регулируются в порядке, который установлен для каникулярного 

времени. 

7.23.Общие собрания, заседания педагогического совета, занятия внутришкольных 

методических объединений, совещания не должны продолжаться, как правило, более двух 

часов, родительские собрания – полутора часов, собрания школьников – одного часа, 

занятия кружков, секций от 45 минут до полутора часов. 

 

8. Время отдыха 

 

8.1. Работникам  устанавливаются следующие виды времени отдыха: 

а) перерывы в течение рабочего дня (смены); 

б) ежедневный (междусменный) отдых; 

в) выходные дни (еженедельный непрерывный отдых); 

г) нерабочие праздничные дни; 

д) отпуска. 

8.2. Работникам  устанавливается перерыв для отдыха и питания продолжительностью 1 

час. Иная продолжительность может быть установлена по соглашению сторон трудового 

договора и закреплена в трудовом договоре. 

8.2.1. Перерыв для отдыха и питания в рабочее время работников не включается. 

8.2.2. Перерыв для отдыха и питания не устанавливается работникам, продолжительность 

 ежедневной работы которых не превышает 4 часа в день. 

8.2.3. Если работники выполняют свои обязанности непрерывно в течение рабочего дня, 

перерыв для отдыха и питания не устанавливается. Таким работникам обеспечивается 

возможность приема пищи в течение рабочего времени одновременно вместе с 

обучающимися или отдельно в специально отведенном для этой цели помещении. 

8.3. Работникам предоставляются выходные дни (еженедельный непрерывный отдых). 

8.3.1. Продолжительность еженедельного непрерывного отдыха не может быть менее 42 

часов. 

8.3.2. При пятидневной рабочей неделе работникам предоставляются два выходных дня в 

 неделю. 
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8.3.3. Порядок предоставления времени отдыха при совпадении нерабочего праздничного 

дня и выходного дня, а также иные вопросы регулирования предоставления нерабочих 

праздничных дней устанавливаются в соответствии с трудовым законодательством. 

8.3.5. Нерабочими праздничными днями в Российской Федерации являются: 

– 1, 2, 3, 4, 5, 6 и 8 января – новогодние каникулы; 

– 7 января – Рождество Христово; 

– 23 февраля – День защитника Отечества; 

– 8 марта – Международный женский день; 

– 1 мая – Праздник Весны и Труда; 

– 9 мая – День Победы; 

– 12 июня – День России; 

– 4 ноября – День народного единства. 

Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за исключением случаев, 

 предусмотренных Трудовым кодексом РФ. 

8.5.  Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы 

(должности) и среднего заработка. 

8.6.1. Работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск 

 продолжительностью 28 календарных дней. 

8.6.2. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной удлиненный 

 оплачиваемый отпуск продолжительностью 56 календарных дней. Для воспитателей 

предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью  42 

календарных дня. 

8.6.3. Порядок и условия предоставления ежегодного основного удлиненного 

оплачиваемого  отпуска устанавливает Правительство. 

8.6.4. Ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск может предоставляться 

иным (непедагогическим) работникам в случаях и порядке, который предусмотрен 

нормативным  правовым актом Правительства. 

8.7. Работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, 

работникам, имеющим особый характер работы, работникам с ненормированным рабочим 

днем, а также в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, 

предоставляются ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска. 

7.7.1. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется работникам, 

условия труда на рабочих местах которых по результатам специальной оценки условий 

труда отнесены к вредным условиям труда 2, 3 или 4-й степени либо опасным условиям 

труда.Минимальная продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого 

отпуска указанным работникам составляет 7 календарных дней. 

Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска конкретного 

работника устанавливается трудовым договором на основании отраслевого 

(межотраслевого) соглашения и коллективного договора с учетом результатов 

специальной оценки условий труда. 

8.7.2. Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется ежегодный 

дополнительный оплачиваемый отпуск. Продолжительность отпуска работников с 

ненормированным рабочим днем составляет три  календарных дня. 

8.8. Продолжительность ежегодных основного и дополнительных оплачиваемых отпусков 

 работников исчисляется в календарных днях и максимальным пределом не 

ограничивается. 

8.9. Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период ежегодного основного или 

ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, в число календарных дней отпуска 

не включаются. 

8.10. Стаж работы для предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков определяется в 

 порядке, предусмотренном Трудовым кодексом РФ. 
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8.11. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 

 соответствии с графиком отпусков, утверждаемым директором с учетом мнения 

профсоюзного комитета . 

8.12.  Директор  утверждает график отпусков не позднее чем за две недели до наступления 

следующего календарного года. 

8.13. О времени начала отпуска директор извещает работника под подпись не позднее чем 

за две недели до его начала. 

8.14. Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных ТК и иными 

федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их 

желанию в удобное для них время: 

– родителям, опекунам, попечителям ребенка-инвалида до 18 лет; 

– усыновителям ребенка в возрасте до трех месяцев; 

– женщинам до и после отпуска по беременности и родам, а также после отпуска по уходу 

за ребенком; 

– мужьям во время отпуска жены по беременности и родам; 

– работникам, у которых трое и более детей до 12 лет; 

– инвалидам войны, ветеранам боевых действий, блокадникам, работникам тыла; 

– чернобыльцам; 

– женам военнослужащих. 

8.15.  ОО продлевает или переносит ежегодный оплачиваемый отпуск с учетом пожеланий 

 работника в случаях, предусмотренных трудовым законодательством. 

8.16. По соглашению между работником и  директором ежегодный оплачиваемый отпуск 

может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна 

быть не менее 14 календарных дней. 

8.17. Директор  может отозвать работника из отпуска только с его согласия. 

Неиспользованную в связи с этим часть отпуска  директор  предоставляет по выбору 

работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или присоединяет к 

отпуску за следующий рабочий год. 

8.18. Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до 18 лет, беременных 

женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда. 

8.19. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, по 

 письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией. 

При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или перенесении ежегодного 

 оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год денежной компенсацией могут быть 

заменены часть каждого ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 

календарных дней, или любое количество дней из этой части. 

Не допускается замена денежной компенсацией ежегодного основного оплачиваемого 

отпуска и ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков беременным женщинам и 

работникам в возрасте до 18 лет, а также ежегодного дополнительного оплачиваемого 

отпуска работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, 

за работу в соответствующих условиях (за исключением выплаты денежной компенсации 

за неиспользованный отпуск при увольнении, а также случаев, установленных Трудовым 

кодексом РФ). 

8.20. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все 

неиспользованные отпуска. По письменному заявлению работника неиспользованные 

отпуска могут быть предоставлены ему с последующим увольнением (за исключением 

случаев увольнения за виновные действия). При этом днем увольнения считается 

последний день отпуска. 

При увольнении в связи с истечением срока трудового договора отпуск с последующим 

 увольнением может предоставляться и тогда, когда время отпуска полностью или 
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частично выходит за пределы срока этого договора. В этом случае днем увольнения также 

считается последний день отпуска. 

8.21. Педагогическим работникам  не реже чем через каждые 10 лет непрерывной 

 педагогической работы предоставляется длительный отпуск сроком до одного года. 

Порядок и условия предоставления длительного отпуска определяет федеральный 

нормативный правовой акт. 

8.22. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его 

письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной 

платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и 

работодателем. 

Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить отпуск 

без сохранения заработной платы: 

участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в году; 

работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году; 

родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних дел, 

федеральной противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников учреждений и 

органов уголовно-исполнительной системы, органов принудительного исполнения, 

погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при 

исполнении обязанностей военной службы (службы), либо вследствие заболевания, 

связанного с прохождением военной службы (службы), - до 14 календарных дней в году; 

работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году; 

работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких 

родственников - до пяти календарных дней; 

в других случаях, предусмотренных  иными федеральными законами либо коллективным 

договором». 

 
 

 

9. Поощрения за успехи в работе 

 

9.1. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в обучении и воспитании 

детей, продолжительную и безупречную работу, новаторство в труде, эффективную 

работу и за другие достижения в работе применяются следующие поощрения: 

а) объявление благодарности; 

б) выдача премии; 

в) награждение ценным подарком; 

г) награждение почетными грамотами. 

9.2. Поощрения применяются работодателем. Представительный орган работников ОО 

вправе выступить с инициативой поощрения работника, которая подлежит обязательному 

рассмотрению работодателем. 

9.3. За особые трудовые заслуги работники ОО представляются к награждению орденами, 

 медалями, к присвоению почетных званий, а также к награждению именными медалями, 

знаками отличия и грамотами, иными ведомственными и государственными наградами, 

установленными для работников законодательством. 

9.4. При применении мер поощрения сочетается материальное и моральное 

стимулирование труда. Поощрения объявляются в приказе (распоряжении), доводятся до 

сведения всего 

 коллектива ОО и заносятся в трудовую книжку работника. 

 

10. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины 
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10.1. Нарушение трудовой дисциплины, то есть неисполнение или ненадлежащее 

исполнение по вине работника обязанностей, возложенных на него трудовым договором, 

уставом ОО, настоящими Правилами, иными локальными нормативными актами ЦО, 

должностными инструкциями или трудовым договором, влечет за собой применение мер 

дисциплинарного воздействия, а также применение иных мер, предусмотренных 

действующим законодательством. 

10.2. За нарушение трудовой дисциплины работодатель может наложить следующие 

 дисциплинарные взыскания: 

а) замечание; 

б) выговор; 

в) увольнение по соответствующим основаниям. 

9.3. До наложения взыскания от работника должны быть затребованы объяснения в 

письменной форме. Отказ работника дать объяснения не является основанием для 

неналожения дисциплинарного взыскания. В этом случае составляется акт об отказе 

работника дать письменное объяснение. 

Дисциплинарные взыскания налагаются непосредственно после обнаружения проступка, 

но не позднее одного месяца со дня его обнаружения, не считая времени болезни или 

пребывания работника в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения 

представительного органа работников. 

Дисциплинарное взыскание, за исключением дисциплинарного взыскания за 

несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установленных 

законодательством РФ о противодействии коррупции, не может быть применено позднее 

шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки 

финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со 

дня его совершения. 

Дисциплинарное взыскание за несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение 

обязанностей, установленных законодательством РФ о противодействии коррупции, не 

может быть применено позднее трех лет со дня совершения проступка. В указанные сроки 

не включается время производства по уголовному делу. 

Для некоторых видов нарушений трудовым законодательством могут быть установлены 

иные сроки привлечения к дисциплинарной ответственности. 

10.4. За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть наложено только одно 

 дисциплинарное взыскание. При этом должны учитываться тяжесть совершенного 

проступка, обстоятельства, при которых он совершен, предшествующее поведение 

работника и его отношение к труду. 

10.5. Приказ о наложении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под 

подпись в трехдневный срок со дня его издания. 

10.6. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не 

будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим 

дисциплинарного взыскания. 

10.7. Работодатель по своей инициативе или по просьбе самого работника, ходатайству 

его  непосредственного руководителя или представительного органа работников ОО 

имеет право снять взыскание до истечения года со дня его применения. 

 

 

 

Приложение 2 

 к Коллективному договору между  

работодателем и работниками 

 Муниципального  бюджетного   

                                                                                            общеобразовательного  учреждения   

                                                                                «Зоркинская средняя  общеобразовательная  
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                                                                 школа-детский  сад»  на  2021-2024гг. 

 

 

СОГЛАСОВАНО                                                                 УТВЕРЖДЕНО 

Председатель первичной       Директор МБОУ 

профсоюзной организации      «Зоркинская СОШДС»  

                

    ______Э.С.Сулейманова                _________И.Г.Савельева 

        

  « 22» октября 2021                                « 22» октября 2021             

 
 

 

ПЕРЕЧЕНЬ РАБОТНИКОВ, 

КОТОРЫМ УСТАНОВЛЕН ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЙ ОТПУСК 

ЗА НЕНОРМИРОВАННЫЙ РАБОЧИЙ ДЕНЬ 

 

Должность Дополнительный отпуск 

за ненормированный рабочий 

день 

Директор 3 

Заместитель директора по учебной части; 

 

3 

Педагог-библиотекарь 

Педагог-организатор 

                              3 

                              3 

                                 

Секретарь- машинистка 3 

Председатель первичной профсоюзной 

организации 

3 

Член выборного профсоюзного комитета 3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение 3 

 к Коллективному договору между  

работодателем и работниками 

 Муниципального  бюджетного   
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                                                                 школа-детский  сад»  на  2021-2024 гг. 

 

 

СОГЛАСОВАНО                                                                 УТВЕРЖДЕНО 

Председатель первичной       Директор МБОУ 

профсоюзной организации      «Зоркинская СОШДС»  

                

    ______Э.С.Сулейманова                _________И.Г.Савельева 

        

  « 22 » октября 2021г.                            « 22 » октября 2021г.             

                                                                          

 

 

ПЕРЕЧЕНЬ 

ПРОФЕССИЙ, КОТОРЫМ ПОЛОЖЕНА ДОПЛАТА ЗА ВРЕДНЫЕ И 

ОПАСНЫЕ УСЛОВИЯ ТРУДА 

 

 

 

1. Машинист (кочегар)котельной  -  12% от ставки 

  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение 4 

 к Коллективному договору между  

работодателем и работниками 

 Муниципального  бюджетного   

                                                                                            общеобразовательного  учреждения   

                                                                                «Зоркинская средняя  общеобразовательная  

                                                                 школа-детский  сад»  на  2021-2024гг. 

                            20 / 38



 

 

 

СОГЛАСОВАНО                                                                 УТВЕРЖДЕНО 

Председатель первичной       Директор МБОУ 

профсоюзной организации      «Зоркинская СОШДС»  

                

    ______Э.С.Сулейманова                _________И.Г.Савельева 

        

  « 22 » октября 2021                                « 22» октября 2021            
 

 

П О Л О Ж Е Н И Е 

об оказании материальной помощи работникам МБОУ «Зоркинская СОШДС»  

I. Общие положения 

 

1. Настоящее Положение определяет порядок и условия оказания материальной помощи 

работникам МБОУ «Зоркинская СОШДС», а также предоставления мер социальной 

поддержки неработающим пенсионерам.  

2. Под материальной помощью понимаются выплаты единовременного характера, 

предоставляемые работнику, неработающему пенсионеру в особых случаях на основании 

личного заявления работника или пенсионера. 

3. Источниками выплаты материальной помощи являются:  

- фонд стимулирования; 

- экономия по фонду оплаты труда учреждения; 

- внебюджетные средства. 

4. Порядок и условия оказания материальной помощи руководителю учреждения 

определяет учредитель с учетом мнения выборного органа территориальной профсоюзной 

организации. 

 

           II. Условия оказания материальной помощи работникам 

 

1. Материальная помощь работникам может быть оказана в следующих случаях: 

 

   1. Приобретение дорогостоящих лекарственных препаратов,  

платные операции 
до 4000 руб. 

   2. 2 Пострадавшим от стихийных бедствий, несчастных случаев на 

производстве, хищение личного имущества работника 
до  3000 руб. 

   3. Работникам учреждения, ставшим безработными, и их  

семьям, особенно лицам предпенсионного возраста 
до 3000 руб. 

   4. Работникам, имеющим ребенка-инвалида до 16 лет до 2000 руб. 

   5.  Смерть близких родственников работника, самого  

работника, неработающего пенсионера. 

 

 до  1000 руб. 

   6. Работникам при уходе в очередной отпуск оклад 

   7. К Международному Дню учителя Должностной 

оклад 

 

   8. - по другим причинам.  до 1000 руб. 

 

                III. Порядок оказания материальной помощи 
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1. Материальная помощь оказывается на основании личного заявления работника 

учреждения с обоснованием заявления.  

2. Конкретный размер материальной помощи определяется руководителем учреждения по 

согласованию с профсоюзным комитетом с учетом материального положения работника. 

3.  Выплата материальной помощи оформляется приказом руководителя.  

4. В случае смерти самого работника или неработающего пенсионера материальная 

помощь выплачивается близким родственникам, а при их отсутствии - лицу, 

проводившему похороны. 

5. Материальная помощь одному работнику  может оказываться не более 3 раз  в год, а 

при наличии финансовой возможности -  не более  4 раз. 

6. Общая сумма материальной помощи, выплачиваемая работнику в течение календарного 

года, максимальными размерами не ограничивается. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение 5 

 к Коллективному договору между  
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                                                                 школа-детский  сад»  на  2021-2024гг. 

 

 

СОГЛАСОВАНО                                                                 УТВЕРЖДЕНО 

Председатель первичной       Директор МБОУ 

профсоюзной организации      «Зоркинская СОШДС»  

                

    ______Э.С.Сулейманова                _________И.Г.Савельева 

        

  « 22 » октября 2021                                « 22» октября 2021            

 
 

Соглашение по «Охране труда» 

Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

«Зоркинская средняя  общеобразовательная 

школа-детский  сад» 

Нижнегорского района Республики Крым 

(далее МБОУ «Зоркинская СОШДС» ) 
 

1. Общие положения 

     Соглашение по охране труда – правовая форма планирования и проведения 

мероприятий по охране труда.  

     Соглашение по охране труда является обязательным приложением к коллективному 

договору. 

     Представители работодателя и избранные представителя профсоюза утверждаются 

приказом по учреждению образования. 

     Планирование мероприятий по охране труда направлено на предупреждение 

несчастных случаев на производстве, профессиональных заболеваний, улучшение условий 

и охраны труда, санитарно-бытового обеспечения работников.  

     Соглашение по охране  труда заключается ежегодно сроком на один  календарный год. 

 

Работодатель: 

1. Знакомит работников при приёме на работу с требованиями охраны труда. 

2. На каждом рабочем месте обеспечивает условия труда, соответствующие 

требованиям нормативных документов по охране труда. 

3. Совместно с профкомом разрабатывает ежегодное соглашение по охране труда, 

включающие организационные и технические мероприятия, срок его выполнения, 

должностное лицо, ответственное за его выполнение. 

4. За счёт средств учреждения обеспечивает приобретение и выдачу в соответствии с 

установленными нормами спец. одежды, средств индивидуальной защиты, моющих и 

обезвреживающих средств. 

5. Своевременно проводит обучение, инструктаж и проверку знаний по охране труда 

работников учреждения. 

6. В установленном порядке проводит расследование несчастных случаев с 

работниками и учащимися. 

7. Выполняет в установленные сроки мероприятия по улучшению условий и охраны 

труда. 

8.Обеспечивает ежегодное проведение замеров сопротивления изоляции и заземления 

электрооборудования. 
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9. Обеспечивает установленный санитарными нормами тепловой режим в 

помещениях. 

(При понижении температуры ниже 17°С (ГОСТ 12.1005-88) во время отопительного 

сезона по представлению профкома переводит работников на сокращённый рабочий день 

с сохранением заработной платы. При снижении температуры ниже 14°С в помещении 

занятия прекращаются). При повышении температуры до 31оС переводятся на 

сокращенный рабочий день с сохранением заработной платы,  а при  температуре свыше 

33оС занятия прекращаются.   

10. Устанавливает конкретные размеры надбавок к заработной плате работникам, 

занятым на тяжёлых работах и на работах с вредными и опасными условиями труда. 

11. Информирует работников (под роспись) об условиях охране и труда, на их 

рабочих местах и полагающихся им компенсациях и средств индивидуальной защиты. 

12. Обеспечивает нормативными документами по охране труда, инструкциями по 

охране труда, журналами инструктажа ответственного за состояние охраны труда 

учреждения. 

13. Обеспечивает санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание 

работников в соответствие с требованиями охраны труда. 

14. Обеспечивает прохождение работниками предварительных при поступлении на 

работу и периодических - медицинских осмотров, а также выдачу личных медицинских 

книжек. Предоставляет работникам 2 оплачиваемых рабочих дня (1 раз в год) в 

каникулярное время для прохождения профилактического медицинского осмотра. 

15. Обеспечивает режим труда и отдыха работников в соответствии с Трудовым 

кодексом РФ, другими законодательными и нормативными актами. 

16. Обеспечивает проведение   специальной оценки условий труда. 

17. Создает совместно с профкомом на паритетной основе комиссию по охране труда  

18. Возмещает расходы на погребение работников, умерших в результате несчастного 

случая  на производстве. 

19. Выделяет и оборудует комнату для отдыха работников. 

20. Выделяет средства на профилактику заболеваний к ежегодному основному 

оплачиваемому отпуску работников. 

 

Профком: 

1. Осуществляет контроль за соблюдением законодательства об охране труда со 

стороны администрации учреждения. 

2. Контролирует своевременную, в соответствии с установленными нормами выдачу 

работникам спецодежды, средств индивидуальной защиты, моющих средств. 

3. Избирает уполномоченного по охране труда. 

4. Принимает участие в создании и работе комиссии по охране труда. 

5. Принимает участие в расследование несчастных случаев на производстве с 

работниками учреждения. 

6. Обращается к работодателю с предложением о привлечении к ответственности лиц, 

виновных в нарушении требований охраны труда. 

7. Принимает участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с нарушением 

законодательства об охране труда и по обязательствам, предусмотренным коллективным 

договором. 

8. В случае грубых нарушений требований охраны труда (отсутствие нормальной 

освещённости и вентиляции, низкая температура в помещениях, повышенный шум и т.д.) 

требует от администрации приостановления работ до устранения выявленных нарушений. 

(Приостановка работ осуществляется после официального уведомления администрации). 

 
2. Перечень мероприятий по охране труда 

2.1. Организационные мероприятия 
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1. Проведение обучения членов комиссии по охране труда, уполномоченных по охране 

труда в учебном центре. 

2. Обучение и проверка знаний по охране труда сотрудников МБОУ «Зоркинская 

СОШДС»  

2. Обучение работников безопасным методам и приемам работы, обучение навыкам 

оказания первой помощи. 

3. Оборудование кабинетов, уголков по охране труда 

4. Разработка и издание (тиражирование) инструкций по охране труда 

 
2.2. Технические мероприятия 

1. Проведение испытания и измерения электроустановок. 

2. Приведение уровней  искусственного  освещения на рабочих местах, в служебных и 

бытовых помещениях, в соответствие с действующими нормами 

3. Проведение обучения по электробезопасности для неэлектрического персонала с 

присвоением 1-ой группы по электробезопасности неэлектрическому персоналу МБОУ 

«Зоркинская СОШДС»  

4. Освещение территории  МБОУ «Зоркинская СОШДС» по периметру 

5. Проведение общего осмотра зданий на соответствие требованиям безопасной 

эксплуатации  

6. Проведение осмотра территории и помещения на соответствие требованиям 

безопасности 

7. Проведение дератизации, дезинсекци. 

 

2.3. Лечебно-профилактические и санитарно-бытовые мероприятия 

1. Проведение обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров 

(обследований). Обеспечение работников личными медицинскими книжками. 

Проведение психиатрических освидетельствований работников в установленном 

законодательством порядке 

2.  Обеспечение  аптечками первой медицинской помощи  

3. Обучение ответственного по оказанию первой помощи с правом проведения 

инструктажа сотрудникам МБОУ «Зоркинская СОШДС»  

 

2.4. Мероприятия по обеспечению средствами индивидуальной защиты 

1. Обеспечение работников спецодеждой, обувью и другими средствами индивидуальной 

защиты 

2. Обеспечение работников смывающими и обезвреживающими средствами  

 

2.5. Мероприятия по антитеррористической  и пожарной безопасности 

1. Организация обучения сотрудников МБОУ «Зоркинская СОШДС» мерам пожарной 

безопасности и проведение учебной  тренировки по эвакуации  сотрудников и 

обучающихся   

2. Проведение инструктажей по антитеррористической и  пожарной безопасности 

3. Проведение диагностики огнетушителей 

 

 

 
3. Обязательства Работников: 

3.1. Соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;  

3.2. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты; 
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3.3. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по 

охране труда, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, 

инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте и проверку знаний 

требований охраны труда. 

3.4. Немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего 

руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом 

несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего 

здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания 

(отравления); 

3.5. Проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и 

периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры 

(обследования). 

3.6. Бережно относиться к имуществу работодателя и других работников; 
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СОГЛАСОВАНО                                                                 УТВЕРЖДЕНО 

Председатель первичной       Директор МБОУ 

профсоюзной организации      «Зоркинская СОШДС»  

                

    ______Э.С.Сулейманова                _________И.Г.Савельева 

        

  « 22 » октября 2021                                « 22» октября 2021            

 

 

 

 

 

Положение  

о фонде охраны труда  

Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

«Зоркинская средняя  общеобразовательная 

школа-детский  сад» 

Нижнегорского района Республики Крым 

(далее МБОУ «Зоркинская СОШДС» ) 
  

 

1. Финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда 

осуществляется в рамках целевых программ улучшения условий и охраны труда за счет 

средств муниципального бюджета, внебюджетных источников, а также взносов 

юридических и физических лиц в порядке, предусмотренном законодательством. 

2. Фонд охраны труда МБОУ «Зоркинская СОШДС» формируется: 

- из средств, направленных на оплату труда в размере 2%; 

- из средств от сумм эксплуатационных расходов на содержание образовательной 

организации (после перехода на нормативно-подушевое финансирование) в размере не 

менее 0,7%; 

- из средств по возврату части сумм страховых взносов (до 20%) 

- добровольных взносов граждан и прочих поступлений. 

 3. Средства фонда охраны труда МБОУ «Зоркинская СОШДС» расходуются 

исключительно на оздоровление и улучшение условий труда работников. 

4. Средства фонда, использованные не по назначению, полностью возмещаются в 

указанный фонд МБОУ «Зоркинская СОШДС» . 

5. Вышестоящие органы  МБОУ «Зоркинская СОШДС»  не имеют право изымать и 

расходовать не по назначению средства фондов охраны труда образовательной 

организации. 

6. Перечень мероприятий по охране труда, финансируемых через фонд охраны труда 

образовательной организации: 

- устройства в образовательной организации места для организованного отдыха, 

помещений и комнат психологической разгрузки; 

- ремонт актового зала; 

- дооборудование кабинетов; 

- организация проведения работ по обязательной сертификации постоянных рабочих мест 

на соответствие требованиям охраны труда по результатам специальной оценки условий 

труда; 

- организация обучения, инструктажа, проверке знаний по охране труда работников 
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МБОУ «Зоркинская СОШДС» - в соответствии с требованиями ГОСТ 12.0.004, Типовым 

положением о порядке обучения и проверке знаний по охране труда руководителей и 

специалистов предприятий, учреждений и организаций; 

- организация кабинетов, уголков, приобретение для них необходимых приборов, 

наглядных пособий, демонстрационной аппаратуры и т.п., проведение выставок по охране 

труда и безопасности дорожного движения; 

- разработка, издание (размножение) инструкций по охране труда, а также приобретение 

других нормативно-правовых актов и литературных источников в области охраны труда; 

- приведение искусственного освещения на рабочих местах и в бытовых помещениях в 

соответствии с  санитарными нормами. 

7. Планируемые мероприятия по охране труда оформляются Соглашением по охране 

труда.  

8. Общая сумма затрат на выполнение всех намеченных мероприятий составляет 

планируемый размер фонда охраны труда образовательной организации.  

9. Отчет о фактических затратах на мероприятия по охране труда составляется по 

установленной форме. 
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СОГЛАСОВАНО                                                                 УТВЕРЖДЕНО 

Председатель первичной       Директор МБОУ 

профсоюзной организации      «Зоркинская СОШДС»  

                

    ______Э.С.Сулейманова                _________И.Г.Савельева 

        

  « 22 » октября 2021                                « 22» октября 2021            
 

СПИСОК МОЮЩИХ И ОБЕЗВРЕЖИВАЮЩИХ СРЕДСТВ, ВЫДАВАЕМЫХ 

РАБОТНИКАМ 

 

Перечень профессий работников и нормы бесплатной выдачи работникам смывающих и 

обезвреживающих средств, порядок и условия их выдачи  составлен на основании приказа 

Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 17 

декабря 2010г. № 1122н «Об утверждении типовых норм бесплатной выдачи работникам 

смывающих и (или) обезвреживающих средств и стандарта труда «Обеспечение 

работников смывающими и (или) обезвреживающими средствами». 
     №  

п/п 

Наименование должности Виды 

смывающих и 

(или) 

обезвреживающ

их средств 

Очищающие средства норма 

выдачи на 1 работника в 

месяц 

Регенерирующие, 

восстанавливающие 

средства норма 

выдачи на 1 

работника в месяц 

1.  

1 
Библиотекарь ______ мыло 200г. ______ 

2. 2 

2 
Водитель автомобиля ______ мыло туалетное 300г.  или 500 

мл (жидкие моющие средства 

в дозирующих устройствах  
Очищающие гели 200мл 

крем 100 мл 

3.  

3 
электромонтер по 

ремонту и 

обслуживанию 

электрооборудования 

______ мыло 200г. крем 100 мл 

4. 4 Уборщик 

производственных и 

служебных помещений 

______ мыло туалетное 200г. крем 100 мл 

5.  Рабочий по 

комплексному ремонту 

зданий и сооружений 

 200г (мыло туалетное) или 

250 мл (жидкие моющие 

средства в дозирующих 

устройствах 

крем 100 мл 

6.  Машинист - кочегар  крем 100 мл 300 г (мыло туалетное) или 

500 мл (жидкие моющие 

средства в дозирующих 

устройствах) Очищающие 

гели 200мл 

крем 100 мл 

 

 

Приложение 8 
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 Муниципального  бюджетного   

                                                                                            общеобразовательного  учреждения   

                                                                                «Зоркинская средняя  общеобразовательная  

                                                                 школа-детский  сад»  на  2021-2024гг. 

 

 

СОГЛАСОВАНО                                                                 УТВЕРЖДЕНО 

Председатель первичной       Директор МБОУ 

профсоюзной организации      «Зоркинская СОШДС»  

                

    ______Э.С.Сулейманова                _________И.Г.Савельева 

        

  « 22 » октября 2021                                « 22» октября 2021            

 

 

 

Перечень профессий и должностей на бесплатное получение работниками 

специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной 

защиты Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

«Зоркинская средняя  общеобразовательная 

школа-детский  сад» 

Нижнегорского района Республики Крым 

(далее МБОУ «Зоркинская СОШДС» ) 

. 
 

                                                           

N п/п Наименование 

 профессии  

(должности) 

Наименование специальной одежды, специальной обу

ви и других средств индивидуальной защиты 

Норма выдачи на 

год (штуки, пары

, комплекты) 

1 2 3 4 

1.  Водитель Костюм для защиты от общих производственных загр

язнений и механических воздействий 

Перчатки с точечным покрытием 

Перчатки резиновые или из полимерных материалов 

Жилет сигнальный 2кл.защищенности 

1 шт.  

 

12 пар 

дежурные 

1 шт. 

2.  библиотекарь  Халат для защиты от общих производственных загряз

нений и механических воздействий 

1 шт 

 

3.  Заведующий  

хозяйством 

Халат для защиты от общих производственных загряз

нений и механических воздействий 

 Перчатки с полимерным покрытием 

1 шт.  

 

6 пар 

4.  машинист (кочегар)  

котельной 

Костюм для защиты от повышенных температур 

Перчатки с полимерным покрытием 

Перчатки для защиты от повышенных температур 

1 шт. 

12 пар 

2 пары 
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Щиток защитный лицевой или 

Очки защитные 

Каска защитная 

Средство индивидуальной защиты органов дыхания ф

ильтрующее 

При работе в котельной, работающей на твердом или 

жидком топливе, дополнительно: 

Фартук из полимерных материалов с нагрудником 

до износа 

до износа 

1 шт. на 2 года 

до износа 

 

1 шт. 

5.  Рабочий по комплекс 

ному обслуживанию 

и ремонту зданий 

Костюм для защиты от общих производственных загр

язнений и механических воздействий 

Сапоги резиновые с защитным подноском 

Перчатки с полимерным покрытием 

Перчатки резиновые или из полимерных материалов 

Щиток защитный лицевой  или 

Очки защитные 

Средство индивидуальной защиты органов дыхания ф

ильтрующее 

1 шт. 

 

1 пара 

6 пар 

 

12 пар 

до износа 

до износа 

до износа 

6.  Сторож (вахтер) Костюм для защиты от общих производственных загр

язнений и механических воздействий 

Сапоги резиновые с защитным подноском 

Перчатки с полимерным покрытием 

1 шт. 

 

1 пара 

12 пар 

7.  Уборщик служебных 

 помещений 

Костюм для защиты от общих производственных загр

язнений и механических воздействий или 

Халат для защиты от общих производственных загряз

нений и механических воздействий 

Перчатки с полимерным покрытием 

Перчатки резиновые или из полимерных материалов 

1 шт. 

 

1 шт. 

 

6 пар 

12 пар 

8.  Электромонтер по об

служиванию электро

установок 

Костюм для защиты от общих производственных         

загрязнений и механических воздействий  

Сапоги резиновые с защитным подноском 

Перчатки с полимерным покрытием  

Боты или галоши диэлектрические 

Перчатки диэлектрические 

Очки защитные 

Средство индивидуальной защиты органов дыхания   

фильтрующее 

1 шт. 

 

1 комплект 

1 пара 

дежурные 

дежурные 

до износа 

до износа 
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СОГЛАСОВАНО                                                                 УТВЕРЖДЕНО 

Председатель первичной       Директор МБОУ 

профсоюзной организации      «Зоркинская СОШДС»  

                

    ______Э.С.Сулейманова                _________И.Г.Савельева 

        

  « 22 » октября 2021                                « 22» октября 2021            

 

 

 

Положение о комиссии по трудовым спорам. 

 

Настоящее Положение определяет компетенцию, порядок формирования и работы 

комиссии по трудовым спорам  в соответствии с законодательством Российской 

Федерации. 

 

- Порядок формирования комиссии по трудовым спорам. 

1.1 Комиссия рассматривает индивидуальные трудовые споры, возникающие между 

работниками и работодателем, по вопросам применения законов и иных нормативных 

правовых актов о труде, коллективного договора, соглашения, трудового договора (в 

том числе об установлении или изменении индивидуальных условий труда), если 

работник не урегулировал разногласия при непосредственных переговорах с 

работодателем.  

1.2 Комиссия образуется из равного числа представителей работников и 

работодателя. 

1.3 Представители работников в Комиссию избираются общим собранием 

(конференцией) работников организации (структурного подразделения) либо 

делегируются представленным органом (выборным профсоюзным органом) работников 

с последующим утверждением на общем собрании (конференции) работников 

организации. 

1.4 Общее собрание (конференция) работников правомочно, если в нем принимают 

участие половина от общего числа работников организации (делегатов конференции), 

без учета работников, находящихся в отпуске либо отсутствующих по иным 

уважительным причинам. 

1.5 Избранными в состав Комиссии считаются кандидатуры, за которых 

проголосовало более половины участвующих на собрании (конференции) либо 

квалифицированное большинство (2/3 от участвующих на собрании (конференции)). 

 

1.6 Представители работодателя назначаются в Комиссию руководителем 

организации письменным распоряжением (приказом). 

      1.7 Не допускается избрание временных кандидатов в состав Комиссии. Члены 

Комиссии избираются на весь срок полномочий комиссии. При выбытии члена 

Комиссии взамен в том же порядке избирается другой. 
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1.8 По решению общего собрания (конференции) работников Комиссии могут быть 

образованы в структурных подразделениях организации. В этом случае Комиссии в 

структурных подразделениях образуются и действуют в соответствии с настоящим 

положением. 

1.9 Члены Комиссии должны быть знакомы с нормами трудового законодательства и 

объективно подходить к решению вопроса о его применении. По решению общего 

собрания (конференции) работников организации возможен досрочный отзыв члена 

Комиссии, если выявится его недостаточная компетентность, недобросовестность, 

недостаточно ответственное отношение к участию в работе Комиссии. 

1.10 Численность комиссии по трудовым спорам   4 человека. 

Срок полномочий  три  года. 

При истечении сроков полномочий Комиссии она переизбирается в 

установленном настоящим  Положением порядке. 

Комиссия избирает из своего состава председателя, заместителя 

председателя и секретаря Комиссии. 

Председатель комиссии по трудовым спорам:  Майданик Т.Н.               

Заместитель председателя комиссии по трудовым спорам:   Суфан С.В. 

Секретарь комиссии по трудовым спорам:     Бондаренко   В.А..                      

Член  комиссии: Повх В.В. 

 

Организация работы комиссии по трудовым спорам. 

2.1 Организационно-техническое обеспечение деятельности комиссии по трудовым 

спорам осуществляется работодателем. Работодатель должен предоставить помещение, 

необходимое для деятельности Комиссии, обеспечить всеми необходимыми материалами, 

сведениями, средствами, предоставить в пользование оргтехнику, обеспечить печатью.  

2.2 Работодатель в течение одного месяца после избрания Комиссии организует 

обучение членов Комиссии за счет собственных средств. Членам  Комиссии 

предоставляется свободное время с сохранением среднего заработка для участия  в работе 

указанной Комиссии (включая время подготовки к заседаниям, их проведения, вынесение 

решения). 

2.3 Члены Комиссии не могут быть по инициативе работодателя переведены на 

другую работу или подвергнуты дисциплинарному взысканию без предварительного 

согласия комиссии по трудовым спорам, членами которой они являются. Увольнение 

работника, избранного или назначенного в комиссию по трудовым спорам, в соответствии 

с п.2, п. «б» п.3 и п. 5 ст.81 Трудового кодекса РФ допускается в порядке, определенном 

статьей 373 кодекса РФ. 

2.4 Прием заявлений в комиссию по трудовым спорам производится секретарем. 

 

III. Порядок рассмотрения индивидуального трудового спора в КТС. 

3.1 Работник может обратиться в КТС в трехмесячный срок, когда он узнал или 

должен был узнать о нарушении своего права. 

3.2 Заявление работника, поступившее в КТС, подлежит обязательной регистрации и 

рассматривается в течение 10 календарных дней. Заявление в комиссию должно 

содержать дату (когда работник узнал о нарушении своего права, и с которой он 

связывает начало течения срока для обращения в Комиссию); доказательства, 

подтверждающие его доводы; требования работника; перечень прилагаемых к заявлению 

документов.  

3.3 Комиссии имеет право требовать у руководителя организации необходимые для 

разрешения спора документы, вызывать на заседания свидетелей, приглашать 
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специалистов, представителей профсоюзов. Эти лица могут быть вызваны на заседание, 

как по ходатайству сторон спора, так и по инициативе самой Комиссии. 

В случае неявки вызванных лиц, Комиссия не имеет права применять меры 

принуждения. 

3.4 По требованию Комиссии руководитель организации обязан представить все 

необходимые расчеты и документы. 

В случае непредставления руководителем организации затребованных документов, 

Комиссия руководствуется расчетами и документами представленными заявителем. 

3.5 Комиссия отказывает о принятии заявления если в производстве Комиссии (или 

суда) имеется другое заявление по спору между теми же сторонами, о том же предмете и 

по тем же основаниями либо если заявление от имени заинтересованного лица подано 

лицом, не имеющим на то полномочии. 

Председатель Комиссии или лицо заменяющее выдает заявителю мотивированный 

отказ в принятии заявления. Отказ может быть обжалован работником в установленном 

законом порядке в суд. 

 

IV. Исчисление сроков. 

4.1 Течение сроков, предусмотренных настоящим Положением, начинается на 

следующий день после календарного даты, которой определено его начало. 

4.2 Сроки, исчисляемые месяцами, неделями, истекают в соответствующее число 

последнего месяца или недели срока. В срок, исчисляемый в календарных неделях или 

днях, включается и нерабочие дни. 

4.3 Если последний день срока приходится на нерабочий день, то днем окончания 

срока считается ближайший следующий за ним рабочий день. 

 

V. Подготовка заявления к слушанию. 

5.1 Комиссия по трудовым спорам до проведения заседания разрешает следующие 

вопросы: 

- Обстоятельства, имеющие значение для правильного разрешения спора (выясняет 

предмет доказывания); 

- Круг законов и иных нормативно-правовых актов, которыми следует 

руководствоваться при разрешении спора; 

-   Состав лиц, участвующих в рассмотрении спора; 

-  Перечень доказательств, которые должна представить каждая сторона в обосновании 

своих требований. 

5.2 Работник на любой стадии рассмотрения спора в Комиссии вправе прекратить 

данный спор, даже если это прекращение ущемляет его права. В этом случае Комиссия 

разъясняет работнику, что он теряет право повторного обращения и Комиссию с 

аналогичным заявлением. Данное обстоятельство должно быть сообщено работнику под 

расписку на заседании комиссии. 

 

VI. Проведения заседания комиссией по трудовым спорам. 

Комиссия по трудовым спорам обязана рассмотреть трудовой спор в 10-ти дневный 

срок со дня подачи заявления. О времени рассмотрения Комиссия извещает 

заблаговременно работника (его представителя) и работодателя. 

Заседания Комиссии проводятся открыто. 

Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее 

половины членов, представляющих работников, и не менее половины членов, 

представляющих работодателя, избранных в ее состав. 

Количество членов комиссии, участвующих в заседании Комиссии, должно быть 

равное как представителей работодателя, так и представителей работников. 

Рассмотрение трудового спора неуполномоченным составом Комиссии является 
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основанием к признанию решения Комиссии незаконным. 

Спор рассматривается в присутствии работника, подавшего заявление и 

уполномоченного им представителя. 

Рассмотрение спора в отсутствие работника или его представителя допускается лишь 

при наличии письменного заявления работника (его представителя). 

В случае неявки работника или его представителя на заседании Комиссии 

рассмотрение трудового спора откладывается. 

В случае вторичной неявки работника или его представителя без уважительных 

причин Комиссия вправе вынести решение о снятии данного заявления с рассмотрения, 

что не лишает работника права подать заявление о рассмотрении трудового спора 

повторно в пределах срока, установленного статьей 387 ТК РФ. 

 

VII. Вынесение решения  комиссией по трудовым спорам. 

Рассмотрев трудовой спор, комиссия по трудовым спорам выносит мотивирование 

решение. 

Комиссия принимает решение тайным голосованием простым большинством голосов 

присутствующих на заседании членов комиссии. 

Принятое Комиссией решение должно содержать указание на дату заседания, 

результаты голосования, мотивировку, правовое обоснование и содержание решения. 

Решение подписывается членами комиссии, председательствующим на заседании и 

секретарем, заверяется печатью и регистрируется в журнале Комиссии. 

Заверенные копии решения Комиссии вручаются работнику и руководителю 

организации в 3-дневный срок со дня принятия решения. О дате получения (вручения) им 

копии делается отметка (расписка) в журнале. 

 

VIII. Исполнение решений комиссии по трудовым спорам. 

 

 Решение комиссии по трудовым спорам подлежит исполнению руководителем 

организации в 3-дненый срок по истечении 10 дней, предусмотренных на обжалование. 

 В случае неисполнения руководителем организации решения Комиссии в 

установленный срок, комиссия выдает работнику удостоверение, имеющее силу 

исполнительного листа. 

Удостоверение подписывается председателем (заместителем председателя) Комиссии, 

заверяется печатью и выдается работнику под роспись. О выдаче удостоверения делается 

отметка в журнале Комиссии. 

Удостоверение не выдается, если работник или (и) руководитель организации 

обратились в установленный законом срок с заявлением о перенесении трудового спора в 

суд. 

 На основании удостоверения, выданного Комиссией и предъявленного не позднее 3-

месячного срока со дня его получения в суд, решение Комиссии приводит в исполнение в 

принудительном порядке судебный пристав. 

 В  случае  пропуска работником установленного 3-месячного срока по уважительным 

причинам Комиссия, выдавшая удостоверение, может восстановить этот срок, рассмотрев  

заявление работника на своем заседании. 

IX. Обжалование решения комиссии по трудовым спорам и перенесение 

рассмотрения спора суд. 
 Если комиссия по трудовым спорам в установленный 10-дневный срок не рассмотрела 

трудовой спор, работник вправе обратиться в суд, кроме случаев, когда рассмотрение не 

состоялось из-за отсутствия работника. 

9.2 Решение Комиссии может быть обжаловано сторонами в суд в 10-дневный срок со 

дня вручения ИМ КОПИЙ решения комиссии. Если указанный срок пропущен по 

уважительной причине, то суд вправе его восстановить и рассмотреть спор по существу. 
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Приложение10  

 к Коллективному договору между  

работодателем и работниками 

 Муниципального  бюджетного   

                                                                                            общеобразовательного  учреждения   

                                                                                «Зоркинская средняя  общеобразовательная  

                                                                 школа-детский  сад»  на  2021-2024гг. 

 

 

СОГЛАСОВАНО                                                                 УТВЕРЖДЕНО 

Председатель первичной       Директор МБОУ 

профсоюзной организации      «Зоркинская СОШДС»  

                

    ______Э.С.Сулейманова                _________И.Г.Савельева 

        

  « 22 » октября 2021                                « 22» октября 2021            

 

 

 

 

 

 

 

Положение 

 о комиссии  по  ведению  коллективных  переговоров,  подготовке  проекта  

коллективного  договора и  заключению  коллективного  договора     

МБОУ «Зоркинская СОШДС»  

 

1. Общие положения. 

 

Комиссия по  ведению  коллективных  переговоров,  подготовке  проекта коллективного  

договора и  заключению  коллективного  договора    МБОУ «Зоркинская СОШДС»  

 (далее Комиссия) является постоянно действующим органом  системы социального 

партнёрства в образовательном учреждении МБОУ «Зоркинская СОШДС», созданная 

сторонами, заключившими коллективный договор. 

 Комиссия руководствуется в своей деятельности Конституцией РФ, 

законодательными и иными  нормативными  правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права, коллективным договором, настоящим Положением. 

 Состав комиссии формируется на основе соблюдения принципов равноправия 

сторон, полномочности их представителей. 

  Количество членов Комиссии от каждой из сторон определяется совместным 

решением сторон. 

 

II. Цели и задачи Комиссии 

 

2.1. Основными целями Комиссии являются: 

 развитие  социального партнёрства; 

 согласование социально – экономических интересов работников и 

работодателя в образовательном учреждении; 
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 регулирование  социально- трудовых отношений в ОУ; 

 заключение коллективного договора; 

 внесение изменений в коллективный договор; 

 

2.2.   Основными задачами Комиссии являются: 

 ведение коллективных переговоров по подготовке проекта и заключению 

коллективного договора на очередной срок; 

 урегулирование разногласий, возникающих в ходе реализации коллективного 

договора; 

 недопущение ухудшения условий труда и нарушения социальных гарантий 

работников образовательного учреждения, установленных законодательными и 

иными нормативными правовыми актами, федеральным, областным и 

территориальным  отраслевыми соглашениями, коллективным договором; 

 согласование мнений сторон  при необходимости внесения  изменений и 

дополнений в действующий коллективный договор; 

 контроль  реализации плана мероприятий по выполнению коллективного 

договора. 

 

III. Права Комиссии 

 

3.1. Комиссия  для выполнения поставленных перед ней задач вправе: 

 координировать совместные действия  сторон по реализации коллективно 

договора  и предотвращения коллективных трудовых споров в 

образовательном учреждении; 

 контролировать ход выполнения коллективного договора, вносить 

предложения работодателю о приостановлении или отмене решения, 

приводящего к нарушению коллективного договора или связанных с 

возможностью возникновения коллективных трудовых споров; 

 заслушивать на своих заседаниях отчеты представителя работодателя и 

председателя профсоюзной организации учреждения по выполнению 

заключенного коллективного договора, соблюдению трудового 

законодательства; 

 решать спорные вопросы по толкованию и реализации пунктов 

коллективного договора; 

 осуществлять контроль  выполнения своих решений. 

4. Состав и формирование Комиссии. 

4.1. При проведении коллективных переговоров о заключении и об изменении 

коллективного договора, организации контроля за его выполнением, а также при 

формировании и осуществлении деятельности Комиссии интересы работников 

представляет профсоюзная организация, интересы работодателя –директор или 

уполномоченные им лица. 

4.2. Количество членов Комиссии от каждой стороны – не более 2 человек.  

4.3. Профсоюзная организация и работодатель самостоятельно определяют персональный 

состав своих представителей в Комиссии и порядок их ротации. 

4.4. Образуя комиссию, стороны наделяют своих представителей полномочиями на: 

 ведение коллективных переговоров; 
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 подготовку проекта коллективного договора; 

 заключение и изменение коллективного договора; 

 организацию контроля  выполнения коллективного договора. 

 

V. Организация деятельности Комиссии 

 

5.1 Комиссия осуществляет свою деятельность  в соответствии с утверждённым 

планом работы, регламентом и с учетом необходимости оперативного решения 

возникающих вопросов. 

5.2 Работу Комиссии организует председатель Комиссии, представитель стороны, 

инициирующий переговоры. 

По представлению председателя Комиссия  утверждает секретаря Комиссии. 

Секретарь Комиссии ведет протокол заседаний, иные связанные с работой Комиссии 

материалы. 

5.3. Председатель Комиссии: 

 обеспечивает взаимодействие и достижение согласия  сторон при выработке 

совместных решений и их реализации; 

 председательствуют на заседании Комиссии; 

 подписывает регламент Комиссии, план работы и решения Комиссии. 

5.4    Решение Комиссии   считается принятым, если за него проголосовали все стороны. 

5.5.   Права и обязанности члена Комиссии определяются регламентом Комиссии. 

5.6. Члены Комиссии вправе знакомиться с соответствующими  нормативными 

правовыми актами, информационными и справочными материалами. 

 

VI. Срок полномочий Комиссии 

 

6.1.  Комиссия сохраняет свои полномочия на период действия коллективного договора.  

В случае продления действия коллективного договора продлеваются и полномочия  

Комиссии. 
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