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I. Общие положения 

1. Программа воспитательной работы лагеря труда и отдыха «ДОМ» Муниципального 

бюджетного общеобразовательного учреждения «Желябовская средняя общеобразовательная 

школа» Нижнегорского района Республики Крым (далее - Программа) разработана в 

соответствии с Федеральным законом от 28.12.2024г. №543 –ФЗ и на основании Федеральной 

программы воспитательной работы для организаций отдыха детей и их оздоровления, 

утвержденной приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 17.03.2025г. 

№209. 

2. Программа обеспечивает единство воспитательного пространства, ценностно-

целевого содержания воспитания и воспитательной деятельности в организации отдыха детей и 

их оздоровления.  

3. Программа направлена на сохранение и укрепление традиционных российских 

духовно-нравственных ценностей, к которым относятся жизнь, достоинство, права и свободы 

человека, патриотизм, гражданственность, служение Отечеству и ответственность за его судьбу, 

высокие нравственные идеалы, крепкая семья, созидательный труд, приоритет духовного над 

материальным, гуманизм, милосердие, справедливость, коллективизм, взаимопомощь и 

взаимоуважение, историческая память и преемственность поколений, единство народов 

России
1
.Организация и занятость подростков в лагере труда и отдыха вносит свой вклад в 

гармонизацию личностных устремлений и способностей подростков с общественными 

потребностями и интересами. Это возможность занять ребят общественно-полезным трудом, 

т.к., в силу психофизиологических особенностей подростков, труд, с одной стороны, даёт выход 

энергии, а с другой стороны, завершается конкретным, зримым и ощутимым результатом. При 

организации воспитательного процесса позитивное отношение к труду формирует в процессе 

воспитания подростков трудолюбия, готовности и способности выполнять полезную 

социально-общественную работу, осознание ответственности за результаты труда, способности 

воспринимать интересы коллектива как личные, добросовестно и творчески относиться к 

решению трудовых задач. 

4. Программа разработана с учетом возрастных и психологических особенностей 

участников, направлена на формирование у них патриотизма, социальной ответственности и 

уважения к многообразию культур народов России, а также развитие личностных качеств, 

способствующих успешной социализации, формированию экологического сознания и 

эстетического вкуса, развитию способностей к самовыражению в различных видах творчества и 

уважительного отношения к труду, укреплению ценности семьи, дружбы, труда и знаний, 

поддержанию физического и психологического здоровья. 

5. Методологической основой разработки и реализации Программы воспитательной 

                     
1 Указ Президента Российской Федерации от 9 ноября 2022 г. № 809 «Об утверждении Основ государственной 

политики по сохранению и укреплению традиционных российских духовно-нравственных ценностей». 
Федеральная программа - 06 



работы являются два основных подхода: системно-деятельностный и аксиологический. 

Системно-деятельностный подход подразумевает организацию воспитательной 

деятельности, в которой главное место отводится активной, разносторонней, самостоятельной 

познавательной деятельности ребенка и специальным образом организованной совместной 

деятельности детей, вожатых и педагогических работников в условиях временного детского 

коллектива или временных детских групп, развитию их субъектной позиции. 

Аксиологический подход подразумевает систему педагогических техник и методов, 

которые способствуют развитию у детей и молодежи нравственных качеств, ценностного 

восприятия мира, пониманию места ценностей в окружающей действительности, 

формированию стремления к непрерывному саморазвитию. 

6. Принципы реализации Программы: 

принцип единого целевого начала воспитательной деятельности; 

принцип системности, непрерывности и преемственности воспитательной деятельности; 

принцип единства концептуальных подходов, методов и форм воспитательной 

деятельности; 

принцип учета возрастных и индивидуальных особенностей воспитанников и их групп; 

принцип приоритета конструктивных интересов и потребностей детей; 

принцип реальности и измеримости итогов воспитательной деятельности. 

II. Целевой раздел Программы 

7. Целью Программы является актуализация, формирование и внедрение единых 

подходов к воспитанию и развитию детей и молодежи в сфере организации отдыха и 

оздоровления детей в преемственности с единой системой воспитания и государственной 

политики в области образования подрастающего поколения в Российской Федерации. 

8. Задачами Программы являются: 

разработка единых подходов к воспитательной работе педагогических коллективов 

организации отдыха детей и их оздоровления, а также иных организаций, осуществляющих 

воспитательные, досуговые и развивающие программы в сфере детского отдыха; 

внедрение единых принципов, методов и форм организации воспитательной 

деятельности организаций отдыха детей и оздоровления в их применении к процессу 

воспитания, формирования и развития субъектности детей в условиях временных детских 

коллективов и групп; 

разработка и внедрение единых подходов к развитию инструментов мониторинга и 

оценки качества воспитательного процесса при реализации Программы в организации отдыха 

детей и их оздоровления, а также в иных организациях, осуществляющих воспитательные, 

досуговые и развивающие программы в сфере детского отдыха. 

9. При реализации цели Программы учитываются возрастные особенности участников 

смен лагеря труда и отдыха «ДОМ» Муниципального бюджетного общеобразовательного 



учреждения «Желябовская средняя общеобразовательная школа» Нижнегорского района 

Республики Крым: 

14-17 лет - дети старшего школьного возраста (при наличии заявлений). 

10. Конкретизация цели воспитательной работы применительно к возрастным 

особенностям детей позволяет выделить в ней следующие целевые приоритеты: воспитание 

детей старшего школьного возраста ориентировано на создание условий для приобретения 

опыта в осуществлении социально значимых действий и инициатив. Целевым приоритетом 

является развитие гражданской зрелости, осознанного выбора жизненных и профессиональных 

направлений, формирование ответственности за свои поступки и готовности к активному 

участию в общественной жизни, а также уважение к правам и обязанностям гражданина. 

11. Разделы Программы раскрывают особенности формирования содержания 

воспитательной работы, а блоки «Мир», «Россия», «Человек» определяют ключевые сквозные 

векторы содержания инвариантных и вариативных модулей в воспитательной работе лагеря 

труда и отдыха «ДОМ» Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

«Желябовская средняя общеобразовательная школа» Нижнегорского района Республики Крым. 

III. Содержательный раздел 

12. В основу каждого направления воспитательной работы лагеря труда и отдыха 

«ДОМ» Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Желябовская 

средняя общеобразовательная школа» Нижнегорского района Республики Крым заложены 

базовые ценности, которые способствуют всестороннему развитию личности и успешной 

социализации в современных условиях. 

Основные направления воспитательной работы лагеря труда и отдыха «ДОМ» 

Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Желябовская средняя 

общеобразовательная школа» Нижнегорского района Республики Крым включают в себя:  

гражданское воспитание:  

формирование российской гражданской идентичности, принадлежности к общности 

граждан Российской Федерации, к многонациональному народу России как источнику власти в 

российском государстве и субъекту тысячелетней российской государственности, знание и 

уважение прав, свобод и обязанностей гражданина Российской Федерации; 

патриотическое воспитание:  

воспитание любви к своему народу и уважения к другим народам России, формирование 

общероссийской культурной идентичности; 

духовно-нравственное воспитание:  

воспитание детей на основе духовно-нравственной культуры народов России, 

традиционных религий народов России, формирование традиционных российских семейных 

ценностей; 

эстетическое воспитание:  



формирование эстетической культуры на основе российских традиционных духовных 

ценностей, приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового искусства; 

трудовое воспитание:  

воспитание уважения к труду, трудящимся, результатам труда (своего и других людей), 

ориентации на развитие самостоятельности, трудовую деятельность, получение профессии, 

личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в российском 

обществе, на достижение выдающихся результатов в труде, профессиональной деятельности; 

физическое воспитание: 

формирование культуры здорового образа жизни и эмоционального благополучия: 

компонент здоровьесберегающей работы, создание благоприятного психологического климата, 

обеспечение рациональной и безопасной организации оздоровительного процесса, эффективной 

физкультурно- оздоровительной работы, рационального питания, создание безопасной среды, 

освоение детьми норм безопасного поведения в природной, социальной среде, чрезвычайных 

ситуациях; 

экологическое воспитание:  

формирование экологической культуры, ответственного, бережного отношения к 

природе, окружающей среде на основе российских традиционных духовных ценностей; 

познавательное направление воспитания: стремление к познанию себя и других людей, 

природы и общества, к знаниям, образованию с учетом личностных интересов и общественных 

потребностей. 

13. В общем блоке реализации содержания «Мир» учитываются такие категории, как 

мировая культура, знакомство с достижениями науки с античных времен до наших дней, вклад 

российских ученых и деятелей культуры в мировые культуру и науку; знакомство с духовными 

ценностями человечества. 

Содержание блока «Мир» реализуется в следующих формах:  

беседы, игры, круглые столы, информационные часы и т.д., на которых детям 

демонстрируются образцы нравственного поведения через знакомство с историческими 

деятелями науки и культуры разных стран и эпох, с героями-защитниками Отечества; 

игровые форматы, направленные на знакомство с мировым и общероссийским 

культурным наследием литературы, музыки, изобразительного творчества, архитектуры, театра, 

кинематографа, мультипликации; 

тематические мероприятия, направленные на формирование культуры мира, 

позволяющие детям осознать важность уважения к разнообразию культур и народов, развить 

навыки гармоничного взаимодействия и сотрудничества; 

события и мероприятия, отражающие ценности созидания и науки: стремление к 

познанию себя и других людей, природы и общества, к знаниям, образованию, создание 

единого интеллектуального пространства, позволяющего популяризировать формы детского 



интеллектуального досуга: интеллектуальные и познавательные игр; организация 

конструкторской, исследовательской и проектной деятельности; встречи с людьми, 

добившимися успехов в различных сферах деятельности, дискуссии, диспуты; 

мероприятия и дела, направленные на изучение России, русского языка и языков народов 

России, родного края, населенного пункта как культурного пространства, фольклорные 

праздники в контексте мировой культуры и нематериального наследия; 

тематические беседы и диалоги на тему духовно-нравственного воспитания;  обсуждения 

на темы морали, духовных ценностей, честности, справедливости и милосердия. 

14. В общем блоке реализации содержания «Россия» предлагаются пять комплексов 

мероприятий: 

14.1. Первый комплекс мероприятий связан с народом России, его тысячелетней 

историей, общероссийской культурной принадлежностью и идентичностью, историческим 

единством народа России, общностью его исторической судьбы, памятью предков, передавших 

любовь и уважение к Отечеству, веру в добро и справедливость. 

Формы мероприятий: 

-торжественная церемония подъема (спуска) Государственного флага Российской 

Федерации в день открытия (закрытия) смены и в дни государственных праздников Российской 

Федерации, а также ежедневные церемонии подъема (спуска) Государственного флага 

Российской Федерации; 

тематические дни; 

-использование в работе материалов о цивилизационном наследии России, включающих 

знания о родной природе, достижения культуры и искусства, изобретения и реализованные 

масштабные проекты. 

14.2. Второй комплекс мероприятий связан с суверенитетом и безопасностью, защитой 

российского общества, народа России, памяти защитников Отечества и подвигов героев 

Отечества, сохранением исторической правды. 

Форматы мероприятий: 

 -встречи с героями России, организация мероприятий, направленных на просвещение, 

сохранение и защиту исторической правды; 

вовлечение детей в проекты, которые нацелены на патриотическое воспитание детей и 

подростков, направлен на формирование их приверженности традиционным российским 

духовно-нравственным ценностям - любви к Родине, добру, милосердию, состраданию, 

взаимопомощи, чувству долга; 

посещение мемориальных комплексов и памятных мест, посвященных увековечиванию 

памяти мирных жителей, погибших от рук нацистов и их пособников в годы Великой 

Отечественной войны. 

14.3. Третий комплекс мероприятий направлен на служение российскому обществу и 



исторически сложившемуся государственному единству и приверженности Российскому 

государству и раскрывает многообразие национальностей России, российского общества: 

национальные общины, религии, культуры, языки. 

С целью формирования у детей и подростков гражданского самосознания с 

воспитанниками будут проводиться разнообразные мероприятия (беседы, игры, конкурсы, 

экскурсии, встречи и иные формы). 

14.4. Четвертый комплекс мероприятий связан с русским языком - государственным 

языком Российской Федерации.  

Формы мероприятий: 

            организация выставок книг, посвященных русскому языку, русской литературе и 

русской культуре; 

            культурно-просветительские мероприятия, направленные на знакомство с историей и 

богатством русского языка, его ролью в культуре и искусстве: лекции, беседы, посвященные 

выдающимся писателям, поэтам и языковым традициям России; 

           проекты, включающие игры и акции, направленные на развитие языковой грамотности 

через увлекательные форматы, а также конкурсы, посвященные русскому языку, которые 

помогают детям и подросткам раскрыть творческий потенциал, связанные с языковыми 

ценностями, вдохновляющие на самовыражение, показывают красоту русского слова. 

14.5. Пятый комплекс мероприятий связан с родной природой (малой Родины, своего 

края, России), с ответственностью за сохранение природы перед будущими поколениями и 

бережным отношением в использовании природных ресурсов.  

            Формы мероприятий: 

экологические игры, актуализирующие имеющийся опыт и знания детей;  

            экскурсии по территории, знакомящие детей с природными объектами, позволяющие 

изучать природные объекты в естественной среде, обеспечивающие взаимосвязь и 

взаимозависимость в целостной экосистеме; беседы об особенностях родного края; 

            акции, демонстрирующие преимущества бережного отношения к ресурсам: воде, 

электричеству, которые учат детей минимизировать или ликвидировать вред, наносимый 

природе. 

           15. Общий блок реализации содержания «Человек» отражает комплекс мероприятий, 

направленных на воспитание культуры здорового образа жизни, личной и общественной 

безопасности. 

          Реализация воспитательного потенциала данного блока предусматривает: организация 

физкультурно-оздоровительных, спортивных мероприятий: зарядка, спортивные игры и 

соревнования; 

беседы, направленные на профилактику вредных привычек и привлечение интереса 

детей к занятиям физкультурой и спортом; 



создание условий для физической и психологической безопасности ребенка в условиях 

организации отдыха детей и их оздоровления, профилактика травли в детской и подростковой 

среде; 

целенаправленная работа всего педагогического коллектива по созданию эффективной 

профилактической среды и обеспечение безопасности жизнедеятельности как условия 

успешной воспитательной деятельности; 

 инструктажи и игры, знакомящих с правилами безопасного поведения на дорогах и в 

транспорте, правилами пожарной безопасности, правилами безопасности при занятиях спортом, 

правилами поведения на водоемах, правилами поведения в общественных местах, правилами 

поведения при массовом скоплении людей; 

тренировочные эвакуации; 

разработка и реализация разных форм профилактических воспитательных мероприятий: 

антиалкогольные, против курения, безопасность в цифровой среде, против вовлечения в 

деструктивные группы в социальных сетях, в деструктивные молодежные, религиозные 

объединения, субкультуры, информирующие о безопасности дорожного движения, 

противопожарной безопасность, гражданской обороны, антитеррористической, 

антиэкстремистской безопасности; 

организация превентивной работы со сценариями социально одобряемого поведения, 

развитие у детей навыков рефлексии, самоконтроля, устойчивости к негативному воздействию, 

групповому давлению; 

поддержка инициатив детей, педагогических работников в сфере укрепления 

безопасности жизнедеятельности, профилактики правонарушений, девиаций, организация 

деятельности, альтернативной девиантному поведению - познание (путешествия), испытание 

себя (походы, спорт), значимое общение, любовь, творчество, деятельность (в том числе 

профессиональная, религиознодуховная, благотворительная, искусство); 

мероприятия, игры, проекты, направленные на формирование у детей и подростков 

социально-ценностного отношения к семье как первоосновы принадлежности к 

многонациональному народу России, Отечеству; 

игры, проекты, мероприятия, направленные на формирование бережного отношения к 

жизни человека, личностной системы семейных ценностей, воспитанных в духовных и 

культурных традициях российского народа; 

подготовка детей и подростков к осознанному выбору жизненного пути с ориентацией 

на создание крепкой и счастливой семьи с использованием различных игр, акций и 

мероприятий. 

            16. Инвариантные общие содержательные модули включают: 

            16.1. Модуль «Спортивно-оздоровительная работа». 

Спортивно-оздоровительная работа в лагере труда и отдыха «ДОМ» Муниципального 



бюджетного общеобразовательного учреждения «Желябовская средняя общеобразовательная 

школа» Нижнегорского района Республики Крым включает в себя организацию оптимального 

двигательного режима с учетом возраста детей и состояния их здоровья. 

Физическое воспитание реализуется посредством: 

физкультурно-оздоровительных занятий, которые проводятся с детьми по графику, 

максимально на открытых площадках; 

различных видов гимнастик, утренней вариативной зарядки (спортивная, танцевальная, 

дыхательная, беговая, игровая); 

динамических пауз в организации образовательной деятельности и режимных моментов; 

спортивно-массовых мероприятий, предполагающих спортивные соревнования, 

праздники, викторины, конкурсы; 

организации работы по знакомству с правилами здорового питания с использованием 

материалов официального сайта Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав 

потребителей и благополучия человека «здоровое-питание.рф». 

Спортивно-оздоровительная работа строится во взаимодействии с медицинским 

персоналом (при наличии) с учетом возраста детей и показателей здоровья. 

            16.2. Модуль «Культура России». 

Данный модуль реализуется в целях содействия формированию нравственной, 

ответственной, самостоятельно мыслящей, творческой личности, соотносится с задачами 

государственной политики в области интересов детей, а также в части поддержки и сохранения 

традиционных российских духовно-нравственных ценностей, а также является инструментом 

передачи свода моральных, этических и эстетических ценностей, составляющих ядро 

национальной российской самобытности, в деятельности организаций отдыха детей и их 

оздоровления. 

   Воспитательная работа включает просмотр отечественных кинофильмов, мультфильмов; 

участие в экскурсиях и выставках, в том числе виртуальных; участие в различных конкурсах: 

Круглый стол посвященный российским учёным, представителям разных народностей и 

этносов России; Междисциплинарный квест «Химия, физика, биология: научный код единства 

народов России»; Круглый стол «Многонациональная Россия - страна героев»; Викторина 

«Обычаи и обряды разных народов»; Викторина «Голоса народов России»; Круглый стол 

«Поэзия народов России»; Экспедиция «Юные хранители природы». Знакомство с 

экологическими объектами Республики Крым»; Круглый стол «Содружество народов - 

содружество культур»; Викторина «Россия многоликая». 

Организация воспитательной работы в рамках модуля «Культура России» возможна с 

использованием различных безвозмездных электронных ресурсов, созданных в сфере культуры: 

«Культура.РФ», Национальная электронная библиотека, Национальная электронная детская 

библиотека, Президентская библиотека и других. 



          16.3. Модуль «Психолого-педагогическое сопровождение». 

          Психолого-педагогическое сопровождение осуществляется при наличии в штате 

организации отдыха детей и их оздоровления педагога-психолога. При отсутствии в штате 

педагога-психолога данный модуль реализовывается воспитателями в рамках их возможностей. 

  Направления работы 

1. Диагностическая деятельность. Включает изучение особенностей развития личности детей, 

их интересов, склонностей, актуальных и потенциальных проблем, психологического комфорта, 

а также оценку достижения прогнозируемых результатов смены. Для диагностики могут 

использоваться анкеты, социометрия, методики «Незаконченное предложение», «Рейтинг 

ожидания» и другие.  

2. Коррекционно-развивающая деятельность. Направлена на обучение детей основам 

конструктивного общения, проведение коррекционно-развивающих занятий и психологических 

игр для формирования временного детского коллектива, поиск выходов из конфликтных 

ситуаций, работу с детьми, имеющими проблемы в поведении.  

3. Консультирование. Психолог может проводить индивидуальные консультации с педагогами 

по результатам диагностик детей, чтобы организовать более эффективный отдых и досуг, а 

также помогать в решении проблем, связанных с эмоциональным выгоранием. В начале смены 

целесообразно консультирование родителей (законных представителей ребёнка) для 

акцентирования внимания на индивидуальных особенностях ребёнка и корректировки 

воспитательной работы.  

4. Психолого-педагогическое просвещение и информирование. Направлено на повышение 

компетентности педагогов и родителей в области психологии. Например, психолог может 

знакомить вожатых с возрастными особенностями детей и обучать эффективным технологиям 

работы с ними.  

5. Профилактическая работа. Включает мероприятия, направленные на снятие 

психоэмоционального напряжения, профилактику эмоционального истощения, девиантного 

поведения.  

Направления сопровождения в лагере труда и отдыха 

-сохранение и укрепление психического здоровья детей; 

-содействие в раскрытии творческого потенциала и способностей, выявление и -

психологическая поддержка одарённых детей, детей с особыми образовательными 

потребностями; 

-психолого-педагогическая поддержка детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, 

детей ветеранов боевых действий, детей участников специальной военной операции; 

-формирование коммуникативных навыков в разновозрастной среде и среде сверстников; 

-поддержка детских объединений. 

Особенности работы на разных этапах смены 



-Организационный период. Специалисты уделяют внимание формированию благоприятного 

доброжелательного климата в отрядах, изучению личностных особенностей учащихся, их 

ожиданий от пребывания в лагере. 

-Основной период. Проводятся диагностические исследования для выявления проблемных зон, 

требующих внимания. Планируются совместные действия педагогов и психологической 

службы, проводится индивидуальная и групповая работа с детьми, анализируется итоговая 

диагностика и результаты проделанной работы. 

Заключительный период. Включает итоговое дело, подведение итогов смены. 

При работе с детьми могут использоваться такие методы, как игровые тренинги, сказкотерапия, 

игротерапия, арт-терапия, релаксационные упражнения.  

 16.4. Модуль «Детское самоуправление». 

   Формы детского самоуправления в ЛТО: 

     На уровне организации отдыха и оздоровления самоуправление может складываться из 

деятельности временных и постоянных органов: 

-Временные органы: дежурный отряд, творческие и инициативные группы, советы дела. Они 

создаются для решения конкретных задач, после выполнения задачи расформировываются.  

-Постоянно действующие органы: совет отряда, совет командиров отрядов, деятельность 

клубов, штабов.  

     На уровне отряда самоуправление реализуется через деятельность лидеров, выбранных по 

инициативе и предложениям членов отряда. Они представляют интересы отряда в общих делах 

организации, взаимодействуя с администрацией.  

     Некоторые конкретные формы и органы самоуправления: 

-Совет командиров. Собирается для обсуждения планов текущих и прошедших дней, 

подведения итогов, распределения рабочих заданий и координации подготовки мероприятий. 

-Совет хранителей чистоты отряда. Следит за поддержанием чистоты, проводит осмотр 

территории, контролирует соблюдение правил личной гигиены. 

-Совет физоргов. Работает совместно с инструктором по физической культуре, отвечает за 

сохранение и укрепление здоровья, формирование правильного отношения к здоровому образу 

жизни. 

-Пресс-центр. Занимается информированием о жизни лагеря, выпуском листовок, 

радиопередач, организацией конкурсов, публикацией информации в стенгазетах. 

-Дежурный командир (дежком). Проводит утренний информационный сбор отряда, отвечает за 

организацию деятельности в течение дня, выполнение плана на день. 

-Творческий совет. Даёт возможность разрабатывать сценарии мероприятий, реализовывать 

творческие проекты. 

     Методы и формы работы, способствующие развитию самоуправления: 

-Чередование творческих поручений. Дети могут менять обязанности в течение смены, что 



позволяет им попробовать себя в разных ролях.  

-Коллективно-творческие дела (КТД). Направлены на создание нового творческого продукта, в 

котором участвует каждый член коллектива — от планирования до анализа.  

-Сборы отряда (хозяйственные, организационные, утренние информационные и др.).  

-Огоньки — форма межличностного общения, которая включает обсуждение прожитого дня, 

анализ проведённых акций и взаимоотношений в отряде. Принципы организации детского 

самоуправления 

-Педагогическое руководство. Педагоги обеспечивают развитие детского самоуправления, 

помогают детям организовать работу органов самоуправления.  

-Демократичность и равноправие. Все решения принимаются совместно, с учётом мнений всех 

участников.  

      Сменяемость функций руководства и видов деятельности. Функции и виды деятельности 

могут меняться в определённые сроки.  

     Участие всех детей в системе самоуправления. Принцип согласия. При возникновении 

разногласий до принятия решения нужно находить общие точки соприкосновения идей, а после 

принятия решения — обязательное выполнение решения всеми участниками процесса.        

         16.6. Модуль «Профориентация». 

         Воспитательная деятельность по профориентации включает в себя профессиональное 

просвещение, диагностику и консультирование по проблемам профориентации, организацию 

профессиональных проб и осуществляется через: 

               профориентационные игры: сюжетно-ролевые и деловые игры, беседы, конкурсы, 

расширяющие знания детей о типах профессий, о способах выбора профессий, о достоинствах и 

недостатках той или иной интересной детям профессиональной деятельности; 

               экскурсии на предприятия и встречи с гостями: экспертами в области профориентации, 

представителями разных профессий, дающие детям начальные представления о существующих 

профессиях и условиях работы людей, представляющих эти профессии; 

               организация тематических дней, в рамках которых дети могут расширить знания о 

рынке труда. 

  Ключевые мероприятия модуля: 

1 Конкурс фотографий «Семейная профессия» 

2 Показ моды «Люди в разных халатах» 

3 Экскурсии на предприятия 

          16.7. Модуль «Коллективная социально значимая деятельность в «Движении Первых». 

В лагере  труда и отдыха «ДОМ» Муниципального бюджетного общеобразовательного 

учреждения «Желябовская средняя общеобразовательная школа» Нижнегорского района 



Республики Крым будет организован тематический день – «День «Движения Первых»», в 

рамках которого будет проведён ряд мероприятий, целью которых является формирование у 

детей представления о назначении Движения Первых, о его месте и роли в достижении 

приоритетных национальных целей Российской Федерации и своем личном вкладе в социально 

значимую деятельность.  

           Тематический день «Движения Первых» - эффективно построенная система 

воспитательных событий, обеспечивающая, с одной стороны, просвещение и всестороннее 

развитие участников через их включение в различные виды полезной и интересной 

деятельности, с другой - формирование и расширение представлений о Движении Первых, 

стимулирование активного участия в деятельности Движения Первых. 

      Воспитательный потенциал данного модуля реализуется в рамках следующих возможных 

мероприятий и формах воспитательной работы: 

- классные встречи с успешными активистами Движения Первых -открытый диалог "путь к 

успеху", мотивационная встреча "равный -равному" способствует формированию активной 

жизненной позиции и уверенности в себе у участников смены на примере успеха ровесника; -

волонтерские мастер-классы - проведение занятий и встреч для знакомства детей с принципами, 

направлениями волонтерства и его историей;  

-акции по благоустройству территории, посадке деревьев, уборке природных зон - вклад в 

сохранение окружающей среды и экологическое благополучие;  

-социальные акции - мероприятия по сбору вещей, игрушек, книг для детских домов и 

малообеспеченных семей с целью развития у детей чувств сопричастности и социальной 

ответственности;  

-организация мероприятий для младших отрядов - старшие дети помогают в организации игр, 

представлений и праздников для младших, что развивает навыки заботы о других и лидерские 

качества;  

-акции по защите животных - сбор корма для приютов, изготовление кормушек для птиц и так 

далее, что развивает чувство ответственности и доброты;  

-обучение навыкам оказания первой помощи - тренинги по оказанию первой помощи помогают 

детям научиться заботиться о других и быть полезными в экстренных ситуациях;  

-благоустройство мемориалов и памятных мест, изучение исторического значения этих 

объектов с целью укрепления патриотизма и чувства уважения к культурному наследию;  

-медиа-волонтерство - ведение блога, создание фото- и видео продуктов о волонтерских 

инициативах организации отдыха детей и их оздоровления с целью развития навыков 

коммуникации медиа-творчества; 

-проектировочный семинар о траектории социального развития в Движении Первых. 

          17. Вариативные содержательные модули. 

  17.1. Модуль «Экскурсии и походы». 



     Для детей и подростков организуются туристские походы, экологические акции, 

тематические экскурсии: профориентационные, экскурсии по памятным местам и местам 

боевой славы, в музей, картинную галерею, пожарную часть, сельскую библиотеку, усадьбу 

Шатилова. 

   На экскурсиях, в походах создаются благоприятные условия для воспитания у детей 

самостоятельности и ответственности, формирования у них навыков безопасного поведения в 

природной среде, самообслуживающего труда, обучения рациональному использованию своего 

времени, сил и имущества. 

            В зависимости от возраста детей выбирается тематика, форма, продолжительность, 

оценка результативности экскурсии и похода. 

Механизм подготовки и проведения экскурсии 

1 Предварительная работа. Сбор информации для будущей экскурсии, её обработка, 

определение цели и задач экскурсии. Выбор объектов для экскурсии 

2. Разработка экскурсии. Формирование маршрута, обработка собранного материала, работа 

Над содержанием экскурсионного мероприятия, написание контрольного текста, выбор методов 

ведения экскурсии. 

3 Приём (защита) экскурсии на маршруте. В ходе этого этапа руководитель экскурсионного 

бюро утверждает экскурсию и допускает экскурсоводов, защитивших свою тему, к работе на 

маршруте. 

Механизм подготовки и проведения похода: 

1 Определение задачи (цели похода). Важно, чтобы каждый участник знал, куда и зачем он 

идёт. 

2 Подбор группы участников. Нужно, чтобы все участники имели не только сходные навыки и 

знания, близкие интересы, но и примерно одинаковую физическую подготовку. 

3 Распределение обязанностей среди участников похода. Обязанности распределяются с учётом 

подготовленности и склонностей участников. 

4 Определение района похода. Районы похода выбираются исходя из цели похода и времени 

года. 

5 Сбор сведений о районе путешествия. 

6 Разработка маршрута. Опирается на количество ходовых дней и протяжённость маршрута, 

которую туристы смогут преодолеть за эти дни. 

7 Составление календарного плана. На основе разработанного маршрута указывается, какого 

числа, на каком участке маршрута должна находиться группа. 

8 Составление сметы похода. 

9 Подбор личного и группового снаряжения. 

10 Организация питания. 

11 Документация похода. 



12 Сам поход. На этом этапе туристской группой выполняется разнообразная работа: ведение 

походного дневника, описание сложных участков маршрута и фотографирование, 

корректировка картографического материала. 

13 Подведение итогов похода. Включает разбор и анализ, подготовку отчёта, определение цели 

и задач на следующий год. 

          17.2. Модуль «Кружки и секции». 

          Дополнительное образование детей в детском лагере является одним из основных видов 

деятельности и реализуется через деятельность кружковых объединений, дополняющих 

программы смен в условиях детского лагеря.   

           Дополнительное образование может реализоваться в  рамках  шести направленностей: 

социально-гуманитарная; художественная; естественнонаучная; техническая; туристско-

краеведческая; физкультурно-спортивная.  

 В лагере труда и отдыха «ДОМ» Муниципального бюджетного общеобразовательного 

учреждения «Желябовская средняя общеобразовательная школа» Нижнегорского района 

Республики Крым будут реализованы 5 программ ДОП: ««Мозайка», «Секрет»,  «Юнармеец» ( 

социально- гуманитарное направление), «Занимательные шахматы» (физкультурно- 

спаортивное), «Гармония танца» 

         17.3. Модуль «Цифровая и медиа-среда». 

          Цифровая среда воспитания предполагает ряд следующих мероприятий:  

          занятия направленные на формирование культуры информационной безопасности, 

информационной грамотности, противодействие распространению идеологии терроризма, 

профилактики травли в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»; 

          освещение деятельности организации отдыха детей и их оздоровления в официальных 

группахв социальных сетях и на официальном сайте организации. 

Воспитательный потенциал медиапространства реализуется в рамках детской группы, 

принимающей участие в поддержке интернет-сайта организации и соответствующей группы в 

социальных сетях с целью освещения деятельности организации отдыха детей и их 

оздоровления в информационном пространстве, привлечения внимания общественности, 

информационного продвижения ценностей организации отдыха детей и их оздоровления и 

организации виртуальной диалоговой площадки, на которой детьми, педагогическими 

работниками и родителем (родителями) или законным представителем (законными 

представителями) могли бы открыто обсуждаться значимые для жизнедеятельности 

организации вопросы. 

Механизмом реализации информационного обеспечения является информирование 

возможных участников воспитательного процесса об организации отдыха и оздоровления детей 

через информационно-телекоммуникационную сеть «Интернет» и средства массовой 

информации. 



            17. При планировании и реализации содержания программы воспитательной работы 

необходимо обеспечить интеграцию смысловой основы и единых воспитательных линий, 

включая каждое пространство, в котором ребенок совместно с коллективом реализует и 

развивает свои способности. 

Уровни реализации содержания включают в себя: 

            17.1. Общелагерный уровень, который определяет установки содержания и 

демонстрацию ценностного отношения по каждому из смысловых блоков: «Мир», «Россия» 

(включая региональный компонент), «Человек». Каждая встреча всех участников смены, 

включая все направления и всех специалистов, должна представлять собой совместное 

«проживание» участниками эмоционального опыта, способствующего принятию ценностей, 

определяющих воспитательный компонент. 

             17.2. Межотрядный уровень, который позволяет расширить спектр коммуникативного 

пространства для ребенка. События организуются исходя из возрастных особенностей и 

предполагают реализацию содержания по дружинам. Одной из эффективных и универсальных 

форм работы на данном уровне является гостевание отрядов («отряд в гостях у отряда»), 

которое предполагает взаимную подготовку и знакомство друг друга с особенностями своего 

уклада. 

           17.3. Групповой уровень, который соотносится с реализацией содержания в формате 

объединений детей из разных отрядов в рамках единого выбранного самими детьми 

направления: секции, студии и кружки, органы самоуправления на общелагерном уровне. 

Особенность работы заключается в разновозрастном формате совместной деятельности. 

           17.4. Отрядный уровень, который является ключевым воспитывающим пространством, 

создающим уникальную среду совместного проживания и совместного творчества детей и 

взрослых. Реализация воспитательного потенциала отрядной работы предусматривает: 

планирование и отрядная деятельность; 

поддержку активной позиции каждого ребенка, предоставления им возможности 

обсуждения и принятия решений, создание благоприятной среды для общения; доверительное 

общение и поддержку детей в решении проблем, конфликтных ситуаций; 

организацию интересных и полезных для личностного развития ребенка совместных 

мероприятий, позволяющих вовлекать в них детей с разными потребностями, давать им 

возможности для самореализации, устанавливать и укреплять доверительные отношения, стать 

для них наставником, задающим образцы поведения; вовлечение каждого ребенка в отрядные 

дела и общелагерные мероприятия в разных ролях: сценаристов, постановщиков, исполнителей, 

корреспондентов и редакторов, ведущих, декораторов и других; 

формирование и сплочение отряда (временного детского коллектив) через игры, 

элементы тренингов на сплочение и командообразование, огонек знакомства, визитные 

карточки отрядов; 



предъявление единых требований по выполнению режима и распорядка дня, по 

самообслуживанию, дисциплине и поведению, санитарно- гигиенических требований; 

принятие совместно с детьми законов и правил отряда, которым они будут следовать в 

организации отдыха детей и их оздоровления, а также символов, названия, девиза, эмблемы, 

песни, которые подчеркнут принадлежность к конкретному коллективу; 

диагностику интересов, склонностей, ценностных ориентаций, выявление лидеров, 

референтных групп, непопулярных детей через наблюдение, игры, анкеты; 

аналитическую работу с детьми: анализ дня, анализ ситуации, мероприятия, анализ 

смены, результатов; 

поддержку детских инициатив и детского самоуправления через деятельность лидеров, 

выбранных по инициативе и предложениям членов отряда представляющих интересы отряда в 

общих делах организации отдыха детей и их оздоровления, при взаимодействии с 

администрацией организации отдыха детей и их оздоровления. При формировании структуры 

отрядного самоуправления возможно применение метода чередования творческих поручений; 

сбор отряда: хозяйственный сбор, организационный сбор, утренний информационный 

сбор отряда и другие; 

огоньки (особое межличностное внутригрупповое камерное общение, отличающееся 

откровенностью, доброжелательностью, эмпатичностью и поддержкой): огонек знакомства, 

огонек организационного периода, огонек- анализ дня, огонек прощания, тематический огонек, 

коллективное обсуждение отрядом и педагогами прожитого дня, анализ проведенных акций и 

складывающихся в отряде взаимоотношений; 

организация коллективно-творческих дел (КТД). КТД как особый тип формы 

воспитательной работы, как социальная деятельность детской группы направлена на создание 

нового продукта (творческого продукта), улучшающего окружающую действительность 

(основу данной методики составляет коллективная творческая деятельность, предполагающая 

участие каждого члена коллектива во всех этапах организации деятельности от планирования 

до анализа). 

            18. Система индивидуальной работы с ребенком, а также психолого-педагогического 

сопровождения детей и подростков в условиях организации отдыха детей и их оздоровления 

направлена на создание комфортных условий для развития коммуникативной компетенции у 

воспитанников. 

IV. Организационный раздел 

           19. Особенности воспитательной работы в лагере труда и отдыха «ДОМ» 

Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Желябовская средняя 

общеобразовательная школа» Нижнегорского района Республики Крым обусловлены прежде 

всего их ресурсным потенциалом, продолжительностью пребывания ребенка в организации 

отдыха детей и их оздоровления в течение дня, его занятостью, в том числе обязательной 



образовательной или трудовой деятельностью, а также средой, в которой реализуется 

Программа. 

 20. Лагерь труда и отдыха «ДОМ» организуется на базе Муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения «Желябовская средняя общеобразовательная школа» 

Нижнегорского района Республики Крым. Для  лагеря труда и отдыха предусмотрен  2 часа 

общественно- полезного труда. Виды работ: облагораживание и уборка  пришкольного участка, 

перекопка, уборка мусора, пересадка деревьев, кустарников, прополка, посадка и полив 

растений . Также характерны формы работы, не требующие длительной подготовки, репетиций 

с участниками. Предпочтение отдается игровым, конкурсным формам, использующим экспромт 

в качестве одного из методов. В связи с тем, что основную часть педагогического коллектива 

лагеря труда и отдыха составляют педагогические работники общеобразовательной 

организации, в календарном плане воспитательной работы преобладают привычные для 

образовательной организации форматы. 

           21. Уклад лагеря труда и отдыха «ДОМ» Муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения «Желябовская средняя общеобразовательная школа» 

Нижнегорского района Республики Крым задает расписание деятельности организации и 

аккумулирует ключевые характеристики, определяющие особенности воспитательного 

процесса. Уклад организации включает ценности, принципы, нравственную культуру 

взаимоотношений, традиции воспитания, в основе которых лежат российские базовые 

ценности, определяет условия и средства воспитания, отражающие самобытность организации. 

На формирование уклада лагеря труда и отдыха «ДОМ» Муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения «Желябовская средняя общеобразовательная школа» 

Нижнегорского района Республики Крым влияют региональные особенности: исторические, 

этнокультурные, социально- экономические, художественно-культурные, а также тип 

поселения. 

           23.Уклад лагеря труда и отдыха «ДОМ» Муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения «Желябовская средняя общеобразовательная школа» 

Нижнегорского района Республики Крым непосредственно связан с такими характеристиками, 

как открытость организации как социальной среды; цикличность (май-июнь); временность 

(коллектив каждого отряда различен); многопрофильность и вариативность (разнообразие 

видов деятельности, подвижность межличностных контактов, интенсивность отношений); 

предопределенность законов и традиций. 

   24. Элементами уклада являются: 

   Быт организации отдыха детей и их оздоровления является элементом уклада повседневной 

жизни детей, вожатых, сотрудников организации в течение смены и формирует архитектурно-

планировочные особенности организации отдыха детей и их 

Оздоровления (благоустроенность, техническая оснащенность, инфраструктура помещений 



для досуговых, образовательных, спортивных и других занятий). Быт в лагере дневного 

пребывания устроен следующим образом: 

   Туалеты, оборудованы кабинами с дверями с запорами. Количество санитарных приборов 

определяется из расчёта: 1 унитаз на 20 девочек, 1 умывальник на 30 девочек, 1 унитаз  на 30 

мальчиков. 

     В коридорах имеются вешалки для сменной одежды. 

    Помещения для кружковых занятий и их оборудование соответствуют санитарным правилам, 

предъявляемым к учреждениям дополнительного образования.  

    Для детей организован питьевой режим. Вода отвечает требованиям безопасности к питьевой 

воде. Питьевой режим организуется в следующих формах: вода промышленного производства, 

расфасованная в ёмкости (бутилированная), в том числе через установки с дозированным 

розливом воды, кипячёная вода. Для детей составляется развлекательная программа. Всё 

свободное время ребята находятся под присмотром. Для них организуют игры на свежем 

воздухе, творческие развлечения и мастер-классы, а также культурные походы. Режим, 

соблюдение которого связано с обеспечением безопасности, охраной здоровья ребенка, что 

подкреплено правилами: «закон точности» («ноль-ноль»), «закон территории» и другие. Режим 

и безопасность в лагере дневного пребывания устроен следующим образом: Режим дня в лагере 

труда и отдыха МБОУ «Желябовская СОШ» организован по одному из двух вариантов, 

согласно СанПиН 2.4.4.2599-10: с 8:30 до 14:30 — двухразовое питание (завтрак и обед). Лагерь 

труда и отдыха работает в режиме пяти дней рабочей недели с выходными днями.  

           24.2.  Режим, соблюдение которого связано с обеспечением безопасности, охраной 

здоровья ребенка, что подкреплено правилами: «закон точности» («ноль- ноль»), «закон 

территории» и другие.  

             Режим дня в лагере труда и отдыха «ДОМ» Муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения «Желябовская средняя общеобразовательная школа» 

Нижнегорского района Республики Крым представлен в таблице. 

Элементы режима дня Пребывание детей 

с 8.00 до 14.00 

Сбор детей 8.00 – 8.15 

Зарядка, утренняя линейка 8.15- 8.30 

Завтрак 8.30 – 8.40 

Общественно- полезный труд 8.45- 10.45 

Работа по плану отрядов, воспитательные 

мероприятия, работа творческих 

объединений ДОП (по отдельному плану) 

11.00- 12.20 

Работа социально- психологической 

службы, советника директора, педагога- 

12.30- 13.00 



библиотекаря, подвижные игры на свежем 

воздухе 

Обед 13.00 – 13.30 

Оздоровительные процедуры, игры на 

свежем воздухе 

13.30 – 14.00 

Уход домой  14.00 

             В лагере созданы условия для обеспечения безопасности воспитанников и сотрудников. 

Приказом назначены ответственные лица за антитеррористическую и пожарную безопасность. 

Предусмотрены инструктажи и практические занятия (эвакуация) для отработки действий в 

условиях ЧС.  

          Начальник лагеря руководит его деятельностью, несет ответственность за жизнь и 

здоровье детей, ведет документацию, организует воспитательную деятельность, осуществляет 

связь с культурно просветительными и спортивными учреждениями.  

           Воспитатели осуществляют воспитательную деятельность по плану лагеря, проводя 

мероприятия, следят за соблюдением режима дня, правил безопасного поведения, правил 

пожарной безопасности. 

 Реализация  воспитательного  потенциала  профилактической деятельности в целях 

формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в детском лагере 

предусматривает:  

физическую и психологическую безопасность ребенка в новых условиях;  

целенаправленную работу всего педагогического коллектива по созданию в лагере 

эффективной профилактической среды обеспечения безопасности жизнедеятельности как 

условия успешной воспитательной деятельности;  

разработку и реализацию разных форм профилактических воспитательных мероприятий: 

антиалкогольные, против курения, безопасность в цифровой среде, вовлечение в деструктивные 

группы в социальных сетях, деструктивные молодежные, религиозные объединения, культы, 

субкультуры, безопасность дорожного движения, противопожарная безопасность, гражданская 

оборона, антитеррористическая, антиэкстремистская безопасность и т.д.;  

организацию превентивной работы со сценариями социально одобряемого поведения, 

развитие у обучающихся навыков саморефлексии, самоконтроля, устойчивости к негативному 

воздействию, групповому давлению;  

поддержку инициатив детей, сотрудников в сфере укрепления безопасности 

жизнедеятельности в лагере, профилактики правонарушений, девиаций. 

            24.3. Корпоративная культура организации отдыха детей и их оздоровления является 

элементом уклада и состоит из: миссии организации отдыха детей и их оздоровления, 

сформированных ценностей, правил и норм поведения, трудового этикета и стиля 



взаимоотношений с детьми и их родителем (родителями) или законным представителем 

(законными представителями), внешнего вида сотрудников и детей.  

            Лагерь труда и отдыха «ДОМ» Муниципального бюджетного общеобразовательного 

учреждения «Желябовская средняя общеобразовательная школа» Нижнегорского района 

Республики Крым присущи несколько внешних и внутренних параметров и характеристик, 

определяющих корпоративную культуру: 

 чувство причастности к данному лагерю; 

 понимание своего места и своей роли в лагере; 

 сформулированная миссия лагеря и понимание этой миссии сотрудниками лагеря; 

 сформулированные ценности лагеря как уникальной организации; 

 сформированные правила и нормы поведения внутри лагеря; 

 трудовой этикет и стиль взаимоотношений с детьми и их родителями. 

        Права и обязанности воспитанников      расписаны в «Правилах внутреннего распорядка в 

лагере труда и отдыха «ДОМ» Муниципального бюджетного общеобразовательного 

учреждения «Желябовская средняя общеобразовательная школа» Нижнегорского района 

Республики Крым» . 

   Режим обеспечивает максимальное пребывание детей на свежем воздухе, проведение 

оздоровительных, спортивных, культурных мероприятий, организацию экскурсий. Кружковая 

деятельность с ограниченной двигательной активностью чередуется с активным отдыхом и 

спортивными мероприятиями.  

Безопасность в лагере обеспечивается следующими мерами: 

-Контроль за состоянием спортивных снарядов и оборудования. Они должны быть исправны и 

надёжно закреплены, соответствовать росту и возрасту детей. 

-Ограждение движущихся спортивных приспособлений и углублений на площадках. 

-Обучение детей безопасному пользованию спортивным оборудованием. 

-Создание безопасных зон на площадках для подвижных игр. В них не должны размещаться 

кустарники, деревья и их корни над поверхностью земли, пни, скамейки, люди и другие 

объекты. 

-Исключение оставления детьми территории лагеря без ответственных лиц, посещения ими 

территории основной застройки — зоны хозяйственного и технического назначения, 

технические помещения. 

-Недопущение привлечения детей к работам, связанным с большой физической нагрузкой, 

опасностью для жизни, опасным в эпидемиологическом отношении, уборке мест общего 

пользования. 

 



Организация медицинского обслуживания. В лагере имеется медицинский кабинет 

Элементом уклада, на котором строится вся деятельность лагеря является корпоративная 

культура. Элементами корпоративной культуры лагеря труда и отдыха являются: 

-Миссия лагеря и её понимание сотрудниками. 

-Чувство причастности к лагерю, понимание своего места и роли в нём. 

-Сформированные ценности лагеря как уникальной организации. 

- Правила и нормы поведения внутри лагеря (как неписанные, так и документально 

оформленные). 

-Трудовой этикет и стиль взаимоотношений с детьми и их родителями (законными 

представителями). 

-Внешние атрибуты и символы (эмблема лагеря, гимн или девиз, таблички отряда и другие). 

    Внешний вид сотрудников. 

   Символическое пространство организации отдыха детей и их оздоровления включает в себя 

традиции, правила, легенды, кричалки, песенно-музыкальную культуру, ритуалы и другие. 

Каждый элемент символического пространства организации отдыха детей и их оздоровления 

имеет условный (символический) смысл и эмоциональную окраску, тесно связанную по своей 

сути и смыслу с целями, задачами, базовыми ценностями и принципами жизнедеятельности 

организации, и государственной политикой в области воспитания, используемые в 

практической деятельности. Песенно-музыкальная культура основана на отечественном 

наследии, лучших образцах песенного и музыкального творчества. Легенды являются 

уникальным инструментом осознания ребенком в процессе обсуждения с коллективом 

нравственных категорий, ценностей, являющимися основой воспитательной работы в 

организации отдыха детей и их оздоровления. Также к символическому пространству относятся 

информационные стенды для детей и сотрудников, отрядные уголки, дизайн воспитывающей 

среды, малые архитектурные формы, которые взаимно дополняют и усиливают 

воспитательный эффект посредством интеграции в символическое пространство.
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          24.4. Символическое пространство в лагере труда и отдыха «ДОМ» Муниципального 

бюджетного общеобразовательного учреждения «Желябовская средняя общеобразовательная 

школа» Нижнегорского района Республики Крым включает в себя традиции, правила, 

легенды, кричалки, песенно-музыкальную культуру, ритуалы и другие.  

Окружающая ребенка предметно-эстетическая среда детского лагеря обогащает его 

внутренний мир, способствует формированию у него чувства вкуса и стиля, создает 

атмосферу психологического комфорта, поднимает настроение, предупреждает стрессовые 

ситуации, способствует позитивному восприятию ребенком детского лагеря.  

Очень важно создать в детском лагере «дружелюбную» предметно-эстетическую 

среду, т.к. на период смены лагерь становится новым местом жизнедеятельности ребенка.   

Реализация воспитательного потенциала предметно-эстетической среды 

предусматривает:   

тематическое оформление интерьера помещений детского лагеря (коридоров, 

рекреаций, залов, лестничных пролетов и т.п.) и комнат для пребывания детей;  

оформление отрядных уголков, позволяющее детям проявить свои фантазию и 

творческие способности. Отрядный уголок – форма отражения жизнедеятельности отряда, 

постоянно действующая, информирующая и воспитывающая одновременно, вызывающая 

интерес и стимулирующая активность детей. В оформлении отрядного уголка принимает 

участие весь отряд, вожатый является организатором и идейным вдохновителем.  

событийный дизайн – оформление пространства проведения событий (праздников, 

выставок, КТД, отрядных дел и т.п.);  

оформление  образовательной,  досуговой  и  спортивной инфраструктуры;  

            акцентирование внимания детей посредством элементов предметно эстетической 

среды (стенды, плакаты, инсталляции) на важных для воспитания ценностях детского лагеря, 

его традициях, правилах;  

             «места новостей» – оформленные места, стенды в помещениях (холл первого этажа, 

рекреации), содержащие в доступной, привлекательной форме новостную информацию 

позитивного гражданско-патриотического, духовно-нравственного содержания, 

поздравления, афиши и т.п.;  

            размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих работ детей, 

демонстрирующих их способности, знакомящих с работами друг друга, фотоотчетов об 

интересных событиях детском лагере.  

                  Каждый элемент символического пространства организации отдыха детей и их 

оздоровления имеет условный (символический) смысл и эмоциональную окраску, тесно 
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связанную по своей сути и смыслу с целями, задачами, базовыми ценностями и принципами 

жизнедеятельности организации и государственной политикой в области воспитания, 

используемые в практической деятельности.  

            25. Реализация Программы включает в себя: 

25.1. Подготовительный этап характеризуется тем, что за 2-3 месяца до открытия  

лагеря начинается подготовка к летнему сезону. Деятельностью этого этапа является:  

• совещания и педагогических советов по подготовке школы к летнему сезону;  

• издание приказа по школе о проведении летней кампании;  

• отбор кадров для работы в летнем лагере;  

• информирование детей и их родителей (законных представителей) о проведении летней 

кампании; 

• составление необходимой документации, в том числе методической, для деятельности 

лагеря.  

            25.2. Организационный период смены связан с реализацией основных задач: 

адаптация детей к новым условиям, знакомство с режимом, правилами, укладом организации 

отдыха детей и их оздоровления, формирование временного детского коллектива. 

Содержание событий организационного периода представлено в инвариантных 

(обязательных) общелагерных и отрядных формах воспитательной работы в календарном 

плане воспитательной работы. 

             25.3. Основной период смены направлен на максимальное развитие личностного 

потенциала каждого ребенка посредством коллективной деятельности как на уровне отряда, 

так и в иных объединениях. Содержание событий основного периода представлено в 

инвариантных (обязательных) общелагерных и отрядных формах воспитательной работы в 

календарном плане воспитательной работы. 

             25.4. Итоговый период смены является ключевым этапом для подведения итогов 

совместной деятельности, фиксации и принятием участниками смены позитивного опыта и 

формированию индивидуальных маршрутов дальнейшего развития потенциала детей. 

Содержание событий итогового периода представлено в инвариантных (обязательных) 

общелагерных и отрядных формах воспитательной работы в календарном плане. 

             25.5. Этап последействия включает в себя подведение итогов реализации программы 

воспитательной работы, определение наиболее и наименее эффективных форм деятельности. 

             25.6. Анализ воспитательной работы лагеря труда и отдыха «ДОМ» Муниципального 

бюджетного общеобразовательного учреждения «Желябовская средняя общеобразовательная 

школа» Нижнегорского района Республики Крым осуществляется в соответствии с целевыми 

ориентирами результатов воспитания, личностными результатами воспитанников. 
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Основным методом анализа воспитательной работы в организации отдыха детей и их 

оздоровления является самоанализ с целью выявления основных проблем и последующего 

их решения с привлечением (при необходимости) внешних экспертов, специалистов, 

который проводится ежегодно по окончании летней оздоровительной кампании для 

сезонного лагеря. 

            Самоанализ воспитательной работы проводится с целью выявления основных 

проблем и последующего их решения, совершенствования воспитательной работы в  лагере.  

             Основными  принципами,  на  основе  которых  осуществляется 

самоанализ воспитательной работы в детском лагере, являются:  

- принцип  гуманистической  направленности  осуществляемого анализа, 

ориентирующий экспертов на уважительное отношение как к воспитанникам, так и к 

педагогам, реализующим воспитательный процесс;   

- принцип приоритета анализа сущностных сторон воспитания, ориентирующий 

экспертов на изучение не количественных его показателей, а качественных – таких как 

содержание и разнообразие деятельности, характер общения и отношений между детьми и 

взрослыми;    

- принцип развивающего характера осуществляемого анализа, ориентирующий 

экспертов на использование его результатов для совершенствования воспитательной 

деятельности педагогических работников: грамотной постановки ими цели и задач 

воспитания, умелого планирования своей воспитательной работы, адекватного подбора 

видов, форм и содержания их совместной с детьми деятельности.  

            Основные направления анализа воспитательного процесса: 

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития детей.   

             Критерием, на основе которого должен осуществляется данный анализ, является 

динамика личностного развития детей в отряде за смену, но в условиях краткосрочности 

лагерной смены сложно сделать глубокие выводы и замерить динамику. Поэтому результаты 

воспитания представлены в виде целевых ориентиров:   

- усвоение знаний, норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, которые 

выработало российское общество (социально значимых знаний);  

- формирование и развитие позитивных личностных отношений к этим нормам, 

ценностям, традициям (их освоение, принятие);  

- приобретение  социально  значимых  знаний,  формирование 

отношения к традиционным базовым российским ценностям.  

2. Состояние организуемой в детском лагере совместной деятельности детей и взрослых.  
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            Показателем эффективности воспитательной работы является наличие в лагере 

интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной деятельности 

детей и взрослых.  

Методы анализа, которые могут использоваться при проведении самоанализа организуемой 

воспитательной работы:   

- социологические: опрос участников образовательных отношений, экспертный 

анализ, фокус-группа, анализ документов и контекстный анализ;  

- педагогические: тестирование, собеседование, педагогическое наблюдение, 

игровые методы, аналитическая работа с детьми, метод самооценки.  

Планирование анализа воспитательной работы включается в календарный план 

воспитательной работы. 

Анализ проводится совместно с педагогическим составом, с заместителем директора 

по воспитательной работе (начальником лагеря, педагогом-психологом, педагогом-

организатором, социальным педагогом (при наличии) с последующим обсуждением 

результатов на педагогическом совете. 

Основное внимание сосредотачивается на вопросах, связанных с качеством: 

реализации программы воспитательной работы в организации отдыха детей и их 

оздоровления в целом; работы конкретных структурных звеньев организации отдыха детей и 

их оздоровления (отрядов, органов самоуправления, кружков и секций); деятельности 

педагогического коллектива; работы с родителем (родителями) или законным 

представителем (законными представителями); работы с партнерами. 

Организация вправе сама подбирать удобный инструментарий для мониторинга 

результативности воспитательной работы. При выборе методик следует учитывать их 

валидность, адаптированность для определенного возраста и индивидуальных особенностей 

детей. 

             Итогом самоанализа организуемой в лагере воспитательной работы является 

перечень выявленных проблем, над которыми предстоит работать педагогическому 

коллективу.  

Итогом результативности воспитательной работы (самоанализа) может являться 

приказ, являющийся основанием для корректировки программы воспитания на следующий 

год. 

           26. Партнерское взаимодействие с общественными и молодежными организациями в 

условиях организации отдыха детей и их оздоровления способствует успешной реализации 

Программы, включающей в себя совместную деятельность с различными образовательными 

организациями, организациями культуры, спорта, общественными и молодежными 
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объединениями, иными юридическими лицами, разделяющими в своей деятельности цель и 

задачи воспитания, ценности и традиции уклада организации. 

          Взаимодействие с другими образовательными организациями, организациями 

культуры и спорта, общественной организацией «Движение Первых», сотрудниками ГБУ РК 

«Нижнегорский РЦСССДМ», Желябовским СДК, ПДН, ОНДиПР по Нижнегорскому району 

УНДПР ГУ МЧС России по Республике, Общество с ограниченной ответственностью 

«Раздолье 2005», Нижнегорский историко-краеведческий музей, участники СВО, иными 

организациями (с их согласия) разделяющими в своей деятельности цель и задачи 

воспитания, ценности и традиции уклада детского лагеря.   

27. Реализация воспитательного потенциала социального партнерства 

предусматривает:  

- участие представителей организаций в проведении отдельных мероприятий в 

рамках рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы; 

- экскурсии на базе организаций, встреч, акций воспитательной направленности 

при соблюдении требований законодательства Российской Федерации;  

- социальные проекты, совместно разрабатываемые и реализуемые детьми, 

педагогами с организациями благотворительной, экологической, патриотической, трудовой и 

т.д. направленности, ориентированные на воспитание детей, преобразование окружающего 

социума, позитивное воздействие на социальное окружение.  

           Партнерское взаимодействие создает многоуровневую систему поддержки 

организации отдыха и оздоровления детей и способствует более эффективной реализации 

Программы воспитательной работы, развитию социальных навыков у детей. 

          Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родительским сообществом 

- родителями (законными представителями) детей - может предусматривать следующие 

форматы: 

            информирование родителя (родителей) или законного представителя (законных 

представителей) до начала работы лагеря об особенностях воспитательной работы, 

внутреннего распорядка и режима, с помощью информации на сайте организации, в 

социальных сетях и мессенджерах; 

размещение информационных стендов в местах, отведенных для общения детей и 

родителя (родителей) или законного представителя (законных представителей), как правило 

около входной двери; 

родительские форумы на интернет-сайте организации отдыха детей и их 

оздоровления, интернет-сообщества, группы с участием воспитателей, на которых 

обсуждаются интересующие родителей (законных представителей) вопросы, согласуется 
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совместная деятельность; 

при наличии среди детей детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, 

детей-инвалидов, детей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации, детей, в отношении 

которых проводится индивидуальная профилактическая работа, и так далее, осуществляется 

целевое взаимодействие с их родителем (родителями) или законным представителем 

(законными представителями). 

              28. Кадровое обеспечение реализации Программы предусматривает механизм 

кадрового обеспечения в лагере труда и отдыха «ДОМ» Муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения «Желябовская средняя общеобразовательная школа» 

Нижнегорского района Республики Крым, направленный на достижение высоких стандартов 

качества и эффективности в области воспитательной работы с детьми. 

            Приказом руководителя образовательной организации назначаются начальник лагеря, 

воспитатели из числа педагогических работников, педагоги дополнительного образования. 

            Начальник лагеря руководит его деятельностью, несет ответственность за жизнь и 

здоровье детей, ведет документацию, организует воспитательную деятельность, 

осуществляет связь с культурно просветительными и спортивными учреждениями.  

            Воспитатели осуществляют воспитательную деятельность по плану лагеря, проводя 

мероприятия, следят за соблюдением режима дня, правил безопасного поведения, правил 

пожарной безопасности. 

            Педагоги дополнительного образования проводят занятия согласно плану работы, 

утверждённым рабочим программам и календарно-тематическому планированию. 

            Штатное расписание лагеря утверждается директором МБОУ «Желябовская СОШ». 

            Прием педагогических и иных работников для работы в лагере осуществляется 

образовательным учреждением в соответствии с трудовым законодательством Российской 

Федерации. Каждый работник лагеря должен быть ознакомлен с условиями труда, 

правилами внутреннего трудового распорядка лагеря и своими должностными 

обязанностями. 

               К  работе     в лагере допускаются лица, не имеющие установленных 

законодательством Российской Федерации ограничений на занятие соответствующей 

трудовой деятельностью, а также прошедшие в соответствии с Порядком проведения 

обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) 

работников. 

              Работники лагеря проходят разнообразные инструктажи, в том числе по технике 

безопасности, пожарной безопасности, антитеррористической безопасности и иные. 

        29. Методическое обеспечение реализации Программы предназначено для 
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специалистов, ответственных за реализацию содержания программы смены – начальника 

лагеря, воспитателей, педагогов дополнительного образования. 

              На основе Программы создаются программы воспитательной работы лагеря, после 

чего формируется программа смены, календарный план (план-сетка) с учетом регионального 

компонента и соответствующих срокам проведения смены памятных дат, отражая тип 

организации, длительность и тематику смены, игровую модель, интегрируя инвариантные и 

вариативные модули с опорой на универсальный для каждой организации отдыха детей и их 

оздоровления календарный план. 

         30. Материально-техническое обеспечение реализации Программы определят базовый 

минимум, который необходим для любого типа организации отдыха детей и их оздоровления 

для качественной реализации содержания программы воспитательной работы: 

флагшток (в том числе переносной), Государственный флаг Российской Федерации, 

флаг субъекта Российской Федерации, флаг организации отдыха детей и их оздоровления 

(при наличии); 

оборудованные локации для общелагерных и отрядных событий, отрядные места, 

отрядные уголки (стенды); 

спортивные площадки и спортивный инвентарь; 

канцелярские принадлежности в необходимом количестве для качественного 

оформления программных событий; 

оборудование, которое необходимо для реализации конкретной программы 

воспитательной работы, направлений воспитательной деятельности и направленностей 

дополнительного образования по 5 программам: «Мозайка», «Секрет», «Юнармеец» 

(социально- гуманитарное направление), «Занимательные шахматы» (физкультурно- 

спаортивное) и «Гармония танца». 

специальное оборудование, которое необходимо для обеспечения инклюзивного 

пространства (при необходимости).
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                       Приложение  № 1 

                                                                                             к приказу МБОУ «Желябовская СОШ» 

                                                                                                     от ____.______.2026 № ______ 

 

УТВЕРЖДЕН  

приказом МБОУ «Желябовская СОШ»  

________Н.А. Пышнограев 

от ____.______.2026 № ______ 

 

КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

ЛАГЕРЯ ТРУДА И ОТДЫХА 

«ДОМ» 

МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

УЧРЕЖДЕНИЯ 

«ЖЕЛЯБОВСКАЯ СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА» 

НИЖНЕГОРСКОГО РАЙОНА РЕСПУБЛИКИ КРЫМ 

 

Календарный план воспитательной работы является примерным распределением 

универсальных форм работы по дням в соответствии с логикой развития лагерной смены 

(периодам) и ключевым инструментом для руководителей и специалистов организаций 

отдыха детей и их оздоровления, осуществляющих планирование деятельности организации 

отдыха детей и их оздоровления (далее - лагерь) и коллектива педагогов. 

При формировании календарного плана воспитательной работы лагеря необходимо 

обязательное включение инвариантных модулей (раздел 16) с целью обеспечения единых 

подходов к воспитательной деятельности во всех детских лагерях. 

Вариативные модули (раздел 17), представленные в содержании программы 

воспитательной работы в лагерях, рекомендуется использовать с учетом типа лагеря, а также 

особенностей содержания реализуемой смены и регионального компонента. 

Лагерь вправе наряду с календарным планом воспитательной работы проводить иные 

мероприятия по ключевым направлениям воспитания. 

Организационный период смены 

Общелагерный уровень (инвариантные формы) 

Линейка, торжественное мероприятие. Торжественный старт смены, образец 

отношения к государственным символам. Ключевые категории: Родина, Россия, малая 

Родина, дом. Блок о культуре и истории России. Вынос Государственного флага Российской 
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Федерации. Исполнение Государственного гимна Российской Федерации. Приветственное 

слово представителей администрации лагеря. Блок о содержании программы смены, игровой 

модели. Творческие номера с участием педагогического состава и детей. Включение 

регионального компонента через музыкальное сопровождение, перечисление населенных 

пунктов - малой Родины детей.  

Сбор лагеря. Формирование правил безопасного поведения. Демонстрация ценности 

труда. Общий сбор детского лагеря. Знакомство с территорией. Знакомство с правилами и 

традициями. Подведение итогов: договоренность о правилах совместной жизни в детском 

лагере. 

Содержание блоков выстраивается исходя из особенностей деятельности в условиях 

той или иной формы детского лагеря. 

Презентация программы смены или введение в игровую модель смены. 

Знакомство с идеей программы, игровым маршрутом. Представление объединений по 

интересам (дополнительное образование) в игровом контексте. Старт сюжета (задания для 

отрядов, появление героев/персонажей). Итог: понимание детьми- участниками смен плана 

смены, своих возможностей и перспектив в рамках смены. Интерактивный формат, 

отличающийся от классно-урочной системы. 

Отрядный уровень (инвариантные формы) 

Инструктажи. Обозначение ценностей жизни, здоровья и безопасности. Для детей 

младшего школьного возраста возможны варианты создания свода правил в виде рисунков, 

для детей среднего и старшего школьного возраста - варианты комиксов, создание коротких 

видеороликов (инструкций). Ведение журнала инструктажей, включение необходимых 

инструкций исходя из специфики формы организации отдыха детей и их оздоровления. 

Игры на знакомство, командообразование, выявление лидеров. Выбор игр 

соотносится с формированием уважительного отношения к личности ребенка и 

формированию у него базовых ценностей российского общества, способствует развитию 

коммуникации и созданию комфортной эмоционально-психологической атмосферы в отряде. 

Условия проведения игр могут видоизменяться, включая элементы веревочного курса 

или подвижных форм деятельности, в зависимости от условий и специфики детского лагеря. 

Организационный сбор отряда. Определение названия отряда, отражающее 

смысловые основы содержания программы смены, соотносимое с традиционными 

российскими духовно-нравственными ценностями. Выборы представителей органов 

самоуправления, включая общелагерный уровень и отрядный. Постановка общей цели и 

договоренность о правилах совместной жизни и деятельности. 

Огонек знакомства. Традиции огонька. Уважение к личности. Формирование 
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ценности человека, команды и дружбы. Рассказ о себе: интересы, ожидания от смены. 

Доверительный диалог в тематике смены. Традиции и правила отрядного огонька. Для 

пришкольных детских лагерей возможен формат творческого вечера с представлением 

визитных карточек участников или команд. 

Основной период смены 

Общелагерный уровень (инвариантные формы) 

Утренний подъем Государственного флага Российской Федерации на утренней 

линейку). Ключевая задача: формирование уважительного отношения и чувства 

сопричастности к государственным символам. Право поднять Государственный флаг 

предоставляется одному из участников смены, оглашаются его успехи или достижения. 

Исполнение Государственного гимна Российской Федерации. Эмоциональный старт дня. 

Возможно привлечение к организации события представителей дежурного по территории 

или столовой, объединение взрослых и детей. Данная форма может быть реализована 

ежедневно. 

Утренняя зарядка. Ценность здоровья, развития. Демонстрация позитивного личного 

примера со стороны педагогического коллектива. Проводится ежедневно. 

Тренировочная эвакуация. Обеспечение безопасного пребывания на территории 

лагеря. 

Инструктажи. Проводятся ежедневно на различные темы. 

Оздоровительные процедуры. Проводятся ежедневно на различные темы. 

Минутки здоровья. Проводятся ежедневно на различные темы. 

Тематические дни и мероприятия в соответствии с государственными и 

профессиональными праздниками, а также памятными днями. 

             Тематические дни: День Памяти. Ценность жизни, человека, мира. Утренняя 

линейка. Мероприятие «Тот самый первый день…» (ко Дню начала ВОВ. Просмотр 

фрагментов отечественных фильмов о ВОВ. Акция «Минута молчания». Возложение цветов 

к памятному знаку. Экскурсия в сельскую библиотеку. Завершение дня на позитивном 

эмоциональном фоне. 

            Тематические дни: День патриотизма, День России, День культуры России. 

Ценность Родины, семьи, жизни, единства. Утренняя линейка. Конкурс «Мы - патриоты 

большой страны» (на самое лучшее исполнение государственного Гимна РФ, Гимна РК). 

Урок мужества «Сила V правде». Конкурс  эмблем и рисунков «Za Победу!».  Устный 

журнал «Мир военных профессий». Возложение цветов к памятному знаку. Исполнение 

гимна Российской Федерации. Беседа «Главные символы России». Игра-викторина «Что я 

знаю о своей Родине – матушке России?». Конкурс рисунков «Моя любимая Россия». 
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Экскурсия в МКУК «Нижнегорский ИКМ» пгт. Нижнегорский. Беседа «Что значит быть 

культурным?». Путешествие в «Страну Культуры». Конкурсная программа «Урок Этикета». 

Экскурсия в выставочный центр «Художественная галерея и мастерская Романа Деркачёва». 

           Тематические дни: День Семьи. Ценность семьи, Родины. Утренняя линейка. Беседа 

«Мир начинается с семьи. Наши традиции». Конкурс рисунков «Моя семья». Игра «Мир 

загадок и ребусов на тему «Семья»». «Спортивные игры». 

           Тематические дни: День Здоровья и Спорта. Ценность здоровья и спорта. Утренняя 

линейка. Дискуссия «Зачем нам нужен спорт?». Викторина «Что я знаю о ЗОЖ?». Конкурс 

рисунков «Мы за здоровый образ жизни!». Игра «Весёлые старты».  

           Тематические дни: День Безопасности. Ценность жизни, сохранение здоровья, 

здоровый образ жизни. Утренняя линейка. Инструктаж «Требования безопасности в 

аварийных ситуациях, в условиях ЧС». Эвакуация в укрытие. Просмотр видеороликов 

«Действия в условиях ЧС». Беседа «Профилактика преступлений и правонарушений».Игра 

по станциям «Школа безопасности». Экскурсия в пожарную часть. Оздоровительные 

процедуры. Минутка здоровья «Оказание первой помощи при пожаре». 

            Тематические дни: День Профессий. Ценность развития, Родины. Утренняя 

линейка. Беседа «В мире профессий». Просмотр мультфильма о различных профессиях.Игра 

«Угадай, кто?». Конкурс «Знатоки профессий». 

            Тематические дни: День «Движения Первых» (далее - Движение Первых). 

Ценность дружбы, развития, единства, страны. Утренняя линейка. Знакомство с миссией, 

ценностями, ключевыми направлениями и проектами Движения Первых. Мероприятия 

современных, интересных детям форматов: беседа «Будь ПЕРВЫМ!», игра-квест «Всегда в 

движении», эстафета «Весёлые старты» (инструктаж перед проведением эстафеты) и иные. 

Сборы и деятельность органов детского самоуправления. Деятельность 

раскрывает ценности, обозначенные федеральной программой воспитательной работы для 

организаций отдыха детей и их оздоровления: здоровье, безопасность, творчество, развитие. 

Организация работы происходит как на общелагерном уровне (представители каждого 

отряда), так и дополняется отрядным уровнем в связке с игровой моделью смены. 

Интеграция с игровой моделью, в том числе включая выбор формы и наименований 

объединений. 

Занятия секций, студий и кружков. Культура и история России. Занятие 

дополнительного образования : «Мозайка», «Секрет», «Юнармеец» ( социально- 

гуманитарное направление), «Занимательные шахматы» (физкультурно- спаортивное), 

«Гармония танца». 
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Тематические конкурсы и соревнования. Расширение спектра возможностей для 

развития способностей детей, демонстрации талантов и проявления инициативы. 

Применение принципов справедливости, открытости и непредвзятости. 

Отрядный уровень (инвариантные формы) 

Утренний информационный сбор отряда. Эмоциональный и информативный старт 

дня, который позволяет каждому ребенку увидеть и понять свой собственный маршрут в 

рамках дня, составить цели и план по их исполнению. Распределение поручений. 

Определение цели отряда на день. Исполнение песни отряда. 

Тематические беседы. Обсуждение нравственных вопросов, усиление 

воспитательного эффекта и закрепление личного принятия общечеловеческих ценностей. 

Итоговый период смены 

Общелагерный уровень (инвариантные формы) 

Линейка. Торжественное подведение итогов, демонстрация лучшего опыта, который 

получили участники смены. Определение перспектив и новых целей. Вынос 

Государственного флага Российской Федерации. Содержательное подведение итогов. 

Награждение отрядное, индивидуальное, включая сотрудников. Обеспечение 

торжественности формы работы: общий сбор, музыкальное и визуальное сопровождение. 

Презентация результатов деятельности кружков или секций. Культурное 

наследие мира и страны. Имена, прославившие Россию. Достопримечательности России и 

Крыма. 

Отрядный уровень (инвариантные формы) 

Итоговый сбор отряда. Закрепление ценности команды и дружбы. Помощь каждому 

участнику смены увидеть свой рост и позитивные изменения. Презентация представителями 

органов самоуправления результатов деятельности. Подведение итогов достижения общей 

цели и выполнения правил совместной жизни и деятельности. Связь с организационным 

сбором отряда, опора на отрядный уголок. Награждение и поощрение каждого участника 

отряда. 

Прощальный огонек. Определение каждым ребенком ценного опыта, полученного в 

смене. Благодарность команде.  

План разделен на модули, которые отражают направления воспитательной работы 

детского лагеря в соответствии с Программой воспитания и определяет уровни проведения 

мероприятий.  

2026 год Указом Президента России Владимира Путина объявлен Годом Единства Народов 

России. 

№ Дата  Время Название мероприятия Ответствен При
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п/п ные меча

ние 

1 28.05.2026  

 
ДЕНЬ ЗНАКОМСТВ. 

ОТКРЫТИЕ ЛАГЕРЯ. 

  

 

8.00- 8.15 

 

Сбор детей 

 

Воспитатели, 

начальник лагеря 

 

8.15-8.30 Зарядка, утренняя линейка 

Инструктаж «Правила поведения в 

лагере» 

Воспитатели, 

начальник лагеря, 

физрук 

 

8.30- 8.40 завтрак Воспитатели, 

начальник лагеря 

 

8.45- 10.45 Общественно- полезный труд Воспитатели, 

начальник лагеря 

 

11.00 – 12:20 

 

 

 

 

 

Огонёк знакомства. 

Торжественное мероприятие «Как 

здорово, что все мы здесь сегодня 

собрались» в Желябовском СДК 

Интеллектуальный марафон 

«Умники и умницы». 

Воспитатели, 

начальник лагеря, 

педагог ДОП- 

Акименко Н. А. 

 

12.30- 13.00 Работа социально- психологической 

службы, советника директора, 

педагога- библиотекаря 

 Педагог- 

психолог, 

социальный 

педагог, советник 

директора, 

педагог- 

библиотекарь 

 

13.00- 13.30 Обед воспитатели  

13:30-14:00 Оздоровительные процедуры. 

Минутка здоровья  

Медсестра школы  

2 29.05.2026  ДЕНЬ НЕПТУНА   

8.00- 8.15 

 

Сбор детей 

 

Воспитатели, 

начальник лагеря 

 

8.15-8.30 Зарядка, утренняя линейка 

Инструктаж «Правила поведения 

на воде». 

Воспитатели, 

начальник лагеря 

 

8.30- 8.40 завтрак Воспитатели, 

начальник лагеря 

 

8.45- 10.45 Общественно- полезный труд воспитатели  

11.00 – 12:20 

 

 

 

 

 

 Лекция с элементами беседы 

«Уроки плавания». 

Просмотр мультфильма «Уроки 

плавания». Беседа «Игры в воде». 

воспитатели  

12.30- 13.00 Работа социально- психологической 

службы, советника директора, 

педагога- библиотекаря 

 Педагог- 

психолог, 

социальный 

педагог, советник 

директора, 

педагог- 

библиотекарь 
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13.00- 13.30 Обед воспитатели  

13:30-14:00 Оздоровительные процедуры. 

Минутка здоровья  

Медсестра школы  

3 02.06.2026    ДЕНЬ    ПАТРИОТИЗМА 

 

  8.00- 8.15 

 

Сбор детей 

 

Воспитатели, 

начальник лагеря 

 

  8.15-8.30 Зарядка, утренняя линейка 

Инструктаж «Правила поведения 

во время террористической угрозы». 

 

Воспитатели, 

начальник лагеря 

 

  8.30- 8.40 завтрак Воспитатели, 

начальник лагеря 

 

  8.45- 10.45 Общественно- полезный труд воспитатели  

  11.00 – 12:20 

 

 

 

 

 

 Конкурс «Мы - патриоты большой 

страны» (на самое лучшее 

исполнение государственного 

Гимна РФ, Гимна РК) 

Урок мужества «Сила V правде».  

Конкурс  эмблем и рисунков «Za 

Победу!». 

 Устный журнал «Мир военных 

профессий». 

Возложение цветов к памятному 

знаку. 

 

 

воспитатели  

  12.30- 13.00 Работа социально- психологической 

службы, советника директора, 

педагога- библиотекаря 

 Педагог- 

психолог, 

социальный 

педагог, советник 

директора, 

педагог- 

библиотекарь 

 

  13.00- 13.30 Обед воспитатели  

  13:30-14:00 Оздоровительные процедуры. 

Минутка здоровья  

Медсестра школы  
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4. 03.06.2026 ДЕНЬ ЗДОРОВОГО ПИТАНИЯ 

 

  8.00- 8.15 

 

Сбор детей 

 

Воспитатели, 

начальник 

лагеря 

 

  8.15-8.30 Зарядка, утренняя линейка  

Инструктаж «Правильное питание». 

 

Воспитатели, 

начальник 

лагеря 

 

  8.30- 8.40 завтрак Воспитатели, 

начальник 

лагеря 

 

  8.45- 10.45 Общественно- полезный труд   

  11.00 – 12:20 

 

 

 

 

 

 Викторина «Знатоки правильного 

питания». 

Просмотра фильма о правильном 

питании. 

Игра «Секреты здорового питания». 

 

 

воспитатели  

  12.30- 13.00 Работа социально- психологической 

службы, советника директора, 

педагога- библиотекаря 

 Педагог- 

психолог, 

социальный 

педагог, 

советник 

директора, 

педагог- 

библиотекарь 

 

  13.00- 13.30 Обед воспитатели  

  13:30-14:00 Оздоровительные процедуры. 

Минутка здоровья  

Медсестра 

школы 

 

5 04.06.2026 ДЕНЬ ЗАЩИТЫ ДЕТЕЙ 

 

  8.00- 8.15 

 

Сбор детей 

 

Воспитатели, 

начальник 

лагеря 

 

  8.15-8.30 Зарядка, утренняя линейка 
Инструктаж «Правила поведения с 

незнакомыми людьми» 

Воспитатели, 

начальник 

лагеря 
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  8.30- 8.40 завтрак Воспитатели, 

начальник 

лагеря 

 

  8.45- 10.45 Общественно- полезный труд воспитатели  

  11.00 – 12:20 

 

 

 

 

 

 Беседа «Как противостоять 

буллингу и кибербуллингу?». 

Флешмоб «Двигайся, замри». 

Асфальтный вернисаж «Радуга 

детства» (к Международному дню 

защиты детей). 

Гала- концерт «Страна детства» ( 

Желябовский СДК) 

Экскурсия в «Усадьбу Шатилова». 

 

 

 

Воспитатели, 

педагог ДОП- 

Акименко Н. 

А. 

 

 

 

 

  12.30- 13.00 Работа социально- психологической 

службы, советника директора, 

педагога- библиотекаря 

 Педагог- 

психолог, 

социальный 

педагог, 

советник 

директора, 

педагог- 

библиотекарь 

 

  13.00- 13.30 Обед воспитатели  

  13:30-14:00 Оздоровительные процедуры. 

Минутка здоровья  

Медсестра 

школы 

 

6. 05.06.2026 ДЕНЬ «ДВИЖЕНИЯ ПЕРВЫХ» 

 

  8.00- 8.15 

 

Сбор детей 

 

Воспитатели, 

начальник 

лагеря 

 

  8.15-8.30 Зарядка, утренняя линейка 
Инструктаж «Правила поведения 

при массовых мероприятиях». 

Воспитатели, 

начальник 

лагеря 

 

  8.30- 8.40 завтрак Воспитатели, 

начальник 

лагеря 

 

  8.45- 10.45 Общественно- полезный труд воспитатели  
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  11.00 – 12:20 

 

 

 

 

 

  

Беседа «Будь ПЕРВЫМ!». 

Игра-квест «Всегда в движении». 

Эстафета «Весёлые старты» 

(инструктаж перед проведением 

эстафеты). 

 

воспитатели  

  12.30- 13.00 Работа социально- психологической 

службы, советника директора, 

педагога- библиотекаря 

 Педагог- 

психолог, 

социальный 

педагог, 

советник 

директора, 

педагог- 

библиотекарь 

 

  13.00- 13.30 Обед воспитатели  

  13:30-14:00 Оздоровительные процедуры. 

Минутка здоровья  

Медсестра 

школы 

 

7. 08.06.2026 ДЕНЬ ЗДОРОВЬЯ И СПОРТА 

 

  8.00- 8.15 

 

Сбор детей 

 

Воспитатели, 

начальник 

лагеря 

 

  8.15-8.30 Зарядка, утренняя линейка 

Инструктаж «Правила поведения в 

экстремальных ситуациях» 

Воспитатели, 

начальник 

лагеря 

 

  8.30- 8.40 завтрак Воспитатели, 

начальник 

лагеря 

 

  8.45- 10.45 Общественно- полезный труд воспитатели  

  11.00 – 12:20 

 

 

 

 

 

 Дискуссия «Зачем нам нужен 

спорт?». 

Викторина «Что я знаю о ЗОЖ?». 

Конкурс рисунков «Мы за здоровый 

образ жизни!» 

 

 

воспитатели  

  12.30- 13.00 Работа социально- психологической 

службы, советника директора, 

педагога- библиотекаря 

 Педагог- 

психолог, 

социальный 

педагог, 

советник 

директора, 

педагог- 

библиотекарь 
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  13.00- 13.30 Обед воспитатели  

  13:30-14:00 Оздоровительные процедуры. 

Минутка здоровья  

Медсестра 

школы 

 

8. 09.06.2026 День памяти Пушкина А. С. 

  8.00- 8.15 

 

Сбор детей 

 

Воспитатели, 

начальник 

лагеря 

 

  8.15-8.30 Зарядка, утренняя линейка 

Инструктаж «Правила поведения 

при пожаре». 

Воспитатели, 

начальник 

лагеря 

 

  8.30- 8.40 завтрак Воспитатели, 

начальник 

лагеря 

 

  8.45- 10.45 Общественно- полезный труд воспитатели  

  11.00 – 12:20 

 

 

 

 

 

  

Игра «Поле чудес» по творчеству А. 

С. Пушкина 

Театрализованное представление «В 

гостях у русской сказки» 

(Желябовский СДК) 

Воспитатели,  

педагог ДОП- 

Акименко Н. 

А. 

 

  12.30- 13.00 Работа социально- психологической 

службы, советника директора, 

педагога- библиотекаря 

 Педагог- 

психолог, 

социальный 

педагог, 

советник 

директора, 

педагог- 

библиотекарь 

 

  13.00- 13.30 Обед воспитатели  

  13:30-14:00 Оздоровительные процедуры. 

Минутка здоровья  

Медсестра 

школы 

 

9. 10.06.2026 ДЕНЬ БЕЗОПАСНОСТИ 

 

  8.00- 8.15 

 

Сбор детей 

 

Воспитатели, 

начальник 

лагеря 
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  8.15-8.30 Зарядка, утренняя линейка 

Инструктаж «Требования 

безопасности в аварийных 

ситуациях, в условиях ЧС 

Воспитатели, 

начальник 

лагеря 

 

  8.30- 8.40 завтрак Воспитатели, 

начальник 

лагеря 

 

  8.45- 10.45 Общественно- полезный труд воспитатели  

  11.00 – 12:20 

 

 

 

 

 

  

Просмотр видеороликов «Действия 

в условиях ЧС». 

Беседа «Профилактика 

преступлений и правонарушений». 

Игра по станциям «Школа 

безопасности». 

воспитатели  

  12.30- 13.00 Работа социально- психологической 

службы, советника директора, 

педагога- библиотекаря 

 Педагог- 

психолог, 

социальный 

педагог, 

советник 

директора, 

педагог- 

библиотекарь 

 

  13.00- 13.30 Обед воспитатели  

  13:30-14:00 Оздоровительные процедуры. 

Минутка здоровья  

Медсестра 

школы 

 

10. 11.06.2026 ДЕНЬ РОССИИ 

 

 

  8.00- 8.15 

 

Сбор детей 

 

Воспитатели, 

начальник 

лагеря 

 

  8.15-8.30 Зарядка, утренняя линейка 

Инструктаж «Правила 

антитеррористической 

безопасности. Ответственность за 

ложные сообщения об акте 

терроризма». 

Воспитатели, 

начальник 

лагеря 

 

  8.30- 8.40 завтрак Воспитатели, 

начальник 

лагеря 

 

  8.45- 10.45 Общественно- полезный труд Воспитатели, 

начальник 

лагеря 
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  11.00 – 12:20 

 

 

 

 

 

 Исполнение гимна Российской 

Федерации. 

Беседа «Главные символы России». 

Игра-викторина «Что я знаю о своей 

Родине – матушке России?». 

Конкурс рисунков «Моя любимая 

Россия». 

Концертная программа, 

посвящённая Дню России ( 

Желябовский СДК) 

Экскурсия в Желябовский СДК 

 

Воспитатели, 

педагог ДОП- 

Акименко Н. А 

 

  12.30- 13.00 Работа социально- психологической 

службы, советника директора, 

педагога- библиотекаря 

 Педагог- 

психолог, 

социальный 

педагог, 

советник 

директора, 

педагог- 

библиотекарь 

 

  13.00- 13.30 Обед воспитатели  

  13:30-14:00 Оздоровительные процедуры. 

Минутка здоровья  

Медсестра 

школы 

 

11. 15.06.2026 ДЕНЬ «ОРЛЯТ РОССИИ» 

  8.00- 8.15 

 

Сбор детей 

 

Воспитатели, 

начальник 

лагеря 

 

  8.15-8.30 Зарядка, утренняя линейка 

Инструктаж «Пожарная 

безопасность. Правила обращения с 

бытовыми электроприборами». 

 

Воспитатели, 

начальник 

лагеря 

 

  8.30- 8.40 завтрак Воспитатели, 

начальник 

лагеря 

 

  8.45- 10.45 Общественно- полезный труд воспитатели  

  11.00 – 12:20 

 

 

 

 

 

 Игра-квест «В поисках карты 

Орлятских дел». 

Акция «По местам партизанской 

славы». 

Рисунки на асфальте «Мы – 

Орлята!»  

 

 

воспитатели  
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  12.30- 13.00 Работа социально- психологической 

службы, советника директора, 

педагога- библиотекаря 

 Педагог- 

психолог, 

социальный 

педагог, 

советник 

директора, 

педагог- 

библиотекарь 

 

  13.00- 13.30 Обед воспитатели  

  13:30-14:00 Оздоровительные процедуры. 

Минутка здоровья  

Медсестра 

школы 

 

12. 16.06.2026 День Защитника Отечества 

  8.00- 8.15 

 

Сбор детей 

 

Воспитатели, 

начальник 

лагеря 

 

  8.15-8.30 Зарядка, утренняя линейка 
Инструктаж «Первая помощь при 

поражении электрическим током» 

Воспитатели, 

начальник 

лагеря 

 

  8.30- 8.40 завтрак Воспитатели, 

начальник 

лагеря 

 

  8.45- 10.45 Общественно- полезный труд воспитатели  

  11.00 – 12:20 

 

 

 

 

 

 Встречи с участниками СВО 

Фестиваль военной песни «Нам 

дороги эти позабыть нельзя!» 

 

воспитатели  

  12.30- 13.00 Работа социально- психологической 

службы, советника директора, 

педагога- библиотекаря 

 Педагог- 

психолог, 

социальный 

педагог, 

советник 

директора, 

педагог- 

библиотекарь 

 

  13.00- 13.30 Обед воспитатели  

  13:30-14:00 Оздоровительные процедуры. 

Минутка здоровья  

Медсестра 

школы 
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  13.00- 13.20 Обед воспитатели  

13. 17.06.2026 ДЕНЬ СЕМЬИ 

  8.00- 8.15 

 

Сбор детей 

 

Воспитатели, 

начальник 

лагеря 

 

  8.15-8.30 Зарядка, утренняя линейка 

Инструктаж «Соблюдение техники 

безопасности с колющимися 

предметами, с электроприборами». 

 

Воспитатели, 

начальник 

лагеря 

 

  8.30- 8.40 завтрак Воспитатели, 

начальник 

лагеря 

 

  8.45- 10.45 Общественно- полезный труд воспитатели  

  11.00 – 12:20 

 

 

 

 

 

  

Беседа «Мир начинается с семьи. 

Наши традиции». 

Конкурс рисунков «Моя семья». 

Игра «Мир загадок и ребусов на 

тему «Семья»». 

 

воспитатели  

  12.30- 13.00 Работа социально- психологической 

службы, советника директора, 

педагога- библиотекаря 

 Педагог- 

психолог, 

социальный 

педагог, 

советник 

директора, 

педагог- 

библиотекарь 

 

  13.00- 13.30 Обед воспитатели  

  13:30-14:00 Оздоровительные процедуры. 

Минутка здоровья  

Медсестра 

школы 

 

14. 18.06.2026 ДЕНЬ ЭКОВОЛОНТЁРА 

 

  8.00- 8.15 

 

Сбор детей 

 

Воспитатели, 

начальник 

лагеря 
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  8.15-8.30 Зарядка, утренняя линейка 
Инструктаж «Правила поведения на 

улице и на дорогах». 

 

Воспитатели, 

начальник 

лагеря 

 

  8.30- 8.40 завтрак Воспитатели, 

начальник 

лагеря 

 

  8.45- 10.45 Общественно- полезный труд воспитатели  

  11.00 – 12:20 

 

 

 

 

 

  

Устный журнал «Наш дом –планета 

Земля». 

Викторина «Экологические знаки». 

Беседа «Роль волонтёров в России». 

 

воспитатели  

  12.30- 13.00 Работа социально- психологической 

службы, советника директора, 

педагога- библиотекаря 

 Педагог- 

психолог, 

социальный 

педагог, 

советник 

директора, 

педагог- 

библиотекарь 

 

  13.00- 13.30 Обед воспитатели  

  13:30-14:00 Оздоровительные процедуры. 

Минутка здоровья  

Медсестра 

школы 

 

15. 19.06.2026 День Памяти и скорби- день начала Великой Отечественной войны 

  8.00- 8.15 

 

Сбор детей 

 

Воспитатели, 

начальник 

лагеря 

 

  8.15-8.30 Зарядка, утренняя линейка 

Инструктаж «Правила поведения в 

условиях ЧС». 

Воспитатели, 

начальник 

лагеря 

 

  8.30- 8.40 завтрак Воспитатели, 

начальник 

лагеря 

 

  8.45- 10.45 Общественно- полезный труд воспитатели  

  11.00 – 12:20 

 

 

 

 Мероприятие «Тот самый первый 

день…» (ко Дню начала ВОВ). 

Просмотр фрагментов 

отечественных фильмов о ВОВ. 

воспитатели  
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Акция «Свеча Памяти». 

Возложение цветов к памятному 

знаку. 

 

 

  12.30- 13.00 Работа социально- психологической 

службы, советника директора, 

педагога- библиотекаря 

 Педагог- 

психолог, 

социальный 

педагог, 

советник 

директора, 

педагог- 

библиотекарь 

 

  13.00- 13.30 Обед воспитатели  

  13:30-14:00 Оздоровительные процедуры. 

Минутка здоровья  

Медсестра 

школы 

 

16. 22.06.2026 ДЕНЬ «АРТЕКА» 

 

  8.00- 8.15 

 

Сбор детей 

 

Воспитатели, 

начальник 

лагеря 

 

  8.15-8.30 Зарядка, утренняя линейка 

Инструктаж «Правила пожарной 

безопасности». 

 

Воспитатели, 

начальник 

лагеря 

 

  8.30- 8.40 завтрак Воспитатели, 

начальник 

лагеря 

 

  8.45- 10.45 Общественно- полезный труд воспитатели  

  11.00 – 12:20 

 

 

 

 

 

  

Просмотр видеоролика об 

«Артеке». 

Беседа ««Артеку» – 100 лет!». 

Игра по станциям «Загадки 

«Артека»». 

Конкурс рисунков ««Артеку» – 100 

лет!». 

 

воспитатели  

  12.30- 13.00 Работа социально- психологической 

службы, советника директора, 

педагога- библиотекаря 

 Педагог- 

психолог, 

социальный 

педагог, 

советник 

директора, 

педагог- 

 



47 

 

47 
 

библиотекарь 

  13.00- 13.30 Обед воспитатели  

  13:30-14:00 Оздоровительные процедуры. 

Минутка здоровья  

Медсестра 

школы 

 

17. 23.06.2026 ДЕНЬ ДРУЖБЫ 

 

  8.00- 8.15 

 

Сбор детей 

 

Воспитатели, 

начальник 

лагеря 

 

  8.15-8.30 Зарядка, утренняя линейка 

Инструктаж «Осторожно! 

Мошенники!». 

 

Воспитатели, 

начальник 

лагеря 

 

  8.30- 8.40 завтрак Воспитатели, 

начальник 

лагеря 

 

  8.45- 10.45 Общественно- полезный труд Воспитатели, 

начальник 

лагеря 

 

  11.00 – 12:20 

 

 

 

 

 

 Беседа «Кто такой настоящий 

друг?». 

Конкурс «Дружба крепкая…». 

Игра «В мире дружбы». 

Конкурс рисунков «Мой лучший 

друг». 

 

 

 

воспитатели  

  12.30- 13.00 Работа социально- психологической 

службы, советника директора, 

педагога- библиотекаря 

 Педагог- 

психолог, 

социальный 

педагог, 

советник 

директора, 

педагог- 

библиотекарь 

 

  13.00- 13.30 Обед воспитатели  

  13:30-14:00 Оздоровительные процедуры. 

Минутка здоровья  

Медсестра 

школы 
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18. 24.06.2026 ДЕНЬ ПРОФЕССИЙ 

 

  8.00- 8.15 

 

Сбор детей 

 

Воспитатели, 

начальник 

лагеря 

 

  8.15-8.30 Зарядка, утренняя линейка 

Инструктаж «Правила поведения 

при захвате в заложники». 

 

воспитатели  

  8.30- 8.40 завтрак Воспитатели, 

начальник 

лагеря 

 

  8.45- 10.45 Общественно- полезный труд Воспитатели, 

начальник 

лагеря 

 

  11.00 – 12:20 

 

 

 

 

 

  

Беседа «В мире профессий». 

Игра «Угадай, кто?». 

Конкурс «Знатоки профессий». 

 

воспитатели  

  12.30- 13.00 Работа социально- психологической 

службы, советника директора, 

педагога- библиотекаря 

 Педагог- 

психолог, 

социальный 

педагог, 

советник 

директора, 

педагог- 

библиотекарь 

 

  13.00- 13.30 Обед воспитатели  

  13:30-14:00 Оздоровительные процедуры. 

Минутка здоровья  

Медсестра 

школы 

 

19. 25.06.2026 ДЕНЬ КУЛЬТУРЫ  И ИСКУССТВА  

 

  8.00- 8.15 

 

Сбор детей 

 

Воспитатели, 

начальник 

лагеря 

 

  8.15-8.30 Зарядка, утренняя линейка 

Инструктаж «Техника 

безопасности в сети Интернет». 

Воспитатели, 

начальник 

лагеря 

 

  8.30- 8.40 завтрак Воспитатели, 

начальник 

лагеря 
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  8.45- 10.45 Общественно- полезный труд Воспитатели, 

начальник 

лагеря 

 

  11.00 – 12:20 

 

 

 

 

 

 Беседа «Что значит быть 

культурным?». 

Путешествие в «Страну Культуры» 

в Желябовский СДК. 

Конкурсная программа «Урок 

Этикета». 

Экскурсия в выставочный центр 

«Художественная галерея и 

мастерская Романа Деркачёва». 

 

 

Воспитатели, 

педагог ДОП- 

Акименко Н. 

А.  

 

  12.30- 13.00 Работа социально- психологической 

службы, советника директора, 

педагога- библиотекаря 

 Педагог- 

психолог, 

социальный 

педагог, 

советник 

директора, 

педагог- 

библиотекарь 

 

  13.00- 13.30 Обед воспитатели  

  13:30-14:00 Оздоровительные процедуры. 

Минутка здоровья  

Медсестра 

школы 

 

20 26.06.2026 День Юнармейца 

  8.00- 8.15 

 

Сбор детей 

 

Воспитатели, 

начальник 

лагеря 

 

  8.15-8.30 Зарядка, утренняя линейка 

Инструктаж «Правила 

пользования противогазом» 

Воспитатели, 

начальник 

лагеря 

 

  8.30- 8.40 завтрак Воспитатели, 

начальник 

лагеря 

 

  8.45- 10.45 Общественно- полезный труд Воспитатели, 

начальник 

лагеря 

 

  11.00 – 12:20 

 

 

 

 

 

Строевая подготовка команд 

отрядов. Смотр строя и песни. 

Конкурс «Лучший юнармейский 

отряд»  

воспитатели  
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  12.30- 13.00 Работа социально- психологической 

службы, советника директора, 

педагога- библиотекаря 

 Педагог- 

психолог, 

социальный 

педагог, 

советник 

директора, 

педагог- 

библиотекарь 

 

  13.00- 13.30 Обед воспитатели  

  13:30-14:00 Оздоровительные процедуры. 

Минутка здоровья  

Медсестра 

школы 

 

21 29.06.2026 ДЕНЬ МОЛОДЁЖИ. 

 ЗАКРЫТИЕ СМЕНЫ 

 

  8.00- 8.15 

 

Сбор детей 

 

Воспитатели, 

начальник 

лагеря 

 

  8.15-8.30 Зарядка, утренняя линейка 

Инструктаж Правила поведения на 

летних каникулах» 

Воспитатели, 

начальник 

лагеря 

 

  8.30- 8.40 завтрак Воспитатели, 

начальник 

лагеря 

 

  8.45- 10.45 Общественно- полезный труд Воспитатели, 

начальник 

лагеря 

 

  11.00 – 12:20 

 

 

 

 

 

 Беседа «Правила этикета». 

Конкурсно-игровая программа 

«Молодёжный калейдоскоп» в 

Желябовском СДК. 

Праздничная дискотека «Лето 

продолжается» в желябовском СДК 

 

 

Воспитатели, 

педагог ДОП- 

Акименко Н. 

А. 

 

  12.30- 13.00 Работа социально- психологической 

службы, советника директора, 

педагога- библиотекаря 

 Педагог- 

психолог, 

социальный 

педагог, 

советник 

директора, 

педагог- 

библиотекарь 

 

  13.00- 13.30 Обед воспитатели  
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  13:30-14:00 Оздоровительные процедуры. 

Минутка здоровья  

Медсестра 

школы 

 

 

 

 


