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ллл__1_1"+'Ц РеТИЗаЦИИ ПОЛОЖеЕиЙ Трудового Кодекса Российской Федерации, а также всоответствии с ФедерtUIьным законом от 28.12.2013 Ns 426-ФЗ кО специальной оценке
условий труда>

ПРИКАЗЫВАЮ:

.1,СоздатЬ постояцнО действуюЩую комйссию по проведению, специальной оценки
условий тр}ца (далее - СОУТ) в составе:

05.122а2З г. с. Желябовка

' Председатель комиссии
члены комиссии

Щиректор- Тупальская Т.Ю.

заместитель директора- Пышнограев Н.А.

Щелопроизводителъ- [анчук Ж.А.

Председатель ПО - османова Н.Н.

Специалист по ОТ- Колупаева М.В"

2. Выделить членtlм комиссии по проведению СОУТ из их2 часа (ежедневно) для участия в работе по провёдеЕию

3. Назначить ответствонным за взаимодействие с организацией, проводящей
члена комиссии - Пышнограева Н.А.

4. Назначить ответствеЕным за ведение и хранение докр{ентации по СОУТ членакомиссии- Колупаеву М.В
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5, Утвердать график проведения СоУТ согласно приложению J\ф l к настоящемуприкztзу.
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6. Комиссии организовать рабоry rrо проведению СОУТ в соответствии с

требованияrли Федерального закона от 28.|2.201З г. Ns 426-ФЗ и иньж нормативЬых
правовьD( док}ментов, реглirN{ентирующих rrроцедуру проведения СОУТ.

7. Щовести информацию о проведении СОУТ до руководителей структурных
подразделений и иньIх зzlинтересованньD( сторон. 

}
8. Обеспечить доступ экспертов организации, ок€tзывающеЙ усJryги по проведению

СОУТ к рабочим MecTEtM, а тiжже обеспечить им rтредоставJIоЕие необходимоЙ
информации, материаJIов и документации относящейся к це,JuIм СОУТ.

утвердить отчет о проведеЕии СОУТ
приказа оставJu{ю за собой.

Т.Ю. Тупа,чьскаlI
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