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,ц,анное Соглашения рассматривают охрану труда и здоровья

работников образовательной организации в качестве одного из приоритетных

направлений деятельности.
планирование мероприятий по охране труда направлено на предупреждение

несчастных случаев на производстве, профессион€lJIьных заболеваниЙ,

улучшение условий и охраны труда, санитарно-бытового обеспечения

работников.
щанное Соглашение вступает в силу с момента его подписания

представителем работодателя; внесение изменений и дополнений в

соглашение производится по согласованию с профкомом,

Контроль за выполнением соглашения осуществляется

непосредственно работодателем и профсоюзным комитетом, При

осуществлении контроля администрация обязана предоставить профкому

всю необходимую для этого имеющуюся информацию,

Стороны подтверждают, что:
- условия труда работников образования, предусмотренные трудовым

договором, должны соответствовать требованиям охраны труда,

закрепленным в Труловом кодексе РФ, Законе Республики Крым от 28

фе"ра.о" 2о22 г. Zоз-зРкl2022 ко внесении изменений в Закон Республики

крrr*, <об охране труда в Республике Крым>>, иных нормативных правовых

актах;
- в слу{ае необеспечения
коллективной защиты в

средствами индивидуальной и

с установленными нормами
работника

соответствии

работодатель не имеет права требовать от работника исполнения трудовых

обязанностей, и обязан оплатить возникший по этой причине простой, как

простой не по вине работника.
отказ работника от выполнения работ в случае возникновения

непосредственной опасности для его жизни и здоровья, либо выполнения

работ с вредными или опасными условиями труда, не предусмотренных

трудовым договором, из-за необеспечения работника средствами

й"urдуальной и коллективной защиты, не влечет за собой его привлечения

к дисциплинарной ответственности со стороны работодателя,
работодатель:



1. Знакомит работников при приёме на работу с требованиями охраны

труда.
2. На каждом рабочем месте обеспечивает условия труда,

соответствующие требованиям нормативных документов по охране труда.

3. Совместно с профкомом разрабатывает ежегодное соглашение по

охране труда, включающие организационные и технические мероприятия,

срок его выполнения, должностное лицо, ответственное за его выполнение.

4. За счёт средств учреждения обеспечивает приобретение и выдачу в

соответствии с установленными нормами спе,ц. одежды, средств

индивидуальной защиты, моющих и обезвреживающих средств.

5. Своевременно проводит обучение, инструктаж и проверку знаний по

охране труда работников учреждения.
6. В установленном порядке проводит расследование несчастных случаев

с работниками и учащимися.
7. Выполняет в установленные сроки мероприятия по улучшению

условий и охраны труда.
8.обеспечивает ежегодное проведение замеров сопротивления изоляции и

заземления электрооборулования и компьютеров.
9. обеспечивает установленный санитарными нормами тепловой режим в

помещениях.
(ПрИ понижеНии температурЫ ниже 17,С (госТ 12.1005_88) во время

отопительного сезона по представлению профкома переводит работников на

сокращённый рабочий день с сохранением заработной платы. При снижении

температуры ниже l4oC в помещении занятия прекращаются).
10. Устанавливает конкретные р€вмеры надбавок к заработной плате

работникам, занятым на тяжёлых работах и на работах с вредными и

опасными условиями труда.
l l. Устанавливает надбавку работнику учреждения, на которого прик€вом

возjIожены обязанности ответственного за состояние охраны труда

!чреждения) а также уполномоченным от коллектива по охране труда.

l2. Информирует работников (под расписку) об условиях охране и труда,

на их рабочих местах и полагающихся им компенсациях и средств

и ндивидуальной защиты.
13. обеспечивает нормативными документами по охране труда,

инструкциями по охране труда, журналами инструктажа ответственного за

состояние охраны труда учреждения.
|4. обеспечивает санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое

обслуживание работников в соответствие с требованиями охраны труда.

15. обеспечивает прохождение работниками предварительных при

поступлении на работу и периодических - медицинских осмотров, а также

выдачу личных медицинских книжек. (перечень лицl подлежащих

периодическим медицинским осмотрам, и объем медицинских осмотров

приводится в приложение к коллективному договору). Предоставляет



рuбоrпr*ам 2 оплачиваемых рабочих дня (1 раз в год) в каникулярное время
для прохождения профилактического медицинского осмотра.

16. обеспечивает режим труда и отдыха работников в соответствии с
Труловым кодексом рФ, другими законодательными и нормативными
актами.

17. Обеспечивает проведение специzLльной оценки условий трула.
18. Создает совместно с профкомом на паритетной основе комиссию по

охране труда
19. Возмещает расходы на погребение работникqв, умерших в результате

несчастного случая на производстве.
20. Выделяет и оборулует комнату для отдыха работников.
21. Выделяет средства на оздоровление работников и их детей.
22. Осуществляет учет и ежегодный ан€шиз производственного

травматизма с целью принятия мер по улучшению условий труда и
снижению травматизма.

23.Информирует Профсоюз до 1 марта текущего года о несчастных
случаях, произошедших в отчетном году на производстве, причинах
несчастных случаев, выделении образовательной организации денежных
средств на выполнение мероприятий по охране труда, в том числе на
проведение специальной оценки условий труда, обучения по охране труда,
медицинских осмотров, приобретение спецодежды и других средств
индивидуальной Защиты (далее - сиз), компенсациях работникам, занятым
во вредных и (или) опасных условиях труда.

24.предусматривает ежегодное выделение средств на обеспечение
безопасности образовательной организации и охрану труда, здоровья
работников.

25.СОДейсТВует организации обучения и проверки знаний по охране труда
работников, уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда, членов
ко\lитетов (комиссий) по охране труда образовательных организаций за счет
сре-]ств работодателя, в соответствии с требованиями Постановления
ПРавштельства Российской Федерации от 24.12.202l NЬ 2464 <<О порядке
обчченшя по охране труда и проверки знания требований охраны труда>>.

в це:rях обучения работников содействует оборудованию кабинетов по
охране Tp},f,a в образовательной организации.

26.обеспечивает уполномоченному по охране труда профсоюза, членам
коI\!итета (коlrиссий) по охране труда беспрепятственное посещение
образовате;rьной организации, рабочих мест, предоставление помещения,
средств связи ля выполнения общественных обязанностей по проведению
обследований состояния охраны труда И соблюдения трудового
законодательства.

27. Содействует организации разработки Положения о системе
},правления охраной трула (суот) в образовательной организации, с учетом
требований Трулового кодекса Российской Федерации и Приказа Минтруда
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России от 29 октября 202l г. N 776н <Об утверждении примерного
положения о системе управления охраной труда>>.

28.Приостанавливает частично или полностью деятельность
образовательной организации при возникновении опасности для жизни и

здоровья обучающижся и работников до полного устранения причин
опасности.

29. Содействует организации и проведению техническоЙ экспертизы
зданий и сооружений образовательной организации с целью определения
возможности их дальнейшей безопасной эксплуатации и соответствия
санитарно-гигиеническим нормам и требованиям.

30. Предусматривать в коллективном договоре, соглашениии в положении
о заработной плате предоставление уполномоченному по охране труда
профсоюзной организации для выполнения возложенных обязанностей по

проведению общественного контроля по охране труда, стимулирУЮЩие
выплаты в р€tзмере не менее 20 процентов должностного оклада или
предоставление дополнительного оплачиваемого отпуска в количестве 3

календарных дней за выполнение работы на общественных начаЛах.
31. Проводить мероприятия по охране труда, по профилакТике

ВИLI/СПИДа и недопущению дискриминации и стигматизации в трудовых
коллективах лиц, живущих с ВИаI-инфекцией>.

З2. Обеспечивает обязательное социыIьное страхование работников в

соответствии с требованиями Федерального закона от 24 июля 1998 г. Jф 125-

ФЗ (Об обязательном соци€Lirьном страховании от несчастных случаев на
производстве и профессионаJIьных заболеваний>

Профком:
l. Осуществляет контроль за соблюдением законодательства об охране

труда со стороны администрации учреждения.
2. Контролирует своевременную, в соответствии с установленными

нормами выдачу работникам спецодежды, средств индивидуальной защиты,
\rоющих средств.

3. Избирает уполномоченного по охране труда.
4. Принимает участие в создании и работе комиссии по охране труда.
5. Принимает участие в расследование несчастных случаев на

производстве с работниками учреждения.
6. Обращается к работодателю с предложением о привлечении к

ответственности лиц, виновных в нарушении требований охраны труда.
7. Принимает участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с

нарyшением законодательства об охране труда и по обязателЬсТВаМ,

пре-]усмотренным коллективным договором.
8. Осl,шествляет контроль в случае грубых нарушений требований охраны

т}:а (отсr,тствие нормальноЙ освещённости и вентиляции, ниЗкая

течперацpа в помещениях, повышенный шум и т.д.) требует от
а.ач}rнистаlши приостановления работ до устранения выяВленНЫХ
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нарушений. (Приостановка работ осуществляется
уведомления администрации).

после официального

9. Принимает участие в создании и функционировании системы
управления охраной трула в соответствии со статьей 2|7 Трудового кодекса
Российской Федерации, проведение оценки и разработке мероприятий по
управлению профессиональными рисками в соответствии со статьей 218
Трулового кодекса Российской Федер ации.

l0. ОсуществляеТ контроль за соблюдением выдачи работникам
специ€LлЬной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной
защиты, улучшающие защиту работников от имеющихся на рабочих местах
вредных и (или) опасных факторов, а также особьж температурных условий
или загрязнения, по сравнению с типовыми нормами, установленными
Правительством Российской Федерации.

11. Принимает участие в разработке проектов подзаконных нормативных
актов по охране труда, а также согласовывает нормативные правовые акты,
содержащие требования охраны труда в сфере образования.

|2. Осуществляет проведение проверок состояния охраны труда в
организации, выполнение мероприятий по охране труда, предусмотренным
коллективным договором, соглашением по охране труда.

1з. Содействует ре€tлизации права работника на сохранение за ним места
работЫ (лолжноСти) И среднегО заработКа на время приостановки работ в
организации либо непосредственно на рабочем месте вследствие нарушения
законодательства об охране труда, нормативных требований по охране труда
не по вине работника.

l4.организует участие в ежегодном республиканском туре
общероссийского смотра-конкурса на звание <лучший уполномоченный по
ОХРаНе ТРУДа ПРОфСоюза работников народного образования и науки
Российской Федерации).

15. Получает информацию от руководителя и иных должностных Jиц
.-бразовательной организации о состоянии условий и охраны труда, а также о
_-_. J,-- : --т ных случаях на проиЗводстве и профессионаJIьных заболеваниях.
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