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Публичный отчет 
НИЖНЕГОРСКОЙ РАЙОННОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ПРОФСОЮЗА РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РФ ЗА ПЕРИОД с 01.01.22 г. по 31.12.22 г.

За указанный  период районной организацией Профсоюза сплани-рована и проведена работа в соответствии с основными направлениями Программы развития деятельности районной организации Профсоюза.

Направление 1. «Укрепление организационной структуры районной организации Профсоюза».
	     На 01.01.2023 года на учете в Нижнегорской районной организации Проф-союза состоят 39 первичных профсоюзных организаций: 15 общеобразователь-ных учреждений, 8 общеобразовательных учреждений школа – детский сад, 14 детских садов, 1 учреждение дополнительного образования, 1 первичная проф-союзная организация  МКУ «Центр по обслуживанию МОУ» из работников от-дела информационно-методического сопровождения и специалистов Управле-ния образования, молодёжи и спорта администрации Нижнегорского района, всего 1212 членов Профсоюза, из них 16 – неработающие пенсионеры. 
         Охват профсоюзным членством среди работающих составляет 80,4% (в общеобразовательных организациях – 77,5%, в дошкольных образовательных организациях – 92,5%, в организациях дополнительного образования – 78,3%, МКУ – 37,8%). В 10 первичных профсоюзных организациях профсоюзное членство 100%: МБОУ «Фрунзенская НШДС», МБОУ «Великосельская НШДС», МБДОУ Нижнегорский детский сад «Чебурашка», МБДОУ Нижнегорский детский сад «Ручеек», МБДОУ Акимовский детский сад «Колосок», МБДОУ Чкаловский детский сад «Теремок», МБДОУ Лиственский детский сад «Березка», МБДОУ Пшеничненский детский сад «Солнышко», МБДОУ Садовский детский сад «Колокольчик», МБДОУ Ивановский детский сад «Теремок» (председатели ППО Умерова Н.П., Лисова А.Ф., Алексеева А.Л., Пивненко М.Н., Пигаль А.А., Сокирко Н.Н., Политыкина Е.А., Тихоненко Е.С., Ладоша Ж.А., Марцовенко Н.М.). 
         В 6 профсоюзных организациях профсоюзное членство 90% и выше, в 7 первичных профсоюзных организациях до 90% , в 13 организациях Профсоюза от 50%  до 80%:  в МБОУ «Лиственская СОШ» (50,0%), МБДОУ Охотский детский сад «Капитошка» (54,5%), МБОУ «Изобильненская СОШДС» (57,1%), в МБОУ «Чкаловская СОШ» (79,1%), в МБОУ «Нижнегорская школа-гимназия»  (53,1%), в МБОУ «Нижнегорская школа-лицей №1»  (74,7%). Самый низкий охват профсоюзным членством в 3 первичных профсоюзных организациях: МБОУ «Емельяновская СОШ» (28,1%), МКУ «Центр по обслуживанию МОУ» (32,6%), МБОУ «Дрофинская СОШ» (42,4%).
            В январе 2022 года был проведен анализ отчетов первичных профсоюзных организаций и подготовка сводных статистических отчетов за 2021 г. по районной организации Профсоюза, а также отчеты по формам: о правозащитной работе,  по информационной работе, по охране труда за 2021 г., об итогах коллективно-договорной кампании, об оздоровлении членов профсоюза в 2021 году, о мерах социальной поддержки педагогических работников на муниципальном уровне в Нижнегорской районной организации Профсоюза работников народного образования и науки  РФ с пояснительными записками. 
      В течение 2022 года в Крымскую республиканскую организацию Профсою-за направлялись информации: о выплате ежемесячной заработной платы, о выплате отпускных, о выплате материальной помощи на оздоровление, о результатах та-рификации педагогических работников в Нижнегорском районе на 2022-2023 учебный год, об итогах общепрофсоюзной тематической проверки по обеспече-нию безопасности при эксплуатации зданий и сооружений образовательных организаций, о членах профсоюза, имеющих детей с ОВЗ и детей-инвалидов, о выполнении обязательств отраслевого Соглашения за 2022 год, о членах Проф-союза – мобилизованных и их семьях.
В течение года был сформирован  реестр первичных профсоюзных орга- низаций (39 организаций,  1212 членов Профсоюза) и  осуществлено формирование электронного реестра председателей первичных профсоюзных организаций и членов профсоюза в АИС. В единый реестр Нижнегорской районной организации Профсоюза и в программу АИС занесены данные 100 % членов Профсоюза.
Вслед за постановкой на электронный учет членов Профсоюза в АИС осуществляется обеспечение всех членов Профсоюза электронными профсоюзными билетами в виде пластиковой карты единого образца. 
При подведении итогов работы по реализации проекта «Цифровизация Профсоюза» была отмечена активная работа по составлению статистических отчетов на 01.10.2022г. в Автоматизированной информационной системе  профсоюзных кадров и актива Нижнегорской районной организации  Профсоюза, объявлена благодарность Крымской республиканской организации Общероссийского Профсоюза образования за организацию качественной работы в автоматизированной информационной системе «Единый реестр Общероссийского Профсоюза образования», соблюдение всех сроков реализации проекта «Цифровизации Профсоюза» и поощрена денежной выплатой из членских профсоюзных взносов председатель районной организации Профсоюза. 
Основными направлениями деятельности районной организации Профсоюза являются: обеспечение достойного уровня жизни, социально-трудовых гарантий работникам образования, контроль за соблюдением руководителями и их представителями трудового законодательства и иных нормативных актов, содержащих нормы трудового права; контроль по обеспечению здоровых и безопасных условий труда в образовательных организациях; организация оздоровления членов Профсоюза; правовая защита и юридическое сопровождение членов Профсоюза в судебных инстанциях.

Обратились с вопросами 43 члена Профсоюза: 
В 2022 году в районную организацию Профсоюза поступило 41 устное обращение от членов профсоюза по различным вопросам, касающимся оплаты труда, оздоровления, досрочной пенсии, выделения кредитов, нарушений тру-довых прав работников, 2 письменных обращения: от тренера МБУ «Спор-тивная школа Нижнегорского района» об оказании помощи в отмене выгово-ра и учителя технологий МБОУ «Чкаловская СОШ имени И.Т.Неровича»  о внесении изменений и дополнений в коллективный договор организации. 
Так как руководитель МБУ «Спортивная школа» отказался отменить выговор добровольно, было подготовлено исковое заявление в суд, осуществ-лялось юридическое сопровождение при рассмотрении искового заявления в Нижнегорском районном суде Республики Крым и Верховном суде Республи-ки Крым. 
До окончательного рассмотрения искового заявления в суде руководи-тель все же сам отменил приказ об объявлении выговора Гурмаку С.И. 
Решением Нижнегорского районного суда по делу №2-326/2022 от 22 августа 2022 года были возвращены незаконно удержанные стимулирующие выплаты за май и июнь 2022 года в сумме 4575,00 рублей и назначена ком-пенсация морального вреда 5000,00 рублей. Апелляционным определением Верховного Суда Республики Крым по делу №33-9932/2022 от 02 ноября 2022 года решение Нижнегорского районного суда оставлено без изменения. Работнику возвращены стимулирующие выплаты в сумме 4575,00 рублей и выплачена компенсация морального вреда в сумме 5000,00 рублей. 
Еще 1 письменное обращение поступило от учителя технологии МБОУ «Чкаловская СОШ имени И.Т.Неровича» Коба В.В. В своем обращении он просил внести изменения в коллективный договор МБОУ «Чкаловская СОШ имени И.Т.Неровича», так как на его обращение в профсоюзный комитет о внесении изменений он получил отказ. После посещения образовательной организации, беседы с Кобом В.В., директором школы Земляной Е.С. и председателем ППО МБОУ «Чкаловская СОШ имени И.Т.Неровича» Егоровой Т.В. учителю дан ответ, что внесением изменений и дополнений в коллективный договор занимается комиссия по заключению и контролю за выполнением коллективного договора. Проанализировав предложения, которые хотел бы внести учитель, выяснилось, что почти все изменения прописаны в коллективном договоре, который прошел уведомительную регистрацию в Министерстве труда и социальной защиты РК. Работнику дан ответ, с которым он согласился.
Всем обратившимся даны разъяснения и оказана помощь в решении тех или иных вопросов. 

Направление 2.  Совершенствование работы первичных профсоюз- 
ных организаций: 
           1.Проведено 3 заседания Комитета, на которых рассмотрено 16 вопро-сов: 
 №7 от 30.03.2022 г. 
        1.О ходе реализации решений VIII съезда Общероссийского Профсоюза образования. 
        2. Об утверждении годового бухгалтерского (финансового) отчета, бухгал-терского баланса, исполнения сметы доходов и расходов за 2021 год Нижнегор-ской районной организации Профсоюза. 
        3.О проведении тематического года Общероссийского Профсоюза образова-ния в 2022 году и утверждении Плана мероприятий Года корпоративной культу-ры. 
	  4.О согласовании кандидатуры на присуждение премии Государственного Совета Республики Крым педагогическим и научно-педагогическим работникам в 2022 году. 
	  5.О согласовании кандидатур на получение ежегодной единоразовой ма-териальной помощи педагогическим работникам из числа лиц, ушедших на заслуженный отдых, за значительный личный вклад в развитие образования Крыма. 
       6.О согласовании коллективов и кандидатур для занесения на районную Доску Почета.
 7.О мероприятиях к Всемирному дню охраны труда. 
 8. Об обучении председателей ППО и уполномоченных по охране труда профсоюзных организаций.

№8 от 22.06.2022 г.
1. О мерах социальной поддержки работников образования, установлен-ных на региональном и муниципальном уровнях в 2021 году. 
2. О созыве конференции Нижнегорской районной организации Проф-союза. 
		
 №9 от 28.12.2022 г.
     1.О ходе выполнения Соглашения между Управлением образования, молодёжи и спорта администрации Нижнегорского района и Нижнегорской районной организацией Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации на 2021-2023 годы за 2022 год, о выполнении коллективного договора между администрацией и профсоюзной организаци-ей МБОУ «Нижнегорская школа-гимназия» и МБДОУ Ивановский детский сад «Теремок» за 2022 год. (Совместно с коллегией Управления образования, молодёжи и спорта). 
     2. О выполнении плана работы Нижнегорской районной организации Профсоюза за 2022 год и перспективном плане основных мероприятий на 2023 год.
     3. Об утверждении сметы доходов и расходов Нижнегорской районной организации Профсоюза на 2023 год. 
     4. О размере отчислений членских профсоюзных взносов на 2023 год. 
     5. О финансовой деятельности районной организации Профсоюза за 11 месяцев 2022 года и утверждении финансового отчета районной организации Профсоюза за 2022 год. 
     6. О номенклатуре дел районной организации Профсоюза на 2023 год. 

2.Проведены 7 заседаний  Президиума, на которых рассмотрено 85 вопро-сов: 
Президиум №13 от 02.03.2022 г. 
1.О работе профсоюзных комитетов МБОУ «Нижнегорская школа-лицей №1», МБОУ «Охотская СОШ»  и МБДОУ Михайловский детский сад «Солнышко» по реализации ими прав и полномочий в части социальной за-щиты членов профсоюза, осуществления контроля по соблюдению трудового законодательства. 
	2.Об итогах коллективно-договорной кампании за 2021 год.
	3.О Публичном отчете Комитета Нижнегорской районной организации Профсоюза за 2021 год.
	4.Об утверждении статистического отчета за 2021 год. 
5. О корректировке сметы, об утверждении исполнения Сметы доходов 
и расходов и бухгалтерского баланса Нижнегорской районной организации Профсоюза за 2021 год.
6.Об утверждении Положения о нормативах численности и системе оплаты труда штатных работников аппарата Нижнегорской районной органи-зации Профсоюза. 
7. Об утверждении штатного расписания Нижнегорской районной орга-низации Профсоюза. 
	8.О согласовании распределения субвенции на оплату труда образова-тельным учреждениям на 2022 год. 
	9.О внесении изменений в План основных мероприятий на 2022 год. 
        10.О подведении итогов муниципального этапа Всероссийского конкур-са «Учитель года России». 
        11. О подведении итогов муниципального этапа Всероссийского конкур-са «Воспитатель года России».
        12.О проведении конкурса «Лучший уполномоченный по охране труда профсоюзной организации». 
        13.О проведении районного смотра-конкурса «Лучший коллективный договор образовательной организации». 
        14.Об участии во Всероссийском конкурсе «Здоровые решения».
        15.О проведении районной спартакиады работников образования. 
        16.О проведении районного смотра художественной самодеятельности работников образования. 
            17. О проведении творческой встречи с артистами театра. 
            18. О проведении VII заседания Комитета Нижнегорской районной организации Профсоюза. 
        19. О выделении путевки на оздоровление в санаторий «Голубая волна» 
г. Алушта. 
        20. О награждении работников образования и профактива.
        21. О занесении профактивистов на Доску Почета Крымской республи-канской организации Общероссийского Профсоюза образования. 
        22. Об утверждении резерва кадров.
	
Президиум №14 от 27.04.2021 г. 
1. О состоянии заболеваемости работников образования в образова-тельных организациях района, МБОУ «Нижнегорская СОШ №2», МБДОУ Чкаловский детский сад «Теремок» и МБДОУ Нижнегорский детский сад «Чебурашка» за 2021 год и мерах по улучшению профилактической работы, усилению контроля по созданию надлежащих условий труда. (Совместно с коллегией Управления образования, молодёжи и спорта). 
	2. Об итогах эффективности деятельности первичных профсоюзных организаций за 2021 год. 
	3. О совместной работе администрации и первичных профсоюзных организаций МБОУ «Акимовская СОШ» и МБДОУ Дрофинский детский сад «Березка» по предоставлению социально-экономических гарантий педагоги-ческим работникам.
	4. Об организации оздоровления работников образования и их детей в летний период 2022 года. 
	5. Об участии в первомайской акции профсоюзов в 2022 году. 
	6. О состоянии информационной работы в профсоюзных организациях МБОУ «Лиственская СОШ», МБОУ «Ивановская СОШ» и МБДОУ Нижне-горский детский сад «Росинка».
	7. Об учреждении Книги Почета Крымской республиканской организа-ции Общероссийского Профсоюза образования. 
	8. О профсоюзной акции «Профсоюзный кэшбэк-2022».
          9. О проведении районного смотра-конкурса на лучшую первичную профсоюзную организацию «Первичная организация – основа Профсоюза». 
        10. Об участии в проведении Крымской профсоюзной педагогической школы – 2022 «КРЫМиЯ».       
        11. Об участии во Всероссийском конкурсе «Профсоюзный репортер-2022».  
        12. Об участии в республиканском конкурсе видеороликов «Я в Проф-союзе!»
        13. О делегировании представителя в Совет по физической культуре и спорту при Комитете Крымской республиканской организации Общероссий-ского Профсоюза образования.      
        14. Об участии в XIV Крымском республиканском туристском слете Профсоюза работников народного образования и науки РФ. 

Президиум №15 от 16.05.2022 
1. О проведении VIII заседания Комитета Нижнегорской районной организации Профсоюза.


Президиум №16 от 22.06.2022 г.
1. О  работе с обращениями, заявлениями, письмами, пришедшими в адрес районной организации Профсоюза в 2021 году. 
2. О работе первичных профсоюзных организаций МБОУ «Дрофинская СОШ», МБОУ «Садовская СОШ» и МБДОУ Желябовский детский сад «Род-ничок» по соблюдению уставных требований в части организационного и фи-нансового укрепления Профсоюза, усиления исполнительской дисциплины, мотивационных аспектов профсоюзного членства. 
3. О работе с документами в первичных профсоюзных организациях МБОУ «Изобильненская СОШДС», МБОУ «Фрунзенская НШДС» и МБДОУ Охотский детский сад «Капитошка». 
4. О реализации проекта «Профсоюз рядом» в 2022 году (оказание помо-щи членам Профсоюза, имеющим детей с ОВЗ и детей-инвалидов).
5. О реализации проекта «Цифровизация Общероссийского Профсоюза образования» в первичных профсоюзных организациях. 
6. Об итогах участия в первомайской акции профсоюзов в 2022 году. 
          7. О предварительных итогах статистического отчета на 01.07.2022 года.
          8. О поощрении профкадров и профактива отрасли
          9. О выделении путевок в санаторий «Голубая Волна» г. Алушта. 
        10. О выделении путевок в санаторий «Прибой» г. Евпатория. 
        11. О выделении путевок в санаторий «Киев» г. Алушта.
        12. О награждении профактива. 
        13. О Совете по физической культуре и спорту при Комитете Нижнегор-ской районной организации Профсоюза. 
        14. О проведении районного туристского слета работников народного образования. 
        15. Об итогах участия в XIV Крымском республиканском туристском слете Общероссийского Профсоюза образования. 
        
Президиум №17 от 30.08.2022 г.
1. Об итогах работы по подготовке образовательных организаций к но-вому 2022-2023 учебному году, работе в осенне-зимний период. (Совместно с коллегией Управления образования, молодёжи и спорта).
2. О совместной работе Управления образования, молодёжи и спорта администрации Нижнегорского района и профсоюзных организаций по реали-зации мер социальной поддержки работников образования. (Совместно с кол-легией Управления образования, молодёжи и спорта).
3. Об участии в акции профсоюзов в рамках Всемирного дня действий «За достойный труд!». 
4. Об участии в праздновании профессионального праздника – Дня учителя. 
5. Об участии в XVIII Крымской республиканской спартакиаде Обще-российского Профсоюза образования.
	6. О награждении профактива к Всемирному дню учителя. 
	7. О проведении выездного семинара молодых педагогов в ЧУ «Центр отдыха «Учитель».
          8. О подписке на профсоюзные издания на первое полугодие 2023 года. 
	9. О выделении путевок на оздоровление в санаторий «Утес». 
        10. О выделении путевок на оздоровление в санаторий «Голубая волна». 
        11. Об участии в профсоюзной акции «Бархатный сезон для бархатного возраста» и «Человек славен трудом» в 2022 году. 
        12. О подведении итогов конкурса «Лучший коллективный договор среди образовательных организаций» в 2022 году.
         13. О проведении акции «Мы – вместе!». 
         14. Об участии в профсоюзном Диктанте. 
         15. О республиканском семинаре внештатных технических инспекторов труда. 
         16. О проведении внеочередного отчетно-выборного профсоюзного собрания в ППО МБДОУ Садовский детский сад «Колокольчик».

Президиум №18 от 26 октября 2022 года: 
1.О практике работы первичных профсоюзных организаций МБОУ «Но-вогригорьевская СОШДС», МБОУ «Великосельская НШДС»  и МБДОУ Ниж- негорский детский сад «Ручеек» в соответствии с Законом РФ «О профессио-нальных союзах, их правах и гарантиях деятельности», Уставом отраслевого профсоюза по защите духовных интересов, развитию культурно-массовой и физкультурно-спортивной работы. 
2.О работе первичных профсоюзных организаций МБОУ «Жемчужин-ская СОШДС», МБОУ «Михайловская СОШ» и МБДОУ Емельяновский дет-ский сад «Березка» по осуществлению общественного контроля за соблюдени-ем правовых норм при заключении трудовых договоров с работниками в обра-зовательных учреждениях. 
          3.О выделении путевок на оздоровление в санаторий «Утес». 
	4.Об итогах проведения VI профсоюзной педагогической школы «Буду-щее Нижнегорья - 2022». 
	5.Об итогах участия в Профсоюзном диктанте. 
	6.О проведении внеочередного отчетно-выборного профсоюзного соб-рания в МБДОУ Нижнегорский детский сад «Росинка». 
	7.О создании клуба «Наставник» при Нижнегорской районной организа-ции Профсоюза.

Президиум №19 от 23 ноября 2022 года: 
1.О создании здоровых и безопасных условий труда для работников образования и роли профсоюзных комитетов МБОУ «Зоркинская СОШДС» и МБОУ «Чкаловская СОШ имени И.Т.Неровича» по контролю  за соблюдени-ем в образовательных организациях  Закона РФ «Об основах охраны труда в РФ». (Совместно с коллегией Управления образования, молодёжи и спорта). 
2.О реализации мероприятий 2022 года – «Спорт. Здоровье. Долголе-тие». 
3.Об итогах оздоровления членов профсоюза и их семей в 2022 году.
          4.О проведении IX заседания Комитета Нижнегорской районной органи-зации Профсоюза. 
	5.О проведении новогодних мероприятий.
	6.Об оказании материальной помощи семьям мобилизованных членов профсоюза. 
	7.Об участии в акции СОП «ФНПК» «Новогодний подарок защитнику Отечества». 
	8.О проведении внеочередного отчетно-выборного собрания ППО МБОУ «Новогригорьевская СОШДС». 
	9.О ликвидации первичной профсоюзной организации МБУ «Спортив-ная школа Нижнегорского района». 
        10.О согласовании Постановления администрации Нижнегорского района Республики Крым «Об утверждении Порядка предоставления мер социальной поддержки педагогическим работникам категорий: педагоги-наставники, мо-лодые специалисты образовательных учреждений муниципального образова-ния Нижнегорский район Республики Крым».
       По всем вопросам приняты постановления. 
	В течение 2022 года Нижнегорская районная организация Профсоюза принимала активное участие в акциях, проводимых Крымской республикан-ской организацией Профсоюза: «Соберем детей в школу», «Новогодний пода-рок защитнику Отечества», оказание материальной помощи мобилизованным членам профсоюза и членам их семей.

Как член президиума Крымской республиканской организации Проф-союза принимала активное участие в  заседаниях Президиума,  заседаниях Комитета КРО ОПО. 
В течение 2022 года принимала участие в работе коллегии Управления образования, молодёжи и спорта, проводились совместные заседания коллегии и президиума, на которых рассматривались вопросы социально-экономичес-кой защиты работников, охраны труда, выполнения Соглашения и другие. 
В 2022 году были подготовлены 2 исковых заявлений в суд по досроч-ному назначению пенсии: Кляшторной Л.А. – учителю начальных классов МБОУ «Нижнегорская школа-гимназия»; Владыкиной Л.М. – учителю ИЗО МБОУ «Жемчужинская СОШДС». 
В 2022 году были рассмотрены исковые заявления в Центральном районном суде Республики Крым г. Симферополя по делу	Шехтер С.Ш. – учителя русского языка и литературы МБОУ «Нижнегорская школа-лицей №1»; в Нижнегорском районном суде Республики Крым по делу Поддубце-вой С.В. – заместителя директора, учителя музыки МБОУ «Охотская СОШ», по делу Кляшторной Л.А. учителя начальных классов МБОУ «Нижнегорская школа-гимназия»; Владыкиной Л.М. – учителя ИЗО МБОУ «Жемчужинская СОШДС».  Исковые требования удовлетворены в полном объеме. 
В Верховном суде Республики Крым в 2022 году были рассмотрены апелляционные жалобы Пенсионного фонда по исковым заявлениям Шехтер С.Ш. – учителя русского языка и литературы МБОУ «Нижнегорская школа-лицей №1, Поддубцевой С.В. – заместителя директора, учителя музыки МБОУ «Охотская СОШ», Кляшторной Л.А. - учителя начальных классов МБОУ «Нижнегорская школа-гимназия». Решения судов первой инстанции оставле-ны без изменения.
Заседание Верховного суда Республики Крым по апелляционной жалобе Пенсионного фонда по делу Владыкиной Л.М. назначено на февраль 2023 го-да.
Председатель Нижнегорской районной организации Профсоюза пред-ставляла интересы членов профсоюза в Нижнегорском районном суде. Правовой инспектор труда КРОП Потапов А.Н. – в Верховном суде Республи-ки Крым. 
В результате всех форм правозащитной работы экономическая эффек-тивность составила в 2022 году 5 684 787,00 рублей.
С целью решения важнейшей задачи повышения профессионализма профсоюзных кадров, проводилась работа по обучению профактива. 
С целью привлечения внимания к проблемам молодых педагогов в рай-оне действует Совет молодых педагогов Нижнегорского района, руководитель Совета Умерова Н.З. учитель математики МБОУ «Нижнегорская СОШ №2», которая является  членом президиума Совета молодых педагогов Крымской республиканской организации Профсоюза. 
14 мая 2022 года в Советском районе состоялся форум молодых педаго-гов "Учитель-профессия патриота". 15 членов Совета молодых педагогов Нижнегорского района приняли активное участие в программных мероприяти-ях регионального форума "Учитель-профессия патриота".
Члены Совета молодых педагогов:  Умерова Нияра Зейналовна – учи-тель математики МБОУ «Нижнегорская СОШ №2», председатель Совета молодых педагогов района; Ленец Анастасия Эдуардовна – учитель начальных классов МБОУ «Нижнегорская СОШ №2», члена Совета молодых педагогов района; Самединов Азим Заримовича – учитель физической культуры МБОУ «Нижнегорская школа-гимназия»; Скрыпник Наталья Сергеевна – учитель ИЗО МБОУ «Нижнегорская СОШ №2» с 27 июня по 02 июля 2022 года принимали участие в работе Крымской профсоюзной педагогической школы молодых педагогов «КрымиЯ» в п. Курортное  в пансионате «Сейт-Неби». 
[bookmark: _Hlk84888713]Привлечение молодых кадров в систему образования – одна из ключе-вых проблем Нижнегорского района. Молодые специалисты, получившие современное профессиональное образование, помогут ускорить внедрение в систему общего образования стандартов второго поколения, современных информационных и коммуникационных, здоровьесберегающих технологий, других педагогических инноваций.  Профессиональное становление педагога проходит тем успешнее, чем шире возможности его самореализации в профес-сиональной деятельности. В связи с этим была организована 6 лет назад в нашем районе профсоюзная школа молодых педагогов «Будущее Нижне-горья», идейным вдохновителем которой стала  Нияра Зейналовна Умерова -  председатель Совета молодых педагогов Нижнегорского района, учитель математики МБОУ «Нижнегорская СОШ №2». Стало хорошей традицией ежегодно собирать креативных, активных педагогов для обмена опытом, идеями с целью повышения  педагогического мастерства. Мероприятие традиционно проходит в центре отдыха «Учитель», находящемся в Ялте.
Этот год не стал исключением. Школа прошла с 7 по 9 октября и собрала более сорока педагогов Нижнегорья. Также были представители и из соседнего Белогорского района.  
Как всегда, участников ждала насыщенная программа: командообразование, представление команд, образовательные лекции, творческие номера, создание видеоролика «Я - в Профсоюзе», зарядка, игры «Интуиция» и «Угадай мелодию». Координировали работу участников яркие и весёлые кураторы: Максимова Дарья Сергеевна, учитель изобразительного искусства МБОУ «Нижнегорская школа – гимназия», Остюченко Анна Сергеевна, учитель математики МБОУ «Нижнегорская школа-лицей №1», Ленец Анастасия Эдуардовна, учитель начальных классов МБОУ «Нижнегорская СОШ №2», Бекмамбетова Ферузе Ризаевна, учитель русского языка и литературы МБОУ «Акимовская СОШ». «Всевидящим оком», оставившим яркие кадры на память, был оператор, фотограф школы молодого педагога Куница Александр Петрович, директор МБОУ «Михайловская СОШ».
 Очень интересными и познавательными были лекции председателя Нижнегорской РОП Оксенюк Л.А., раскрывшие преимущества бонусной системы «PROFCARDS», а также необходимость участия молодых педагогов в работе Профсоюза. Очень важные аспекты ораторского мастерства раскрыла Володина А.Н., председатель совета молодых педагогов Республики Крым. Она обратила внимание на то, что имидж учителя напрямую связан с его речью. Педагоги не только смогли прослушать лекцию, но и выполнить практические упражнения по ораторскому мастерству. Начальник отдела ИМС МКУ «Центр по обслуживанию МОУ» Лопатина С.Г. осветила очень важную тему «От Pisa до ЕГЭ: сходства и различия». 
С 05 по 09 декабря 2022 года в Москве прошёл федеральный этап Всероссийской молодёжной программы Федерации Независимых Профсоюзов России «Стратегический резерв -2022». Республику Крым в финале конкурса представляли три творческих и креативных молодых педагогов, среди которых учитель математики МБОУ «Нижнегорская СОШ № 2», председатель Совета молодых педагогов Нижнегорского района – Умерова Нияра Зейналовна. 
Попасть в финал такой масштабной программы было очень непросто. Нужно было пройти отборочный тур, квест на знания законодательства в сфере молодёжной политики, по итогам которого попасть на окружной этап (проходил в Волгограде). Затем успешно сдать тестирование по вопросам заключения коллективных договоров в образовательных учреждениях и принятиях управленческих решений.
Программа финального форума была насыщенной и интересной: прокач-ка навыков профлидера; деловые игры; мастер-классы; тренинги; переговор-ные баттлы; встречи с депутатами Государственной Думы Федерального Соб-рания Российской Федерации, руководством ФНПР. 
Нияра Зейналовна успешно прошла все конкурсные задания данной про-граммы и прошла на II ступень обучения, проявив себя, как яркий лидер, вла-деющий современными образовательными технологиями и компетенциями. 
На республиканский конкурс видеороликов «Я – в Профсоюзе» было представлено 3 видеоролика, авторами которых были Умерова Н.З., Остючен-ко А.С., Ленец А.Э.. Все они стали призерами конкурса и были отмечены Крымской республиканской организацией Профсоюза.
Считаю, что необходимо продолжить работу с молодыми педагогами и всячески их поддерживать. 

В 2022 году проведены семинары председателей первичных профсоюзных организаций, председателей контрольно-ревизионных комиссий первичных профсоюзных организаций, уполномоченных по охране труда.
Необходимо в дальнейшем активизировать работу по обучению профактива в каждой первичной профсоюзной организации.
С целью обеспечения членов профсоюза новогодними подарками были собраны заявки и  приобретено 503 новогодних  подарка за счет членских профсоюзных взносов. 
По итогам работы за 2022 год были награждены: Почетной грамотой 
Исполнительного Комитета Профсоюза - Умерова Нияра Зейналовна – учитель математики МБОУ «Нижнегорская СОШ №2», председатель Совета молодых педагогов; Грамотой ФНПК Османова Никара Наримановна – учитель начальных классов МБОУ «Желябовская СОШ», председатель ППО;
Лукашова Татьяна Петровна – педагог-библиотекарь МБОУ «Акимовская СОШ», председатель ППО; Пигаль Алла Анатольевна – воспитатель МБДОУ Акимовский детский сад «Колосок», председатель ППО; 
Благодарностью Крымской республиканской организации Профсоюза 
Степовая Елена Степановна – учитель музыки МБОУ «Михайловская СОШ», председатель ППО; Почетной грамотой Нижнегорской районной организации Профсоюза: Аблаева Фатима Алексеевна – учитель русского языка МБОУ «Косточковская СОШ», председатель ППО; Дерун Людмила Михайловна – учитель начальных классов МБОУ «Садовская СОШ», пред-седатель ППО; Толмач Александр Павлович – директор МБОУ «Нижнегор-ская СОШ №2»; Умерова Наталья Петровна – музыкальный руководитель МБОУ «Фрунзенская НШДС», председатель ППО; Сечин Александр Ивано-вич – учитель физкультуры МБОУ «Нижнегорская СОШ №2», председатель Совета по физической культуре и спорту Нижнегорской районной организа-ции Профсоюза; Пышнограев Никита Андреевич – заместитель директора МБОУ «Желябовская СОШ»; Тупальская Татьяна Юрьевна – директор МБОУ «Желябовская СОШ»; Грамотой Нижнегорской районной организа-ции Профсоюза: Мельникович Лариса Степановна – помощник воспита-теля МБДОУ Михайловский детский сад «Солнышко», председатель ППО;  
Алексеева Анна Леонидовна – воспитатель МБДОУ Нижнегорский детский  сад «Чебурашка», председатель ППО; Егорова Татьяна Витальевна – учи-тель географии МБОУ «Чкаловская СОШ имени И.Т.Неровича», председатель ППО; Костина Ольга Владимировна – учитель математики МБОУ «Охот-ская СОШ», председатель ППО; Куртвелиева Елена Александровна – педагог дополнительного образования МБОУДО «ЦДЮТ», председатель ППО; Джемилова Фатима Ведутовна – учитель русского языка МБОУ «Же-лябовская СОШ», член профсоюзного комитета; Косьяненко Мария Иванов-на – учитель русского языка МБОУ «Пшеничненская СОШ», председатель ППО; Рыженко Светлана Валерьевна – директор МБОУ «Охотская СОШ».

3.Спортивно-массовая работа:
      1) 22-23 марта 2022 года в МБОУ «Нижнегорская школа-лицей №1» состоя-лась XVIII районная спартакиада работников народного образования. Прибыв-шие участники команд из 13 образовательных организаций в количестве 115 че-ловек соревновались по шашкам, шахматам, настольному теннису и волейболу. 
Победителями в разных видах спорта стали: по шахматам – Голубев Г.С. (МБДОУ Нижнегорский детский сад «Росинка», Ломанов Н.М. (МБОУ Нижнегорская школа-лицей №1»), Азингареев А.Т. (МБОУ «Садовская СОШ»); по шашкам –  Абкелямов Э.С. (МБОУ «Червоновская СОШДС»), Аметка Ш.С. (МБОУ «Кос-точковская СОШ»), Бекирова У.А. (МБОУ «Желябовская СОШ»); по настоль-ному теннису – команды МБОУ «Нижнегорская школа-лицей №1» (Песикова Н.А, Цыганков А.А.), МБОУ «Косточковская СОШ» (Каралиева Л.Р., Поляк В.Ф.), МБОУ «Садовская СОШ» (Чернюк О.С., Бабенко С.П.), МБОУ «Новогри-горьевская СОШДС» (Уманская О.В., Уманский А.А.).
          На соревнования по волейболу прибыло 8 команд, которые были разделены на 2 подгруппы. В результате упорной борьбы победителями стали команды МБОУ «Садовская СОШ», МБОУ «Червоновская СОШДС» и МБОУ «Косточков-ская СОШ». 
Победителями в общекомандном зачете стали учреждения:1 место МБОУ «Са-довская СОШ» (директор – Луцык О.В., председатель ППО Дерун Л.М.), 2 место – МБОУ «Косточковская СОШ» (и.о.директора – Каралиева Л.Р., председатель ППО – Аблаева Ф.А.), 3 место – МБОУ «Червоновская СОШДС» (директор Слепушко Е.Н., председатель ППО – Денислямова А.Ф.). 
Команде МБОУ «Садовская СОШ» был торжественно вручен переходящий ку-бок спартакиады. Все победители получили дипломы и подарки в виде денежной премии. 
2) В 2022 году Общероссийский Профсоюз образования приглашал принять участие в общепрофсоюзной акции «Подзарядка для всех!».
Целью мероприятия, которое проводилось в рамках федерального проекта «Профсоюз — территория здоровья», — приобщить работников системы образования к ежедневным занятиям производственной гимнастикой.
Производственная гимнастика («PROгимнастика») — это не пережиток прошлого, а несложное и очень полезное занятие, которое просто обязано стать привычкой.
Комплексы физических упражнений, ежедневно включаемые в режим рабочего дня, не отнимают много времени (в среднем такая гимнастика длится от 3 до 12 минут), действенно способствуют предупреждению заболеваний опорно-двигательного аппарата и укреплению здоровья, повышают общую работоспособность и способствуют формированию потребности в здоровом образе жизни.
Акция стартовала 7 апреля 2022 года во Всемирный день здоровья.
В акцию «Подзарядка для всех!» включились некоторые первичные профсоюзные организации из МБОУ «Фрунзенская НШДС», МБОУ «Нижнегорская СОШ №2», МБОУ «Михайловская СОШ» и другие.
     3) 27-29 мая 2022 года в урочище Кайноут Белогорского района проходил II межрегиональный и XIV республиканский туристский слет работников на-родного образования, организованный Крымской республиканской организа-цией Общероссийского Профсоюза образования. 
На слет прибыли 19 команд из городов и районов Крыма и Краснодарского края в количестве около 200 человек. 
Это те, кто не боится дальних дорог и приключений, кто ждет с нетерпе-нием встречи с солнцем, ветром, костром и палаткой, кто готов продемонстри-ровать свои туристические умения и навыки. 
        Организаторы этого мероприятия (Крымская республиканская организа-ция Профсоюза, главная судейская коллегия, оргкомитет) постарались сделать все для успешного проведения туристского слета в походных условиях.
    Командам предстояло пройти нелегкие испытания: туристскую полосу пре-пятствий, спортивное ориентирование, «Педагогический рогейн», «Краеведчес-кий кросс-поход», конкурсы «Представление команд», туристской песни, вязки узлов, конкурс фотографий. 
        Команду Нижнегорского района представляли  опытные туристы: Авхимо-вич А.К. учитель физической культуры МБОУ «Жемчужинская СОШДС», Аб-келямов Э.С. учитель физической культуры МБОУ «Червоновская СОШДС», Кирьянова Н.С. учитель начальных классов МБОУ «Желябовская СОШ», Ме-надиева З.И. учитель ИЗО МБОУ «Уваровская СОШДС», Сечин А.И. учитель физической культуры МБОУ «Нижнегорская СОШ №2», Данченко С.В. систем-ный администратор, Донченко А.П. учитель математики из МБОУ «Нижнегор-ская школа-гимназия», Скрыпник Н.С. учитель ИЗО МБОУ «Нижнегорская СОШ №2», Легдан А.В. учитель русского языка и литературы МБОУ «Листвен-ская СОШ» и Еремия Л.В. методист МБОУДО «ЦДЮТ». 
Необходимо отметить, что от нашего района во всех конкурсах слета при-нимали участие 2 команды, и везде наши педагоги выступали достойно, будь то туристская полоса препятствий, «Краеведческий кросс-поход», «Спортивное ориентирование» или «Педагогический рогейн». 
  4) С 22 по 27 августа 2022 года на площади сабантуя «Майдан» п. Камское Устье Республики Татарстан проходил XXIX Всероссийский туристский слет педагогов. Задачами слета являются обобщение и пропаганда передового опыта туристско-краеведческой деятельности работников образовательных организаций, повышение профессионального и туристского мастерства педагогических и иных работников образовательных организаций, обмен передовым педагогическим опытом, развитие практических форм наставничества.
           Участников – педагогов со всей страны ждут туристские, краеведческие и творческие конкурсы, лично-командные соревнования, мастер-классы и экскурсии.
В составе команды Крымской республиканской организации Профсоюза были и представители Нижнегорского района: Данченко Сергей Вячеславович системный администратор МБОУ «Нижнегорская школа-гимназия» и Менадиева Зейнеб Исметовна учитель ИЗО МБОУ «Уваровская СОШДС». За участие в этом мероприятии Данченко С.В. объявлена Благодарность Крымской республиканской организации Профсоюза, а Менадиева З.И. – Почетной грамотой Центрального Совета Профсоюза.
5) 16-17 сентября 2022 года на школьном стадионе с. Желябовка Нижне-горского района состоялся XIV районный туристический слет работников народного образования и науки Российской Федерации. Слет собрал 80 членов профсоюза из 8 образовательных организаций.
          Участники туристического слета показывали свои умения в конкурсных программах: конкурс «Профсоюзный КВИЗ» (победитель команда МБОУ «Ниж-негорская СОШ №2»), конкурс «Профсоюзный сабантуй» (победителем стала команда МБОУ «Чкаловская СОШ имени И.Т.Неровича»), в конкурсе «Пред-ставление команд» победила команда МБОУ «Уваровская СОШДС»; в конкурсе туристской песни отличилась команда МБОУ «Нижнегорская школа-гимназия». Закончился первый день соревнований танцевальным марафоном, в котором бы-ли все хороши, но лучше всех показали свои таланты педагоги из МБОУ «Ниж-негорская школа-гимназия». 
          Во второй день соревнований точнее всех метали дротики в конкурсе «Дартс» туристы МБОУ «Уваровская СОШДС», а в конкурсе вязки узлов не было равных команде МБОУДО «ЦДЮТ»,  туристическую полосу препятствий быстрее всех преодолела команда МБОУ «Нижнегорская СОШ №2», в конкурсе бивуаков первой была команда МБОУДО «ЦДЮТ».  Все команды показали свои таланты в конкурсе «Водный туризм» (катались на катамаранах) и в конкурсе «Профсоюзный репортер». 
         Все участники туристического слета получили массу эмоций, заряд бодрос-ти и энергии, погрелись под ласковым осенним солнышком, а самое главное – все подружились и стали одной большой дружной семьей.                       
         Общекомандные места распределились таким образом: 1 место – МБОУ «Нижнегорская СОШ №2» (директор Толмач А.П., председатель ППО Ленец А.Э.), 2 место – МБОУ «Нижнегорская школа-гимназия» (директор Пацай С.С., председатель ППО Корженко М.Н.), 3 место – МБОУ «Уваровская СОШДС» (директор Синюк А.П., председатель ППО Умерова Н.Н.). Благодарю админист-рацию и первичную профсоюзную организацию МБОУ «Желябовская СОШ» (директор Тупальская Т.Ю., заместитель директора Пышнограев Н.А., председа-тель ППО Османова Н.Н.) за помощь в проведении туристического слета. Особые слова благодарности Сечину Александру Ивановичу учителю физичес-кой культуры МБОУ «Нижнегорская СОШ №2», главному судье соревнований за подготовку и организацию проведения туристического слета. 
    6) Общероссийский Профсоюз образования, в рамках федерального проекта "Профсоюз - территория здоровья", предложил поддержать инициативу по повы-шению физической активности "Человек идущий" и присоединиться к одно-имённым соревнованиям. С 15 октября по 15 ноября 2022 года команда молодых педагогов Нижнегорского района «Будущее Нижнегорья» в количестве 21 чело-века приняла участие в Чемпионате России по фоновой ходьбе. Из 483 команд, подавших заявки в группе «Муниципалитеты», наши ребята заняли 69 место, считаю, что это неплохое место для начала. 
     7) За счет членских профсоюзных взносов была приобретена форма для команды, принимающей участие в туристических слетах.

Оздоровление
В 2022 году оздоровление членов профсоюза осуществлялось только за счет профсоюзных взносов и доплаты самих членов профсоюза.
		Республиканским комитетом профсоюза нам было выделено 3 путевки на сумму 27600,00 руб. в ЧУ «Центр отдыха «Учитель», 1 путевка в пансионат «Сейт-Неби» г. Феодосия на сумму 18000,00 рублей, 8 путевок в санаторий «Прибой» г. Евпатория на сумму 168000,00 рублей, 6 путевок в санаторий «Го-лубая волна» г. Алушта для оздоровления работников на сумму 134000,00 руб-лей, 7 путевок в санаторий «Утес» г. Алушта на сумму 151000,00 рублей, 5 пу-тевок в санаторий «Киев» г. Алушта на сумму 125000,00 рублей. Всего 30 пу-тевок на общую сумму 623600,00 рублей. Причем 20% стоимости путевок Крымская республиканская организация Профсоюза оплачивала за свой счет, 20% стоимости путевок - оплачивали первичные профсоюзные организации, а остальное – доплата членов профсоюза.
		В пансионатах и санаториях оздоровились члены профсоюза и члены их семей из МБОУ «Косточковская СОШ» - 4 чел. (3 взрослых и 1 ребенок),  из  МБОУ «Садовская СОШ» - 4 чел., из МКУ «Центр по обслуживанию МОУ» - 4 чел., из МБОУ «Нижнегорская школа-гимназия» - 3 чел. (2 взрослых и 1 ребе-нок), МБОУ «Желябовская СОШ», из МБОУ «Акимовская СОШ» по 2 чел., из МБОУ «Нижнегорская СОШ №2» - 2 чел., из МБОУ «Новогригорьевская СОШДС» - 2 чел., из МБОУ «Чкаловская СОШ» -2 человека, из МБОУ «Ми-хайловская СОШ» - 2 чел., из МБДОУ Михайловский детский сад «Солнышко» - 1 чел., из МБОУ «Ивановская СОШ» - 1 чел.  
В «Центре отдыха «Учитель» по акции «Человек славен трудом»  отдох-нул 1 человек из МБОУ «Садовская СОШ». Путевка для него выделялась бесплатно за счет профсоюзных средств. 
Лидерами оздоровления являются ППО МБОУ «Косточковская СОШ» (председатель Аблаева Ф.А.), МБОУ «Садовская СОШ» (председатель Дерун Л.М.), МКУ «Центр по обслуживанию МОУ» (председатель ППО Лопатина С.Г.), МБОУ «Нижнегорская школа-гимназия» (председатель Корженко М.Н). Всем им, да и всем остальным огромное спасибо за работу по проведению оздоровления членов профсоюза и их детей. 
Всего летом 2022 года было оздоровлено 2 детей и 28 взрослых членов профсоюза и членов их семей. В оздоровлении членов профсоюза приняли участие 13 образовательных организаций из 40. 
	5 членам Профсоюза была оказана материальная помощь на оздоровле-ние детей с ОВЗ и детей-инвалидов в сумме 30000,00 рублей на условиях софинансирования с Крымской республиканской организацией Профсоюза. 
		1 члену Профсоюза оказана материальная помощь из бюджета Крым-ской республиканской организацией Профсоюза на проведение операции и лечение длительно болеющему Ковид – 19 в сумме 15000,00  рублей.

Направление 3.  Социальное партнерство: 

Активно взаимодействует районная организация Профсоюза с Управле-нием образования, молодёжи и спорта администрации Нижнегорского района и руководителями ОУ. 
Председатель районной организации Профсоюза, как председатель Ко-ординационного совета отраслевых профсоюзов Нижнегорского района явля-ется членом территориальной трёхсторонней комиссии по социально-трудо-вым отношениям  и введена в состав Межведомственной комиссии по охране труда при администрации Нижнегорского района, а также включена в состав Межведомственной комиссии по мониторингу ситуации на рынке труда и за-работной платы в Нижнегорском районе.
	Заключено Соглашение между Управлением образования, молодёжи и спорта администрации Нижнегорского района Республики Крым и Нижнегор-ской районной организацией профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации на 2021-2023 годы, которое подписано 24 февра-ля 2021 года начальником Управления образования, молодёжи и спорта адми-нистрации Нижнегорского района Дрозд М.А. и председателем Нижнегорской районной организацией профсоюза работников народного образования и нау-ки Российской Федерации  Оксенюк Л.А., зарегистрировано в Министерстве труда и социальной защиты Республики Крым 10.03.2021 года под № 5. 
	В ноябре 2022 года в Соглашение между Управлением образования, мо-лодёжи и спорта администрации Нижнегорского района Республики Крым и Нижнегорской районной организацией профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации на 2021-2023 годы внесены изме-нения и дополнения №1, которые прошли регистрацию в в Министерстве тру-да и социальной защиты Республики Крым 14.11.2022 года под № 23. 
	В 2021 году во многих образовательных организациях Нижнегорского района завершилась работа по заключению коллективных договоров на 2021-2024 годы, а завершилось заключение коллективных договоров в январе 2022 года, в МКУ «Центр по обслуживанию муниципальных образовательных учреждений» в мае 2022 года. 
	При рассмотрении вопросов, касающихся социально-экономической защиты работников – членов Профсоюза, проводятся совместные заседания Президиума, Комитета Нижнегорской районной организации Профсоюза и Коллегии Управления образования, молодёжи и спорта администрации Нижнегорского района, в которых принимают участие глава администрации Нижнегорского района Кравец А.А., первый заместитель главы администрации Нижнегорского района Шпак О.Н. 
	
Направление 4.  Соблюдение трудового законодательства:
	В 2022 году были проведены тематические проверки: 
- «По осуществлению контроля за безопасной эксплуатацией зданий и сооружений образовательных организаций» (38 организаций); 
- О соблюдении трудового законодательства при заключении трудовых договоров, дополнительных соглашений с работниками.
В 2022 году председателем районной организации Профсоюза были проверены 27 образовательных организаций по осуществлению общественного контроля за соблюдением правовых норм при заключении трудовых договоров с работниками в образовательных учреждениях. 
           
По итогам проведенных проверок в отчетном году работодателям (руководителям образовательных учреждений) направлены  27 представлений  об устранении выявленных нарушений трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права.  Из  выявленных 95 нарушений устранены все: со всеми работниками заключены трудовые договоры в письменном виде, своевременно заключаются дополнительные соглашения к трудовым договорам, руководители пытаются принимать локально-нормативные акты с учетом мнения выборного профсоюзного органа, указывается класс условий труда согласно проведенной СОУТ, в дополнительные соглашения внесены меры социальной поддержки работникам (дополнительные отпуска согласно коллективным договорам).
В 2022 году направлены следующие документы: 
          	1. Письмо председателю Крымской республиканской организации Профсоюза Волковой Е.И. с информацией о реализации молодежной политики в 2021 году (от15.02.2022 г. №30/10).  
          2.Письмо начальнику Управления образования, молодёжи и спорта администрации Нижнегорского района Республики Крым Дрозд М.А. о предоставлении информации о распределении субвенции на оплату труда в 2022 году (от 28.02.2022 г. №35/10).
	3. Директору МБУ «Спортивная школа Нижнегорского района» Гаркуше Т.А. о снятии выговора с тренера Гурмака С.И. (от 22.04.2022 г. №60/10). 
	4. Письмо начальнику Управления образования, молодёжи и спорта администрации Нижнегорского района Республики Крым Дрозд М.А. о предоставлении информации по выплате отпускных и материальной помощи на оздоровление работникам образовательных организаций (от 13.05.2022 г. №67/10). 
	5. Главе администрации Нижнегорского района Кравцу А.А. о мерах социальной поддержки педагогическим работникам, предоставленных в 2021 году (от 17.05.2022 г. №70/10). 
	6. Письмо начальнику Управления образования, молодёжи и спорта администрации Нижнегорского района Республики Крым Дрозд М.А. о предо-ставлении информации о реализации социального партнерства (от 22.07.2022 г. №118/10). 
	7. Письмо председателю Крымской республиканской организации Профсоюза Волковой Е.И. с информацией о реализации социального партнер-ства в 2022 году в Нижнегорском районе (от 04.08.2022 г. №124/10). 
	8. Письмо заместителю начальника Управления образования, молодёжи и спорта администрации Нижнегорского района Республики Крым Куркиной Н.В.. о предоставлении информации по итогам тарификации педагогических работников (от 16.09.2022 г. №152/10). 
	9. Письмо начальнику Управления образования, молодёжи и спорта администрации Нижнегорского района Республики Крым Дрозд М.А. о предо-ставлении информации о выполнении Соглашения между Министерством образования, науки и молодежи Республики Крым  и Крымской республикан-ской организацией Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации за 2022 год (от 02.11.2022 г. №175/10). 
	10.Главе администрации Нижнегорского района Кравцу А.А. о выне-сении дисциплинарного взыскания директору МБУ «Спортивная школа Нижнегорского района» Гаркуше Т.А. (от 10.11.2022 г. №178/10). 
	11. Письмо начальнику Управления образования, молодёжи и спорта администрации Нижнегорского района Республики Крым Дрозд М.А. о пре-доставлении информации о мерах социальной поддержки педагогических работников (от 14.11.2022 г. №181/10). 
	12. Письмо председателю Крымской республиканской организации Профсоюза Волковой Е.И. с информацией о выполнении Соглашения между Министерством образования, науки и молодежи Республики Крым  и Крым-ской республиканской организацией Профсоюза работников народного обра-зования и науки Российской Федерации за 2022 год (от 16.11.2022 г. №182/10). 
          13.Письма руководителям образовательных организаций и председате-лям ППО о нарушениях, выявленных в ходе проверки соблюдения трудового законодательства при заключении трудовых договоров и дополнительных соглашений к ним. 
	14.Во все первичные профсоюзные организации направлены:
- Информационные бюллетени Нижнегорской районной организации Проф-союза: 
- Единые рекомендации по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муници-пальных учреждений на 2022 год;
- Основные события 2021 года в деятельности Общероссийского Профсоюза образования;
- На пенсию раньше срока: кому нужно поспешить с заявлением в ПФР;
- Письмо Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 01 февраля 2022 г. №15-2/ООГ-163 о прохождении обучения по охране труда и проверке знаний требований охраны труда;
- Публичный отчет Комитета Крымской республиканской организации Проф-союза за 2021 год; 
- Публичный отчет Комитета Нижнегорской районной организации Профсою-за за 2021 год;
- Перспективный план работы Нижнегорской районной организации Профсо-юза на 2022 год;
- Ежемесячный выпуск газеты Нижнегорской районной организации Проф-союза «Профсоюзный калейдоскоп». 
Вопросы своевременности и полноты выплаты заработной платы работ-никам отрасли находились в Комитете Крымской республиканской организа-ции Профсоюза на постоянном контроле. Ежемесячно осуществлялся мони-торинг выплаты заработной платы работникам образовательных организаций, основной целью которого было соблюдение целевых значений по заработной плате в разрезе категорий работников.  Поэтому председателем районной ор-ганизации Профсоюза ежемесячно в Крымскую республиканскую организа-цию Профсоюза подавалась информация о выплате заработной платы работ-никам образования, а также отпускных и материальной помощи на оздоровле-ние при уходе в отпуск. 
В 2022 году выплата заработной платы, отпускных при уходе в отпуск осуществлялась своевременно. 
Средняя заработная плата работников образования по району в 2022 году составляла:
- педагогических работников школ – 32847,19 руб.
- педагогических работников детских садов – 29517,61 руб.
- педагогов дополнительного образования – 33359,68 руб. 
- прочие работники в школах – 24030,00 руб. 
- прочие работники в ДОУ – 19886,45 руб.
- прочие работники дополнительного образования – 20063,24 руб.
Приведенные выше данные свидетельствуют о том, что средние показа-тели по заработной плате по району выше целевых показателей по заработной плате на 2022 год. В целом, вроде бы все в порядке. Однако мы понимаем, что эти показатели достигнуты за счет увеличения нагрузки учителей  от 1,5 до 2 ставок. 
В 2022 году всем работникам образовательных организаций при уходе в отпуск выплачивалась материальная помощь на оздоровление в размере одно-го должностного оклада (статья 27 Закона Республики Крым «Об образова-нии»). Всего на материальную помощь было выплачено 16 680,95 тыс. рублей.
Заработная плата выплачивается вовремя, однако были проблемы с на-числением стимулирующих выплат, которые практически не выплачивались, кроме надбавки за выслугу лет и стажа непрерывной работы, а также за квали-фикационную категорию. Стимулирования педагогических работников за качество и интенсивность труда не было.
Чтобы снять социальную напряженность в коллективах руководителям необходимо информировать коллектив об источниках и размерах фондов оплаты труда, структуре заработной платы, размерах средних заработных плат, должностных окладов, выплат компенсационного и стимулирующего характера, премиальных выплатах в разрезе основных категорий работников. 
Возмещение расходов на оплату жилых помещений, их отопления и обеспечения электроэнергией получили 777 чел. в сумме 5827500,00 рублей.
По состоянию на 01.12 2022 года 18 молодым специалистам из числа педагогических работников установлена ежемесячная доплата в размере 5700,00  рублей, 285 классных руководителя получают ежемесячное денеж-ное вознаграждение за классное руководство в размере 5000,00 рублей. 
Районной организацией Профсоюза ведется систематический общест-венный контроль за соблюдением трудовых прав работников в части заключе-ния трудовых договоров и ведения трудовых книжек, проводятся встречи с трудовыми коллективами. Кроме того, председатель районной организации Профсоюза принимает участие в работе комиссии по оценке готовности обра-зовательных организаций к новому учебному году. 
Согласно заключенному территориальному Соглашению на 2021-2023 годы, в 2022 году работникам отрасли предоставлялись следующие льготы, гарантии и компенсации: 
           - 112 работникам были произведены разовые выплаты к юбилейным и праздничным датам.
               - 1 педагогический  работник воспользовался в 2022 году правом на получение длительного отпуска сроком до одного года (предоставляется не реже чем через каждые 10 лет непрерывной работы).
          - Предоставление работникам образования оплачиваемых свободных дней по следующим причинам:
- бракосочетание работника  (3 рабочих дня)____5___чел.;
- бракосочетание детей  (1 рабочий день)____4____чел.;
- родителям первоклассников (1 сентября)___19__чел.; 
 	- родителям выпускников  (в день последнего звонка)___0__чел.;
 	- смерть детей, родителей, супруга, супруги  (3 рабочих дня)__21___чел.;
	- переезд на новое место жительства  (2 рабочих дня)__0____чел.;
- проводы сына на службу в армию  (1 рабочий день)___0___чел.;
- работникам, имеющим родителей в возрасте 80 лет и старше (1 день в квартал)___24___чел.;
 Предоставление дополнительного  оплачиваемого отпуска в количестве 3 календарных дней работникам образования, проработавшим в течение учебного года без листа нетрудоспособности ___517___ чел.;
 Предоставление дополнительного оплачиваемого отпуска в количестве до 10 календарных дней не освобожденным председателям выборных профсоюзных органов образовательных организаций ___28___чел.;
 Выплата работникам образовательных организаций при увольнении по собственному желанию впервые после достижения пенсионного возраста либо приобретения права на досрочную трудовую пенсию по старости материального вознаграждения в размере базового оклада, педагогическим работникам и руководителям образовательных учреждений - в размере должностного оклада_____2____чел.;
 Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска работникам, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда (7 дней) получили 24 человека.
- 286 человек получили выплаты (компенсацию) за работу по подготовке и проведению ЕГЭ, ОГЭ, за этими работниками сохранялась средняя заработная плата на время исполнения ими указанных обязанностей; 
- Все женщины сельской местности работают в режиме 36-часовой рабо-чей недели согласно разработанных и утвержденных графиков работы. 
Остается не решенным вопрос по регулярному бесплатному подвозу пе-дагогических работников сельской местности к месту работы и домой. Час-тично он решается путем подвоза учителей школьными автобусами в качестве сопровождающих, но на уровне муниципалитета вопрос централизованного подвоза не решен. 

Коллективные договоры (согласование). 
 В 2021 году во всех образовательных организациях были заключены коллективные договоры на 2021-2024 годы. Все они прошли уведомительную регистрацию в Министерстве труда и социальной защиты Республики Крым. 
	В районной организации Профсоюза ведется реестр заключенных кол-лективных договоров и дополнительных соглашений к ним по образователь-ным организациям.
Документ об уведомительной регистрации, а также текст коллективного договора в электронном виде находятся в районной организации Профсоюза. 
	Проведена экспертиза коллективных договоров и приложений к ним. 

Направление 5. Охрана труда. 
В 2022 году проведено 5 обследований в связи с подготовкой вопросов для рассмотрения на совместных заседаниях президиума Нижнегорской РОП и коллегии Управления образования, молодёжи и спорта администрации Нижнегорского района: 
- «О состоянии заболеваемости работников образования в учебных за-ведениях района, МБОУ «Нижнегорская СОШ №2», МБДОУ Чкаловский детский сад «Теремок» и МБДОУ Нижнегорский детский сад «Чебурашка» за 2021 год и мерах по улучшению профилактической работы, усилению контро-ля по созданию надлежащих условий труда» (апрель 2022 года); 
- «О создании здоровых и безопасных условий труда для работников образования и роли профсоюзных комитетов МБОУ «Чкаловская СОШ име-ни И.Т.Неровича» и МБОУ «Зоркинская СОШДС» по контролю за соблюде-нием в образовательных учреждениях Закона РФ «Об основах охраны труда в Российской Федерации» (ноябрь 2022 года). 
Во всех образовательных организациях разработаны Положения о СУОТ. Ежегодно разрабатываются и принимаются Соглашения по вопросам охраны труда в каждой образовательной организации.
До конца календарного года была проведена СОУТ на 51 вновь создан-ных и проведенных повторно рабочих местах с вредными условиями труда. 
В августе 2022 года во время работы комиссии по приему образователь-ных учреждений к новому 2022-2023 учебному году была проведена обще-профсоюзная тематическая проверка по осуществлению контроля за безопас-ной эксплуатацией зданий и сооружений образовательных организаций, в ко-торой приняли участие уполномоченные по охране труда 38 образовательных учреждений. 
Основные нарушения, выявленные при проведении совместных проверок 
состояния охраны труда: 
    - проведение обучения членов комиссии по охране труда;
    - не во всех организациях разработаны мероприятия по выявлению и устранению профессиональных рисков на рабочих местах;
- необходима замена окон (организации зашли в программу замены окон и в 4 организациях эта замена произошла в 2022 году); 
- протекает кровля (в 2022 году отремонтирована кровля в 3 организациях); 
- необходим ремонт фасада, лестниц (ремонт фасада осуществлен в 3 организациях); 
- недостаточное финансирование на приобретение СИЗ, смывающих и обезвреживающих средств; 
- ремонт мебели в классах; 
- освещение (замена ламп);
- температурный режим и другие.
В 38 первичных профсоюзных организациях избраны уполномоченные по охране труда, которые в своих организациях проводят определенную ра-боту в этом направлении: следят за соблюдением температурного, светового  режима, приобретением средств индивидуальной защиты, спецодежды, спец-обуви. Все работники образовательных учреждений проходили медицинский осмотр бесплатно. В 2022 году уполномоченные по охране труда и председа-тели первичных профсоюзных организаций прошли обучение по 40-часовой программе. Необходимо организовать обучение вновь избранных уполномо-ченных по охране труда и председателей ППО. 
	В 2022 году осуществлялся совместный контроль районной организаци-ей Профсоюза со специалистом по охране труда МКУ «Центр по обслужива-нию муниципальных образовательных учреждений» по вопросам соблюдения законодательства по охране труда, было проведено 38 совместных проверок. 
К уполномоченным по охране труда образовательных организаций было 3 обращения с жалобами  по вопросам нарушений по охране труда (не соблю-дался температурный режим). Нарушения были устранены.
	В 2022 году несчастных случаев, связанных с производством, не было.
	Специальная оценка условий труда была проведена в 8  образователь-ных учреждениях на вновь созданных и проведенных повторно рабочих мес-тах с вредными условиями труда. 
Работникам, которым по результатам СОУТ установлены вредные условия труда, осуществляется доплата в размере от 4% до 12%, а некоторым предоставляется отпуск в количестве 7 календарных дней. 
     В районе 8 образовательных организаций, в которых по результатам СОУТ отсутствуют рабочие места с вредными условиями труда (классы 1 и 2)  (в 2 организациях по результатам СОУТ не установлены вредные места машинистам (кочегарам) котельной, хотя котельные работают на твердом топливе, в остальных - газовое отопление, котельные находятся на балансе других организаций).
          Количество работающих на рабочих местах в образовательных организациях муниципалитета, признанных по результатам СОУТ с вредными условиями труда: 
подклассы 
3.1________78_________ чел.
3.2________24________   чел.
	На мероприятия по охране труда было выделено 3654,6 тыс. рублей, в том числе израсходовано на проведение СОУТ – 58,9 тыс. руб., на проведение обучения по охране труда – 250,0 тыс. руб. (за счет средств профсоюза и обра-зовательных организаций), на проведение медосмотров 2382,3 тыс. руб., на приобретение спецодежды и других средств индивидуальной защиты 260,8 тыс. руб., на приобретение моющих и дезинфицирующих средств, медикамен-тов, измерение сопротивления контуров защитного заземления, поверку при-боров и оборудования, приобретение огнетушителей, антисептических средств и рециркуляторов – 702,6 тыс. руб. 
Председателем районной организации Профсоюза постоянно оказывается консультативная помощь первичным профсоюзным организациям по анализу состояния условий и охраны труда, причин несчастных случаев, реализации планов мероприятий по обеспечению пожарной безопасности, создания в образовательных организациях кабинетов по охране труда.  Во всех первич-ных профсоюзных организациях есть методические рекомендации Крымской республиканской организации Профсоюза «Профсоюзный контроль по охране труда в образовательном учреждении» для оказания помощи в осуществлении общественного контроля за соблюдением законодательства по охране труда. 
	
Направление 6.  Информационная работа.
1. На сайте Крымской республиканской организации Профсоюза есть сайт Нижнегорской районной организации Профсоюза, который стал призером республиканского конкурса в номинации «Лучший сайт, входящий в корпоративную сеть reskom-crimea.ru». Нижнегорская районная организация Профсоюза награждена Почетной грамотой Крымской республиканской организации Профсоюза за активную просветительскую работу среди членов Профсоюза и качественную работу по наполнению сайта, а также поощрена денежной выплатой из членских профсоюзных взносов в размере 6 (шесть) тысяч рублей.
На сайте 38 образовательных учреждений есть страничка ППО, но мате-риал своевременно не обновляется. Необходимо, чтобы страничка ППО на сайте каждой образовательной организации, была «живой», постоянно обнов-лялась информация, и над этим нам необходимо работать всем вместе. 
Все первичные профсоюзные организации получают газету Крымской республиканской организации Профсоюза «Позиция профсоюза», некоторые организации выписали газету «Народная трибуна».  На районную организацию Профсоюза выписано 3 профсоюзных издания: «Солидарность», «Народная трибуна» и «Позиция профсоюза». Ежемесячно выходит профсоюзная газета Нижнегорской районной организации Профсоюза «Профсоюзный калейдоскоп».
В 2 первичных профсоюзных организациях созданы и работают кабинеты профсоюзной работы. 
Во всех первичных профсоюзных организациях оформлены профсоюзные уголки или стенды. 
 В 2022 году члены Профсоюза Нижнегорская районная организация Профсоюза приняли активное участие во Всероссийской просветительской акции «Профсоюзный диктант». 
Благодарю выборные органы первичных профсоюзных организаций, наших социальных партнеров – руководителей, всех членов Профсоюза за активное участие в деятельности районной организации Профсоюза. Только все вместе мы можем изменить ситуацию к лучшему.
В ЕДИНСТВЕ – НАША СИЛА!          ВМЕСТЕ  В  БУДУЩЕЕ!

Председатель Нижнегорской 
районной организации Профсоюза 
работников народного образования 
и науки Российской Федерации 					Л.А.Оксенюк
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