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ддшпrистрация МБДоУ J,,lb31 в Jп.Iце заведующего Пеневой Ирины длексанлровны с
одtой стороны, имеЕуемого в даJьнейlдем кРаботодатель) и рабопrша{ МБДОУ М1 в лице
председатеJIя первиIIной профсоюзной организации Свириловой Натальи Щмкгриевны, с другой
сюроны, именуемые в дальнеЙшем <<Работниюrrr, явJIяющиеся сторонами коллективного
договора, пришJIи к согласоваIrному мнению о необходимости внесениrl изменений и дополнений
в следуюцц{е раздеJБI и пункты коJuIективного договора на 2024-2027 годы:

1. Раздел IV. ОIIЛАТА И НОРМИРОВАЕИЕ ТРУМ

Пункг 4.1.1 иrпожить в сJIедующей редакции:
Ъработная плата выплаtмвается рабошпжам за текущий месяц не реже, чем кФкдые полмеспIа
в деЕежной форме.
.Щнл,tll выIшаты зарабошой плаrш явJIяютýя: 15 чиоло месяца - аванс и последний день месяца-
зер8бошпя Iшата.
При вьшлате з8работной платы работrшrку вручается расчетный листок, с указанием:
- составных частей зарботнOй платы, пршIитающейся ему за соответствуюrш.rй период;
- Рзмерв иных сумм, начисленньD( работrrшсу, в том rмсле денехсrой компенсtilIии за
нарушение работодателем установленного срка соответственпо выплаты заработной IUIаты,
Оплаты отшуска9 выIшат при увоJьtIении и (ши) других вышлат, пршмт:шощихся работr*rку;
- размеров и оснований призведенных улержаний;
- общей денежrrой суммы, подлежащей вьrплате.
Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения выборного органа
первичной профсоюзной организации
4,2. Заработнм шIата исчисJIяется в соответствии с тудовым законодатеJьством и вкJIючает в
себя:
- ставки заработной платы, окJIады (лолжностные оклады);
- доIшаты и надбавюr компенсационного характер4 в том числе за рабоry во вредных и тлкелых
условил( туда;
- за рабоry в условилq откпоЕяющихся от нормаJIьных (при вьшолнении работ различной
tвшшфшсаши, совмещении профессlй (долlсlостей), сверryрчной работе, работе в ночное
ВРеМЯ, ВьD(Одные и нерабочие прздничные дн}r и при вьшолнении работ в других условиях,
откпоняюпцD(ся от нормапьrшх);
- доIшата за рабоry с программами (педагогам);
- дошIата за рабоry с семьями воспитанников;
- доIшата за стФк работы в ЩОУ техническому персоналу;
- доIшата за стаж работы педагогшIескому персонапу;
- коффшшенты образования специалистам и педагогическому персоЕагry,
- коффшшент урвня управления руководителю;
- коффшшеЕIы специфиrоr работы руководитеJIям, заместитеJIям, руководитеJIям структурньrх
подразделеlпш?, прочим специаJIистам;
- коэффшшаенты кваJIификаIцIи;
- коффшпrенг масштаба упр.lвления руководитеJIю;
- иные выплаты компенсационного характера за рабоry, не входлIý/ю в доJDкностные
обязаrпrости;
- выIца_*Iы cт}rмy JIирующего характера;
- пРемиаJIьные выIшаты (по итогам работы за месяц, кварftUL год, за сложность в работе, за
ВыпоJIнение особо вФкньrх и ответственньгх работ - при нtUIиtIии денежных ср€дств из фонда
экономии заработной гшаты)
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Условlrя Коrшекпшного договора на 2024-2027 Г.Г., не затрнутые настоящими
Е}uеЕеЕпямп Е допоJIнениями }{! 1, остаются неизменными.

FIастолщrе и3мененпя и допоJIнения Ns 1 являются неотъемлемой частью Коллектlшного
доповора gа 2024-2027 rr.

состав.пено в трех экrешшцрах на русском языке, имеюцц{х одинаковую юридическую
спJIу.

Изменеrшя и допоJIнения ЛЬ l всryпаlот в сиlry с 01.05.2025z

[Ввадrrтв твкст]
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