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протокол лt 2
ЗАСЕДАНИЯ УПРАВЛЯЮЩЕГО СОВЕТА МБДОУ ЛЬ 31

от 19 мАртА 2025 годА

IIРиСУТСТВУЮТ ЧлЕны }rIIРАВлrIЮщЕго СоВЕТА:

ф от родитЕлъскоЙ оьщшствЕнности:
Лебедева И.В. - родитель
Попович В.И.- родитель

* ОТ УЧРЕЖfiЕНИЯ{:
Пенева И.д.-заведующий МБДоУ Jф З1
кузьминская Г.в,-заместитель завелующего по вмр. секретарь Управляющего сOвета
Пасичник М. Б. -де;l олроизводитель

* ОТ ОБЩЕСТВЕННОСТИ:
Лазоренко О.А. -представитепь !епартамента образования и N,{олодежной tlолитики
муниципfuIIьного образования городской округ Ялта Республики Крьrпt, председатель
Управляющего совета
Бондаренко Н.Н.-директор N{БоУ <<Ялтинской специалъной (коррекционной) школьi
муниципаЛьногО образоваНия городской округ Ялта Республики KpbrM

повЕсткА днr{
1, Разработка дополнительного соI.]]ашения к Коллективному договору, IIравилам
внутреннего распорЯдка сотруДникоВ мБдоУ Nъ 31' Положению о системе оплаты ТрУда
работников МБ!ОУ J\ъ з 1 и внесение изменений в локацьные акты ДOУ, в сRязи с
ЕзмеЕеýIфIми сtrюков внIшаты заработrrой платы.

ход зАсЕдАнI,I-,t

IIО ДАННОМУ ВОIIРОСУ СЛУIIIАЛИ:
* заведующего МБ{Оу ль 31 Пеневу Ирину Александровну. KoTopall сообщила

всем присутствуюшиN{ о том, что произошли изменения сроков выпла.гы зарплаты
сотрудникам floy и, в связи с этим необходимо вн9сти новые сроки выплаты
зарплаты в соответствуюlцие док}менты, в которых пролисаны эти сроки, а именно,
в КоллеКтивный договор. ГIравила внутреннего распорядка сотрудников,
положение о системе оплаты Труда. Ирина Александровна обратила внимание, что
для этого необходимо разработать дополнителъное соглашение ко всем этим
док}4иентаМ и, такиМ образом. будеТ приведена в соответствие ежемесячная
б,чхга,ттерскаlI отчетнос ть.

\



* Ната,тья Николаевна Бондаренко поtIросила утOчнить в какие rrункты

перечисле}lных документов необходимо внести с.ушественные изМенения,

Ирина Длександровна перечислиJIа, все п},нкты в локальных документах ýОУ, в

котOрые необходимо внести изменения и сообшtлла BceN{ прис_утствyющим, что ЗаНИматьсЯ

подготовкой дополнительного соглашения к тр),довым договорам сотрудников ДОУ будет

поручено ПасичIrик М,Б., секретарю ДОУ.Все изменения необходимо внести до 25.04.2025

года,

Василий Иванович Попович. представитель от ролителей. предложил проголосоВать

за внесение изменений в -цокальньiе док\ъ,lенты ДОУ.

ЗА ДАННОЕ РЕШЕНИЕ ПРОГОЛОСОВАЛИ: кза>-8 человек
(против)) -0 человек
((воздержалось)) - 0 человек

РЕШЕНИЕ УПРАВJlrtЮЩЕГО СОВЕТА:
1. До 25,04.2025 года внести измеL{ения в Коллектrrвный договор в части 4 <<Оплата и

нор},1ирование трудаD.
J. Внести изменения в Правила внутреннего трудового распорядка работников МБffОУ Nq

31 в раздел 7 <Оплата труда) и в п.п.7.7 необходиrrо чрIтать (в новой редакции): кОплата

тр\lда в ffOY производится два раза в месяц: 15 числа каждого месяца-аванс, а зарпJIата

б1,1ет выплачиваться tlосдедним числом каждого календарного месяца)).
j, Внести изменения в Положение 0 системе оплаты трудаработников МБ{ОУ NЬ 31 в

разJе_ц 1 <Общие rrоложения> и добавить в п.1.20 формупировку: <<Оплата труда в ffОУ
производится два раза в месяц: 15 числа каждого месяца-аванс. а зарплата бlлет
выплачиваться последним числол,{ каждого каlеЕдарного \{есяца),

4. Секретарю Пасичник М.Б, подгоrовить допо-пните.lьные соглашения к труДовым

.]оговOрам сотрудников и ознакоN,I}Iть всех сотр\,дников с изN{енениями под росIIись.

Председатель Управляющего совета: /О.А.Лазоренко

Секретарь Управляюrцего совета: ,/- iГ.В.Кузьминская
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