
                       О выполнении обязательств заключенного территориального 

отраслевого Соглашения за 2021-2023 годы  

в МБОУ «Нижнегорская средняя общеобразовательная школа №2» 

 

Гарантия прав профсоюзных организаций и правовая защита членов 

Профсоюза 

 

1. Количество проведенных проверок за соблюдением работодателем 

норм трудового права (заключение и расторжение трудовых договоров, 

внесение изменений в них, ведение трудовых книжек, предоставление 

очередных и дополнительных отпусков и т.д).  

Год 

Количество 

проведенных проверок 

(в т.ч. совместных с 

др. органами 

По каким вопросам 

(указать) 

Кратко описать 

результаты 

проверок 

2021 год 1 (26.10.2021) 

 

 

 

1(18.11.2021) 

 

 

 

1(15.12.2021) 

Проверка и  контроль  

за ведением  

трудовых книжек 

работников школы 

О согласовании  

графика 

предварительных 

отпусков 

О проверки 

выполнении 

коллективного 

договора. 

Нарушений не 

выявлено  

2022 год 3 

 

 

2 

 

1 

Проверки - 

заключение и 

расторжение 

трудовых 

договоров,  

 

Проверки  - 

ведение трудовых 

книжек,  

 

Проверка - 

предоставление 

очередных и 

дополнительных 

отпусков  
 

Нарушений не 

выявлено 

2023 год 1(27.02.2023) 

 

 

1(23.03.2023) 

 

 

Проверка трудовых 

договоров. 

 

О проверке 

инструкции по 

охране труда и 

технике 

 

Нарушений не 

выявлено 

 

 



 

 

 

2(03.04.2023) 

 

 

 

 

 

 

 

 

2(26.05.23) 

 

 

 

 

 

1(13.06.2023) 

 

 

 

 

 

2(28.09.2023) 

безопасности, 

наличие подписей 

работающих 

О своевременности и 

правильности 

назначения и 

выплаты заработной 

платы работникам 

школы 

Об утверждении 

изменений графика 

отпуска 

Мамедляевой Ф.Б. 

О согласовании 

графика отпусков 

педагогических 

работников 

Проверка трудовых 

договоров 

Контроль за 

своевременной 

выплатой 

отпускных 

работникам МБОУ 

«Нижнегорской 

СОШ №2». 

О согласовании 

учебной нагрузки 

на 2032-2024 

учебный год. 

О согласовании 

расписания 

занятий, режима 

работы школы. 

 

  

2. Количество поступивших письменных/устных жалоб и обращений: 

Год 

Количество 

поступивших 

письменных жалоб и 

обращений 

Количество 

поступивших устных 

жалоб и обращений, 

принято на личном 

приеме 

Удовлетворено 

письменных/ 

устных жалоб и 

обращений* 

2021 год 0   

2022 год 0   

2023 год 0   



 

*если есть факт неудовлетворенных жалоб и обращение – указать причину 

 

3. Количество направленных судебных исков в защиту социально-

трудовых прав работников (назначение пенсии, восстановление на работе, 

снятие дисциплинарного взыскания и т.д.) в 2021-2023 гг.- 0, в том числе в 

2023 г. 

Оплата труда 

  

1. Средний размер заработной платы в 2021 -2022 году и за 9 мес. 2023 

года по отдельным категориям работников (тыс. руб.): 

Годы 

Средняя заработная плата, тыс.руб. 

Педагогические 

работники 

Прочие работники 

(без АУП) 
АУП 

2021 год 35759,27 15836,79 47637,50 

2022 год 36768,86 18302,37 48418,80 

9 мес. 2023 г. 37690,16 19736,04 49860,22 

 

2. Внесены ли изменения в нормативный правовой документ по оплате 

труда работников образовательной организации, предусмотренные 

Постановлениями Совета министров Республики Крым от 07.12.2022 г. 

№ 1110, от 21.02.2023 г. № 143, от 11.08.2023 г. №582? 

Дата и номер 

постановления СМ РК 

Дата внесения изменений в 

муниципальный 

нормативный акт по 

оплате труда 

С какой даты действуют 

вышеуказанные изменения? 

от 07.12.2022 г. № 1110 №658 от 07.12.2022 07.12.2022 

от 21.02.2023 г. № 143   

от 11.08.2023 г. № 582 № 488 от 01.09.2023 01.09.2023 

 

 

3. Выдерживается ли предельная доля расходов на оплату труда 

административно-управленческого и вспомогательного персонала 

образовательной организации в размере не более 40 процентов фонда 

оплаты труда?   ДА/НЕТ (нужное подчеркнуть).  

 

4.  В каком размере предусмотрена и осуществляется оплата труда 

работников образовательных организаций в ночное время: 
 

Предусмотрено территориальным Соглашением  ____40_____% 

Предусмотрено коллективными договорами _____40_____% 

Осуществляется оплата ______40_____% 

 

5. Имел ли место в 2021-2023 году факт наличия задолженности по: 

 по оплате командировочных расходов (подчеркнуть): ДА\НЕТ 



 за прохождение медицинских осмотров (подчеркнуть): ДА\НЕТ  

 

В случае наличия задолженности указать сумму в тыс. руб.___________ 
 

6. Закреплены ли в территориальных отраслевых соглашениях и 

коллективных договорах следующие положения: 

 

Наименование 

В 

территориальном 

Соглашении 

ДА/НЕТ  

(указать) 

В 

коллективн

ых 

договорах 

ДА/НЕТ 

(указать) 

Если ДА, то 

указать кол-во  

человек, 

которые в 2023 

году получили 

выплату и в 

каком размере 

  Выплаты стимулирующего 

характера  работникам дошкольных 

образовательных организаций при 

оценке качества труда - за 

реализацию здоровьесберегающих 

технологий и стабильность 

посещаемости воспитанниками 

дошкольной организации не менее 

80% от списочного состава; 

   

 Доплаты (стимулирующие 

выплаты) работникам 

образовательных организаций, 

сопровождающим обучающихся в 

школьном автобусе; 

 да Нет 

финансирован

ия  

 при распределении 

стимулирующих выплат учитывать 

награды и грамоты Центрального 

Совета Профсоюза, Комитета 

Крымской республиканской 

организации Профсоюза; 

 да  

 стимулирующие выплаты 

работнику (работникам), на которого 

(на которых) с письменного согласия 

возложены общественно значимые 

виды деятельности 

 да  

 выплаты за превышение 

наполняемости классов, дошкольных 

групп 

   

 сохранение за педагогическим 

работниками, принимающими 

участие в ЕГЭ места работы и 

средней заработной платы на время 

исполнения ими указанных 

обязанностей 

 да 15 чел 

 

 



Социальные льготы, гарантии, компенсации 

Предусмотрено ли предоставление следующих льгот и гарантий: 

Наименование 

Территориал

ьным 

соглашением 

ДА/НЕТ  

(указать) 

Коллективны

ми 

договорами 

ДА/НЕТ 

(указать) 

Если ДА, то указать 

кол-во  человек  

в 2021-

2023 гг. 

в т.ч. в 

2023 г. 

1. Предоставление работникам образования оплачиваемых свободных дней по 

следующим причинам:  

1.1 - бракосочетание 

работника: 
да Да  1 

1.2 -бракосочетание детей: да Да  1 

1.3 - родителям 

первоклассников (1 

сентября), родителям 

выпускников (день 

последнего звонка): 

да 

Да   

1.4 - смерть членов семьи: да да 4 1 

1.5 -переезд на новое место 

жительство: 
да 

да   

1.6 - проводы сына на службу в 

армию: 
да 

да  1 

1.7 - работникам, имеющим 

родителей в возрасте 80 

лет и старше:  

да 

да   

2. Предоставление 

работникам, 

проработавшим в течение 

учебного года без листа 

нетрудоспособности 

дополнительных дней 

оплачиваемого отпуска 

да 

да 
2022- 

26 чел 
34 

3. Предоставление 

неосвобожденным 

председателям выборных 

профсоюзных органов 

образовательных 

организаций 

дополнительных дней 

оплачиваемого отпуска 

да 

да 1 1 

4. Выплата работникам образовательных организаций при увольнении по 

собственному желанию впервые после достижения пенсионного возраста либо 

приобретения права на досрочную трудовую пенсию по старости материального 

вознаграждения в размере должностного оклада 

4.1 Количество человек, 

получивших выплату 
0 0 0 0 

4.2 Сумма (тыс. руб.)     

5. Возмещение расходов педагогическим работникам, руководителям и заместителям 

руководителей образовательных организаций, проживающих и работающих в 

образовательных организациях сельской местности, на оплату жилых помещений, их 

отопления и обеспечения  электроэнергией (750 руб. в месяц) 

5.1 Количество человек, 

получивших выплату 
Х Х 

49 чел. 

 
46 чел 



5.2 Сумма (тыс. руб.) 
Х Х 

367 500 

тыс.руб 

367 500 

тыс.руб 

6. Выплата материальной помощи на оздоровление при уходе в отпуск: 

6.1 В каком размере 

производилась выплата 

материальной помощи на 

оздоровление в 2021-2023 

гг. (должностной оклад или 

др.) - указать 

Должностной оклад 

6.2 Имел ли место факт 

нарушения трудовых прав 

работников в 2021-2023 гг. 

при осуществлении данной 

выплаты (несвоевременная 

выплата, выплата в 

меньшем размере, чем 

должностной оклад и 

т.д.): 

 

6.3 Если ДА – указать 

количество таких 

работников и какое было 

нарушение 

х х   

6.4 Какая сумма средств была направлена на выплату 

материальной помощи на оздоровление (тыс. руб.) 
2022- 

724 014 

тыс. руб 

763 759 

тыс.руб 

8. Единовременное 

премирование к 

юбилейным и 

праздничным датам: 

да да 

х х 

8.1 Количество человек, 

получивших выплату 
х х 11 4 

8.2 Сумма (тыс. руб.) 
х х 

11000 

тыс.руб. 

4000 

тыс.руб 

9. Единовременное 

премирование к 

профессиональным 

праздникам: 

да да 

х х 

9.1 Количество человек, 

получивших выплату 
х х 0 0 

9.2 Сумма (тыс. руб.) х х 0 0 

10. Право педагогических 

работников на получение 

длительного отпуска 

сроком до одного года 

(предоставляется не реже 

чем через каждые 10 лет 

непрерывной работы) 

   

 

0 

0 

11. Количество работников, 

которым было 

предоставлено служебное 

жилье, улучшены 

жилищные условия: 

х х _0___чел. _0___чел. 

 

 



Охрана труда  

1. Количество образовательных организаций, в которых проведена 

оценка профессиональных рисков: ________да___________ 

 

2. Процент финансовых затрат, выделяемых на мероприятия по охране 

труда от суммы эксплуатационных расходов на содержание образовательных 

организаций:   _________5%__________ 

3. Объем финансовых затрат, выделяемых на мероприятия по охране 

труда в год на одного работника в образовательных организациях (руб/ на 

чел. в год): в 2021 г.__ 1000 руб/ на чел в год ____, 2022 г.___ 1000 руб/ на чел 

в год ___, 2023 г._ 1000 руб/ на чел в год ____.  

 

4. Количество работающих в образовательных организациях 

муниципалитета, признанных по результатам специальной оценки 

условий труда, с вредными условиями труда (чел.):  

Годы 
подклассы: 

3.1 3.2 3.3 3.4 

2021 год 0 0 0 0 

2022 год 0 0 0 0 

2023 год 0 0 0 0 

 

5. Количество рабочих мест в образовательных организациях 

муниципалитета, на которых в 2021-2023 гг. проведена специальная оценка 

условий труда: __52_____, в т.ч. в 2023 г.:_______ 

 

6. Проблемы проведения специальной оценки условий труда. Проблемы 

установления гарантий и компенсаций работникам, занятым во вредных 

условиях труда, по результатам СОУТ. Пути решения проблем (примеры). 

 

_______________________________________________________________________ 

 

7. Количество образовательных организаций муниципалитета со штатом 

работников свыше 50 человек: ________1___________ 

 

8. Количество штатных специалистов по охране труда в 

образовательных организациях: в 2021 г._1____, в 2022 г.__1__, в 2023 

г.___1__. 
 

9. Штатный специалист по охране труда при управлении образования 

муниципалитета, в образовательной организации: 

Имеется/отсутствует  (подчеркнуть) 

 



10. Количество уполномоченных по охране труда, получающих доплату за 

выполнение возложенных на них по проведению общественного контроля по 

охране труда: в 2021 г.__0___, в 2022 г.__0__, в 2023 г.__0___. 
 

11. Количество легких несчастных случаев на производстве и их основные 

причины: в 2021 г.__0___, в 2022 г.__0__, в 2023 г.__1___(ушибы при 

падении на лестнице, личная неосторожность). 
 

12. Количество совместных проверок состояния охраны труда в 

образовательных организациях:   

 с уполномоченными по охране труда: в 2021-2023 г._7_в т.ч. в 2023г._2___. 

 с внештатными техническими инспекторами труда: в 2021-2023 г.__0___, в т.ч. 

в 2023г.__0__. 

 

13. Основные нарушения, выявленные при проведении совместных проверок 

состояния охраны труда: 

нет 

_______________________________________________________________________ 

 

14. Количество организаций, направивших заявку на возврат части сумм 

страховых взносов на предупредительные меры по сокращению производственного 

травматизма и профессиональных заболеваний работников и санаторно-курортного 

лечения работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 

производственными факторами: в 2021-2023 гг.__0___, в т.ч. в 2023 г.__0____. 

 

15. Количество организаций, получивших дополнительный объем (30%) 

средств на санаторно-курортное лечение работников из части сумм страховых 

взносов: в 2021-2023 гг.__0___, в т.ч. в 2023 г.__0___. 

 

16. Количество работников, у которых по результатам периодических 

медосмотров выявлены:  

 2021 г. 2022 г. 2023 г. 

- Противопоказания к работе и 

нуждаются в проведении 

дополнительного обследования: 

0 0 0 

- Профзаболевания: 0 0 0 

- даны рекомендации по реализации 

комплекса оздоровительных 

мероприятий, включая 

профилактические    

0 0 0 

 

   Руководитель  

   образовательной организации                                     А. П. Толмач 

   Председатель первичной 

   профсоюзной  организации                                          А. Э. Ленец 
 


