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1. Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Нижнегорская средняя общеобразовательная школа №2» 

Нижнегорского района  Республики Крым 

Документы, послужившие 

основанием для разработки 

Программы развития 

1. Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации». 

2. Федеральный закон от 24.09.2022 № 371-ФЗ «О внесении 

изменений в Федеральный закон "Об образовании в Российской 

Федерации" и статью 1 Федерального закона "Об обязательных 

требованиях в Российской Федерации"». 

3. Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» 

(п. 4.4 паспорта Национального проекта «Образование», утв. 

президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому 

развитию и национальным проектам, протокол от 24.12.2018 № 

16). 

4. Федеральные проекты «Современная школа», «Успех 

каждого ребенка», «Школа Минпросвещения России». 

5. Стратегия развития информационного общества в 

Российской Федерации на 2017–2030 годы, утвержденная указом 

Президента от 09.05.2017 № 203. 

6. Основы государственной молодежной политики до 2025 

года, утвержденные распоряжением Правительства от 29.11.2014 

№ 2403-р. 

7. Распоряжение Минпросвещения от 21.06.2021 № Р-126 

«Об утверждении ведомственной целевой программы "Развитие 

дополнительного образования детей, выявление и поддержка лиц, 

проявивших выдающиеся способности"». 

8. Концепция развития дополнительного образования детей 

до 2030 года, утвержденная распоряжением Правительства от 

31.03.2022 № 678-р. 

9. Распоряжение Правительства от 24.06.2022 № 1688-р «О 

Концепции подготовки педагогических кадров для системы 

образования на период до 2030 года». 

10. Распоряжение Правительства от 28.04.2023 № 1105-р «О 

концепции информационной безопасности детей в Российской 

Федерации». 

11. Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 

года, утвержденная распоряжением Правительства от 29.05.2015 

№ 996-р. 

12. Приказ Минпросвещения от 31.05.2021 № 286 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта начального общего образования» (ФГОС-2021). 

13. Приказ Минпросвещения от 31.05.2021 № 287 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта основного общего образования» (ФГОС-2021). 

14. Приказ Минобрнауки от 06.10.2009 № 373 «Об 
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утверждении и введении в действие федерального 

государственного образовательного стандарта начального общего 

образования». 

15. Приказ Минобрнауки от 17.12.2010 № 1897 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта основного общего образования». 

16. Приказ Минобрнауки от 17.05.2012 № 413 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта среднего общего образования». 

17. Приказ Минпросвещения от 18.05.2023 № 372 «Об 

утверждении федеральной образовательной программы 

начального общего образования». 

18. Приказ Минпросвещения от 18.05.2023 № 370 «Об 

утверждении федеральной образовательной программы 

основного общего образования». 

19. Приказ Минпросвещения от 18.05.2023 № 371 «Об 

утверждении федеральной образовательной программы среднего 

общего образования». 

20. Приказ Минпросвещения от 23.03.2020 № 117 «Об 

утверждении Порядка осуществления деятельности школьных 

спортивных клубов (в том числе в виде общественных 

объединений), не являющихся юридическими лицами». 

21. Приказ Минпросвещения от 27.07.2022 № 629 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по дополнительным 

общеобразовательным программам». 

22. Протокол Минпросвещения от 27.12.2021 № СК-31/06пр 

«О создании и развитии школьных театров в субъектах 

Российской Федерации». 

 

Цель  

1. Создание единого образовательного пространства и равных 

условий для каждого обучающегося независимо от социальных и 

экономических факторов; обеспечение условий для устойчивого 

развития образовательной организации в соответствии со 

стратегией развития российского образования и достижения 

нового качества образования. 

2. Цифровизация образовательной деятельности, делопроизводства. 

3. Внедрение ФООП и корректировка образовательного процесса, в 

том числе развитие воспитательной работы 

4.   

5.  

Комплексные задачи 

Программы развития  

• Расширение образовательных возможностей для 
учащихся через многопрофильность и вариативность 
образовательных программ общего и дополнительного 
образования. 

• Оптимизация системы дистанционных образовательных 
технологий, электронного обучения с целью повышения 
эффективности их использования. 

• Цифровизация системы управления образовательной 
организацией, в том числе документооборота. 
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• Обучение по ООП, приведенных в соответствие с 
ФООП, с 01.09.2023. 

• Создание востребованной воспитательной системы для 
реализации современной молодежной политики. 

• Повышение безопасности в организации в отношении 
детей и работников, посетителей. 

• Повышение эффективности системы охраны труда 
организации. 

•  Формирование эффективной системы выявления, 

поддержки и развития успешных детей. 

• Управленческий анализ и проектирование условий 

перехода на соответствия модели «Школа 

Минпросвещения России   с                           учётом 8 магистральных 

направлений развития 

• Образовательная среда. 
• Реализация профминимума в 6–11-х классах 

Планируемые результаты 

реализации Программы 

развития 

• Обеспечение качества общего и дополнительного 

образования, соответствующего ФГОС, социальному заказу, 

возможностям и потребностям обучающихся. 

• Расширение перечня дополнительных образовательных 

услуг, предоставляемых обучающимся. 

• Организация профильного обучения на основе единой 

модели профориентации, организация сетевого взаимодействия 

образовательных организаций. 

• Стабильные положительные результаты, достигнутые 

обучающимися в ходе государственной итоговой аттестации. 

• Готовность выпускников школы к дальнейшему обучению 

и деятельности в современной высокотехнологической 

экономике. 

• Рост количества и масштабов социально позитивных 

инициатив со стороны обучающихся. 

• Совершенствование системы выявления, поддержки и 

развития талантливых детей на различных уровнях обучения в 

школе. 

• Сетевое взаимодействие с социальными партнерами. 

• Овладение педагогами цифровыми ресурсами, 

необходимыми для успешного решения задач современного 

образования в условиях реализации ФГОС. 

• Создание эффективной системы информационного 

обеспечения образовательного процесса. 

• Трансформация физического пространства школы, 

пришкольного участка и учебного оборудования в соответствии 

с требованиями ФГОС. 

• Развитие школьного медиацентра виртуальных 

образовательных ресурсов и дистанционного образования. 

• Создание здоровых и безопасных условий труда и учебы. 
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• Удовлетворены образовательные запросы субъектов 

образовательного процесса. 

• Повышена профессиональная компетентность 

педагогического коллектива.  

Сведения о разработчиках 

В разработке программы принимают участие все категории 
работников школы, а также учащиеся, их родители (законные 
представители). 
Координаторы: Толмач Александр Павлович, директор МБОУ 

«Нижнегорская СОШ №2». 

Возгрина Наталья Александровна, заместитель директора по УВР 

МБОУ «Нижнегорская СОШ №2» 

Период реализации 5 лет  (с 2024 по 2028 год) 

Этапы реализации 

Программы развития 

1-й этап – подготовительный (февраль-август 2024 года). 

Аналитико-диагностическая деятельность. 

Задачи: 

- анализ состояния учебно-воспитательного процесса; 

- информационно-просветительская работа среди 

педагогической и родительской общественности с

 целью подготовки к изменениям в образовательной 

деятельности школы; 

- подготовка локальных актов; 

- разработка методического обеспечения деятельности 

школы для реализации магистральных направлений и создания 

ключевых условий реализации Программы; 

- определение стратегии и тактики развития школы. 

2-й этап – практический (сентябрь 2024года - май 2028 года). 

Задачи: 

- реализация мероприятий дорожной карты программы 

развития; 

- корректировка решений в сфере управления 

образовательной деятельности; 

- совершенствование механизмов реализации

 программы развития; 

- достижение школой уровня соответствия статусу «Школа 

Минпросвещения России» не ниже базового. 

3-й этап – обобщающий (2028 год). 

Задачи: 

- отработка и интерпретация данных за 5 лет; 

- соотнесение результатов   реализации программы с 

поставленными целями и задачами. 

- определение перспектив и путей дальнейшего развития 

Порядок финансирования 

Программы развития 

бюджетные    средства 
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Контроль реализации 

•  Обсуждение хода реализации программы на 
совещаниях при директоре, заседаниях педагогического 
совета, совета родителей (1 раз в полгода). 
Ответственный – директор (Толмач А.П.). 

• Анкетирование родительской общественности 
(ежегодно ). Ответственный – заместитель директора по 
УВР (Возгрина Н.А.). 

• Ежегодный мониторинг реализации Программы по 

выделенным направлениям. Публичный отчет 

(ежегодно) на сайте школы. Ответственный – директор 
(Толмач А.П.). 

 

 

 

 

 

    Настоящая программа разработана на основании приоритетов образовательной политики, 

закрепленных в документах федерального, регионального и муниципального уровней. Программа 

представляет собой основной стратегический управленческий документ, регламентирующий и 

направляющий ход развития школы. В программе отражаются системные, целостные изменения в 

школе (инновационный режим), сопровождающиеся проектно-целевым управлением. Программа 

включает в себя серию комплексных целевых проектов : 

- Федеральный проект «Успех каждого ребенка» нацпроекта «Образование»,  

- «Цифровая образовательная среда», 

- «Билет в будущее», 

для всех участников образовательных отношений (учащихся, педагогов, родителей и иных 

участников образовательных отношений). 

Основными функциями школы по реализации настоящей программы развития являются: 

• организация и координация деятельности школы по достижению поставленных перед ней задач; 

• определение ценностей и целей, на которые направлена программа; 

• последовательная реализация мероприятий программы с использованием научно-обоснованных 

форм, методов и средств; 

• выявление качественных изменений в образовательном процессе посредством контроля и 

мониторинга хода и результатов реализации программы развития; 

• интеграция усилий всех участников образовательных отношений, действующих в интересах 

развития школы; 

• проведена самодиагностика в целях определения степени соответствия школы показателям модели 

«Школа Минпросвещения России). 
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РАЗДЕЛ I. ИНФОРМАЦИОННО-АНАЛИТИЧЕСКИЕ ДАННЫЕ О ШКОЛЕ 

Полное наименование учреждения: Муниципальное бюджетное общеобразовательное 

учреждение «Нижнегорская  средняя общеобразовательная школа  № 2» Нижнегорского района  

Республики       Крым                                                                                            

Тип образовательного учреждения: общеобразовательное бюджетное учреждение                                                                                                                         

Вид образовательного учреждения: средняя общеобразовательная школа 

Основные виды деятельности: начальное общее образование, основное общее образование, 

среднее общее образование 

 

Наименование учреждения в 

соответствии с Уставом 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное 

учреждение  "Нижнегорская средняя общеобразовательная 

школа №2" Нижнегорского района Республики Крым 

Учредитель Администрация Нижнегорского  района Республики Крым 

Лицензия (номер, дата выдачи, 

кем выдана) 

№0088 от 01.03.2016г.  

№ Л035-01251-91/00272711 

Свидетельство о государственной 

аккредитации 

№0051 от 14.02.2017г.  

Серия 82Л01 №0000058 

Устав Муниципального 

бюджетного 

общеобразовательного 

учреждения  

Утвержден постановлением Администрации Нижнегорского  

района Республики Крым от 20.12.2016 № 337 

Филиалы (отделения). Нет  

Органы управления 

Организацией 

Общее собрание работников, Управляющий совет, 

Педагогический совет 

Официальный сайт учреждения.  http://16s002.edcrimea.ru/  

Контактная информация. Тел. 8 (3655) 21296 

E-mail: nizhnegorsk.os.2@mail.ru 

Согласно санитарно-эпидемиологическому заключению территориального органа Федеральной 

службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека, здание и 

помещения, используемые для осуществления образовательного процесса, соответствуют 

государственным санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам,. 

Система управления школой 

Управление школой осуществлялось в соответствии с законом «Об образовании в Российской 

Федерации» и Уставом МБОУ «Нижнегорская СОШ№2» на принципах демократичности, 

открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, 

свободного развития личности. 

Проектирование оптимальной системы управления ОУ осуществлялось с учетом социально 

– экономических, материально – технических и внешних условий в рамках существующего 

законодательства РФ. 

Управление школой строится на принципах единоначалия и самоуправления. Исходя из целей, 

принципов построения и стратегии развития школы сложилась структура, в которой выделяется 4 

уровня управления: 

Первый уровень :   

Директор – главное административное лицо, воплощающее единоначалие и несущее 

персональную ответственность за то, что делается в образовательном учреждении всеми 

субъектами управления. 

 

На этом же уровне модели находятся высшие органы коллегиального и общественного управления, 

имеющие каждый свой правовой статус: Совет школы, Педагогический совет, Общее собрание 

работников. 

Управляющий Совет школы является высшим органом самоуправления Школы, 

http://16s002.edcrimea.ru/


8 
 

реализующим принцип демократического, государственно-общественного характера управления 

образованием и представляет интересы всех участников образовательного процесса, т. е. учащихся, 

родителей (законных представителей) учащихся, педагогических и других работников школы, 

представителей общественности и Учредителя. 

Педагогический совет – коллективный орган управления школой, который решает вопросы, 

связанные с реализацией программы развития школы, рассматривает проблемы, подготовленные 

методическим советом школы, администрацией школы, несет коллективную ответственность за 

принятые решения. Руководит Педагогическим советом директор Шмаглий Н.И. 

Общее собрание работников школы объединяет всех членов трудового коллектива. Решает 

вопросы, связанные с разработкой Коллективного договора, Правил внутреннего трудового 

распорядка, проектов локальных актов школы. 

Субъекты управления этого уровня обеспечивают единство управляющей системы в целом, 

определяют стратегическое направление развития образовательного учреждения, всех его 

подразделений. 

Второй уровень – заместители директора образовательного учреждения по учебно- 

воспитательной работе, руководители структурных подразделений. 

Каждый член администрации интегрирует определенное направление  

 или   подразделение учебно-воспитательной системы и выступает звеном опосредованно руководства 

директора образовательного учреждения. 

  Руководитель методического объединения выбирается из состава членов методических 

объединений и утверждается приказом директором школы. Методическое объединение ведет 

методическую работу по предмету, организует внеклассную деятельность учащихся, проводит 

анализ результатов образовательного процесса, имеет право выдвигать предложения по улучшению 

процесса образования, получать методическую помощь научных консультантов, согласует свою 

деятельность с администрацией школы и в своей работе подотчетно ей. 

 

 

Методические объединения: 

МО учителей начальной школы 

 

МО учителей гуманитарных дисциплин 

 МО учителей естественно-математического цикла 

 

С целью адаптации молодого учителя в коллективе, помощи в выработке своей системы 

преподавания, формирования индивидуального стиля творческой деятельности учреждении 

работает «Школа молодого педагога». Сюда привлекаются педагоги, имеющие стаж работы от 

одного года до трех лет. Кроме того, за каждым молодым специалистом закреплен учитель-

наставник. С учителями, которые работают в школе первый год, обсуждаются вопросы по методике 

планирования уроков и внеклассных мероприятий. Руководит ШМП Возгрина Н.А.., опытный 

наставник, учитель высшей квалификационной категории. 

 

Четвертый уровень – учащиеся, родители. 

 

В школе действует Общешкольный родительский комитет. Он содействует объединению усилий 

семьи и школы в деле обучения и воспитания детей, оказывает помощь в определении и защите 

социально не защищенных учащихся. Избранные представители классных родительских комитетов 

составляют общешкольный родительский комитет, который избирает председателя комитета, 

секретаря. 

В МБОУ «Нижнегорская СОШ№2» работает орган ученического самоуправления – 

Школьное  самоуправление. В его состав вошли представители классных коллективов с 8 по 11 

класс. В каждом классе избирается свой актив во главе со старостой класса. Работа ведется по 

следующим направлениям: отдел науки и образования, культуры и досуга, отдел спорта, труда, 

информационный отдел. 
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Отдельным направлением также стала популяризация детских общественных организаций на базе 

школы,  а также пополнение новыми членами  первичного отделения РДДМ. Активное участие 

учащихся в различных конкурсах в рамках предложенных направление РДДМ, показало 

актуальность данного детско-юношеского движения и заинтересованность учащихся. 

Рассматривая работу на перспективу планируется модернизировать и адаптировать деятельность 

школьного самоуправления по направлениям РДДМ. Это объясняется снижением популярности 

существующей формы самоуправления.     На базе школы действуют детские общественные 

объединения–  «Юнармия», РДДМ. Это добровольные, самоуправляемые, некоммерческие 

формирования, созданные по инициативе детей и взрослых, объединившихся на основе общности 

интересов для реализации общих целей, указанных в уставе общественного объединения. Его 

правовой основой является ФЗ от 19.05.1995 N 82-ФЗ (ред. от 20.12.2017) "Об общественных 

объединениях" (ст. 5).    Отряд «Будущее России» создан на базе школы в 2018 году. Количество 

воспитанников за данный период увеличилось на 20 человек и составило 49 участников из числа 

учащихся 5-11 классов.                               

 Условия обучения в школе 

         В школе нет структурных подразделений. В ней обучаются 460 учащихся в 20 классах,   

          из них 29 детей с ОВЗ:  

• нарушениями опорно-двигательного аппарата – 2 (0,5%); 

• задержкой психического развития – 20 (4,5%); 

• умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями) – 4 (0,9%); 

• расстройствами аутистического спектра – 3 (0,7%); 

•  

В школе созданы специальные условия для получения образования обучающимися с ОВЗ.  

    Учебные занятия проводятся в одну смену. Режим работы школы: пятидневная учебная  

   неделя.   

    Формы получения образования: очная, семейная, экстернат. 

    Обучение в МБОУ»Нижнегорская СОШ№2» реализовано: 

     -в 1 классах без балльного оценивания знаний учащихся, домашних заданий. Годовая аттестация 

осуществлялась качественно без фиксации результатов обучения в виде отметок по пятибалльной 

шкале; 

    -в 4 классах без балльного оценивания знаний учащихся по ОРКСЭ; 

    -во 2-11 классах по учебным предметам выставлялись отметки по пятибалльной шкале за 

различные виды деятельности на уроке (текущее оценивание), промежуточное оценивание -

(годовой оценивание) 

Формы, периодичность и порядок проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестацией учащихся регламентируются Положением о текущей и промежуточной аттестации 

учащихся. 

       В МБОУ «Нижнегорская СОШ №2» сложилась система работы с одаренными детьми.     

Основным механизмом выявления и развития одаренных детей и детей, проявляющих способности, 

является организация этапов Всероссийской олимпиады школьников. 

В муниципальном этапе Всероссийской олимпиады школьников 2023 году  было 252  участие, 46 

учеников , из них 6 победителей, 26 призеров.  

Наибольшую результативность показывают участники по биологии, экологии,  физической 

культуре, английский язык, история , химия, обществознание, литература.   

 

Всего прошло мероприятий муниципального, регионального, всероссийского, международного 

уровней – 98,  приняло участие – 330 человек (59%), из них стали победителями и призерами – 124 

(38%): 

Республиканский конкурс-защита научно-исследовательских работ МАН «Искатель», в конкурсе  

приняли участие 6 учащихся, из них 4 победителя, 2 призера обучающиеся нашей школы.  

        Обеспечена занятость учащихся по интересам во второй половине дня - 

работают факультативные курсы, кружки, спортивные секции, занятия по внеурочной деятельности  
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На данный момент дополнительное образование представлено 11 кружками и секциями. В рамках 

плана мероприятий федерального проекта «Современная школа» национального проекта 

«Образование», а также во исполнение Распоряжения Министерства просвещения РФ от 01.03.2019 

№Р-23 «Об утверждении методических рекомендаций по созданию мест для реализации основных 

и дополнительных общеобразовательных программ цифрового, естественнонаучного, технического 

и гуманитарного профилей в образовательных организациях, расположенных в сельской местности 

и малых городах, и дистанционных программ обучения определенных категорий обучающихся, в 

том числе на базе сетевого взаимодействия», по приказу Минобразования Крыма от 25.09.2019 № 

1634 «О создании и функционировании центров образования цифрового и гуманитарного профилей 

«Точка роста» в Республике Крым в 2020 году»   наша школа была  включена  в перечень школ, на 

базе которых созданы Центры образования «Точка роста». 

     Центр образования «Точка роста» обеспечен современным оборудованием для реализации 

основных и дополнительных общеобразовательных программ цифрового и гуманитарного 

профилей, а также созданы рабочие зоны по предметным областям «Технология», «Информатика», 

«ОБЖ» и Шахматная гостиная. 

     Центр обеспечивает  100% охват учащихся новыми методами обучения и воспитания по 

предметным областям «Технология», «Информатика», «Основы безопасности жизнедеятельности» 

с использованием обновленного оборудования. 

Для функционирования школы, в том числе организации образовательного процесса, имеются: 

- учебные кабинеты ( 24 кабинета )-1181,3 кв.м 

- большой спортивный зал-150,1 кв.м 

- малый спортивный зал- 81 кв.м 

- актовый зал-151 кв.м 

 - библиотека-32 кв.м 

- административные помещения-66кв.м 

- внутренние санузлы-24,1 кв.м 

- рекреации-698,9кв.м 

- медицинский кабинет -30 кв.м 

– методический кабинет-20 кв.м 

Мастерские- 556,9кв.м: 

- мастерская по дереву- 90 кв.м 

 - мастерская по металлу -81кв.м 

 - обслуживающий труд-92,4 кв.м 

 -кабинет ГПД -51,6 кв.м. 

-кабинет ОБЖ-68,4кв.м. 

-тренажёрный зал-71кв.м ; 

-танцевальный зал -71,1кв.м, 

Территория пришкольного стадиона: 

- футбольное поле-3300кв.м, 

- баскетбольная площадка- 420 кв.м, 

- волейбольная  площадка- 162 кв.м 

- спортивный городок- 518кв.м 

- беговая дорожка- 900кв.м 

- полоса препятствий 200 кв.м 

Зелѐная зона -18 382,33 кв. 

Материально-техническое обеспечение школы позволяет реализовывать в полной мере 

образовательные программы. Для ведения образовательной деятельности школа использует 25 

учебных кабинетов, 2 кабинета центра образования цифрового и гуманитарного профилей, 

кабинеты административно-управленческого персонала, методический кабинет, кабинет педагога-

психолога, музей.. Все учебные кабинеты имеют необходимую мебель, технические средства 

обучения, оснащены современной мультимедийной техникой.  

В школе созданы условия для организации горячего питания обучающихся: имеется 1обеденный 

зал на 120 посадочных мест, помещения для хранения и приготовления пищи.  
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В школе уделяется большое внимание материально-техническому обеспечению безопасных, 

здоровьесберегающих, комфортных условий образовательного процесса. Здание оснащено 

охранно-пожарной сигнализацией со звуковым оповещением, имеется современная система 

охраны, турникет на входе. Территория школы в вечернее и ночное время освещается и имеет 

ограждение. 

Учебные и вспомогательные помещения оборудованы в соответствии с нормами СанПиН. Здание 

отапливается централизованно, имеется водопровод. Освещение –  лампы дневного света и лампы 

накаливания. Питьевой режим организован в соответствии с санитарными нормами (питьевой 

фонтанчик). 

Кадровый состав школы 

школа укомплектована высококвалифицированными педагогическими руководящими кадрами. В 

целях повышения качества образовательной деятельности в школе проводится целенаправленная 

кадровая политика, основная цель которой – обеспечение оптимального баланса процессов 

обновления и сохранения численного и качественного состава кадров в его развитии, в соответствии 

потребностями Школы и требованиями действующего законодательства.     

В школе сложился стабильный педагогический коллектив, в котором наряду с опытными учителями 

(75 % педагогических работников имеют стаж свыше 15 лет) работают молодые специалисты (стаж 

работы до 10 лет – 25% сотрудников), 6 человека (15%) – выпускники нашей школы.  

На 01.12.2023 г.  по основному месту в школе работают 40 учителей. Высшую квалификационную 

категорию имеет 37% человек, первую квалификационную категорию имеют-22% человек.  В 

школе созданы условия для повышения квалификации педагогов. Повысилась активность участия 

педагогов школы в профессиональных конференциях, конкурсах, фестивалях в дистанционной 

форме, что также способствует повышению профессионального уровня.    Учителя владеют 

программным материалом и методикой обучения различных категорий учащихся на современном 

уровне,  формируют у школьников навыки самостоятельной работы, умеют создавать 

психологически комфортные условия,  обеспечивают эффективную познавательную деятельность 

всех учащихся в меру их способностей и склонностей, умеют комплексно применять различные 

средства обучения, в том числе и технические, направленные на повышение темпа урока и 

экономию времени для освоения нового учебного материала; имеют  календарно-тематическое и 

поурочное планирование  в полном соответствии с действующей программой и тарификации 

педагога. 

  Библиотечно-информационное обеспечение образовательной деятельности 

Школьная библиотека является структурным подразделением образовательного учреждения. В 

библиотеке имеется абонемент и 10 посадочных мест для работы с традиционными и электронными 

носителями информации 

Обновление библиотечного фонда производится регулярно. 

Книжный фонд школьной библиотеки требует обновления, необходимо пополнение программной 

классической и современной литературы, а также методической и справочной литературы 
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РАЗДЕЛ 2.   Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

2.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому направлению 

и в целом).  

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

1 Реализация учебно-

исследовательской и 

проектной 

деятельности(критический 

показатель) 

Обучающиеся 

участвуют в 

реализации 

проектной и/или 

исследовательской 

деятельности 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 

  

2 Реализация учебных 

планов одного или 

нескольких профилей 

обучения, предоставление 

обучающимся 

возможности 

формирования 

индивидуальных учебных 

планов(критический 

показатель) 

Реализация не 

менее 2 профилей  

или нескольких 

различных 

индивидуальных 

учебных планов 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 

Отсутствие 

квалифицированны

х педагогов, 

которые могут 

обеспечивать 

реализацию 

программ учебных 

предметов на 

профильном, 

углубленном 

уровне.  

• Организация сетевого 

партнерства с вузами по 

реализации образовательных 

программ: предметов, курсов, 

практик, проектов 

(университетские преподаватели 

ведут профильные занятия). 

• Использование модульного 

принципа осовения 

образовательных программ (одна 

программа реализуется 

несколькими педагогами, 

обладающими большими 

компетенциями по 

определенному направлению). 

• Мотивация педагогов к 

повышению уровня 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

профессиональных компетенций  

в ходе реализации ИОМ. 

• Обеспечение участия педагогов 

в профессиональных конкурсах 

и олимпиадах. 

Недостаточная 

материально-

техническая база, 

нет оборудования 

для экспериментов, 

лабораторных работ 

и опытов. 

• Организация сетевого 

взаимодействие с ОО, 

учреждениями дополнительного 

допобразования, вузами, 

технопарками, и т. д. по 

использованию материально-

технической базы. 

•  

Недостаточное 

качество 

управления 

формированием и 

функционирование

м системы 

методического и 

организационно-

педагогического 

обеспечения 

профильного 

обучения, 

дифференциации и 

индивидуализации 

обучения. 

• Актуализация требований ЛНА 

(Положение об организации 

профильного обучения, 

индивидуальных учебных 

планах, ИОМ педагогических 

работников). 

• Проведение самообследования 

ресурсных условий 

(материально-технических, 

кадровых, информационных и 

др.) для реализации 

профильного обучения в 

образовательной организации. 

• Обеспечение административного 

контроля организации 

профильного обучения. 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

• Проведение диагностики 

способностей, образовательных 

и профессиональных 

потребностей обучающихся в 

профильном обучении. 

• организация обучения педагогов 

на курсах повышения 

квалификации по преподаванию 

предметов на профильном 

уровне. 

• Использование 

автоматизированных систем по 

организационно-

управленческихм вопросам 

(учет персональной нагрузки 

обучающихся и педагогов,). 

Недостаточная 

работа по 

формированию 

интереса и 

мотивации 

обучающихся к 

профильному 

обучению.  

• Проведение разъяснительной 

работы с обучающимися и 

родителями (законными 

представителями) о важности 

профильного обучения 

обучающихся в 

профессиональном 

самоопределении. 

• Обеспечение 

профориентационных мер 

(посещение производственных 

предприятий, организаций 

социальной сферы, организаций 

высшего и среднего 

профессионального 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

образования), использование 

различных форматов, 

технологий обучения. 

Не обеспечивается 

реализация 

требований ФГОС 

общего образования 

к организации 

профильного 

обучения, в том 

числе в форме 

ИУП.   

• Обеспечение  профессиональной 

ориентации и   предоставление 

возможности каждому 

обучающемуся проявить свои 

интеллектуальные и творческие 

способности при изучении  

учебных предметов, которые 

необходимы для продолжения 

получения образования и 

дальнейшей трудовой 

деятельности в областях, 

определенных Стратегией 

научно-технологического 

развития. 

• Включение в основную 

образовательную программу 

учебных планов различных 

профилей обучения в 

соответствии с требованиями 

ФГОС. 

• Предоставление обучающимся в 

соответствии с требованиями 

ФГОС СОО возможность 

формирования индивидуальных 

учебных планов, включающих 

обязательные учебные 

предметы, изучаемые на уровне 

среднего общего образования (на 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

базовом или углубленном 

уровне), дополнительные 

учебные предметы, курсы по 

выбору обучающихся. 

• Обеспечение требования ФГОС 

СОО к реализации учебных 

планов одного или нескольких 

профилей обучения 

(естественно-научный, 

гуманитарный, социально-

экономический, 

технологический, 

универсальный). 

• обеспечение кадровых,  

материально-технических и 

финансовых ресурсов для 

реализации ИУП. 

 

3 Реализация федеральных 

рабочих программ по 

учебным предметам (1‒11 

классы) (критический 

показатель) 

100% учителей 

используют 

программы 

учебных 

предметов, 

содержание и 

планируемые 

результаты 

которых не ниже 

соответствующих 

содержания и 

планируемых 

результатов 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

федеральных 

рабочих программ 

учебных 

предметов 

4 Обеспеченность 

учебниками и учебными 

пособиями, в том числе 

специальными 

учебниками и учебными 

пособиями для 

обучающихся с ОВЗ 

Не обеспечено 

учебниками в 

полном объеме  

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 

Не актуализирован 

перечень учебников 

и учебных пособий 

согласно ФПУ для 

обеспечения ООП. 

• Применение электронного учета 

библиотечного фонда. 

Отсутствие 

перспективного 

прогнозирования 

контингента 

обучающихся. 

• Прогнозирование динамики 

контингента обучающихся, 

разработка перспективного 

плана закупки учебников. 

Отсутствие 

своевременного 

обеспечения 

учебниками и 

учебными 

пособиями в 

полном объеме. 

• Изучение нормативной базы 

(федеральный перечень 

учебников). 

• Проведение анализа наличия в 

полном объеме учебников и 

учебных пособий. 

• Организация поиска и обмена 

учебниками с другими 

общеобразовательными 

организациями. 

• Обеспечение регулярного 

контроля своевременногого 

оформления  заказа на 

обеспечение 

общеобразовательной 

организации учебниками и 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

учебными пособиями в полном 

объеме. 

5 Применение электронных 

образовательных ресурсов 

(ЭОР) из федерального 

перечня 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 

  

6 Углубленное изучение 

отдельных предметов 

Не реализуется 

углубленное 

изучение 

отдельных 

предметов 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 

Недостаточная 

работа по 

формированию 

интереса и 

мотивации 

обучающихся к 

углубленному 

изучению 

отдельных 

предметов.   

• Организация психолого-

педагогической диагностики по 

выявлению образовательных  

интересов и потребностей, 

способностей и талантов 

обучающихся. 

• Организация индивидуальной 

работы с родителями 

обучающихся по изучению 

образовательных запросов и 

ожиданий. 

• Проведение разъяснительной 

работы с обучающимися, их 

родителями (законными 

представителями) о 

необходимости углубленного 

изучения отдельных предметов 

для интеллектуального развития, 

подготовки к продолжению 

обучения образовательных 

организациях высшего и 

среднего профессионального 

образования. 

Низкий уровень 

профессиональной 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

предметно-

методической 

компетентности 

педагогических 

работников в 

осуществлении 

углубленного 

изучения отдельных 

предметов. 

• Обеспечение прохождения 

курсов повышения 

квалификации по вопросам 

методики преподавания 

предмета на углубленном 

уровне. 

• Повышение мотивации учителя 

к преподаванию предмета на 

углубленном уровне, 

актуализация мер морального и 

материального стимулирования. 

7 Реализация и соблюдение 

требований локального 

акта, регламентирующего 

формы, порядок, 

периодичность текущего 

контроля успеваемости и 

промежуточной 

аттестации обучающихся 

(критический показатель) 

100% учителей и 

членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирующе

го формы, 

порядок, 

периодичность 

текущего контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционировани

е объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

8 Реализация и соблюдение 

требований локального 

акта, регламентирующего 

внутреннюю систему 

100% учителей и 

членов 

управленческой 

команды школы 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционировани

е объективной 

внутренней 

системы оценки 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

оценки качества 

образования (критический 

показатель) 

соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирующе

го внутреннюю 

систему оценки 

качества 

образования 

качества 

образования 

9 Планирование оценочных 

процедур с учетом 

графиков проведения 

федеральных и 

региональных (при 

наличии) оценочных 

процедур (сводный график 

оценочных процедур 

размещен на официальном 

сайте школы) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционировани

е объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

10 Наличие выпускников 11 

класса, получивших 

медаль За особые успехи в 

учении (I и (или) II 

степени) 

Наличие 

выпускников 11 

класса, 

получивших 

медаль «За особые 

успехи в учении», 

которые набрали 

по одному из 

предметов ЕГЭ 

менее 70 баллов 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционировани

е объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

Необъективность 

текущего и 

итогового 

оценивания.  

• Повышение методической 

грамотности педработников по 

соблюдению принципов 

объективного оценивания. 

• Контроль качества  

используемых  при проведении 

контрольных и проверочных 

работ измерительных 

материалов, обеспечение 

включения в измерительные 

материалы заданий в формате 

ЕГЭ, проферяющих знания и 

умения, предусмотренные 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

кодификаторами проверяемых 

требований к результатам 

освоения основной 

образовательной программы 

среднего общего образования и 

элементов содержания для 

проведения единого 

государственного экзамена 

(ФИПИ). 

• Контроль соблюдения 

требований локальных актов, 

регламентирующих формы, 

порядок и периодичность 

текущего контроля успеваемости 

и промежуточной аттестацию 

обучающихся. 

• Обеспечение проведения 

процедур внешней независимой 

оценки качества подготовки   

обучающихся. 

•  

Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников для 

обеспечения 

подготовки 

обучающихся, 

претендующих на 

• Организация адресной 

организационно-методической 

помощи педагогам в вопросах  

организации образовательной 

деятельности обучающихся, 

претендующих на получение 

медали «За особые успехи в 

учении» к ЕГЭ. 

• Организация обучения 

педагогических работников на 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

получение медали 

«За особые успехи в 

учении» к ЕГЭ. 

курсах повышения 

квалификации по 

совершенствованию предметно-

методических компетенций,  в 

том числе на курсах по 

подготовке экспертов для работы 

в региональной предметной 

комиссии при проведении 

государственной итоговой 

аттестации по образовательным 

программам среднего общего 

образования. 

11 Образовательная 

организация не входит в 

перечень образовательных 

организаций с признаками 

необъективных 

результатов 

образовательная 

организация  не 

входит в перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов по 

итогам двух 

предыдущих  

учебных годов 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционировани

е объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

12 Отсутствие выпускников 9 

класса, не получивших 

аттестаты об основном 

общем образовании, в 

общей численности 

выпускников 9 класса (за 

предыдущий учебный год) 

Отсутствие 

выпускников 9 

класса, не 

получивших 

аттестаты об 

основном общем 

образовании 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционировани

е объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

13 Отсутствие выпускников 

11 класса, не получивших 

аттестаты о среднем 

общем образовании, в 

общей численности 

выпускников 11 класса (за 

предыдущий учебный год) 

Отсутствие 

выпускников 11 

класса, не 

получивших 

аттестаты о 

среднем общем 

образовании  

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционировани

е объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

14 Реализация рабочих 

программ курсов 

внеурочной деятельности, 

в том числе курса 

Разговоры о важном 

(критический показатель) 

Обучающимся 

обеспечено 3‒4 

часа 

еженедельных 

занятий 

внеурочной 

деятельностью 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Не обеспечивается 

реализация 

внеурочной 

деятельности в 

соответствии с 

требованиями 

ФГОС. 

• Организация выявления 

способностей, склонностей 

образовательных интересов и  

потребностей обучающихся. 

• Организация выявления 

запросов и ожиданий родителей 

(законных предстваителей 

обучающихся. 

• Создание рабочих групп 

педагогических работников для  

разработки программ курсов 

внеурочной 

деятельности/внесения 

корректировок в программы  

курсов внеурочной 

деятельности. 

• Обеспечение при разработке 

программ курсов внеурочной 

деятельности  формирования и 

развития конкретных 

планируемых  предметных и 

метапредметных результатов. 

• Обеспечение качества 

образовательной деятельности 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

на занятиях  курсов внеурочной 

деятельности. 

• Обеспечение мониторинга  

качества образовательной 

деятельности на занятиях  

курсов внеурочной 

деятельности. 

• Обеспечение мониторинга 

результатов образовательной 

деятельности. 

• Создание материально-

технических, информационно-

технических условий для 

эффективной реализации 

рабочих программ курсов 

внеурочной деятельности, в том 

числе курса «Разговоры о 

важном». 

15 Участие обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде 

школьников 

Участие в 

региональном 

этапе  

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное 

движение 

школьников и 

подготовки к 

участию 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников. 

• Создание системы работы с 

одаренными детьми, 

включающую выявление, 

поддержку и сопровождение, 

развитие интеллектуальной  

одаренности. 

• Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 

• Обеспечение разработки 

программ подготовки 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на всех 

уровнях от школьного до 

всероссийского. 

• Организация систематической 

подготовки обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении на всех уровнях от 

школьного до всероссийского. 

• Обеспечение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в школьном туре 

ВСОШ. 

• Анализ результатов школьного 

этапа ВСОШ, прогнозирование 

результатов  муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 

• Создание системы мер 

морального и материального 

стимулирования педагогических 

работников, обеспечивающих 

участие обучающихся в 

олимпиадном движении. 

• Создание системы мер 

морального и материального 

стимулирования обучающихся,  

в участвующих в олимпиадном 

движении. 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

Не обеспечивается 

подготовка 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 

• Осуществление анализа 

результатов школьного этапа 

ВСОШ, прогнозирование 

результатов  муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 

• Обеспечение  индивидуальной 

подготовки обучающихся в 

муниципальном/ 

региональном/заключительном  

этапе ВСОШ. 

• Организация  развития 

предметно-методических 

компетенций учителей, 

обеспечивающих подготовку 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 

• Привлечение педагогических 

работников в качестве эксперта, 

члена жюри на различных 

этапах проведения олимпиады. 

• Привлечение партнеров из вузов 

в рамках сетевого 

взаимодействия для обеспечения 

подготовки обучающихся. 

16 Наличие победителей и 

призеров этапов 

Всероссийской олимпиады 

школьников 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

муниципального 

этапа 

Всероссийской 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное 

движение 

• Создание системы работы с 

одвренными детьми, 

включающую выявление, 

поддержку и сопровождение, 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

олимпиады 

школьников 

школьников и 

подготовки к 

участию 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников. 

развитие интеллектуальной  

одаренности. 

• Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 

• Обеспечение разработки 

программ подготовки 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на всех 

уровнях от школьного до 

всероссийского. 

• Организация систематической 

подготовки обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении на всех уровнях от 

школьного до всероссийского. 

• Обеспечение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в школьном туре 

ВСОШ. 

• Анализ результатов школьного 

этапа ВСОШ, прогнозирование 

результатов  муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 

• Создание системы мер 

морального и материального 

стимулирования педагогических 

работников, обеспечивающих 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

участие обучающихся в 

олимпиадном движении. 

• Создание системы мер 

морального и материального 

стимулирования обучающихся,  

в участвующих в олимпиадном 

движении. 

Не обеспечивается 

подготовка 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 

• Осуществление анализа 

результатов школьного этапа 

ВСОШ, прогнозирование 

результатов  муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 

• Обеспечение  индивидуальной 

подготовки обучающихся в 

муниципальном/ 

региональном/заключительном  

этапе ВСОШ. 

• Организация  развития 

предметно-методических 

компетенций учителей, 

обеспечивающих подготовку 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 

• Привлечение педагогических 

работников в качестве эксперта, 

члена жюри на различных 

этапах проведения олимпиады. 

•  
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

17 Сетевая форма реализации 

общеобразовательных 

программ (наличие 

договора(-ов) о сетевой 

форме реализации 

общеобразовательных 

программ;наличие 

общеобразовательных 

программ, реализуемых в 

сетевой форме) 

Не 

осуществляется 

сетевая форма 

реализации 

общеобразователь

ных программ 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Не обеспечивается 

сетевая форма 

реализации 

образовательных 

программ. 

• Обеспечение определения 

потребностей, направлений и 

ожидаемых результатов 

взаимодействия с социальными 

партнерами образовательной 

организации. 

• Организация взаимодействия 

общеобразовательной 

организации с участниками 

образовательных отношений, 

органами государственной 

власти, местного 

самоуправления, учредителем 

(собственником), 

общественными и другими 

организациями, 

представителями СМИ. 

 

18 Реализация программы 

(плана) мероприятий по 

обеспечению доступности 

и качества образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (или 

развития инклюзивного 

образования и т. п.) 

Реализация в 

течение 2 и более 

лет 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

19 Разработанность 

локальных актов (далее ‒ 

ЛА) в части организации 

образования обучающихся 

Разработаны 

отдельные ЛА, 

или есть указание 

в общих ЛА на 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

с ОВЗ, с инвалидностью, в 

том числе посредством 

организации 

инклюзивного 

образования 

особенности 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью по 

всем вопросам 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

20 Кадровое обеспечение 

оказания психолого-

педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Обеспечено 

полностью 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

21 Программно-методическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам 

Разработаны 

адаптированные 

основные 

общеобразователь

ные программы 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Отсутствие 

контроля за 

разработкой 

адаптированных 

основных 

общеобразовательн

ых программ в ОО. 

• Разработатка адаптированных 

основных общеобразовательных 

программ. 

• Обеспечение административного 

контроля. 

Недостаточная 

компетентность 

педагогических 

работников в 

выполнении 

трудовой функции 

по разработке 

образовательных 

• Модернизация методической 

деятельности в образовательной 

организации по развитию 

компетенций педагогических 

работников в вопросах 

программно-методического 

обеспечения обучения и 

воспитания по федеральным 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

программ в том 

числе 

адаптированных 

основных 

общеобразовательн

ых программ и 

адаптированных 

дополнительных 

общеобразовательн

ых программ  

адаптированным 

образовательным программам 

(при наличии обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью) 

посредством:  - организации 

адресной организационно-

методической помощи, 

внедрения методологий 

тьюторства, менторства и 

наставничества для 

персонифицированной помощи 

педагогическим работникам в 

вопросах программно-

методического обеспечения 

обучения и воспитания по 

федеральным адаптированным 

образовательным программам; - 

обучения на курсах повышения 

квалификации по разработке и 

реализации адаптированных 

основных общеобразовательных 

программ и адаптированных 

дополнительных 

общеобразовательных программ. 

22 Обеспечение 

информационной 

открытости, доступности 

информации об 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

Информационный 

блок на 

официальном 

сайте 

общеобразователь

ной организации с 

регулярно 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

исключением 

персональной 

информации, в том числе о 

состоянии здоровья 

обучающихся) 

обновляемой 

информацией 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

23 Учебно-дидактическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (в 

соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической комиссией 

вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ) 

Обеспечено 

учебниками в 

полном объеме   

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Невыполнение 

управленческой 

командой 

общеобразовательн

ой организации 

административной 

функции контроля 

за своевременным 

учебно-

дидактическим 

обеспечением 

обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при 

наличии 

обучающихся с ОВЗ 

и в соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической 

комиссией 

вариантами 

адаптированных 

• Проведение анализа 

обеспеченности образовательной 

организации учебниками и 

учебными пособиями с целью 

выявления потребностей. 

• Осуществление своевременной 

подачи заявок на обеспечение 

учебниками и учебно-

дидактическое пособиями в 

полном объеме для организации 

обучения и воспитания по 

федеральным адаптированным 

образовательным программам 

(при наличии обучающихся с 

ОВЗ и в соответствии с 

рекомендованными психолого-

медико-педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных 

образовательных программ). 

• Осуществление контроля за 

своевременным обеспечением 

учебниками и учебно-

дидактическими пособиями в 

полном объеме для организации 

обучения и воспитания по 



33 
 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

образовательных 

программ). 

федеральным адаптированным 

образовательным программам 

(при наличии обучающихся с 

ОВЗ) и в соответствии с 

рекомендованными психолого-

медико-педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных 

образовательных программ). 

• Обеспечение приобретения 

учебников для инклюзивного 

образования. 

24 Наличие специальных 

технических средств 

обучения (далее ‒ТСО) 

индивидуального и 

коллективного 

пользования 

оснащены ТСО 

отдельные 

рабочие места для 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью   

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Невыполнение 

управленческой 

командой 

общеобразовательн

ой организации 

административной 

функции контроля 

за наличием ТСО 

индивидуального и 

коллективного 

пользования, 

автоматизированны

х рабочих мест (при 

наличии в 

общеобразовательн

ой организации 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью). 

• Проведение анализа 

оснащенности образовательной 

организации специальными 

техническими средствами 

обучения индивидуального и 

коллективного пользования с 

целью выявления потребностей. 

• Осуществление своевременной 

подачи заявок на оснащение 

ТСО, автоматизированных 

рабочих мест и классов для 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

• Обеспечение контроля наличия 

ТСО, индивидуального и 

коллективного пользования, 

автоматизированных рабочих 

мест (при наличии в 

общеобразовательной 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

организации обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью) 

• Обеспечение приобретения ТСО 

рабочих мест для обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 

25 Применение электронных 

образовательных ресурсов 

и дистанционных 

образовательных 

технологий в образовании 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

26 Создание условий для 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью , в том 

числе посредствам 

организации 

инклюзивного 

образования (за три 

последних года) 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

прошли обучение  

(за три последних 

года)  

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Слабый контроль за 

своевременным 

обучением 

педагогов на КПК 

по вопросам 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и 

воспитания 

обучающимися с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 

• Обеспечение административного 

контроля за своевременным 

обучением педагогов на КПК по 

вопросам профессионального 

развития и совершенствования 

профессиональных компетенций 

педагогических работников в 

части обучения и воспитания  

обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

Недостаток 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и 

воспитания 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 

•  

27 Трансляция опыта 

образовательной 

организации в вопросах 

образования обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью, в 

том числе посредством 

организации 

инклюзивного 

образования, на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях 

Проводится 

эпизодически 

(отдельные 

мероприятия) 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников для 

трансляции опыта в 

вопросах 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью на 

семинарах, 

тренингах, 

конференциях и 

иных мероприятиях 

• Обеспечение совершенствования 

профессиональных компетенций 

и последующих действий по 

трансляция опыта 

образовательной организации в 

вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

• Организация методического 

сопровождения педагогических 

работников, готовых к 

трансляции опыта 

образовательной организации в 

вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на семинарах, 

тренингах, конференциях и иных 

мероприятиях. 

• Организация системной 

деятельности по  обеспечению 

достижения показателей, 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

позволяющих трансляцию 

эффективного опыта 

образовательной организации в 

вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью: - создание банка 

методов, приемов, технологий, 

обеспечивающих успешность 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью;   - создание 

системы тренинговых мер по 

подготовке к трансляции опыта 

образовательной организации в 

вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью:  - организация 

обмена опытом с 

педагогическими работниками 

других образовательных 

организаций по организационно-

методическим формам обучения 

детей с ОВЗ, с инвалидностью; - 

организация участия 

педагогических работников во 

внутришкольных обучающих 

мероприятиях по обсуждению 

вопросов обучения и воспитания  

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью - на семинарах, 

тренингах, конференциях и др. - 

проведение межшкольных 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

педагогических советов, 

методических мероприятий; - 

участие в 

муниципальных/краевых/федера

льных методических событиях. 

28 Обеспечение бесплатным 

горячим питанием 

обучающихся начальных 

классов (критический 

показатель) 

100% 

обучающихся 

начальных классов 

обеспечены 

горячим питанием 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 

  

29 Организация 

просветительской 

деятельности, 

направленной на 

формирование здорового 

образа жизни (далее 

&ndash; ЗОЖ), 

профилактика 

табакокурения, 

употребления алкоголя и 

наркотических средств. 

(критический показатель) 

Наличие 

общешкольной 

программы 

работы по 

противодействию 

и профилактике 

вредных привычек 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 

  

30 Количество школьных 

просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, по 

профилактике курения 

табака, употребления 

алкоголя и наркотических 

средств 

3‒5 мероприятий 

за учебный год 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 

Недостаточное 

владение 

педагогами 

разнообразными 

видами технологий 

- социальными, 

педагогическими, 

психологическими. 

• Обеспечение корпоративного 

обучения школьной команды. 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

Недостаточная 

работа по 

формированию 

мотивации 

обучающихся к 

посещению 

школьных 

просветительских 

мероприятий по 

ЗОЖ, по 

профилактике 

курения табака, 

употребления 

алкоголя и 

наркотических 

средств. 

• Разработка общешкольной 

программы/проекта по 

организации просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, 

профилактике курения табака, 

употребления алкоголя и 

наркотических средств. 

• Организация административного 

контроля качества школьных 

просветительских мероприятий 

по ЗОЖ, по профилактике 

курения табака, употребления 

алкоголя и наркотических 

средств. 

• Организация профилактической 

работы (система мер, 

мероприятий) с обучающимися, 

попавшими в группу риска 

формирования зависимого 

поведения по результатам 

социально-психологического 

тестирования. 

• Обеспечение психолого-

педагогического сопровождения 

участников образовательного 

процесса, направленного на 

формирование ценности 

здоровья и безопасного образа 

жизни. 



39 
 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

31 Реализация программы 

здоровьесбережения 

Наличие 

отдельных 

программ 

здоровьесбережен

ия (в рамках 

предметного 

блока, у 

отдельных 

преподавателей) и 

их полноценная 

реализация 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 

Не учитываются 

нормы 

непрерывной 

работы с ЭСО 

• Организация ознакомления 

педколлектива с нормами 

СанПин. 

32 Наличие в 

образовательной 

организации спортивной 

инфраструктуры для 

занятий физической 

культурой и спортом, в том 

числе, доступной 

населению (в том числе на 

основе договоров сетевого 

взаимодействия) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

33 Диверсификация 

деятельности школьных 

спортивных клубов (далее 

&ndash; ШСК) (по видам 

спорта) 

От 1 до 4 видов 

спорта в ШСК   

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

программы.  

• Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в 

ближайшем окружении или 

дистанционно, которые могли бы 

предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, 

образовательные ресурсы). 

• Разработка в программе 

воспитания в разделе "Виды, 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

формы и содержание 

воспитательной деятельности" 

вариативного модуля "Школьные 

спортивные клубы", 

планирование мероприятий. 

Отсутствие 

квалифицированны

х специалистов. 

• Обеспечение прохождения 

педагогами курсовой 

подготовки, профессиональной 

переподготовки; направление 

выпускников на целевое 

обучение. 

• Привлечение 

квалифицированных 

специалистов посредством 

сетевой формы реализации 

программы. 

Недостаточная 

работа по 

формированию 

мотивации у 

обучающихся и их 

родителей к 

посещению 

школьных 

спортивных клубов.  

• Организация деятельности по 

проведению мероприятий, 

стимулирующих спортивные 

достижения обучающихся, 

интерес к физкультурно-

спортивной деятельности. 

• Проведение разъяснительной 

работы с родителями 

(законными представителями) и 

обучающимися по привлечению 

к посещению занятий 

физической культурой и 

спортом, в том числе посещению 

спортивных секций, школьных 

спортивных клубов. 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

34 Наличие дополнительных 

образовательных услуг в 

области физической 

культуры и спорта; доля 

обучающихся, постоянно 

посещающих занятия 

От 20% до 29% 

обучающихся 

постоянно 

посещают занятия 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

программы.  

• Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в 

ближайшем окружении или 

дистанционно, которые могли бы 

предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, 

образовательные ресурсы). 

Отсутствие 

квалифицированны

х специалистов. 

• Обеспечение прохождения 

педагогами курсовой 

подготовки, профессиональной 

переподготовки; направление 

выпускников на целевое 

обучение. 

• Привлечение 

квалифицированных 

специалистов посредством 

сетевой формы реализации 

программы. 

35 Участие обучающихся в 

массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях 

(в том числе во 

Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские состязания 

и Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Участие 

обучающихся в 

спортивных 

мероприятиях на 

региональном и 

(или) 

всероссийском 

уровнях 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Специальной олимпиады 

России, Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской федерации 

спорта лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 

36 Наличие победителей и 

призеров спортивных 

соревнований (в том числе 

во Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские состязания 

и Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Специальной олимпиады 

России, Всероссийских 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров на 

региональном и 

(или) 

всероссийском 

уровне 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской федерации 

спорта лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 

37 Доля обучающихся, 

получивших знак отличия 

Всероссийского 

физкультурно-спортивного 

комплекса Готов к труду и 

обороне (далее ‒ ВФСК 

ГТО) в установленном 

порядке, соответствующий 

его возрастной категории 

на 1 сентября отчетного 

года 

От 10 до 29% 

обучающихся, 

имеющих знак 

отличия ВФСК 

«ГТО», 

подтвержденный 

удостоверением 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Недостаточная 

работа по 

привлечению 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

• Проведение мониторинга 

участия обучающихся во 

Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

• Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 

обучающихся к участию во 

Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

Отсутствие 

системы мотивации 

педагогических 

работников по 

подготовке 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

• Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 

педагогических работников по 

подготовке обучающихся к 

спортивным мероприятиям. 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

38 Наличие в организации 

отдельного кабинета 

учителя-логопеда и (или) 

учителя-дефектолога 

наличие 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

39 Наличие в кабинете 

учителя-логопеда и (или) 

учителя-дефектолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 

групповых занятий, 

коррекционно-

развивающей работы 

наличие 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

40 Доля обучающихся, 

охваченных 

дополнительным 

образованием в общей 

численности 

обучающихся(критически

й показатель) 

77% и более 

обучающихся 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   

41 Реализация 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

Программы 

разработаны и 

реализуются по 4-

5 

направленностям   

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Не организована 

сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательн

ых программ. 

• Проведение мониторинга 

ресурсов внешней среды для 

реализации программ 

дополнительного образования. 

• Заключение договоров о 

реализации программ 

дополнительного образования в 

сетевой форме. 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

Отсутствие или 

недостаточное 

материально-

техническое 

оснащение 

образовательной 

организации для 

реализации 

дополнительного 

образования. 

• Проведение мониторинга 

условий/ресурсов 

(материальных, информационно-

технических, кадровых) для 

организации дополнительного 

образования обучающихся. 

• Материально-техническое 

обновление образовательной 

среды, приспособление 

помещений, использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобретение 

высокотехнологичного 

оборудования для реализации 

дополнительного образования. 

Кадровый дефицит 

специалистов по 

дополнительному 

образованию детей.   

• Направление запроса в ЦНППМ 

на формирование ИОМ для 

педагога. 

• Организация обучения 

педагогических работников, 

профессиональной 

переподготовки кадров. 

• Организация методического 

сопровождения реализации 

программ дополнительного 

образования. 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

• Устранение кадрового дефицита 

за счет своевременного 

выявления кадровых 

потребностей; развития 

кадрового потенциала; 

осуществления 

профессиональной 

переподготовки по 

образовательным программам 

педагогической направленности; 

привлечения молодых 

специалистов дополнительного 

образования, привлечение 

квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, предприятий. 

42 Наличие технологических 

кружков на базе 

общеобразовательной 

организации и/или в 

рамках сетевого 

взаимодействия 

3 и более 

технологических 

кружка 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   

43 Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах (кроме 

Всероссийской олимпиады 

школьников), 

конференциях 

Участие 

обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях на 

региональном и 

(или) 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

всероссийском 

уровне 

44 Наличие победителей и 

призеров различных 

олимпиад (кроме ВСОШ), 

смотров, конкурсов, 

конференций 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

конкурсов, 

фестивалей, 

олимпиад, 

конференций на 

муниципальном 

уровне  

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Не выстроена 

система выявления 

и развития 

интеллектуальных и 

творческих 

способностей и 

талантов 

обучающихся, 

интереса к научной 

(научно-

исследовательской), 

инженерно-

технической, 

изобретательской, 

творческой 

деятельности.   

• Обеспечение разработки 

локального нормативного акта, 

описывающего систему 

выявления и развития 

интеллектуальных и творческих 

способностей и талантов 

обучающихся, интереса к 

научной (научно-

исследовательской), инженерно-

технической, изобретательской, 

творческой деятельности.   

(предусмотреть наличие 

разделов: диагностика, учет 

результатов диагностики, 

меропрриятия по 

сопровождению и развитию). 

Отсутствие 

системы мотивации 

педагогических 

работников.  

• Внесение в положение об оплате 

труда критиериев 

стимулирования педагогических 

работников за работу по 

выявленияю, сопровождению и 

развитию детской одаренности 

Наличие 

предметных 

дефицитов 

педагогов, 

недостаточных 

профессиональный 

уровень для 

• Повышение квалификации 

педагогов в части устранения 

предметных дефицитов; 

повышение профессионального 

уровня для подготовки 

обучающихся к олимпиадам 

различного уровня, смотрам, 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

подготовки 

обучающихся к 

олимпиадам 

различного уровня 

(кроме ВСОШ), 

смотров, конкурсов, 

конференций. 

конкурсам, конференциям 

разработка ИОМ педагога; 

привлечение специалистов 

высшего и среднего 

профессионального образования 

для подготовки обучающихся к 

олимпиадам различного уровня 

45 Сетевая форма реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ (организации 

культуры и искусств, 

технопарки Кванториум, 

мобильные технопарки 

Кванториум, Дома 

научной коллаборации, 

центры IT-куб, Точка 

роста, экостанции, 

ведущие предприятия 

региона, 

профессиональные 

образовательные 

организации и 

образовательные 

организации высшего 

образования и др.) 

Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразователь

ных программ с 2 

и более 

организациями 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   

46 Функционирование 

школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

3‒4 объединения 2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Несбалансированно

сть системы 

внеурочной 

деятельности  

• Разработка/корректировка план 

внеурочной деятельности на 

основе методических 

рекомендаций Минпросвещения 

России. 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и 

др.)(критический 

показатель) 

Не созданы условия 

для 

функционирования 

школьных 

творческих 

объединений. 

• Проведение мониторинговых 

исследований:                                      

ресурсных условий и 

материально-технических 

условий для организации 

школьных творческих 

объединений (школьный театр, 

школьный музей, школьный 

музыкальный коллектив, 

школьный медиацентр 

(телевидение, газета, журнал) и 

др.); интересов, склонностей, 

образовательных потребностей 

обучающихся в 

функционировании школьных 

творческих объединений 

(школьный театр, школьный 

музей, школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, газета, 

журнал) и др.); создания 

техносферы школы, 

материально-технического 

обновления образовательной 

среды посредством 

рационального использования 

школьных пространств–зданий, 

помещений (классы, залы, 

коридоры и т.д.), территорий, 

модернизации учебных 

помещений;  использования 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства для обучающихся, 

мест для занятий творчеством, 

самодеятельностью, 

осуществления любой другой 

деятельности. 

• Привлечение обучающихся к 

участию в творческих  

объединениях (школьный театр, 

школьный музей, школьный 

музыкальный коллектив, 

школьный медиацентр 

(телевидение, газета, журнал) и 

др.) 

• Информирование, привлечение 

родителей (законных 

представителей) к созданию 

творческих объединений 

(школьный театр, школьный 

музей, школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, газета, 

журнал) и др.) 

• Создание системы 

мотивирования/стимулирования 

организаторов и участников 

творческих объединений 

(школьный театр, школьный 

музей, школьный музыкальный 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, газета, 

журнал) и др.). 

47 Функционирование 

школьного театра 

Функционировани

е школьного 

театра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

48 Функционирование 

школьного музея 

Функционировани

е школьного музея 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

49 Функционирование 

школьного хора 

Функционировани

е школьного хора 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 

управленческой 

команды в 

выполнении 

трудовых функций 

по созданию 

единого 

образовательного 

пространства, 

включая создание и 

функционирования 

школьного медиа 

центра. 

• Обеспечение повышения 

квалификации управленческой 

команды в части создания 

единого образовательного 

пространства, включая создание 

и функционирование школьного 

медиацентра. 

Отсутствие 

школьного 

медиацентра. 

• Разработка в программе 

воспитания в разделе "Виды, 

формы и содержание 

воспитательной деятельности" 

вариативного модуля "Школьные 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

медиа", планирование 

мероприятий. 

• Проведение мониторинговых 

исследований возможностей, 

создание ресурсных условий для 

организации и 

функционирования школьного 

медиацентра (телевидение, 

газета, журнал и др.). 

• Изучение интересов, 

склонностей, образовательных 

потребностей обучающихся в 

функционировании школьного 

медиацентра (телевидение, 

газета, журнал и др.). 

• Привлечение педагогов 

дополнительного образования  

для разработки и реализации 

дополнительной 

образовательной программы 

«Школьный медиацентр». 

• Создание материально-

технических условий 

(помещений) для реализации 

программы, организации 

деятельности школьного 

медиацентра. 

 

51 Доля обучающихся, 

являющихся членами 

От 10% до 29% 

обучающихся  

2 Отсутствие 

системы работы с 
• Разработка положения о Штабе 

воспитательной работы, 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

школьных творческих 

объединений, от общего 

количества обучающихся в 

организации 

Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

детской 

инициативой.  

включающего порядок работы с 

детской инициативой. 

Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 

управленческой 

команды в 

выполнении 

трудовых функций 

по созданию 

единого 

образовательного 

пространства, 

развития в 

общеобразовательн

ой организации в 

части привлечения 

обучающихся к 

школьным 

творческим 

объединениям. 

• Обеспечение повышения 

квалификации управленческой 

команды в части создания 

единого образовательного 

пространства. 

При разработке 

дополнительных 

общеобразовательн

ых программ не 

учитываются 

интересы и 

потребности 

обучающихся. Не 

осуществляется 

• Изучение интересов, 

потребностей, индивидуальных 

возможностей и склонностей 

обучающихся. 

• Организация школьных 

творческих объединений с 

учетом интересов, потребностей, 

индивидуальных возможностей 

и склонностей обучающихся. 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

учет 

индивидуальных 

возможностей и 

потребностей 

обучающихся. 

52 Количество мероприятий 

школьных творческих 

объединений: концерты, 

спектакли, выпуски газет, 

журналов и т. д. (для 

каждого школьного 

творческого объединения) 

2 в год (для 

каждого 

школьного 

творческого 

объединения) 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Недостаточное 

количество 

мероприятий 

школьных 

творческих 

объединений: 

концерты, 

спектакли, выпуски 

газет, журналов и 

т.д. (для каждого 

школьного 

творческого 

объединения) 

• Создание ресурсных условий 

для функционирования 

школьных творческих 

объединений, организации 

концертов, спектаклей, выпусков 

газет, журналов и т.д. 

• Проведение регулярного 

мониторинга участия 

обучающихся в школьных 

концертах, спектаклях, выпусках 

газет, журналов и т. д. 

 

Отсутствуют планы 

мероприятий 

отдельных 

школьных 

творческих 

объединений. 

• Корректировка плана 

мероприятий каждого 

творческого объединения 

планирование проведения 

школьных мероприятий не реже 

или более чем 2 раза в год. 

Отсутствует 

сводный план 

мероприятий 

школьных 

творческих 

объединений 

• Организация рабочей группы из 

руководителей всех школьных 

творческих объединений для 

согласования календарного 

плана мероприятий школьных 

творческих объединений. 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

53 Использование 

государственных символов 

при обучении и 

воспитании(критический 

показатель) 

Да 3 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

54 Реализация рабочей 

программы воспитания, в 

том числе для 

обучающихся с 

ОВЗ(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

55 Реализация календарного 

плана воспитательной 

работы(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

56 Функционирование Совета 

родителей 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

57 Наличие советника 

директора по воспитанию 

и взаимодействию с 

детскими общественными 

объединениями 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

58 Взаимодействие 

образовательной 

организации и родителей в 

процессе реализации 

рабочей программы 

воспитания 

Осуществляется с 

использованием 

регламентированн

ых и 

неформальных 

форм 

взаимодействия 

2 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Не организован 

административный 

контроль 

деятельности 

классных 

руководителей. 

• Внесение изменений в план 

административного контроля, 

учитывающие контроль 

деятельности классных 

руководителей. 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

59 Наличие школьной 

символики (флаг школы, 

гимн школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного костюма и т. п.) 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Низкая 

организационная и 

творческая 

активность 

управления 

образовательной 

организацией. 

• Создание проектной группы для 

проведения конкурса по 

разработке школьной символики. 

• Разработка основных 

характеристик уклада 

общеобразовательной 

организации: традиции и 

ритуалы, особые нормы этикета 

в общеобразовательной 

организации. 

• Организация совместной 

деятельности педагогов, 

обучающихся, других 

участников образовательных 

отношений по созданию 

предметно-пространственной 

среды, поддержанию и 

использованию её в 

воспитательном процессе: - 

разработка и популяризация 

символики общеобразовательной 

организации (эмблема, флаг, 

логотип, элементы костюма 

обучающихся и т. п.), 

используемой как повседневно, 

так и в торжественные моменты. 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

• Организация инициативной 

группы обучающихся (Совет 

обучающихся, и т.п.), 

педагогических работников и 

других участников 

образовательных отношений по 

разработке школьной символики. 

• Привлечение обучающихся, их 

родителей (законных 

представителей), педагогических 

работников к обсуждению 

дизайнерских и иных решений. 

Не обеспечено 

использование 

школьной 

символики (флаг 

школы, гимн 

школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного костюма 

и т. п.) при 

обучении и 

воспитании 

обучающихся. 

• Обеспечение актуализации 

рабочих программ по 

внеурочной деятельности, 

воспитательных планов, 

программ, проектов в вопросах 

использовании школьной 

символики (флаг школы, гимн 

школы, эмблема школы, 

элементы школьного костюма и 

т. п.) 

• Организация рабочей группы по 

разработке комплекса 

мероприятий с обязательным 

использованием школьной 

символики. 

60 Реализация программ 

краеведения и школьного 

туризма 

Реализуется 1 

программа 

краеведения или 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

 •  
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

школьного 

туризма   

61 Организация летних 

тематических смен в 

школьном лагере 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

62 Функционирование Совета 

обучающихся 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

63 Наличие первичного 

отделения РДДМ 

Движение первых 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

64 Наличие центра детских 

инициатив, пространства 

ученического 

самоуправления 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

65 Участие в реализации 

проекта Орлята России 

(при реализации 

начального общего 

образования) 

Участие в проекте 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

66 Наличие представительств 

детских и молодежных 

общественных 

объединений (Юнармия, 

Большая перемена и др.) 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

67 Участие обучающихся в 

волонтерском движении 

Обучающиеся 

участвуют в 

волонтерском 

движении 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

68 Наличие школьных 

военно-патриотических 

клубов 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

69 Реализация утвержденного 

календарного плана 

профориентационной 

деятельности в школе (в 

соответствии с 

календарным планом 

профориентационной 

деятельности, 

разработанным в субъекте 

РФ)(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 

  

70 Определение 

ответственного за 

реализацию 

профориентационной 

деятельности (в 

должности не ниже 

заместителя директора) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 

  

71 Наличие соглашений с 

региональными 

предприятиями/организац

иями, оказывающими 

содействие в реализации 

профориентационных 

мероприятий 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 

  

72 Наличие профильных 

предпрофессиональных 

Нет 0 Магистральное 

направление 

Сопровождение 

выбора профессии 

Недостаточный 

уровень работы с 
• Организация мониторинга по 

выявлению способностей, 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

классов (инженерные, 

медицинские, 

космические, IT, 

педагогические, 

предпринимательские и 

др.) 

«Профориентац

ия» 

обучающимися по 

проведению 

системной 

подготовительной 

предпрофильной и 

предпрофессиональ

ной работы в 

основной школе для 

обеспечения 

предварительного 

самоопределения 

обучающихся.  

образовательных и 

профессиональных 

потребностей обучающихся в 

профильном обучении. 

• Проведение системной 

подготовительной 

предпрофильной и 

предпрофессиональной работы в 

основной школе для обеспечения 

предварительного 

самоопределения обучающихся. 

• Обеспечение информирования 

обучающихся об особенностях 

различных сфер 

профессиональной ориентации; 

сопровождение 

профессионального 

самоопределения обучающихся. 

• Организация психолого-

педагогического сопровождения 

обучающихся по определению 

дальнейшей образовательной 

траектории. 

• Создание системы 

информационного, научно-

методического сопровождения 

работы по предпрофильной 

подготовке и 

предпрофессиональному 

самоопределению обучающихся. 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

Отсутствие 

профильных 

предпрофессиональ

ных классов, 

удовлетворяющих 

интересы и 

потребности 

обучающихся. 

•  

Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 

членов 

управленческой 

команды в 

организации и 

обеспечении 

профильного 

обучения, 

дифференциации и 

индивидуализации 

обучения. 

• Повышение уровня 

профессиональных компетенций 

членов управленческой команды 

в управлении формированием и 

функционированием системы 

методического и 

организационно-педагогического 

обеспечения профильного 

обучения, дифференциации и 

индивидуализации обучения. 

Недостаточный 

уровень 

компетенций 

педагогических 

работников по 

преподаванию в 

профильных 

классах. 

• Обеспечение обучения педагогов 

по составлению 

индивидуальных учебных 

планов. 

• Обеспечение обучения педагогов 

на курсах повышения 

квалификации по преподаванию 

предметов на профильном 

уровне. 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

• Обеспечение участия педагогов 

в профессиональных конкурсах 

и олимпиадах. 

73 Наличие и использование 

дополнительных 

материалов по 

профориентации, в том 

числе мультимедийных, в 

учебных предметах 

общеобразовательного 

цикла 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 

  

74 Посещение 

обучающимися экскурсий 

на предприятиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 

  

75 Участие обучающихся в 

моделирующих 

профессиональных пробах 

(онлайн) и тестированиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 

  

76 Посещение 

обучающимися экскурсий 

в организациях СПО и ВО 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 

  

77 Посещение 

обучающимися 

профессиональных проб 

на региональных 

площадках 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 

Не обеспечивается 

посещение 

обучающимися 

профессиональных 

проб на 

региональных 

площадках.   

• Проведение мероприятий 

профессионально-

ориентировочного знакомства: 

система пробных 

ознакомительных занятий в 

Кванториумах, IT – кубах, 

Точках роста, Обеспечение 

участия обучающихся в 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

профессиональных пробах на 

региональных площадках в 

виртуальном формате. 

•  

Отсутствует план 

посещения 

обучающимися 

профессиональных 

проб на 

региональных 

площадках. 

• Включение профессиональных 

проб в учебно-воспитательную 

деятельность как обязательное 

направление 

профориентационной работы и 

обеспечение их максимальную 

приближенность к реальному 

производству. 

• Включение в план 

профориентационной работы 

участия в профессиональных 

пробах на региональных 

площадках региона. 

78 Посещение 

обучающимися занятий по 

программам 

дополнительного 

образования, в том числе 

кружков, секций и др., 

направленных на 

профориентацию 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 

  

79 Прохождение 

обучающимися 

профессионального 

обучения по программам 

профессиональной 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

образовательной 

программы. 

• В рамках реализации программы 

по воспитанию организация  

встреч обучающихся с 

представителями рабочих 

профессий и служащих; 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

подготовки по профессиям 

рабочих и должностям 

служащих 

посещение обучающимися и 

родителями дней открытых 

дверей образовательных 

организаций высшего, среднего 

профессионального образования. 

80 Проведение родительских 

собраний на тему 

профессиональной 

ориентации, в том числе о 

кадровых потребностях 

современного рынка труда 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 

  

81 Участие обучающихся 6‒

11 классов в мероприятиях 

проекта Билет в будущее 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 

  

82 Участие обучающихся в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству, в том числе 

для обучающихся с 

инвалидностью, с ОВЗ, 

включая фестиваль 

Знакомство с профессией в 

рамках чемпионатов 

Абилимпикс 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 

Не обеспечивается 

подготовка к 

участию в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству. 

• Создание  в ОО системы 

подготовки к чемпионатам по 

профессиональному мастерству, 

включающую: назначение 

ответственного за работу; 

рассмотрение вопросов по 

подготовке к чемпионатам по 

профмастерству на заседаниях 

педагогического и 

методического советов; наличие 

в ОО системы поощрений 

педагогов, работающих в данном 

направлении. 

• Обеспечение условий для 

подготовки обучающихся к 

участию в чемпионатах по 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

профессиональному мастерству: 

материально-техническое 

обновление образовательной 

среды, приспособление 

помещений, использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобретение 

высокотехнологичного 

оборудования; кадровое 

обеспечение (организация 

обучения педагогических 

работников, привлечение 

квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, предприятий); 

поиск финансовых средств 

(участие в грантах, конкурсах, 

обращение к спонсорам) для 

организации поездок из 

отдаленных сел к месту 

проведения чемпионатов по 

профессиональному мастерству. 

• Повышение мотивации 

обучающихся к участию в 

чемпионатах по 

профессиональному мастерству. 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

83 Использование единых 

подходов к штатному 

расписанию (количество 

административного 

персонала на контингент, 

узкие специалисты) 

В организации 

используются 

единые подходы к 

штатному 

расписанию  

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 

труда 

  

84 Предусмотрены меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

(разработан школьный 

локальный акт о системе 

материального и 

нематериального 

стимулирования, 

соблюдаются требования 

локального акта) 

Предусмотрены 

меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 

труда 

  

85 Развитие системы 

наставничества 

(положение о 

наставничестве, дорожная 

карта о его реализации, 

приказы)(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

86 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

учителей(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

87 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

Да 1 Ключевое 

условие 

Методическое 

сопровождение 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

методических советов 

классных руководителей 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

88 Охват учителей 

диагностикой 

профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой) 

Не менее 50% 

учителей прошли 

диагностику 

профессиональны

х компетенций 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

Недостаточный 

охват учителей 

диагностикой 

профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой). 

• Проведение разъяснительной 

работы с педагогическими 

кадрами по порядку  формам 

диагностики профессиональных 

дефицитов педагогических 

работников образовательных 

организаций с возможностью 

получения индивидуального 

плана в соответствии с 

распоряжением 

Минпросвещения России от 

27.08.2021 № Р-201. 

. 

• Повышение мотивации 

педагогических работников к 

прохождению диагностики 

профессиональных 

компетенций. 

• Разработка способов 

стимулирования и поощрения 

педагогических работников, 

направленных на профилактику 

профессионального выгорания, 

повышение мотивации 

педагогических работников к 

прохождению диагностики 

профессиональных 

компетенций. 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

• Разработка плана мероприятий 

по выявлению 

профессиональных затруднений 

и потребностей педагогов. 

• Разработка программы 

наставничества, в том числе 

реверсивного, организация 

«горизонтального» обучения 

педагогических работников. 

• Обеспечение самодиагностики 

профессиональных дефицитов 

на основании рефлексии 

профессиональной 

деятельности, на основе 

разработанного инструментария 

(анкета/чек-лист). 

89 Доля учителей, для 

которых по результатам 

диагностики разработаны 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты 

От 3% до 4% 

учителей 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

Низкая доля 

учителей, для 

которых по 

результатам 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов 

разработаны ИОМ. 

• Организация адресного 

методического сопровождения 

педагогических работников, 

нуждающихся в поддержке, 

сопровождении для преодоления 

профессиональных затруднений 

и дефицитов. 

• Разработка плана мероприятий 

по сопровождению педагогов, у 

которых выявлены 

профессиональные дефициты. 

• Обеспечение  анализа / 

самоанализа профессиональной 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

деятельности педагогических 

работников. 

• Обеспечение участия 

представителей управленческой 

команды в  формировании ИОМ 

педагога. 

• Организация мониторинга 

удовлетворенности педагогов 

профессиональной 

деятельностью и методичсеким 

сопровождением. 

• Разработка способов 

стимулирования и поощрения 

педагогических работников, 

направленных на повышение 

мотивации педагогических 

работников к прохождению 

диагностики профессиональных 

компетенций. 

90 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования (за три 

последних 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

года)(критический 

показатель) 

91 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения квалификации 

по инструментам ЦОС, 

размещеннымв 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования (за три 

последних года) 

Менее 50% 

педагогических 

работников 

0 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Низкая доля 

педагогических 

работников, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних года). 

• Проведение мониторинга 

обучения педагогических 

работников 

общеобразовательной 

организации по программам 

повышения квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования за 

три последних года. 

• Проведение анализа имеющихся 

программ дополнительного 

профессионального образования 

по инструментам ЦОС 

региональных институтов 

развития 

образования/институтов 

повышения квалификации, 

программ, размещенных в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 

• Обеспечение адресного подхода 

со стороны администрации, 

проведение информационно-

разъяснительной работы с 



71 
 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

педагогами о необходимости 

обучения по программам 

повышения квалификации по 

инструментам ЦОС. 

• Разработка плана мероприятий 

по выявлению потребности и 

организации курсовой 

подготовки педагогов по 

инструментам ЦОС. 

• Формирование перспективного 

плана повышение квалификации 

педагогических работников по 

программам повышения 

квалификации по инструментам 

ЦОС, размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 

• Организация обучения 

педагогических работников по 

программам повышения 

квалификациипо инструментам 

ЦОС, размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 

• Выравнивание педагогической 

нагрузки на педагогов, 

устранение перегрузки, 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

повышение мотивации к 

изучению и использованию 

инструментов ЦОС. 

92 Доля педагогических 

работников и 

управленческих кадров, 

прошедших обучение по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания (за три 

последних года) 

Не менее 50% 

педагогических 

работников 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Низкая доля 

педагогических 

работников и 

управленческих 

кадров, прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации в 

сфере воспитания 

(за три последних 

года). 

• Проведение мониторинга 

обучения педагогических 

работников 

общеобразовательной 

организации по программам 

повышения квалификации в 

сфере воспитания, размещенным 

в Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования за 

три последних года. 

• Проведение анализа имеющихся 

программ дополнительного 

профессионального образования 

в сфере воспитания 

региональных институтов 

развития 

образования/институтов 

повышения квалификации, 

программ, размещенных в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 

• Обеспечение адресного подхода 

со стороны администрации, 

проведение информационно-
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

разъяснительной работы с 

педагогами о значении 

воспитания. 

• Обеспечение информирования о 

новых тенденциях развития 

образования, задачах и 

требованиях к 

профессиональной 

компетентности педагогических 

работников в сфере воспитания. 

• Обеспечение анализа / 

самоанализа профессиональной 

деятельности педагогических 

работников в сфере воспитания. 

• Разработка плана мероприятий 

по выявлению потребности и 

организации курсовой 

подготовки педагогов в сфере 

воспитания. 

• Организация обучения 

педагогических работников по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания, размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 

93 Повышение квалификации 

управленческой команды 

по программам из 

Не менее 50% 

управленческой 

команды 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Не обеспечивается 

повышение 

квалификации 

• Обеспечение прохождения 

диагностики управленческих 

компетенций в области 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

Федерального реестра 

образовательных 

программ 

дополнительного 

профессионального 

образования (за три 

последних года) 

Школьная 

команда» 

членов 

управленческой 

команды.    

управления процессами, 

ресурсами, кадрами, 

результатами, информацией 

всеми членами управленческой 

команды (в случае 

недоступности  

стандартизированных 

оценочных процедур пройти 

самодиагностику 

профессиональных дефицитов 

на основании рефлексии 

профессиональной деятельности 

и/или диагностику 

профессиональных дефицитов 

на основании экспертной оценки 

практической (предметно-

методической/управленческой) 

деятельности с привлечением 

специалистов других школ). 

• Проведение анализа имеющихся 

программ дополнительного 

профессионального образования 

региональных институтов 

развития 

образования/институтов 

повышения квалификации, 

программ, размещенных в 

Федеральном реестре. 

• Обеспечение адресного подхода 

со стороны руководителя 

образовательной организации, 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

проведение информационно-

разъяснительной работы с 

членами управленческой 

команды. 

• Формирование перспективного 

плана повышение квалификации 

членов управленческой команды 

по программам повышения 

квалификации, размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 

94 Дополнительное 

профессиональное 

образование учителей 

биологии, информатики, 

математики, физики, 

химии по программам, 

направленным на 

формирование у 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций навыков, 

необходимых для 

обеспечения 

технологического 

суверенитета Российской 

Федерации (за три 

последних года) 

обучение прошли 

двое или более 

учителей из числа 

учителей-

предметников, 

преподающих  

биологию, 

информатику, 

математику, 

физику, химию 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

95 Участие педагогов в 

конкурсном движении 

Участие на 

муниципальном 

уровне  

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Отсутствие 

педагогов, 

участвующих в 

профессиональных 

конкурсах на 

всероссийском 

уровне.  

 

 

96 Наличие среди педагогов 

победителей и призеров 

конкурсов 

Наличие среди 

педагогов 

победителей и 

призеров 

конкурсов на 

муниципальном 

уровне 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Не осуществляется 

методическое 

сопровождение 

педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства. 

• Обеспечение методического 

сопровождения и подготовки 

педагогов к участию в конкурсах 

профессионального мастерства. 

• Методическое сопровождение 

кандидата на 

победителя/призера конкурса по 

принципу "равный" учит 

"равного". 

• Привлечение к подготовке 

педагогов, участвующих в 

конкурсах профессионального 

мастерства, победителей и 

призеров профессиональных 

конкурсов прошлых лет, 

педагогов-авторов уникальных 

образовательных методик. 

• Создание системы 

наставничества, тьюторства, 

сопровождения педагога в 

подготовке к 

профессиональному конкурсу. 

 



77 
 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

Не формируется и 

не ведется банк 

успешных 

«командных» 

педагогических и 

управленческих 

практик и не 

осуществляется их 

тиражирование. 

• Разработка плана мероприятий 

по выявлению, изучению, 

распространению эффективных 

педагогических практик. 

• Формирование банка авторов 

успешных «командных» 

педагогических и 

управленческих практик. 

Отсутствие 

необходимых 

компетенций у 

педагога для 

участия и победы в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства.  

• Привлечение педагогических 

работников к участию в 

мероприятиях в качестве 

эксперта, члена жюри, 

руководителя проекта. 

• Разработка  для  педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства, 

календаря  активностей (очные и 

дистанционные конкурсы 

профмастерства, олимпиады и 

диктанты, обучающие семинары 

и конференции и т.д.). 

• Организация участия педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства, 

в публичных мероприятиях 

разных уровней: конференциях, 

круглых столах, семинарах, 

мастер-классах и т.д. 

Недостаточная 

работа по 
• Создание системы 

мотивирования/стимулирования 



78 
 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

мотивации 

педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства, к 

достижению 

высокого 

результата. 

педагогических работников, 

занимающих активную позицию 

в конкурсном движении, 

принимающих участие в 

профессиональных конкурсах. 

• Осуществление профилактики 

профессионального выгорания 

педагогов, участвующих в 

конкурсах профессионального 

мастерства. 

• Информационная поддержка 

финалистов и победителей 

профконкурсов (билборды, 

видеоролики, интервью в СМИ и 

т.п.). 

97 Наличие в 

общеобразовательной 

организации педагога-

психолога (по основному 

месту работы (штатного), 

внешнего совместителя 

или привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия)(критичес

кий показатель) 

Наличие  1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

98 Доля обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, принявших 

участие в социально-

психологическом 

тестировании на 

От 80% до 89% 

обучающихся 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

Низкая доля 

обучающихся ОО, 

принявших участие 

в социально-

психологическом 

тестировании. 

• Проведение разъяснительной 

работы с обучающимися и их 

родителями (законными 

представителями) о важности 

принятия участия в социально-

психологическом тестировании 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

выявление рисков 

употребления 

наркотических средств и 

психотропных веществ, в 

общей численности 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, которые 

могли принять участие в 

данном 

тестировании(критический 

показатель) 

Отсутствие 

возможности 

раннего выявления 

незаконного 

потребления 

наркотических 

средств и 

психотропных 

веществ и 

построения 

целевых 

профилактических 

мероприятий по 

употреблению 

ПАВ. 

на выявление рисков 

употребления наркотических 

средств и психотропных веществ 

с последующими мерами 

психолого-медицинских 

направленностей 

конфиденциального характера 

по предупреждению, лечению от 

употребления наркотических 

средств и психотропных 

веществ. 

• Проведение информационно-

разъяснительной работы среди 

родителей (законных 

представителей) о целях и 

значении социально-

психологического тестирования. 

• Проведение информационно-

разъяснительной работы среди 

обучающихся о целях и значении 

социально-психологического 

тестирования. 

• Проведение информационно-

разъяснительной работы среди 

классных руководителей о целях 

и значении социально-

психологического тестирования. 

99 Наличие локальных актов 

по организации психолого-

педагогического 

сопровождения 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

участников 

образовательных 

отношений 

100 Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации социального 

педагога, 

обеспечивающего 

оказание помощи целевым 

группам обучающихся 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

101 Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя-

дефектолога (по 

основному месту работы 

(штатного), внешнего 

совместителя или 

привлеченного в рамках 

сетевого взаимодействия), 

квалификация которого 

соответствует 

профессиональному 

стандарту Педагог-

дефектолог 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

102 Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя-

логопеда (по основному 

месту работы (штатного), 

внешнего совместителя 

или привлеченного в 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

рамках сетевого 

взаимодействия), 

квалификация которого 

соответствует 

профессиональному 

стандарту Педагог-

дефектолог 

103 Наличие в организации 

отдельного кабинета 

педагога-психолога 

Наличие в 

организации 

отдельного 

кабинета педагога-

психолога с 

автоматизированн

ым рабочим 

местом 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

104 Оказание психолого-

педагогической помощи 

целевым группам 

обучающихся 

(испытывающим 

трудности в обучении; 

находящимся в трудной 

жизненной ситуации; 

детям-сиротам и детям, 

оставшимся без попечения 

родителей; обучающимся с 

ОВЗ и (или) 

инвалидностью; 

одаренным 

детям)(критический 

показатель) 

Реализуется в виде 

отдельных 

мероприятий и 

(или) 

индивидуальных 

консультаций 

отдельных 

участников 

образовательных 

отношений 

(обучающихся, 

родителей, 

педагогов) 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

Несвоевременное и 

бессистемное 

оказание адресной 

помощи субъектам 

образовательной 

деятельности.  

• Разработка и утверждение  ЛА 

"Положение о порядке 

организации предоставления 

психолого-педагогической, 

медицинской и социальной 

помощи обучающимся". 

Обеспечение реализации 

требований локального акта. 

• Организация прохождения КПК 

с целью совершенствования 

профессиональных компетенций 

по данному направлению 

профдеятельности. 

Отсутствие в штате 

общеобразовательн

ой организации 

• Привлечение в качестве 

совместителей специалистов из 

других общеобразовательных 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

социального 

педагога. 

организаций к выполнению 

функций социального педагога, 

проведению обучающих 

семинаров по развитию системы 

работы по оказанию помощи 

целевым группам обучающихся. 

• Решение кадрового вопроса 

путем привлечения социального 

педагога в рамках сетевого 

взаимодействия. 

• Решение кадрового вопроса 

путем принятия штатного 

специалиста (социального 

педагога). 

• Взаимодействие (в том числе с 

использованием дистанционных 

образовательных технологий) с 

ресурсными центрами (центры 

социальной помощи семьям и 

детям, психолого-медико-

социального сопровождения). 

Не разработана 

психолого-

педагогическая 

программа. 

• Разработка психолого-

педагогической программы. 

Не разработана 

программа 

адресной 

психологической 

помощи 

(поддержки). 

• Разработка программы адресной 

психологической помощи 

(поддержки). 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

Не обеспечена 

вариативность 

направлений 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений. 

• Обеспечение психолого-

педагогического сопровождения 

участников образовательного 

процесса, направленного на 

сохранение и укрепление 

психологического здоровья 

обучающихся. 

• Обеспечение психолого-

педагогического сопровождения 

участников образовательного 

процесса, направленного на 

формирование ценности 

здоровья и безопасного образа 

жизни. 

• Обеспечение психолого-

педагогического сопровождения 

участников образовательного 

процесса, направленного на 

развитие своей экологической 

культуры дифференциации и 

индивидуализации обучения. 

• Осуществление мониторинга 

возможностей и способностей 

обучающихся, выявление и 

поддержка одаренных детей, 

детей с ограниченными 

возможностями здоровья. 

• Обеспечение психолого-

педагогической поддержки 

участников олимпиадного 

движения. 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

• Обеспечение психолого-

педагогического сопровождения 

участников образовательного 

процесса, направленного на 

обеспечение осознанного и 

ответственного выбора 

дальнейшей профессиональной 

сферы деятельности. 

• Обеспечение психолого-

педагогического сопровождения 

участников образовательного 

процесса, направленного на 

формирование 

коммуникативных навыков в 

разновозрастной среде и среде 

сверстников. 

• Обеспечение психолого-

педагогического сопровождения 

участников образовательного 

процесса, направленного на 

поддержку детских 

объединений, ученического 

самоуправления. 

105 Формирование 

психологически 

благоприятного школьного 

пространства для 

обучающихся 

Выделение и 

оснащение 

тематических 

пространств для 

обучающихся 

(зона общения, 

игровая зона, зона 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

релаксации и 

иное) 

106 Наличие в кабинете 

педагога-психолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 

групповых консультаций, 

психологической 

разгрузки, коррекционно-

развивающей работы 

Наличие 

специальных 

тематических зон 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

107 Формирование 

психологически 

благоприятного школьного 

пространства для 

педагогов 

Отсутствие 

специальных 

тематических зон       

0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

Высокий риск 

профессионального 

выгорания 

педагогических 

работников. 

• Создание зоны комфорта 

(отдыха) для педагогов. 

108 Профилактика травли в 

образовательной среде 

Реализуется в виде 

отдельных 

мероприятий и 

(или) 

индивидуальных 

консультаций 

отдельных 

участников 

образовательных 

отношений 

(обучающихся, 

родителей, 

педагогов) 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

едостаточность 

мероприятий, 

направленных на 

профилактику 

травли в 

образовательной 

среде. 

• Проведение работы по 

формированию благоприятного 

социального климата школы. 

• Обеспечение мониторинга и 

оценки распространенности 

травли. 

• Обеспечение формирования 

группы активистов по 

координации мероприятий по 

противодействию травле. 

• Формирование системы 

отслеживания инцидентов 

травли в школе. 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

• Обеспечение работы по 

выработке и соблюдению  

школьных правил, направленных 

на профилактику травли. 

• Обеспечение  мониторинга 

ситуации общения между 

школьниками. 

• Проведение диагностики 

вовлеченности в травлю 

конкретного ученика, а также 

распространенности буллинга в 

школе. 

• Обеспечение мониторинга 

результатов деятельности по 

профилактики травли в 

образовательной среде. 

• Создание информационно-

методического обеспечения 

системы профилактики травли в 

образовательной среде. 

• Выстривание системы 

взаимодействия с родителями по 

вопросам профилактики травли 

в образовательной среде. 

• Обеспечение контроля за 

осуществлением профилактики 

травли в образовательной 

организации. 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

Кадровый дефицит 

(отсутствие в 

организации 

психолога и/или 

социального 

педагога). 

• Организация переподготовки 

педагогических работников по 

требующимся специальностям. 

• Привлечение в качестве 

совместителей специалистов из 

других общеобразовательных 

организаций. 

• Решение кадрового вопроса 

путем привлечения необходимых 

специалистов в рамках сетевого 

взаимодействия. 

• Решение кадрового вопроса 

путем принятия штатных 

специалистов. 

• Взаимодействие (в том числе с 

использованием дистанционных 

образовательных технологий) с 

ресурсными центрами и др. 

109 Профилактика 

девиантного поведения 

обучающихся 

Реализуется в виде 

отдельных 

мероприятий и 

(или) 

индивидуальных 

консультаций 

отдельных 

участников 

образовательных 

отношений 

(обучающихся, 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

Риск увеличения в 

ОО обучающихся с 

антисоциальным, 

антидисциплинарн

ым, делинквентным 

противоправным, а 

также 

аутоагрессивным 

(самоповреждающи

е и суицидальные) 

поступкам. 

• Разработка и реализация ЛА по 

профилактике различных видов 

девиации. 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

родителей, 

педагогов) 

Отсутствует служба 

медиации в 

образовательной 

организации. 

• Обеспечение создания и 

функционирования службы 

медиации в образовательной 

организации. 

Отсутствует 

эффективное 

распределение сфер 

ответственности в 

вопросах 

профилактики 

девиантного 

поведения 

обучающихся. 

• Обеспечение распределения 

сфер ответственности в 

вопросах профилактики 

девиантного поведения 

обучающихся. 

Не выстроено 

межведомственное 

взаимодействие с 

различными 

субъектами 

профилактики 

деструктивного 

поведения детей и 

молодежи  

• Обеспечение 

межведомственного 

взаимодействия с различными 

субъектами профилактики 

деструктивного поведения детей 

и молодежи (из сферы 

дополнительного образования, 

культуры и искусства, 

физической культуры и спорта, 

социальной защиты и защиты 

детства, СМИ и т. д.). 

• Обеспечение 

межведомственного 

взаимодействия с органами и 

учреждениями системы 

профилактики безнадзорности и 

правонарушений 

несовершеннолетних, 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

правоохранительными органами 

(КДН, ПДН). 

• Взаимодействие (в том числе с 

использованием дистанционных 

образовательных технологий) с 

ресурсными центрами 

(психологические центры, 

центры социальной помощи 

семьям и детям, психолого-

медико-социального 

сопровождения, 

образовательные учреждения, 

реализующие АООП, органы 

здравоохранения, социальной 

защиты, опеки и попечительства 

и др.). 

Отсутствие 

профилактической 

и информационно-

просветительской 

работы с 

обучающимися 

группы риска 

• Повышение психолого-

педагогической компетентности 

педагогических работников, 

обучающихся, их родителей 

(законных представителей). 

• Внедрение и развитие системы 

школьной медиации и 

восстановительных технологий 

по урегулированию 

межличностных конфликтов и 

профилактики правонарушений. 

• Создание (развитие) системы 

профилактической работы с 

обучающимися девиантного 

поведения. 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

• Проведение регулярного 

мониторинга занятости 

подростков «группы риска». 

• Организация диагностической 

работы по раннему выявлению 

подростков «группы риска», 

склонных к противоправным 

действиям. 

• Профилактика суицидального 

поведения в детской и 

подростковой среде. 

• Разработка системы 

иформационно-

просветительской работа с 

обучающимися по вопросам 

девиантного поведения. 

Кадровый дефицит 

(отсутствие в 

организации 

социального 

педагога). 

• Организация переподготовки 

педагогических работников по 

требующимся специальностям. 

• Привлечение в качестве 

совместителей специалистов из 

других общеобразовательных 

организаций. 

• Решение кадрового вопроса 

путем привлечения необходимых 

специалистов в рамках сетевого 

взаимодействия. 

• Решение кадрового вопроса 

путем принятия штатных 

специалистов. 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

110 Наличие локальных актов 

(далее ‒ ЛА) 

образовательной 

организации, 

регламентирующих 

ограничения 

использования мобильных 

телефонов 

обучающимися(критическ

ий показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 

  

111 Подключение 

образовательной 

организации к 

высокоскоростному 

интернету(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 

  

112 Предоставление 

безопасного доступа к 

информационно-

коммуникационной сети 

Интернет (критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 

  

113 Использование 

федеральной 

государственной 

информационной системы 

Моя школа, в том числе 

верифицированного 

цифрового 

образовательного 

100% 

педагогических 

работников 

зарегистрированы 

на платформе 

ФГИС «Моя 

школа»   

1 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 

  

Отсутствие/частичн

ая разработка ЛА 

документов по 

использованию 

ФГИС «Моя 

школа». 

• Разработка ЛА: «Положение о 

применении электронного 

обучения, дистанционных 

образовательных технологий при 

реализации образовательных 

программ»; «дорожной карты» 

по реализации мероприятий по 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

контента, при реализации 

основных 

общеобразовательных 

программ(критический 

показатель) 

подключению и использованию 

ФГИС «Моя школа». 

• .Разработка проекта по 

цифровой образовательной среде 

образовательной организации и 

включение всех педагогов и 

управленческого персонала 

школы к использованию единого 

доступа к образовательным 

сервисам цифровым учебным 

материалам. 

Отсутствует 

необходимое 

количество 

оборудованных 

рабочих мест 

педагогов, 

оснащенных 

необходимым 

оборудованием. 

• Осуществление анализа 

ресурсов школы: 

инфраструктура, материально-

техническая база, кадры, 

методик, как основных 

компонентов для реализации 

образовательных программ. 

Неиспользование 

возможностей 

ФГИС «Моя школа» 

в организации 

оценочной 

деятельности. 

• Обеспечение оценки и учета 

результатов использования 

разнообразных методов и форм 

обучения, взаимно 

дополняющих друг друга, в том 

числе проектов, практических, 

командных, исследовательских, 

творческих работ, самоанализа и 

самооценки, взаимооценки, 

наблюдения, испытаний (тестов), 

динамических показателей 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

освоения навыков и знаний, в 

том числе формируемых с 

использованием цифровых 

технологий. 

Невключенность в 

рабочие программы 

учебных предметов 

видов учебной 

деятельности с 

использованием 

ресурсов ФГИС 

«Моя школа».  

• Обеспечение в рабочих 

программах учебных предметов, 

учебных курсов (в том числе 

внеурочной деятельности), 

учебных модулей  возможности 

использования  электронных 

(цифровых) образовательных 

ресурсов, являющихся учебно-

методическими материалами 

(мультимедийные программы, 

электронные учебники и 

задачники, электронные 

библиотеки, виртуальные 

лаборатории, игровые 

программы, коллекции 

цифровых образовательных 

ресурсов), используемыми для 

обучения и воспитания 

различных групп пользователей, 

представленными в электронном 

(цифровом) виде и 

реализующими дидактические 

возможности ИКТ, содержание 

которых соответствует 

законодательству об 

образовании. 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

114 Информационно-

коммуникационная 

образовательная 

платформа 

Сферум(критический 

показатель) 

Не менее 95% 

обучающихся и 

педагогов 

зарегистрированы 

на платформе 

«Сферум»         

2 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 

Не внесены 

соответствующие 

изменения и 

дополнения по 

применению 

Сферум в VK 

Мессенджере в 

рабочие программы 

и/или учебные 

планы в части 

используемых 

технологических 

решений в 

образовательном 

процессе. 

• Внесение  соответствующих 

изменений и дополнений по 

применению Сферум в VK 

Мессенджере в рабочие 

программы и/или учебные 

планы в части используемых 

технологических решений в 

образовательном процессе. 

ИКОП Сферум не 

используется для 

проведения онлайн-

трансляций 

учебных занятий с 

возможностью 

просмотров и 

комментирования. 

• Обеспечение использования 

ИКОП Сферум для проведения 

онлайн-трансляций учебных 

занятий с возможностью 

просмотров и комментирования. 

Плохое качество 

интернет-

соединения. 

• Внесение в ПФХД ОО расходов, 

связанных с улучшением 

качества интернет-соединения. 

115 Оснащение 

образовательной 

организации IT- 

оборудованием в 

соответствии с 

Частично 

соответствует 

1 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 

Оборудование 

образовательной 

организации не 

соответствует 

Методическим 

• Разработка мероприятий по 

развитию материально-

технической базы, 

информационно-

телекоммуникационной 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

Методическими 

рекомендациями по 

вопросам размещения 

оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС 

рекомендациям по 

вопросам 

размещения 

оборудования, 

поставляемого в 

целях обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-

технической базой 

для внедрения 

ЦОС. 

инфраструктуры для внедрения 

ЦОС. 

• Приобретение современного IT- 

оборудования за счет средств 

образовательной организации на 

учебные расходы, участие в 

грантовых конкурсах, 

привлечение внебюджетных 

средств. 

116 Эксплуатация 

информационной системы 

управления 

образовательной 

организацией 

Управление 

образовательной 

организацией 

осуществляется с 

использованием 

информационной 

системы 

2 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 

 •  

117 Наличие в 

образовательной 

организации пространства 

для учебных и неучебных 

занятий, творческих дел 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

Организация 

внутришкольного 

пространства 

  

118 Функционирование 

школьного библиотечного 

информационного центра 

создан и 

функционирует 

школьный 

библиотечный 

информационный 

центр   

1 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

Организация 

внутришкольного 

пространства 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

119 Реализация модели Школа 

полного дня на основе 

интеграции урочной и 

внеурочной деятельности 

обучающихся, программ 

дополнительного 

образования детей, 

включая пребывание в 

группах продленного дня 

Отсутствие 0 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

Функционировани

е школы полного 

дня 

Модель «Школа 

полного дня» не 

реализуется. 

• Осуществление анализа 

ситуации, изыскание резервов, 

разработка модели «Школы 

полного дня». 

Отсутствие 

помещений для 

работы классов-

групп или групп, 

организованных из 

обучающихся одной 

или нескольких 

параллелей. 

• Выделение под занятия 

разноакцентированные 

пространства (кабинет, 

лаборатория, мастерские, 

библиотека, читальный зал, 

компьютерный класс, игротека, 

медиатека), в том числе  путем 

модернизации школьного 

пространства, использования 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства. 

Дефицит педагогов, 

способных 

организовать и 

направить 

послеурочную 

коллективную 

деятельность детей 

и подростков. 

• В график повышения 

квалификации внести обучение 

педагогов для работы в «Школе 

полного дня». 

• Использование горизонтального 

обучения, наставничества. 

• Решение кадрового вопроса 

путем привлечения внешнего 

совместителя. 

• Решение кадрового вопроса 

путем привлечения специалиста 

в рамках сетевого 

взаимодействия. 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

• Решение кадрового вопроса 

путем принятие штатного 

специалиста. 

120 Сформированы 

коллегиальные органы 

управления в соответствии 

с Федеральным законом 

Об образовании в 

Российской Федерации, 

предусмотренные уставом 

образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 

управления 

  

121 Функционирование 

управляющего совета 

образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 

управления 
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2.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 
 

 

Магистральное 

направление 

Причины возникновения дефицитов 
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Знание 1. Отсутствие возможности перспективного прогнозирования контингента обучающихся; недостаточное 

финансирование. 

2. Отсутствие   ресурсных возможностей (кадры, помещения) для реализации программ курсов внеурочной 

деятельности. 

3. В школе за последний год педагогический состав пополнился молодыми специалистами, которые недостаточно 

компетентны в части обучения и воспитания обучающихся с ОВЗ и инвалидностью. 

4.Недостаточная работа по формированию интереса обучающихся и их родителей (законных представителей) в части 

подготовки обучающихся к олимпиадам разичного уровня.  

Воспитание 1.Не разработаны программы краеведения и школьного туризма в рамках внеурочной деятельности и/или 

дополнительного образования. 

  2.  Не обеспечено использование школьной символики (флаг школы, гимн школы, эмблема школы, элементы        

школьного костюма и т. п.) при обучении и воспитании обучающихся. 

4. Недостаточное кол-во квалифицированных кадров для реализации программ ДО технической и естественно-научной 

направленности с привлечением квалифицированных кадров .Не полный охват педагогических работников и 

управленческих кадров, прошедших обучение по программам повышения квалификации в сфере воспитания.  
Здоровье 1. Недостаточная работа по формированию мотивации у обучающихся и их родителей к посещению школьных 

спортивных клубов. 

2. Отсутствие системы мотивации педагогических работников по подготовке обучающихся к участию во 

Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и обороне». 

Творчество 1.Отсутствие изучения образовательных потребностей и индивидуальных возможностей обучающихся, интересов 

семьи и общества и, как следствие, отсутствие достаточного количества программ дополнительного образования по 

различным направлениям. 

2. Отсутствуют педагогические кадры для реализации дополнительных общеобразовательных программ технической и 

естественно-научной направленностей.   

3. Не выстроена система выявления и развития интеллектуальных и творческих способностей и талантов обучающихся, 

интереса к научной (научно-исследовательской), инженерно-технической, изобретательской, творческой деятельности 

4. Отсутствие школьного медиацентра.  

Профориентация 1. Посещение обучающимися профессиональных проб на региональных площадках 

Учитель. Школьная 

команда 

1.Недостаточная работа по повышению внутренней мотивации педагога при разработке и реализации ИОМ по 

причине отсутствия комплексной программы по его реализации. 

2. Не осуществляется методическое сопровождение педагогов, участвующих в конкурсах профессионального мастерства  
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● Педагоги не владеют необходимыми компетенциями для участия в конкурсном движении.  

3. Необходимо проанализировать мероприятия для участия, осуществить отбор и назначить кураторов для подготовки учителей к 

различным конкурсам 

Школьный климат 1.Не обеспечено оказание психолого-педагогической помощи каждой из целевых группам обучающихся по причине 

отсутствия комплексной программы. 

Образовательная среда . Активизация учителей школы  в педагогической деятельности (проведение учебных занятий, консультаций в 

дистанционном и гибридном формате, в чатах с обучающимися и их родителями, проведение родительских собраний, 

организация сетевого взаимодействия и др.) к использованию возможностей платформы ФГИС «Моя школа» 

«Сферум» в VK Мессенджере. Отсутствие модели «Школа полного дня». 



101 
 

 Раздел 3:       Анализ текущего состояния и перспектив  развития школы.               Интерпретация результатов 

самодиагностики: полученный результат 145 баллов  (средний). 

                                         
№ Магистральное направление, 

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 

Планируемый результат, описание 

1 Знание 35 Создание условий для получения качественного образования для 

всех обучающихся, в том числе обучающимся с ОВЗ. Реализация 

сетевой формы организации обучения. Организация углубленного 

изучения предметов (5 - 9 класс) Достижение устойчивого качества 

результатов по ГИА и ЕГЭ. 

2 Здоровье  30 Обеспечение реализации дополнительных 

общеобразовательных программ спортивного направления в 

сетевой форме. Расширение видов спорта за счет 

поиска новых сотрудников, договоров сетевой формы 

реализации программ. 

3 Воспитание  20 Увеличение направлений воспитательной работы, 

привлечение большего количества учащихся, педагогов, 

родителей к реализации воспитательных задач. Создание 

ученического медиацентра на базе школы, с возможным 

привлечением специалистов из организаций социальных 

партнеров. 

4 Творчество 25 Развитие конкурсного, олимпиадного движения регионального 

и всероссийского уровней. 

5 Профориентация 15 Выполнение методических рекомендаций по развитию 

магистрального направления 

6 Учитель. Школьная команда 10 Разработка нормативной базы по стимулированию педагогов. 

Разработка собственных методик по подготовке к участию 

педагогов в конкурсах профмастерства, участию в семинарах, 

научно-практических конференциях по обмену опытом. 

Разработка индивидуальных образовательных маршрутов для 

педагогов с целью профессионального роста, аттестации на 

первую и высшую категории, методиста, педагога-наставника 

7 Школьный климат 5 Использование возможностей трансформирования, зонирования 

школьного пространства (кабинеты, рекреационные и иные 

помещения) для создания зон отдыха для обучающихся, мест для 

занятия спортом, иным досугом). 
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8 Образовательная среда 0 Реализация психологопедагогической программы по профилактике 

девиантного поведения. Выделение и оснащение тематического 

пространства (помещения) для отдыха и эмоционального 

восстановления педагогов. 

 итого 145  

 

Результаты проблемно ориентированного анализа: 
Факторы, 

обеспечивающие 

развитие Школы 

Оценка внутреннего потенциала Школы Оценка перспектив развития Школы в соответствии с изменениями внешнего 

окружения 

Сильные стороны 

(S) 

Слабые стороны (W) Благоприятные возможности (О) Угрозы, риски (Т) 

Кадровое 

обеспечение Школы 

Высококвалифицированн

ый педагогический 

коллектив 

Инертность отдельных 

педагогов в принятии 

новых технологий. 

Эмоциональное 

выгорание педагогов в 

связи с увеличением 

объёма работы. 

Повышение квалификации педагогов на 

разных уровнях. 

Внедрение разных форм повышения 

квалификации, в том числе становление 

школы как самообучающегося 

профессионального сообщества. 

Недостаточная эффективность 

качества повышения 

квалификации. 

Система управления 

Школой 

Создана управленческая 

команда - команда 

единомышленников. 

Сильная зависимость от 

решения администрации 

и недостаточно высокая 

включённость 

педагогического 

коллектива в работу 

внутренней системы 

оценки качества 

образования. 

Возможность использования потенциала 

органов общественного управления. 

Внедрение электронных систем 

управления и электронного 

документооборота. 

Несовершенство механизмов реализации. 

Качество 

образования 

Выполнение 

государственного задания 

на 100%. Отсутствие 

обоснованных жалоб со 

стороны родителей 

обучающихся. 

Высокая степень 

дифференцированности 

результатов образования 

учащихся по итогам 

проведения ЕГЭ, ОГЭ, 

ВПР. 

Изменение содержания качества 

образования в соответствии с 

требованиями международных 

исследований предполагает усиление 

самостоятельной работы обучающихся 

по обеспечению высоких результатов. 

Потребность усиления 

индивидуальной составляющей в 

образовании ребёнка должна 

быть обеспечена ростом 

профессионального мастерства 

педагога. 
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Внешние связи 

Школы 

Наличие социального 

партнерства в 

образовательном 

пространстве школы. 

Незаинтересованность 

возможных партнеров. 

Возможность выстраивать 

сотрудничество с реальными секторами 

экономики, расположенными на 

территории района, города. 

Недостаточная эффективность 

взаимодействия школы с 

учреждениями системы ВПО. 

Технологическое и 

информационное 

обеспечение 

деятельности 

Школы. 

Использование 

технологий 

дистанционного и 

электронного 

обучения 

Позитивный опыт 

реализации 

индивидуальных учебных 

планов для обучающихся 

с элементами онлайн- 

образования и 

возможностями 

домашнего обучения. 

Преобладание в 

деятельности педагогов 

традиционных 

образовательных 

технологий, 

ориентированных на 

групповое обучение 

учащихся, что приводит 

к получению низких 

результатов обучения 

у отдельных 

обучающихся. 

Использование современных технологий 

в образовательном процессе позволит 

индивидуализировать обучение и 

повысить его практико- 

ориентированность. 

Сдерживание развития 

вариативности форм обучения 

приводит к снижению личной 

заинтересованности учащихся в 

результатах образовательной 

деятельности. 

Психолого- 

педагогические 

просвещение. 

Создание 

кибербезопасной 

школьной среды 

Уверенная 

работоспособность 

информационной среды в 

соответствии с 

заключенным 

договором с «Миранда-

медиа» 

Профилактика 

компьютерной 

зависимости и 

негативных явлений в 

виртуальной среде не 

приносит 

запланированных 

результатов. 

Создание Модели системного психолого-

педагогического просвещения и 

профилактики компьютерной 

зависимости и негативных явлений в 

виртуальной среде. 

Увеличение доли обучающихся с 

компьютерной зависимостью, 

отсутствии профессиональных 

умений педагогов 

целенаправленно работать с 

этими группами детей. 

  

  

SW0Т-анализ потенциала развития ОУ позволяет предположить, что в настоящее время ОУ располагает образовательными ресурсами, 

способными удовлетворить запрос на получение качественного образовательного продукта, востребованного родителями и широким социумом. Для 

реализации программы развития образовательное учреждение имеет соответствующее учебно-методическое, материально-техническое, кадровое 

обеспечение. Школа укомплектована руководящими и педагогическими кадрами, специалистами, обеспечивающими функционирование и развитие 

образовательного учреждения. Вместе с тем, ряд существующих факторов, может привести к снижению эффективности работы ОУ.
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РАЗДЕЛ 4. Основные  направления развития школы до 2028 года. 
 

1. Создание единого образовательного пространства и равных условий для каждого 

обучающегося независимо от социальных и экономических факторов: места проживания, 

положения и состава семьи, укомплектованности образовательной организации, ее материальной 

обеспеченности. 

2. Переход на федеральные основные образовательные программы (ФООП).  

Приведение ООП НОО, ООО и СОО в     соответствие с ФООП. 

    Скорректировать локальные акты школы (по необходимости). 

3. Создание школьного театра.  

Определение организационной модели школьного театра. Разработка документации по 

организации работы школьного театра. 

Организация сетевого сотрудничества с организациями, оказывающими поддержку проекта. 

4. Осуществление дополнительного образования в соответствии с требованиями нового 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным 

общеобразовательным программам. Обновление содержания рабочих дополнительных 

общеобразовательных программ.  

5. Цифровизация рабочих и образовательных процессов в организации. Реализация 

государственной политики в сфере цифровой трансформации образовательной организации и 

развития цифровой образовательной среды. Внедрение электронного документооборота. 

6. Создание системы работы с одарёнными детьми, включающую выявление, поддержку и 

сопровождение, развитие интеллектуальной  одаренности. 

7.  Создание ресурсных условий для организации и функционирования школьного 

медиацентра (телевидение, газета, журнал и др.). 

 

             На основе уже реализуемых проектов , дорожных карт, для достижения заявленной 

миссии образовательного учреждения в соответствии с национальным проектом «Образование», 

в школе будет  реализована  Программа развития с учётом 8 магистральных направлений проекта 

«Школа Минпросвещения России» на основании процедуры самодиагностики.   

Программа развития разработана на основе изучения направлений государственной политики в 

сфере образования и тенденций развития общего образования с пониманием ожиданий общества 

и социального окружения. Предстоящий период развития рассматривается с учетом анализа 

выполнения задач предыдущих периодов. Для понимания текущего состояния Школа, 

территориальной и социальной специфики, возможностей и потенциала педагогического 

коллектива осуществлена процедура самодиагностика по материалам Проекта «Школа 

Минпросвещения России» на сайте федерального оператора (https://smp.iuorao.ru/diagnostika), 

Основные ориентиры развития ОО на предстоящий период: реализация идеологии единого 

образовательного пространства, создание равных условий для каждого обучающегося 

независимо от социальных и экономических факторов: места проживания, семьи, 

укомплектованности образовательной организации, ее материальной обеспеченности и т.д., а 

также переход на качественно более высокий уровень ОО. 



 

 РАЗДЕЛ 5. МЕРОПРИЯТИЯ ПО РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ. 

                                                                             Дорожная карта на 2024-2028 учебные года 

№п/ п Показатели Мероприятия Ответственные Сроки Ожидаемый результат (1), ресурсы (2), 

нормативно-правовые акты(3), 

1. Направление «Знание» 

1.1. Знание: качество и объективность 

1. Рабочие программы по 

учебным предметам 

Разработка и 

(или) обновление 

рабочих программ в 

соответствии с едиными 

рабочими программами 

ФОП 

Зам. директора, 

учителя- 

предметники 

до 31 августа 

2024 – 2028гг 

1. Синхронизация процесса введения 

обновленных ФГОС в классах, которые 

перешли на обучение по обновленным ФГОС 

по всем учебным предметам в соответствии с 

примерными рабочими про- граммами. 

2. Применение учебно-методической базы 

и технического обеспечения. 

3. Согласно основным образовательным 

программам и положению о рабочих про- 

граммах по обновленным ФГОС. Переход на 

ФОП 

2. Единое календарно- 

тематическое  планирование 

Реализация единого 

КТП 

Зам. директора, 

учителя- 

предметники 

до 31 августа 

2024-2028гг 

1. Единство 

образовательного пространства. 

2. Применение учебно-методической базы 

и технического обеспечения. 

3. Согласно основным образовательным 

программам и положению о рабочих про- 

граммах по обновленным ФГОС и ФОП 

3. Методические 

рекомендации по 

реализации рабочих 

программ по  учебным 

предметам, 1-11 классы 

Изучение и реализация 

методических 

рекомендаций по 

реализации рабочих 

программ по учеб- ным 

предметам,1-11 классы 

Зам. директора 

учителя-предметники 

ежегодно 1.Синхронизация процесса введения 

обновленных ФГОС в классах, которые 

перешли на обучение по обновленным 

ФГОС и ФОП по всем учебным предметам в 

соответствии с рабочими программами. 

2.Применение учебно-методической базы и 

технического обеспечения. 

3.Согласно методические рекомендации по 

реализации рабочих программ по учеб ным 

предметам и положению о рабочих 

программах по обновленным ФГОС и ФОП 



 

4. Рабочие программы по 

внеурочной  деятельности 

Разработка программ 

по внеурочной 

деятельности 

Зам. директора, 

Учителя-

предметники 

до 31 августа 

2024-2028гг 

1. Разнообразие программ   внеурочной 

деятельности. 

2. Применение учебно-методической базы 

и технического обеспечения. 

3. Положение об организации 

внеурочной деятельности. 

5. Методические 

рекомендации по 

реализации 

рабочих программ по 

внеурочной деятельности  

Изучение и реализация 

методических 

рекомендации по 

реализации рабочих 

программ 

по внеурочной 

деятельности 

Зам. директора, 

учителя-предмет ники 

до 31 августа 

2024-2028гг 

1. Синхронизация процесса введения 

обновленных ФГОС в классах, которые 

перешли на обучение по обновленным 

ФГОС. 

2. Применение учебно-методической базы 

и технического обеспечения. 

3. Согласно методические рекомендации 

по реализации рабочих программ по 

внеурочной деятельности и положению о 

рабочих программах по  обновленным 

ФГОС 

6. Типовое положение по 

внутренней системе оценки 

качества образования 

(ВСОКО) 

Обновить систему 

ВСОКО на школьном 

уровне. 

Директор, 

зам. директора 

учителя- 

предметники 

2024-2028 1. Позитивная динамика качества знаний 

обучающихся. Прозрачность и открытость 

системы образования для всех кате горий 

пользователей образовательными услугами. 

2. Применение учебно-методической базы 

и технического обеспечения. 

Положение о внутришкольной системе 

оценки качества образования - 

7. Единая линейка учебников Закупка и реализация 

единой линейки 

учебников 

Директор, 

зам. директора, 

педагог- 

библиотекарь 

до 31 августа 

2024-2027гг 

1. 1.Единое образовательное пространство. 

2. 2.Применение учебно-методической 

базы.  

3.Нормативно-правовые до ты, 

регламентирующие использование 

учебников и учебных пособий в 

образовательном процессе. 

8. Материально-техническое 

обеспечению 

реализации ФГОС 

Изучение и реализация    
 методических 

рекомендаций по 

материально-

техническому 

обеспечению реализации 

ФГОС 

Директор, 

зам. директора 

до 31 августа 

2024-2028гг 

1. Высокий уровень качества реализации 

ФГОС. 

2. Применение учебно-методической базы 

и технического обеспечения. 

3. Нормативно-правовые документы, 

регламентирующие методических 

рекомендаций по материально- 



 

техническому обеспечению реализации 

ФГОС. 

9. Реализация  сетевой          формы 

обучения 

1.Изучение 

методических 

рекомендаций. 

2.Реализация сетевой 

формы. 

Директор, 

зам. директора 

с 1сентября 2024 г. 1. Разнообразие урочной   и

 внеурочной деятельности. 

2. Применение учебно-методической базы 

и технического обеспечения. 

3. 3. Нормативно-правовые документы, 

регламентирующие методических 

рекомендаций по реализации сетевой формы 

обучения, договор на сетевую фор му 

обучения. 

1.2. Инклюзивное образовательное пространство 

1. Наличие программы, плана 

мероприятий по развитию 

инклюзивного образования 

Разработка программы, 

плана мероприятий 
 

по развитию 

инклюзивного 

образования 

Зам. директора до 31 августа 

2027г. 

1.Синхронизация деятельности по развитию 

инклюзивного образования. 

2.Применение учебно-методической базы и 

технического обеспечения. 

3.Программа (план) мероприятий по 

развитию инклюзивного образования. 

2. Наличие локальных 

нормативных актов по 

организации получения 

образования обучающимися 

с ОВЗ, инвалидностью 

Разработка локальных 

нормативных актов по 

организации получения 

образования 

обучающимися с ОВЗ, 

инвалидностью 

Зам.директора 

по УР 

до 31 августа 

2027г. 

1.Синхронизация деятельности по 

развитию инклюзивного образования. 

2.Применение учебно-методической базы и 

технического обеспечения. 

3.ЛНА по организации инклюзивного 

образования. 

3 Наличие адаптированных 

основных общеобразо- 

вательных программ 

Разработка и 

обновление 

адаптированных 

основных обще- 

образовательных 

программ 

Зам. директора, 

учителя-предмет- 

ники 

до 31 августа 

2024-2028гг 

1.Синхронизация инклюзивного 

образования. 

2.Применение учебно-методической базы и 

технического обеспечения. 

3.Согласно федеральным государственным 

образовательным стандартам. 

4. Индивидуальные 

образовательные маршруты 

Реализация 

индивидуальны х 

образовательны х 

маршрутов 

Зам. директора, 

учителя-предметники 

По мере 

необходимос ти 

1. Повышение качества образования. 

2. Применение учебно-методической базы. 

3. Индивидуальные образовательный 

маршрут. 

5. Обеспечение информаци- 

онной открытости 

содержания инклюзивного 

образования 

Обновление отдельной 

вкладки на сайте 

Школы 

Зам. директора, 

ответственный за 

сайт 

до 31 августа 

2028 г. 

1. Обеспечение информационной 

открытости содержания инклюзивного 

образования. 

2. Применение учебно-методической базы 

и технического обеспечения. 



 

3. Вкладка на сайте Школы. 

6 Обеспеченность учебника- 

ми, учебными пособиями, 

дидактическими 

материалами и пр. 

Обеспечение 

обучающихся с ОВЗ 

учебника- 

ми, учебными 

пособиями, 

дидактическими 

материалами и 

Педагог- 

библиотекарь, 

зам. директора 

до 31 августа 

2024-2028гг 

1. Повышение качества образования. 

2. Применение учебно-методической базы. 

3. Учебники, учебные пособия. 

7. Повышение квалификации, 

переподготовка в области 

инклюзивного образования 

Обеспечение 

повышением 

квалификации, 

переподготовкой 

Зам. директора, 

педагоги, 

реализующие 

адаптированные 

программы 

По мере 

необходимости 

1. Повышение уровня образования 

педагогами. 

8. Профессиональное развитие 

педагогов 

Участие педагогов в 

семинарах, тренингах и 

пр. 

Педагоги, 

реализующие 

адаптированые 

программы 

2024-2028гг. 1. Повышение уровня образования 

педагогами. 

2. Направление «Воспитание» 

1. Рабочая программа 

воспитания 

Обновлени е рабочей 

программы воспитания 

Зам.директора до 31 августа 

2024-2027гг 

1. Более качественное выполнение 

воспитательной работы. Эффективность 

работы. 

2. Применение учебно-методической базы. 

3. Согласно программе воспитания Школы 

2. Календарный 

план воспитательной работы 

Обновление 

календарного плана 

воспитательной работы 

Зам. директора до 31 августа 

2024-2028гг 

1. Приоритет на ценностные ориентиры 

школьной команды. 

2. Применение учебно-методической базы. 

3. Программа воспитания и план 

воспитательной работы. 

3. Программа работы с 

родителями 

Разработать про- 

грамму работы с 

родителями 

Зам. директора, 

классные 

руководители 

до 31 августа 

2028 г. 

1. Повышение качества взаимодействия с 

родителями обучающихся. 

2. Применение учебно-методической базы. 

3. Программа работы с родителями. 

4. Комплект 

государственной символики 

Продолжить внесения 

флага и исполнение 

гимна              РФ и РК 

пространства 

Зам. директора, 

педагог-организатор 

еженедельно 1. Повышение патриотического 

воспитания школьников. 

2. Флаг, гимн РФ и Республики Крым 



 

5. Бренд (узнаваемый стиль) Разработать и внедрить 

бренд                  Школы 

Педагог-организатор, 

учитель ИЗО, 

педагоги доп. 

образования (художе 

ственная 

направленность) 

2025 г. 1. Возвышение престижа Школы 

6. Гимн Школы Разработать и внедрить 

гимн               Школы 

Учитель 

музыки, педагог- 

организатор 

2025 г. 1. Возвышение престижа Школы 

7. Уголки с государственной 

символикой в классных 

кабинетах 

Обновить уголки с 

государственной 

символикой в 

кабинетах 

классные 

руководители 

к 1 сентября  2024 

г. 

1. Повышение патриотического 

воспитания школьников. 

2. Государственная символика. 

8. Медиацентр (школьное 

радио, школьная газета) 

Организовать выпуск 

школь- ной газеты 

(новостей) 

педагог доп. 

образования 

2025г. 1. Возвышение престижа Школы. 

9. Проект «Орлята России» Реализовать проект 

«Орля та России» 

Советник директора 

по воспитанию 

2024-2025 гг. 1. Повышение престижа школы за счет 

участия во всероссийский проектах. 

10. Представительства дет ских 

и молодежных 

общественных объединений 

(«Юнармия», «Большая 

перемена» и пр.) 

Реализация проектов 

(«Юнармия», 

«Большая перемена» и 

пр) 

Советник директора 

по воспитанию 

2024 г.-2028 1. Повышение престижа школы за счет 

участия во всероссийский проектах. 

11. Совет обучающихся Функционирова ние 

Совета обучающихся 

Зам.директора 

педагог-организатор 

2024-2028 гг. 1. Повешение учета мнения обучающихся 

по различным вопросам обучения

 и воспитания. 

3. Положение о Совете обучающихся. 

12. Штаб воспитательной 

работы 

Создание штаба 

воспитательной работы 

Зам.директора 

по ВР 

до 31 августа 

2024 г 

1. Синхронизация воспитательной работы в 

школе. 

2. Применение учебно-методической базы. 

3. Положение о Штабе воспитательной работы. 

13. Общешкольный 

родительский комитет 

Обновление ОРК Директор ежегодно 1. Повешение учета мнения родителей по 

различным вопросам обучения и воспитания. 

3. Положение о ОРК. 

14. Повышение квалификации 

педагогических работников в 

сфере воспитания 

Повышение ква- 

лификации педа- 

гогических работников 

в сфере воспитания 

Зам.директора, 

классные 

руководители 

по мере 

необходимости 

1. Повышения уровня знаний педагогами. 



 

15. Летние тематические смены 

в школьном лагере 

Проведение лет- них 

тематических смен в 

школьном лагере 

Ответственный

 

за школьный лагерь 

Ежегодно 1. Повышение качества оздоровительной 

компании. 

16. Единые подходы к оценке 

качества воспитательной 

работы 

Изучение единых 

подходов 

к оценке каче ства 

воспитатательной 

работы 

Зам. директора в течение   2-х 

месяцев 

с момента 

опубликования 

1.Повышение качества воспитательной 

работы. 

2. Единые подходы к оценке качества 

воспитательной работы. 

3. Направление «Здоровье» 

1. Единые подходы к 

организации и контролю 

горячего питания 

Изучение Платформы 

мониторингу меню и 

массы 

блюда питания 

обучающих ся, 1-4 

классы; изучение 

единых подходов к 

организации и контролю 

горячего питания; 

Организация горячего 

питания 

Зам. директора до 01.03.2024г.  

 

 
в течение  2-х 

месяцев с момента 

опубликовани я 
 

 

 

Ежедневно 

1. Положительное влияние на здоровье 

обучающихся  

2. Материально-техническое оснащение. 

2. Просветительская деятель- 

ность по ЗОЖ, 

профилактика 

табакокурения, наркомании 

Организация 

мероприятий, 

направленных на ЗОЖ 

Зам. директора, 

педагог- организатор, 

классные 

руководители 

ежемесячно 1. Повышение ЗОЖ. 

2. Материально-техническое оснащение. 

3. Программа здоровьесбережения. 

3. Школьные спортивные 

клубы  

1. Увеличение видов 

спорта в ШСК 

Учитель 

физкультуры 

ежегодно 1. Пропаганда спорта, ЗОЖ. 

Разнообразие досуга обучающихся. 

2. Материально-техническая база. 

3. Положение о школьном

 спортивном клубе. 

4. ВФСК «ГТО» 1.популизация 

выполнения норм ГТО; 

2. 30% обучающихся  

имеют знак ГТО 

Учитель физической 

культуры 

ежегодно 1. Повышение престижа Школы. 

2. Материально-техническое оснащение. 

3. Положение о ГТО. 

5. Доступность 

спортивной инфраструктуры 

Обеспечение 

доступности 

спортивной 

инфраструктур ы. 

Директор, 

учитель физической 

культуры 

2024 г.-2028 2. Материально-техническое обеспечение. 



 

6. Массовые 

физкультурно- спортивные 

мероприятия 

Организация 

и проведение массовых 

физкультурно- спор- 

тивных мероприятий 

на школьном 

(муниципальном, 

региональном) уровне 

Зам. директора, 

учитель физической 

культуры 

2024-2028гг 1. Пропоганда спорта, ЗОЖ. Повышение 

престижа Школы. 

2. Материально-техническое обеспечение. 

7. Программа 

здоровьясбережени я 

Разработка и 

лизация программы 

здоровьясбережения 

Зам. директора, 

педагог- организатор, 

учитель физической 

культуры 

2024 г. 1. Пропаганда ЗОЖ. 

2. Применение учебно-методической базы 

и технического обеспечения. 

3. Программа здоровьесбережения. 

4. Направление «Творчество» 

1. Школа полного дня Функционирование 

школы полного дня, 

включая организацию 

внеурочной 

деятельности и 

дополнительного 

образования 

Все 
 

участники 

образовательного 

процесса 

2026-2028гг 1. Занятость обучающихся. 

2. Применение учебно-методической базы 

и технического обеспечения. 

2. ДООП Реализация ДООП Зам. директора, 

педагоги доп. 

образования 

в течение 2024-

2028гг 

1. Занятость обучающихся. 

2. Применение учебно-методической базы 

и технического обеспечения. 

3. Участие в конкурсах, 

олимпиадах 

Участие в 

конкурсах, олимпиадах 

Педагоги, 

обучающиес я 

ежегодно 1. Повышение эффективности работы 

учителя. 

2.Использованиее технического 

обеспечения, материально техниче ской и 

учебно-методической базы. 

4. Наличие объединений 

(школьный театр, школьный 

музей и пр.) 

Функционирова ние 

школьного театра. 

Руководитель 

школьного театра 

2024-2028 гг. 1.Развитие творческого потенциала 

обучающихся и педагогов. 

2.   2.Применение учебно-методической базы и 

технического обеспечения. 

3. Положение о школьном театре. 

5. Сетевое взаимодействие 

(организации культуры и 

искусства, кванториумы и 

пр.) 

Организовать сетевое 

взаимодействи е 

Зам. директора 2024-2028 гг.  



 

6. Работа с мобильными 

учебными комплексами 

(кванториумы, лаборатория 

без- опасности и пр.) 

1. Работа с 

мобильными учебными 

комплексами 

Зам. директора, 

учителя-предметни ки 

2024-2028 гг.. 1. Повышение интереса к учеб- 

ным предметам среди обучающихся. 

2. Применение учебно-методической базы 

и технического обеспечения. 

 

 

 

 

 

5. Направление «Профориентация» 

1. Календарный 

План профориентационной 

работы 

Разработка 

календарного плана 

профориентационной 

работы 

Ответственный за 

профориентацион- 

ную  работу в школе 

до 31 августа 

2025г. 

1.Повышение качества профориентационной 

работы в Шко ле. 

1. Применение учебно-методической базы 

и технического обеспечения. 

2. Календарный план профориентационной 

работы. 

2. Включение в полномочия 

заместителя директора 

ведение комплексной 

Работы по 

профориентационной 

деятельности в ОУ 

Включение в 

полномочия за- 

местителя директора 

ведение комплексной 

работы по 

профориентационной 

деятельности в ОУ 

Директор 2024 г.  

3. Программа работы с 

родителями 

Разработка про- граммы 

работы с 

родителями 

Ответственныйза 

профориентацион- 

ную работу в школе 

до 31 августа 

2025 г. 

1. Повышение качества взаимодействия с 

родителями обучающихся. 

2. Применение учебно-методической базы. 

3. Программа работы с родителями. 

4. Соглашение с партнера- ми- 

предприятиями, 

организациями, 

представляющими 

площадку для организации 

профориентации 

Соглашение с 

партнерами- 

предприятиями, 

организациями, 

представляющим и 

площадку для 

организации 

профориентации 

Директор 2024-2028гг 1.Повышение качества 

профориентационной работы. 

5. Профориентационные 

блоки, внедренные в 

учебные предметы, 

тематические 

Реализация про- 

фориентационных 

блоков, внедренные в 

учебные предметы, 

Зам.директора, 

педагогии -

предменики, 

классные 

2024-2027гг 1.Повышение качества 

профориентационной работы. 

 2.Применение учебно-методической базы и 

технического обеспечения. 



 

классные часы тематические классные 

часы 

руководители 

6. Внеклассная 

проектно- 

исследовательская 

деятельность 

Внедрение  

 внеклассно й проектно- 

исследовательской 

деятельности, связанной

 с реальными 

жизненными  

задачами 

Педагоги ежегодно 1.Применения знаний в жизненных 

ситуациях. 

2.Применение учебно-методической базы и 

технического обеспечения. 

7. Профориентационный 

урок на платформе bvbin- 

fo.ruв рамках проекта «Би- 

лет в будущее» 

Организация 

проориентационного 

урока на платформе 

bvbinfo.ruв рамках 

проекта «Билет в 

будущее» 

Ответственный за 

профориентацион- 

ную  работу в школе 

ежегодно 1.Повышение качества профориентационной 

работы. 

2.Применение учебно-методической базы и 

технического обеспечения 

8. Участие школьников в 

ежегодной многоуровневой 

он- лайн-диагностике на 

платформ еbvbin-fo.ruв 

рамках проекта «Би- лет в 

будущее», 6-11 классы 

организациях Российской 

Федерации организациях 

Российской Федерации 

общеобразова- тельных 

организациях 

Российской Федерации 

общеобразова-тельных 

организациях 

Российской 

Федерации 

Ответственный за 

профориентацион- 

ную  работу в школе 

ежегодно 1.Повышение качества 

Профориентационной работы. 

2.Применение учебно-методической базы и 

технического обеспечения 

9. Организация проф. проб в 

рамках проекта «Билет в 

будущее» 

Регистрация 

на платформе bvbinfo.ru 

Ответственныйза 

профориентацион- 

ную работу в школе 

ежегодно 1.Повышение качества 

профориентационной работы. 

2.Применение учебно-методической базы и 

технического обеспечения 

10 Мультимедийная выставка- 

практикум «Лаборатория 

будущего» в рамках проек та 

«Билет в будущее» 

Участие школьников в 

медийной выставке- 

практикуме 

«Лаборатория 

будущего» в рамках 

проекта 

«Билет в будущее» 

Ответственныйза 

профориентацион- 

ную работу в школе 

ежегодно 1. Повышение качества профориентационной 

работы. 

2. Применение учебно-методической базы и 

технического обеспечения 

11 Фестиваль профессий в 

рамках проекта «Билет в 

будущее» 

Участие в 

фестивале профессий в 

рамках проекта 

«Билет в будущее» 

Ответственныйза 

профориентацион- 

ную работу в школе 

2024г. 1.Повышение качества 

Профориентационной работы. 

2.Применение учебно-методической базы и 

технического обеспечения. 



 

12. Конкурсы 

профессионального 

мастерства 

Участие в 

курсах профессио- 

нального мастерства 

Ответственныйза 

профориентацион- 

ную работу в школе 

2024г.-2028 1.Повышение качества 

профориентационной работы. 

2.Применение учебно-методической базы и 

технического обеспечения. 

13 Внедрение системы 

профильных элективных 

курсов 

Внедрение системы 

профильных 

элективных курсов 

Зам. директора 2024-2028гг. 1.Повышение качества 

профориентационной работы. 

2.Применение учебно-методической базы и 

технического обеспечения. 

14. Обучение педагогов по 

программе педагогов- 

навигаторов 

Обучение педагогов 

по программе 

педагогов- навигаторов 

Зам. директора По мере 

необходимости 

 

6. Направление «Учитель. Школьные команды» 

1. Единое штатное расписание 

(методические 

рекомендации) 

Изучение мето- 

дических рекомендаций 

по единому штатному 

расписанию 

Директор По мере вы- хода 

методических 

рекомендаций 

1. Единое образовательное пространство. 

2. Система наставничества в 

общеобразовательных 

организациях 

Развитие системы 

наставничества в 

общеобразовательных  

организациях 

Зам. директора 2024-2028 1. Повышение системы наставничества. 

3. Положение о системе наставничества. 

3. Повышение квалификации Непрерывное 

повышение 

квалификаци и 

педагогами 

Зам. директора По мере 

необходимости 

1. Повышение уровня ЗУН педагогов. 

4. Участие педагогов

 в конкурсном 

движении 

Участие педагогов в 

движении 

Педагоги ежегодно 1. Повышение престижа Школы, педагогов. 

5. Методическое 

сопровождение 

педагогического состава 

Повышение 

квалификации 

педагогами 

по направлению 

методического 

сопровождения 

Педагоги По мере 

необходимости. 

1.Повышение профессионализма педагогов. 

7. Направление «Школьный климат» 

1. Наличие локальных 

нормативных актов по 

организации психолого- 

педагогического сопро- 

вождения участников об- 

Разработка и 

реализация локальных 

нормативных актов 

по организации 

психолого- 

Зам. директора, пе- 

дагог- психолог 

2024 г. 1.Повышение качества организации 

психолого-педагогического сопровождения 

участников образовательных отноше ний 

2.Применение учебно-методической базы. 

3.ЛНА 



 

разовательных отношений педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений 

2. Реализация деятельности 

педагога-психолога соци- 

ального педагога в 

соответствии с 

профессиональным и 

стандартами 

Реализация 

деятельности педагога- 

психолога и 

социального педагога в 

соответствии с 

профессиональными 

стандар тами 

Педагог-психолог 

социальный педагог 

2024-2028гг 1.Повышение качества   деятельности 

педагога-психолога и социального педагога. 

2.Применение учебно-методической базы и 

технического обеспечения. 

3. Создание условий 

сопровождения в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями по 

функционированию психо- 

логических служб в 

общеобразовательных 

организациях 

Изучение и реализация 

методических 

рекомендаций по 

функцио- 

рекомендациями 

Психологических служб 

в общеобразователь-ных 

организациях 

Педагог-психолог 2024 г. 1. Повышение качества 

функционирования психологических служб. 

2. Применение учебно-методической базы 

4. Организация 

сопровождения в 

соответствии с Концепцией 

развития психологиче ской 

службы в системе 

образования Российской                             

Федерации на период до 

2025 года 

Организация 

сопровождения в 

соответствии с 

Концепцией развития 

психологической 

службы в системе 

образования 

Российской Федерации 

на период до2025 года 

Педагог-психолог 2024 г 1. Повышение качества функционирова 

ния психологических служб. 

2. Применение учебно-методической базы. 

5. Социально- психологиче- 

ское тестирование 

обучающихся ОО, 

направленное на 

профилактику незаконного 

потребления обучающимися 

наркотических средств 

и  психотропных веществ 

Проведение социально- 

психологического 

тестирования 

обучающихся в 

направленного 

на профилактику 

незаконного 

потребления 

обучающимися 

Педагог-психолог, 

социальный педагог 

осень, ежегодн о 1. Применение учебно-методической базы и 

технического обеспечения. 



 

наркотических средств 

и 

психотропны х веществ 

6. Психологическая служба Создание и 

функционирование 

психологической службы 

Директор, педагог-

психолог 

2024 г. 1. Повышение качества 

функционирования психологических служб. 

2. Применение учебно-методической базы. 

7. Повышение квалификации 

штатных педагогов- 

психологов и соц. 

педагогов 

Повышение 

квалификации штатных 

педагогов- психологов и 

соц. педагогов 

Педагог- психолог, 

соц. педагог 

По мере 

необходимости 

1. Повышение качества функционирова 

ния психологических служб. 

2. Применение учебно-методической базы. 

8. Антибуллинговы е 

программы 

Разработка 

антибуллингово й 

программы 

Педагог- психолог, 

соц. педагог 

2024 г. 1.Уменьшение количества антибуллинговых 

ситуаций. 

1. Применение учебно-методической базы. 

2. Антибуллинговая программа. 

9. Зона отдыха, креативное 

пространство 

Организация зон отдыха, 

креативного 

пространства 

Директор, заведующи 

й хозяйством 

2024 1.Организация внутришкольного 

пространства. 

2.Финансовые и материальные ресурсы. 

8. Направление «Образовательная среда» 

1. Технический специалист Введение в штат 

технического 

специалиста 

Директор 2025 г.  

2. ФГИС «Моя школа» Использование ФГИС 

«Моя школа» 

Директор, 

тех. специалист 

с января 2024 1. Создание единого образовательного 

пространства. 

2. Применение технического обеспечения. 

3. Предоставление доступа к 

валифицированному 

цифровому 

образовательному контенту 

Регистрация 

обучающихся 
 

и педагогов на ЦОК 

Зам. директора 2024-2025 гг. 1. Доступ к оцифрованным учебникам, 

дополнительной литературе. 

2. Применение технического обеспечения. 

4. Создание на базе 

ИКОП («Сферум») 

профессиональных 

сообществ педагогов 

Создание на базе 

ИКОП («Сферум») 

профессиональных 

сообществ педагогов 

Тех. специалист 2024 г. 2. Технические средства. 

5. Государственно- 

общественное управление 

Функционирование 

управляющего совета и 

ученического 

самоуправления 

Директор 2024-2028гг 1. Повышение учета мнения родителей и 

обучающихся по различным вопросам 

обучения и воспитания. 

3. Положение об управляющем совете, 

положение об ученическом самоуправлении. 
 

 



 

Раздел 6 . МОНИТОРИНГ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ. 

Ожидаемые результаты реализации программы развития 

1. -Улучшение качества предоставляемых образовательных услуг через обновление структуры и содержания образовательного процесса с учетом внедрения 

инновационных подходов. 

2. -Информатизация образовательного процесса и управления, делопроизводства. 

-Расширение перечня дополнительных образовательных услуг, предоставляемых обучающимся. 

-Создание эффективной профильной системы обучения и развитие проектной деятельности обучающихся. 

3. -Повышение эффективности системы по работе с одаренными и талантливыми детьми. 

4. -Повышение профессиональной компетентности педагогов, в том числе в области овладения инновационными образовательными и метапредметными 

технологиями за счет прохождения повышения квалификации и переподготовки работников, участия в региональных и федеральных профессиональных 

мероприятиях. 

-Готовность выпускников школы к дальнейшему обучению и получению профессии. 

-Уменьшение замечаний от органов надзора и контроля в сфере охраны труда и безопасности. 

 

Механизмы реализации Программы развития. 
Наименование блока Наименование ресурсов Наличие (по 

факту): количество 

и характеристики 

Требуемые 

ресурсы 

Источники получения/ 

приобретения 

Нормативное 

правовое 

обеспечение (ЛНА) 

ООП НОО и ООП ООО, СОО соответствующей требованиям обновленных 

ФГОС и ФОП; правила приема граждан на обучение по образовательным 

программам НОО, ООО, СОО; положение о периодичности и порядке 

проведения текущего контроля, промежуточной аттестации обучающихся; 

положение об организации обучения обучающихся по индивидуальному 

учебному плану; положения о формах получения образования; положение 

о языке образования; положение о комиссии урегулированию споров 

между участниками образовательных отношений; положение о нормах 

профессиональной этике педагогических работников; положение о 

ВСОКО;  положение об индивидуальном образовательном маршруте 

обучающихся; положение об индивидуальном образовательном маршруте 

учителя. 

 

 

 

 

Имеется 

 

 

 

 

 

Рабочая группа 

Разработка рабочей 

группой 

Материально- 

техническое 

обеспечение. 

Материально-техническое обеспечение реализации Программы развития 

позволяет осуществлять образовательную деятельность и воспитательную 

работу в полном объеме. Подробная информация размещена на сайте 

школы: 
 

 

 

Имеется 

 

 

Рабочие группы 

Директор,  



 

Программно- 

методическое 

обеспечение 

- Программы курсов, программы ДО; 

- методические разработки учителей и по подготовке школьников к 

предметным олимпиадам (ВсОШ, и др.); 

- банк данных инновационного педагогического опыта по проблеме 

организации исследовательской и проектной деятельности обучающихся; 

- методические разработки, рекомендации, пособия по реализации об- 

новлённых стандартов; по формированию функциональной грамотности; 
-план  работы  методических  объединений, 

направленный на оказание методической помощи педагогам по реализации 

обновленных ФГОС; 

 

 

 

 

 

 

 

Имеется 

 

 

 

 

 

 

 

Рабочие группы 

Педагогические 

работники, 

администрация 

Кадровые ресурсы Директор. Заместители. Советник директора по воспитанию . Педагог – 

психолог, педагог – логопед, учитель-дефектолог, тьютор 

педагоги дополнительного образования ,  педагог –библиотекарь,  учителя. 

 

Имеется 

 

Рабочие группы 

Педагогические 

работники, 

администрация 

Финансовые ресурсы Бюджетные, внебюджетные средства Имеется Рабочие группы Директор, 

администрация, 

бухгалтерия 

Критерии и показатели оценки реализации программы развития 

 

Направления развития организации Критерии и показатели оценки 

Повышение эффективности системы 

дополнительного образования, расширение спектра 

дополнительных образовательных услуг 

80 процентов учащихся включено в систему дополнительного образования школы. В школе 

созданы и функционируют школьный театр и школьный спортивный клуб. Увеличение числа 

договоров о сотрудничестве, сетевой форме реализации образовательных программ с 

организациями округа и города научной, технической, инновационной, культурной, спортивной, 

художественной, творческой направленности. 

Цифровизация образовательного и управленческого 

процесса 

Увеличилось на 35 процентов число работников, использующих дистанционные технологии, ИКТ, 

инновационные педагогические технологии 

Приведение в соответствие ООП НОО, ООО и СОО 

с ФООП Внесение изменений в ООП СОО в 

соответствии с обновленным ФГОС СОО 

Разработаны и реализуются ООП НОО и ООП ООО, соответствующие ФГОС-2021. Отсутствуют 

замечания со стороны органов контроля и надзора в сфере образования. Удовлетворенность 70 

процентов участников образовательных отношений качеством образования. Функционирует 

система воспитания, которая соответствует законодательству РФ и удовлетворяет учащихся и 

родителей минимум на 70 процентов. 50 процентов классных руководителей прошло обучение по 

программам, связанным с классным руководством. 100% учителей-предметников получивших 

образование по ДПО по предметам и видам деятельности за 3 года. 

Мониторинг соответствия школы 

аккредитационным показателям 

Отсутствуют замечания со стороны органов контроля и надзора в сфере образования. В школе 

действует эффективная система мониторинга образовательного и воспитательного процесса. 

Развита система ВСОКО 

   



 

 


