
ТАБЛИЦА КРИТЕРИЕВ 

рейтинга эффективности деятельности  

первичной профсоюзной организации  

МБОУ «Нижнегорская СОШ №2» 

за 2023 год 
   

№ 

п/п 

Направление 

деятельности 

Показатели  Баллы Результат 

1. 
Планирование 

работы. 

1.1. Наличие  перспективного плана 

(на срок полномочий)  по реализации 

программы развития Профсоюза 

10 баллов 

 

1.2.Наличие    плана  на год 5 баллов  

5 

2. 

Динамика 

профсоюзного 

членства 

2.1. Охват профсоюзным членством (в 

%) 

(из 61 -59 ) 

За каждый 

процент по 1 б. 

96 

 

 

 

20 
2.2. Положительная динамика 

членства за 1 год или сохранение  

стабильности на уровне прошлого 

года  

(2022 г. Было 93%) 

Есть – 20 баллов  

Нет – 0 баллов 

2.3. Выход из Профсоюза по личным 

заявлениям лиц, продолжающих 

работать в учреждении. 

Есть – 0 баллов  

Нет – 10 баллов 

10  

3. 

Практика 

организационно-

уставной работы. 

3.1. Общее количество основных (с 

обсуждением) вопросов, рассмотрен-

ных на заседаниях выборных органов 

по всем направлениям деятельности 

организации (исключая текучку 

(ходатайства, проведение мероприя-

тий, утверждение рабочих планов 

различных мероприятий, материаль-

ную помощь и вопросы по 

награждению). 

1.Проверка трудовых договоров. 

2.О проверке инструкции по охране 

труда и технике безопасности, 

наличие подписей работающих 

3.О своевременности и правильности 

назначения и выплаты заработной 

платы работникам школы 

4.Об утверждении изменений 

графика отпуска Мамедляевой Ф.Б. 

5.О согласовании графика отпусков 

педагогических работников 

6.Проверка трудовых договоров 

За каждый 

вопрос по 1 баллу 

 

9 



7.Контроль за своевременной 

выплатой отпускных работникам 

МБОУ «Нижнегорской СОШ №2». 

8О согласовании учебной нагрузки 

на 2032-2024 учебный год. 

9.О согласовании расписания занятий, 

режима работы школы 

3.2. Наличие открытого (публичного) 

отчета и размещение его на сайте 

организации (на страничке ППО) 

10 баллов 

10 

3.3. Обучение профактива: 

3.3.1. Наличие программ(ы) обучения 

профактива 

3.3.2. Общее кол-во обученных 

 

 

10 баллов за 

каждую 

программу 

За каждого 

обученного по 1 

баллу 

 

4. Делопроизводство. 

4.1.Наличие: 

4.1.1. Номенклатуры дел. 

4.1.2. своевременно и грамотно 

оформленных  протоколов собраний, 

заседаний профсоюзного комитета (с 

соответствующими приложениями). 

Профсоюзных собраний – 1 

30.10.2023 «Ознакомление с 

изменениями в коллективном 

договоре» 

 

Заседаний профкомов – 11 

№ 43 от 27.01.2023 

№ 44 от 27.02.2023 

№ 45 от 23.,03.2023 

№ 46 от 03.04.2023 

№ 47 от 26.05.2023 

№ 48 от 13.06.2023 

№ 49 от 30.08.2023 

№ 50 от 28.09.2023 

№ 51 от 30.10.2023 

№ 52 от 28.11.2023 

№ 53 от 08.12.2023 

5 баллов 

 

За каждый 

протокол по 2 

балла 

 

 

 

 

 

 

24 

5. 

Работа с 

педагогической 

молодежью 

5.1. Наличие Совета молодых 

педагогов в образовательной 

организации 

5.2. Проведение мероприятий для 

молодых педагогов 

 

1.Май ВПШ 

2.Июнь –КППШ 

3.Октябрь – «Профсоюзная 

педагогическая школа «Будущее 

Нижнегорья» 

4.январь участие в заседании Совета 

молодых педагогов  

10 баллов 

 

 

По 1 баллу за 

каждое 

мероприятие 

По 1 баллу за 

каждого 

обученного 

 

 

 

 

 

4 

 



 

5.3. Кол-во молодых педагогов, 

прошедших обучение через Совет 

молодых педагогов района, КРОП и 

ЦС 

 

3 

6. 

 
Работа с 

ветеранами 

6.1.Наличие Совета ветеранов 

педагогического труда и 

профсоюзного движения 

10 баллов 

 

6.2.Участие в мероприятиях Совета 

ветеранов педагогического труда при 

районной организации Профсоюза. 

По 1 баллу за 

каждое 

мероприятие 

 

7. 
Исполнительская 

дисциплина 

7.1.Своевременное предоставление в 

РО Профсоюза информации по 

проводимым мониторингам, опросам 

по различным вопросам организаци-

онно-уставной деятельности 

10 баллов 

10 

8. 

Контроль за 

соблюдением 

трудового 

законодательства 

РФ 

Количество проверок по соблюдению 

ТК РФ в образовательной 

организации с подтверждением 

(27.02 проверка Трудовых 

договоров,03.04 проверка 

своевременности выплаты 

зарплаты,26.05 проверка трудовых 

договоров 

За каждую 

проверку  по 1 

баллу 

3 

 

9. 
Мероприятия по 

охране труда. 

9.1. Наличие Плана работы уполномо-

ченного по охране труда. 

9.2. Количество проверок по охране 

труда в организации.  

9.3. Участие в мероприятиях по 

охране труда 

9.4. Обучение профактива по охране 

труда 

(27.01 проверка спецодежды,23.03 

проверка инструкций по ОТ,30.08 

проверка состояния учебных 

помещений) 

5 баллов 

 

За каждую по 1 

баллу 

За каждое 

участие по 1 

баллу 

За каждого обу-

ченного по 

1баллу 

5 

3 

 

10. 
Районные 

мероприятия. 

10.1.Участие в организации  
конкурсов: «Учитель года», 
«Воспитатель года», «Лучший 
классный руководитель», и др. 
Исмаилова А.А.(призер) 

За каждый 

конкурс по 2 

балла 

2 

10.2.Участие в районных конкурсах 

на лучшую ППО, лучшего лидера, по 

информационной работе, на лучшее 

оздоровление членов Профсоюза и их 

детей, лучшего уполномоченного 

(внештатного инспектора) по ОТ и др. 

За каждый 

конкурс по 2 

балла 

 

10.3.Участие в районной спартакиаде, 

туристическом слете 
По 3 балла за 

участие 

3 



Участие в спартакиаде 

 

 

 

 

11. 

 

 

 

 

 

Социальное 

партнёрство. 

11.1.Наличие заключённого 

коллективного договора 
10 баллов 

10 

 11.3.  Участие в работе по подготовке 

проектов локально-нормативных 

актов в образовательной организации 

и на муниципальном уровне 

За каждое 

участие по 1 

баллу 

20 

11.4.Наличие дополнительных льгот 

педработникам согласно коллектив-

ного договора. 

За каждый вид 

льгот 5 баллов 

 

11.5. Проведение  совместных с 

социальными партнёрами семинаров-

совещаний профактива. 

1. 20.08 Согласование проекта  

должностной инструкции: 

-тьютора МБОУ «Нижнегорская 

СОШ №2»; 

-советника директора по воспитанию 

и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями 

МБОУ «Нижнегорская СОШ №2»; 

-социального педагога МБОУ 

«Нижнегорская СОШ №2»; 

-педагога-библиотекаря МБОУ 

«Нижнегорская СОШ №2»; 

-педагога-организатора МБОУ 

«Нижнегорская СОШ №2». 

2.25.08 Согласование Проекта 

приказа о распределении учебных 

часов на 2023/2024учебный год. 

3.30.08 о рассмотрении Проекта  

Положения о системе оплаты труда 

работников МБОУ «Нижнегорская 

СОШ №2».  

4.28.09 о Внесение изменений в 

Положение 1.58 о системе оплаты 

труда работников МБОУ 

«Нижнегорская СОШ №2» 

(утвержденное приказом № 488 от 

01.09.2023г) 

5.28.09 о рассмотрении  Проекта 

Положения о порядке и условиях 

начисления дополнительных 

стимулирующих выплат работникам 

и руководителям МБОУ 

«Нижнегорская СОШ №2». 

 

По 3 балла за 

каждое 

совещание 

18 



6.28.11 о рассмотрении направляет 

проект должностных инструкций: 

 

 

 

12. 

 

Выполнение 

республиканской 

Программы по 

оздоровлению 

членов профсоюза 

и их детей. 

12.1.Организация оздоровления чле-

нов профсоюза и их детей.  

Ганага Д.В (2 детей), Алексютина 

И.В. (дочь), Ленец А.Э. (сын) 

3 балла за 

участие  

3 

12.2. % оздоровленных членов Проф-

союза (по путевкам) от общего 

количества членов профсоюза. 

За каждый % по 1 

баллу 

12 

13. 
Информационная 

работа 

13.1.Наличие странички ППО на 

сайте образовательной организации 10 баллов 

10 

13.2. Наличие публикаций о 

деятельности ППО в СМИ 

За каждую 

публикацию по 1 

баллу 

 

13.3. Организация подписки на 
газеты: 
«Позиция Профсоюза»,  
«Народная трибуна»,  

Полная (12 мес.) 

– 5 баллов  

За каждое 

издание по 3 

балла 

5 

13.4. Выпуск информационных 

бюллетеней для членов профсоюза 

За каждый 

выпуск по 2 

балла 

 

 

14. 

 

 

 

 

 

Финансово-

хозяйственная 

деятельность 

организации 

Профсоюза. 

14.1.Наличие утвержденных Смет 

доходов и расходов в ППО. 
2  балла 

2 

14.2.Своевременность и полнота пе-
речисления средств в вышестоящую 
организацию.  

5 баллов  

5 

14.3.Участие в Кредитно-потреби-
тельском кооперативе. 3 балла 

 

14.4.Наличие Актов контрольно-
ревизионной комиссии. 3 балла 

3 

14.5.Рациональное расходование 
денежных средств (Соответствие 
расходов годовой смете доходов и 
расходов). 

5 баллов 

5 

 

Итоговая сумма баллов                                                                

300 

 

Таблица заполнена       «____» __________  2024 г.  

 

Председатель ППО      (Ф.И.О.)  

 


