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1. оБщиЕ положЕнILя
. - \1-, нi;цiiпа.тьное бюдхtетFiое дошкольное образоватсJiьное учреждеFitrе <<fieTcKltl-i

.j- ,IIcToK> поселка городского типа Новый Свет> городского округа Судак, в

.Dчсilше}i имеIý,,емое <<Учреждение)). явJ-DIется правопрееь,lникоlчi iчiуниципа-tьяого

1..,:;itетного обшеобразовательного учреждения <<НовосветскиЙ учебно-восrrитательныЙ

:.,.,,i:1.1al{C jeTcKiili сад - наIiа,тыiая iiiкoлa <<I'IcToKl> городского окр},га С;,,дак, сGздаЕiltогс

\li;;iшIiпа-]ьным образованием городской округ Сулак Республики Крым

_,,. .]новленl.IеN{ администрации города Сулака Jф 16 от 10.|2.?014г. путем учрежден}lя.

- Офlrutiальilое ilarЁ*.{eнoвaHlte БюдхсстЕtого irчрснйеrr}il{:

'.,.,-.ное: Муничипальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение ,tДетскиr-t

.з_l ,,i,ic,t,oK)) посеJlка городского тиi]а Новый Свет>> горолског.о округа Судак.

Сокращенное: МБ!ОУ <!етский сад <<Исток>> пгг Новый Свет> городского округа

! 1Jc]Nr

1 3 Организационно-правовая форма: },туницилfullьное бюджетноеучреждение,

По типу Учреждение является дошкольной образовательной организацией.

1.4. Местонахожденрlе }/чре;кденi,iя:

юридический ацрес:

298аЗ2 Ресгrублика Крым, г. Судак, пгт. Новый Свет, ул. Льва Голицына, д.37.

I i !,'цпеl'а-+.rеt-l Vцпеlкпрц!лýt qр_цG!4тсq лr\IIJll!!JJпапьцпе пfiпаэла2цt/а гпппrсипii лип!/гJ lуь,irлъltiii. ,1о:rл|.Lл .lij ittiiii,;itqlDпvi UU,р4:,JDйпi,iL i L'PU'jLГ\v'ii Uf\iJJ t

Сулак Республики Крым.

1.б. Функции и полноп,{очия учредителя Учреждения от имени муниципаJIьного

образованлrя городскоri округ Сулаrt Рссгry,5лirки Крыr* осi,щсствляет Адпiirrriiстрацtiя

ГороДа СУдака (далее - Учредитель), находяшаяся по адресу: Российская Федерация.

Рс,;rl,r,б.,ttrка KpbiM, i,орL]л Судак, улица Ленина Е5 А.

1,?. Собственником иN{ущества Учреждения является муниtlипальное образование

горо:ско;i oкp,i г Сулак Республitклt Крып.л.

1.Е. Учреждение является юридическим лицом, имеет обособленное имущество.

.i]\iостоятельный баланс, лицевьlе счета в территориальном органе Федерашьного

;.;начсЙства. iiечать со cBoI,1ill HallivleHoBaH}ic;!l, б-rанкi;, шта;\tпы, офицltа,rьный сайт

\ чр е;к:ен i.rя в информационно-телеком муникацио нной сети <Интернетl>.

, 9. l"чреждgние от своего имеtlи приобретает и ос,уществJ-lяет ипгу-шественIiъiе и

_-lilчньiе неимущественные права, несет обязанности, выступает истцом tt ответчиком в

! \ jE Б LUUiбcii.iБliii с закоtiодательствонi Pocclil"lcKcri Федерацl.rir.

2

3



- \-чре,+,_lенIlе яв-]яетaя неко\{\1ерческоil t)рганIiзацIlеI"1. соз]анно]"l а:]}llлнtrстрациеi.r

\ tJцr\q f. lл DDlllч, lll!пr-л |,яLl\il. L,i\u)JlIlrл.rL.1_1 l D ц9-1л_\ vv!Ltl!1!пllл Pl4,rtlJqцrlll

-]r-_]\ r,\1отрснных законо_]ате.]ьство\1 Россиi"лской Фелерачии полномочий

,. , il:1r l1! ll)aцtl1,1 l OIJUJa Cy _raKa.

. , . \-.,1_",e,+,_leHlie руководствуется в своей деятельности Конвенцией ооН <<о правах

-.-. :. L-л,.л-,,-.,,-,6,Y Dллл,,i,л."лй .т\^.лл-,...,, .тl^-^лл ,,{1а! -..,,!. . i\Ur-L i zr rJ цrrlIr r wllilrlLf\vir YLлlРor{riri , Y!лчрФJrDлDliчl J4пtrпUlvi \\\rU

':_..,,.]HIIIT в РоссиЙскоЙ Федерации>, Федеральным законом <<О некоммерческих

l ;:.: -.alцlutх>, иными Федеральнь]ми законамлt, Указами и распорffкениl{ми Президента

,.l-rй 1Г!апопа|I!rll л--л Dлллrlilлl.луt
- - lJ\Ull .Уьл!рqrдrrrl. lrv! lgllvDJl!|lYlлlvlll yl Pglllvyл/l\!llYlлlvlll rlPqDrl l!Jlu9t о0 l \r!!llt!!lt\rtl

; ;_:,.]-]цl1l{. нормативными правовыми актами городского округа Сулак, другими

- _,.:JIlitjнO-tlраtзоiзыми актами му-ЕиципаjiьногU образованi.lя, нас,t,оящirм Уставом и

:,_ll ьными актами Учреждения,

\-,rл--r._^-, \У'r.поrr.пбtrtlп л6----_-,J'lУЕЛYll!,lD J'lРlЛЛ!.IiИ rlb liLULi UiDLiLiDLПП(jLitl ilL' UvЛiliia"ibLiбd.ii

i чрlgлJgцlrя. Учреждение не отвечает rrо обязательствам Учредителя Учрежденлtя.

l . 1 -]. Учреждение не имеет фи,плrалов !t представительств.

l 11 \I.._^-..-^,-,.. , I+. } ЧРеjt(ДСНiiе СЧIIТаеТСЯ СОЗДаННЫ}I, КаК iОРlIДi,iЧеСКОе Л}iЦО С ivtOi\iCHTa еГО

государственной регистрации в установленном законом порядке.

i. i 5, Llс,t,очниками форми-рованIм иfulущест8а Учрежления явJIяют(.:я:

-Бюджетные ассигнования в виде субсидий;
Е,л -.,"л-,.,DruJ/l\L r пDlL }lпDLL l tlцr!lt,

-Сре:ства от приносящей доход деятельности;

-П-rата, вз}Iмаемая в соответствии с законодательством Российской Федерации и

]iзстоящii]!t Уставом с родr{телеri (ЗaKoIilrbix прсдставlrтелеr1) восI]L{таi{ниFiов,

-I 1ные рIсточники, не запрещенные законодательством Российской Федерации
!I...-._,_. "._.. ! __

] , lU. у чреrклеiiие самOстоятеjtьнO осущесlвjUIег (ринанUовU_хозяиствеЁн_ую

_fеяте-цьность, имеет самостоятельный ба,танс и (илиD смету.

: !7 \_/цпдтrзqrr!!д лл\/tIlдп. J fу!л\л!Irrr9 vlJlщ!blDJi,]!i UiiLyGцiirt L liwLijiidiUiлi].iili lliiJ ij Lvr/iijcii.iajiiii !

Ззконодательством Российской Федерачии средствами через лицевые счета,

i_Iткрываемые в террI.IториальноN{ органе Федерального казначелiства в порядке,
,,.,TliioBjlcFlНыitf ЗаFiоЕодательствоlи Poccplp"lcкoi"l Федерачии (за lrcюTlolleнIle]li слi,чаевt

\ с,т?новл€нЕых зако}lодательством)

, ]S. }'чрежлgнИý caмuclUяiejibiju uu)щесiiзliя€,i, uбразtrва,tеllьньiй iiрuцgсu. rruлбuр и

:1:]сстановкт кадров, хозяйственную и иную деятельность в предепах, определенньiх

r ^TD^r! Рлллlrйлrпй (t)рпопп,,trrl Dолл,fi-..r.r. Ил, ,r,,rt, \/л---л...lt\\,ilvJqll-rD!rDUitl ! v!LlllrLПUrI +Lj-iaPLiЦiiri" a aLiijU-iiiKii i\Pbi.li li iiLiLiUЛiЛiiiii J UiiiБU:vi.
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__, 
,.., *ia.lbcТБobI Poccpi}icкoEi ФедерацЕlli, всзiiriкают 1, }r.tреясденрIя с nloiteliТa вьiдачЕi

- -,1 e}j]Iill на осуществление образовательной деятельности.

- i.tзitещение и устройство УчреждеIii{я, содержание и организация режиfoiа его

_,-' -:- trпре.]еляются с учетом требований антитеррористической защиtценностLt,

!!l. ппФплпллп пriФ ,. л^,.,лл-_^,,,.л; 

^А_лп
, - ]lriл liрdDrrlivрллпо !l UULlцll t DlпnUtl Ul J\Jirц!ii(jL l гl.

- В }'чрежлении не допускается создание и деятельность политических партиlt,

: , ,lr-l]ных 0рганизаций (объединений).

2. IIрЕд}dЕт, цЕдtr{ и Rиды дЕятЕлъности }.чрЕждЕнl,{я
_ Предметом деятельности Учреждения является реализация основ!Iой

] _ .,..,ватс;tьноЙ програмfurы дошкоJlьноl-U обра]ования в груllпах общеразвиваюrrlеЙ

::_:,.]В,-IеННОСТИ, ПРИСМОТР }I УХОД За ДеТЬМИ.

(-\6лл-л,,л,,..^ Dллл.,;iл.,лхUUlLrlL-lLrl}I! рLаJi!lJцЦliуl aiРi-ЛyUiliUiPi;iiiilriA jili\UiiUЛaiiЁjibi,jlБU]vi гUUUi,iiiUirUii

Фе:ерации полномочий органов Управления образования:

- Соз.]ание благоприятных условий для личностного разврIтия, образования и общения

- Обеспе.lение безопасности жизнедеятельности детей и работников УчрежденIш;

- Формирование у детей (]овремеi{ного уровня знаний, способствующих рiзвитлп.э

llНТеJ-ЦеКТ}-аJlьного потенциала, творческих способностеI1? дарований детей;

_ \.',,..--,,^ li _л-,.-,,,.,, - л^-лл-,, л^лл-ллл,,,,-.- _r ,lqS lil! D рLцiltJqцtill iUUrл(lPLiLrallilUPi iiUliil itii\li Б iju"iaiLiit vuijarULraiiiiиt

1.,i. IJe;Tlt образовательного процесса Учреждения:

- Охрана х{изни и укрепление физического и tlсихического здоровья детей;
r-\6^л_^,.^,,- \lucutiýчctiEie fiОЗНаВаТеЛЬНО-РечеБого, соцLiально-лрlчностilого, художественно-

raтет}lческого и физического развития детей;

- Воспитание с у,четом возрастных категорий детей. гражданственности, уваже}{ия

".: права_\{ и свободам человека, любви к окружающеЙ природе, Родине, семье;

f)лt'rт.о---qоrттrд ..ол6r,л-."r"лY ллтотI,лп п ,l-,,_..-,лл /,.-.,1- vCYЩЁiJ'i'itjiЕiiiiý itEUU2iUдitiiviUli itОРРеКЦiiri, НеДOС'i'аТiiОВ Б ФtiЗii--il:i.'iiUiyi !i iiiji}i;

, a, 1 1\I гL{ескоN{ развитии детей;

- Взаимодействие с семьями детей для обеспечения полноценнOго развития детейt;

- Сказанliя Kottc)iлbTaTlrBr"rop1 }t ivtcToдlriecкoiYl помощrl родрrтеляl.r {зако;;ilь;i,i

. ]с]r-тзвлtтелям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей.

_ -: (]сновной iз}l/{ деятеjIьности, ,гот, который Учрежленис впраtsе оýуществлять в

- ,, ,l зетствлIи с целью и задачами, дJUt достижения которых оно создано,

ilcHOBHbil"l вiIдоl\,i деятельностii }',tреяt,-iенiи является реаliiзац}iя ocHoDi.iо}-i

] : ;з, ],. вате.,lьной программы дошкольного образования,
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_:\ ;i\1 Il в}{.]а\.tи деятепь}lости являются:

... l'rl _\.\U-_l ,d лLtЬliilt.

- : aa..еченI{е питаниr{ детей;

- , -._]1.-,1нUКаЯ ДеЯ'ГеJ]ьНОýТЬ;

- ::;."]BaHI.le дополнительное детей и взрослых.

- r : ]]]с-,,,it-f€ние обеспеrlивает гIолучение iiош]кольнсlr,о образования, прIrсN{о,гр и уход

, , э\,1}1 в соответсl,вии с доЙствукllLIим закOнола,гельс,гвоr,t РоссиЙскоЙ Федерачиlt,
: 

1.1_1Iiчлlt.r в УчрежденtIи чсловий и потребностI{ тIаселен}{я,

_ }-чре;кдение осуIцествляет в соответствии с }луниципtшьным заданием деятельность,

_::]знн\iю с выполнением 
работ. оказанием 

услуг. относящихся к его основным видам

; , ;. ]ьйrJс,Iи, в сфере, указаппоЙ в настояпIем Ус,гаве.

- - \iедицинское обслуживание детей обеспечлrвает медицинский персонал Бюджетного

,,ic,Ii_]eiii4я. l\''Тедttцttнсlсltй перссItа_-i lIаряд, с сотi,днiiкзii!i,l У,iреlк;енllя несет

,.''ТВеТСТВеННОСть За Здоровье и физическое развитие детеЙ, tIроведение лечебно-

ПРОфtlЛактических мероприятиЙ, санитарно-гигиенических норм, режима r,r обеспеченлrя

Ki] чь-ствff i]iITaH ия восп itTai-lн.liкoB.

\Iедицl,iнский персонал организует и контролирует профi{лактическу}с) tI текуш{ую

_lезtrнфекцию,

]..R. Медицинские работники прOводят профилактические мероприятия в цеjIях

iiC_]oii-r:iЦeiiiiЯ ВСЗНРliiiiОВСЕirlЯ !i pacripocTpaiicНiiя лii;фскцлiоiiiiьiх заболеван}iii, ii fillщсвъi.-{

tlТраВ.-I€нLIй.

J,9. }'чреждение создает условия для охраны здоровья воспитаItников, в соответстврiи с0

,-iатье;"; 41 Федеральitsго закоЕiа ат 29 деrtабря 2а12 г. }fg27З-ФЗ <Об образоБаt{rirlв

Р il с с t l r"tc Koli Федерации>,

] i ij. Орг'аниЗацiiя пит,анрiя tsозлагается на Учрежденitе. iiитание в Учреждении

,_,:ганIlз\,еТся в соотВетствии с санитарно-эпидеl\{иоJIогическими правилами и Еормами и

",,,Jеств-lяется 
в coOTBeTcTBliii с пpiiivlw-plibiRi десятr{дневныlчi Гч{9IiЮ, утвержденныi,i

:l, 1ово_]ктелем УчрежденIбI. Контроль за качеством, разнообразrrем питания, вкусовыми

:,-]Ч-JСТВ3\{и пищи, за санитарным состоянием пищеб:rока, правильностью хранения и
: -, л -л,,--л.- -.lin"]cijiieivi срокоВ реаJчрiзацtlii irрод_YкгоБ БOзлагается на OTBeTcTBeHHbix рабстiiliков

- ,_..;1сно -1окальному акту руководителя Учреждения.

_ . ts lr'ЧРеЖдении имеется специаJ-Iьное помещение для хранеЕия и Ilриготовления

,l ]'ii, Поставка продуктоВ питаниrI осуществляется по договорам, заключенным с

: :. i ] l i l ;,ЦiiЯt'лtit В iСТ3iiСВЛ eii,.i0М iiОРЯД;(е.
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_ : }'чре;кдение обеспечивает гарантированное сбатансированное питание детей в

a,_,,:,;БaтстБiiii с plx возрастOьi и Бpeilieнe."i пребьiванiiя в }'чрсхtденitлr iIo Hopfoia}i,

,, 
_ Берлfенным СанПиН.

: , -] -i-чреждение осуществJ-Iяет KoHцoJ-ib качества питаi{lм (разнообразием),

-i;]тi]\Il1н}lзациеЙ блюд, закладкоЙ продуктов питания, кулинарноЙ обработкоЙ, выходом

:.],._-l]. BKycОBbiiliii i{aliecTBai,ipi iiиЩli, caii}iTapliыivi СоСтояiiliеl,i п;iiцеблока, правttльtiостьiо

. : jненllя, ооблюдением сроков реализации продуктов.

- .i Качество продуктов подтверя(дается сертификатами соответствия, ветеринарным

-: -сlЁ.iDLlбUrviл

_], ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДШЯТЕЛЪНОСТИ В УЧРЕЖДЕНИИ
, . i)б.ччсrrие и восгrитание в БюджетнOм учреждении ведутся на русском языке.

, - Jltсциплина в Учреяtдении поддерживается на оснOве уважения человеческого
, \!lLrлтп4 -^-^й лG,<,,-,.,,,-лл \/,,5о.1--л_116 I ]лrr..лrrл,,,,^ ,Ь,,л,.,,лл,.л_л,_, !.\ jilпLtDd лlrLl]. P4\r\Jiiilir\UD J ЧРЕ/iiЛUii}Di. i i[jiiMUliUiilig niui\jJUБ (pii,;llчcijiiОi,ij il

ilСil\ltЧеСКОГО НаСИЛИЯ ПО ОТНОШеНИЮ К ДеТЯМ Не ДОПУСКаеТСЯ,

_].j. Учреждение самостоятельно разрабатывает программу своей деятельности

,1lаЗвiiтliя) С i''ieTО,*"f запросов дстслi, потребностеЙ сепiеЙ, сбразовательiiьiх учреясленлtлi.

особенностеЙ социально-экономиIIеского развития городского округа Судак.

З,-i. СолержаНие дошкольноl-о образоваlil,ш uпредеJ]яется образоватеlтьной програ;r.rмойt

_]ошкольЕого образования Учреждения.

: i тл^^л_л,,,. л^- л,,: --. i [jСUOБUНliЯ К С i'P) К'Г}'Ре. OО-oe}I)'. }'С-|jОВilЯ\i Реа,jiiЗаЦiil,i }i РеЗ}'ЛЬТаТа:,t OC8OeiiiiЯ

.lбразовательноЙ программы дошкольного образования определяются Федера.ltьным

ГrTс\ J&РСтвенным образовательным стандартом дошкольного образования (далее ФГоС

-]О) ;,т Фед.^ральной образсвательноi:t iiрограjliп,rой дошкольногс образованрiя (далее ФОП

j(]).

-, i,. образоватеJlьньiе программы дошкоJ-rьного образованlля саjчiостоятеJ-Iьно

_.эзрабатываются и утверждаются Учрежлением, в соответствии с требованиями ФГОС
Il-\ ,, rtrt'\Tl ПА]f'rl Y-vrl лU.

] -. ПРОвеДение занятий в Учреждении организуется по группаьл. Продолжительность и

]e,:I\l1\1 занятий устанавливаются локаJIьными актами Учрежления в соответствии с

_ ., ;i с тв\,ю;riIl},{ закоЕодательствоь{.

: : CircTeмa оценок при промежуточной аттестации, форма и порядок ее проведения,

-i.rсвод На СjiеД)/-ющий i,од tlбучения и завершеtiйе оýiiuение образовагеJlьньir( irpuipaMM

_,, с t .-i,] _\1 ентируется локаJIьными актами Учреждения.
: ", }-чреждеili,iе iiмeeT яе бслее б возрастньi,-\ грi,fiп.
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- _.l,it1_1НяeМocTb гругш детъfoI}I устаЕавливается в зав}{сI.tý{ост}I от их возраста и

., -. , ]пii_]сiIiiо;оглiчссIiitх llop}l.
, --,..I,,].11rra*ocTb 

групп может быть увеличена при условрill выделения средств на

.,,:::.i сrrLrllj€iс1вующих CaHПr.rH условий.

] _ _.',-:tl.tняемосТь группы определяется исходя из расчета площади группово].i

" _ i --eiel"I дошкольНого возраста дО 3- леТ не N,{енее 2,5 кв.М на, одного ребенка,
. _, , :1jaKiI НаХОДЯЩеГОСЯ В ГРУППе;

' .iI.'i"i -]ошкоjтьнОг0 возрасТа от З-Х до 7-]\,rpr лет не ivl€i{ý€ 2,С KB.t"l Ёа одного ребеЁка,
, :1eCKl1 НаХОДЯЩеГОСЯ В ГРУtlПе.

] j 3 гр\,1-1lrах по присмотру и уходу обеспечивается комплекс мер пu rlрганизации

, ,,::-.!1Я r1 ХОЗЯЙСтвенно-бытового обслуживан}rя детеЙ, обеспе.lение соблюдения иN1}l

,, ,; -,!, l 
' 

lll ll!ПDl la PLlniilli( ЛПЛ.

] . ] За присмотр и уход за ребенком в Учреждении с родителей (законных

-ге]ставителей) взI{мается плата. Ее размер оilределяется Учредителем !r отражается в

fсговсре. }/чредi.iтель в праве сЁllзilть разrYiер родFrтельскоr.1 платьi ил}i i{e взiffulать ее с

ilтJеJьных категорий родителей (законных представителей) в определяемь]х им,случаях

,1 пUрядке. Родитезtям (законным IIредс,l,авите,lшм) tsыпJIачIлвается кOмпеяUация

Г(r]l{ТеЛЬской платы в размере, устанавливаемоМ нормативными правовым}I aKTaMi{

,,, i1 т,.^ iiT о _ts Р ос с ;ш"rс ко li Фодерацrili, &iji Ёiiцлiiiа,lьного образоваitiiя.

_, i 5, Режим дня, последовательЕостЬ деятельности детей устаЕавливается в соответствии

J .анiIтарно-эпIIдемиологическими правилами и нормативами.
, l б В Учреждении устаЕаR-цивается С=Цед}iюtций режим работы:

_.,,.-тного лня (1 0-часового пребывания);

_ гI. f l!еQ!tэq пq6rr,rл- trдпАпс.и/r iJqvv-ai,] it!Л!JiЛ,

- Чзсы работы с 7:З0 до 17:З0;

- JЬiЧОfНЬiе ДШi: Сi'ббОТа, воскресеfiье, нерабоч}lе iiраздItичные дн}l, JcTaiioBлei{tibre

::.iноf?тельством Российской Федерации, Республики Крым;

: , - В соответствии с целяМи и задачами, огцедеJ-iенными Yc-r:aB,'lbT, Учре;л,цение может

:.:lIiзовать дополнительные образовательные про|раммы и оказывать дOtlолнительные
i_. -л---о-.,,--о-.rэUdciiE,ibiiiliý )iОJryГРi, Ее iipeДycbiОTpeЕ{libie ОriРеДеЛяЮiiiИiлi}i его статтс

1:азовательными программами с учетом потребностей семьи и на 0снове договора?

: :_l Ю Ч3еМого между Учрежлением и родителями (законными представлlтелями).

1
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: ] 1:;зовательная деятельность по образовательнып.{ программам дошкольного
-_ ] ] jilя в }iчреждеЁр{li осушiествпяется Б гр},ilfiах сбщеразвиваюпдей

- -::.,aННL]сТи,

- - -:,1 r :\ ппа раннего возраста &rrя детей
* 

_ 1 rD\ пila раiiнего возраста для детейi;

" ; _ -:Я ГР\'ЛПа ДЛЯ ДеТеЙ;

, - - _ _: |];4 Гр\ ППа ДJUI Детей;

. _: ,-:lя 
ф-i,пIiэ для дeTeIYi;

. _ - aвllтельнаякшколегруппа.

-)i iioryT вкj-iючатьСя каК дети одiiОl-О ВоЗРас-iа, так и дети разньiх вФзрастФв

l _ : 3.rЗР&стные группы) в сJryчае производственно}i необходимости,
: - л',-тттлл*..r.-,,,L;iiiPujir, rrаД ДВrtЯ{е}l}lеl,f KoцT}itгeETa детеIi в Учрея{денt{и ведется в <<кI{i{ге уче1а
_:,:,,i,JНilя .]етей)), прошнурованЕой, пронумерованной и скрепленной печатью.
: : ., Прll зачислении воспитанника, между Учреждением и родителями (законнь]ь{Ll

л-л...,\- ] i]ч-Т&БiiтеляпtlrJ заю]ючается дсгоБор об образсванлiлi, РеГЛ&iчiеilтируюЕtr{ir
зlJIl\{оотношение сторон, подписание которого является обязательным дл4 обеих

_ _.)i_rL)H.

4. порядок комплЕктовАния учрЕждЕнрt {
, L-л-r\L;_iiii-iЁtti,UiiaЁrle Ъ/чре>rцеi;liя дстьмF{ осIiовьiвается iia fiiiiiнцliriax oTRTbiTOcT}i,

_ ;', 1 t- \Р&ТllЧНОСТИ, ГЛаСНОСТИ.

- ] Iо\Iп-т€ктование Учреждения детьми осуществляется мчциципiuьным образованием

, i]--,].кого окрi,га Судак, согласно Цоложенрlя ((О расfiредел€ЁИ}i lчlеС.г)), в Iiорядке"

, ]-ijr]B,le Нном Учредителем с 01 июня до 01 сентября ТеI\УЩеГо года. В остальное время

_ , ,l jвL)fllТся компJ,IектоваIIие Учреждения на освободившиеся места.
_ : ]lllile\l в Учреждение обеспечивается д,тя граждан, имеющих право на лолученLlе

' l!, \гл лбhл-л--r,,,_, biiOio ооразоваiiiiя pi относяiцрlхся к Tepp}iTop}iii, за KoTOpOri закреilлсliо
_ -- :, СНI1€.

:, _llTerre в Учреждение можеТ быт,ь отказано только по причине отсутствия в ней
:Jl\ _ll!Lt.

-: *-,,lerT -]eTepi в Учреждение осушествляется на основании следующих документов:
j _ j5.]сНliЯ. вьiлаi{ногО о]]деjIоМ образоваНiбI админИстрациИ горUлскоl'о oкpyi.a Судак,

,: -: -lЗ3ЯВления родителей (законных представителей) о пр}rеме ребенка в детский сад

,:е]ъявленi,iii ор}iг}iilала док)iiчiента, удостоВеряюrцегО пiiчноотЬ род}iтеля
-l, -::ltrГо представителя). либо оригинаJIа документа, Удостоверяюlцего личность

8
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-.-ганного гражданина и лица без гражданства в Российской Федерации в

- з.тстБliti со статьей 10 Федера:iьного закоtiа от 2-ý iiюля ]002 г. JE ] 15-Фз "о
_::,]Bt)\{ положениИ иностранныХ граждаН в Российской Федерации" (Собрание

-, :,l_]ilTе-{bcтBa Российской Федерации,2аt2,.}fg 30, ст.ЗOЗ2). В заяв;-rепии родитеJ-Iямл1

: . -'.: Н ЫМИ представителями) ребенка указываются следуюrIIие свед9ния:

_ ,,,,1ii-liiя. illчiЯ, ОТЧествG (последнее - iiprr r.raл;T.ii:ii) ребенка;

.:. ] l{ \{есто рождения ребенка;

: -:\{II:lИЯ, ИМЯ, ОТЧеСТВО (ПОСледнее - при наличии) родителей (законных
^,,-^-^й\ л^^^,,,.л._ - ..Dll lL.lLrl/ PýUgпncr.

_ _]-. \{еста жительства ребенка, его родителей (законных представителей);
, : i i.lкГньrе те;rе(rонЫ родитеlтеЙ (законныХ представитеlтей) ребенка.

-: ,, ,1.рная форма заявления размеU{ается образовательной организациеri на

_ ,]\iaцiiolEioivf СТеII.щ9 и iia сфirциа-,iьilсi}i CariTe }/чрех<ден}tя в cgтri tr{aTeplIeT. Приеl-t

__:_iil. впервые поступающих в образовательную организацию, осуществляется на

,, a iOBaHI]и медиr{инского заключения.

.'l. . о llррtеца в образовате-IIьлую орга цизацию :

tr РО.]}lТеЛи (законные лредставители) детей, проживающих на закрепленной

;iPllTCPIIll, длЯ зач}lслеFIItЯ ребэнка в У.rрея<дение доЕслttительl;о лредъявляют
,:!iгIlна-l свидетельства о рождении ребенка иJIи документ, fIодтверждающий родство
-].;Бiiтс-lя (liлli законность представленlrя iIpaв ребенка), сБрiдетельство о регрlстраfiрrli

:,;1енка по месц| жительства или по месту пребывания на закрепленной территории ILчи

- :", tieНT_ содержащий сведениJ{ о регистрацliи ребенка по месту хtитеJ-tьства и]l}, по

l.aТ\ Пребывания,

:-, jiiTe--ili (заrссi;ные ilредставiiтелir) детеi-i, не iipoяfiiвaloщiix Еа закре{тлеiiноi-l

.:,;];] . [rpl{ii, дополни,гельно предъявляют свидетельств0 о рождении ребенка.
- jl:яв.-lенрtе О приеме в образовательную организацшо и прилагаемые к нему

":arjТbi. fiредставЛенFlьiе родi,iтеляп,Iir (законнымлi fiредстаБИтелями) детерi,

: l- ]liiP\ ЮТСЯ В Х{УРНаЛе ПРИеМа ЗаЯВЛеНИЙ О приеме в Учреждение. После
. - :1.iЦ]i!1 заявj]енИjt родитеJ-lЯеt (закtlнным представите.пям) детей выдаеl-ся распрlска в

, ]-eijl1ll документов, содержаrцая информацию о регистрационном ноп,lере заявления
- ,c\li ребенка в сбразовательную сргаriiiзацрiю, iiepeliнe fiредставленньiх докуýiеFiтов.

. _ ,1.-ка ЗаВеряеТся ПоДпИсьЮ ДолЖностноГо ЛиЦа.

Ззчttсленlrе ребенка в Бюджетное учреждение ло итогам комллектования

-. _-alБ.lяется iie ilозднее 1 сентября текуrriего года.

о
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- :;ierl в Учреждение при наJ,Iич}lи свободных мест осуш{ествляется в течение всегxr

- : _- _ ,-' ГОj3.

- ,' :-ilJ'Д]ение обяЗано оЗнакомIиТЬ роДителей (законных преДсТаВиТелей) со сВои}.{

- . ,,l. -iliцензиеIi на осуществление образовате.l]ьной деятЁльности с

. :.]Те_-IЬнымИ прOграммамИ И Другими докуN,tентами, регламентирующими

.:чнIiкоВ. Факт ознакомJIения фиксl.лруется подписью родителей (закояных

- ,._зllте.-Iей),

, rnl РGдi,iтелей {законных rrредставriтелей) ребенка флiкслtруется также согласис Eia

' -Ц I{x персональных данцых и персонiшьных данных ребенка в порядке,

. :, -нном закL]нUдате.J-Iьством РоссиЙскоЙ Федерации.

- ]:it зачислении ребёнка, между Учреждением и родителrlмрI (законными

- :Б;iТL-.fяЬяit) заitлючастся договор (ýmree Рсдiттельсr<ilлi договор), вюrючаюiллti; в

-; - з]зl1\1ные права, обязанности и ответственности сторон. возникающие в Irроцессе

: ,_i]lанilя. обучения? развития, присмотра, ухода и оздоровления летей; дJIительность
_:;l_:ьiвая рсбенка в УчреждсliрIрi, а также разrч{ер оплатьi, взрrнtаэнi*р1 с родлrтс-iiей

_]кtlнных представителей) за содержание ребенка В Учреждении, присмотр,и уход.
' rlн JкземпJ-lяр Fодитеlтьского договора выдается родитеJ-rям (законныпл

:--.тавllтелям). отношение ребенка и персонала Учреждения строятся на оснOве

- . _,., jiiiilieсTвa, )iва}*(енЕlя лiiчtiостil ребеlжа ri fiредсставлеiiiiе еiчt1, овободьi paзBii1i.iJi з

- . зетствi,II.I с лIндивидуfuтьными особенностями.

_ -- , зriТе.-tьн},ю организацliю (далее - расriорядительньтйi акт) в течение трех рабочих
-, -,.'lC-le ЗаклюЧения ДоГоВОра. ИнформаЦtш о Зачислении ребенка, В ТрехДневный

LtC-lC издаНия распUрядитеJ-Iьного акта, размещается на информационном с.геt{де

l:;. lенIIя и на официальном сайте Учреждения в сети Интернет. После издания

l llлFл л^я^,.л,". . : .ij iч-iiri;UiLi ahia i]cucilOK сiiiltiается С i'.icTa дстеi"l, нуiклающliхс, в

,' : - _ jlв-lен}{И места в образовательной организации, в порядке предоставленрlя

, __:]ственнорi и NIуниципальной услуги.
_ _ l: i;а;+;:ого ребенка, зачtlслеЕногс в }r.rperйeвLle, заводLlтся лIiчЕсе дело? в котсро}{

- :. aя все Jоктменты.

- ] _]l-Tii. \ /Ке ПОСещаR]rцие УчрежденLiс, могут бьiтъ гrереведе}iьi В ДРуГОе ДошкоJ-iЬное

| _:, ]Jте-lьное уLIреждение в следующих случаях:

_ - ]ЗэНiI}l заяВЛен!lЯ роДIrТелеli (затсснllыХ fiреДсТаВltтелеt"t);

10
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, ] _ 
" 

tr;e прекраrцения деятельности Учреждения в том числе в сJIучае ликвидациi{

9..-!гllrл.

" . , . ]-]е пр}{ост,ановления деЙствия лицензии Учреждения;

._,1]c-tb рij]'И упоjrномоченньiй.им opi,aн улравJiсния обесrrечilвает перевод
- 

_:: ,l]llХся с письМенногО согласиЯ их родителеЙ (законных представителей).

- -,i.,,.,.-,,,

- , чзе перевода, обучающегося по инициативе его ролителей (законных
- - _ - _.вitтелей) родители (законные представители) обучаrоrцегося обращаются в

, 
- : ]jiiii€ с заявленLlом об отчрiсленllи обучаlсrцегося в связи с ilереводоъ,i.

1]_-eHIIrl родителеЙ (законных лредставителей) обучающегося об отчислении в
- _.\,с перевода -указываются:

_ .: l1]i.llIя, имя, отчество (при налrичии) обучаюIцегося;

-- l. l'w/тцLпrlл,

] -:-1.1|)aB.IleHHOCTb ГРУППЫ;

iJIl.\{енование принимающей организации. В случае переезда в другую местность

: iiтс-lей (законньiх ftредставllтелей) обучаюшегося указывается в ToHi чi.iсле

-.се-tенныti пункт, муниципаJIьное образование, субъект Российской Федерации. в

. , ,_ L)pb{I"T UсуществJIяе,гся lIереезд.

-" основании заявл9ния родителей (законных [редставителей) обучающегося об

.;j.-lL'iiiiii ts ilОРЯДКе fiСРеВОДа УЧРе;iцен}iе в TpexдileBribili cpoi{ }iздает

-:;_lоряJительный акт об отчислении обучающегося в порядке ilеревода с указанием
:, l : iI\1ающей организации.

. .'i,,i,-]i^i-itre выдаýт родirте.Ir{},{ (законным представi{теляья) лIлI]ное дело обуqдюlltегсся

:,СС - -l11ЧНОе ДеЛО).

-',,Baнlie предоставjiсния ДРуГИх документоЕ в качеств€ осFiованиrI ДJ-iя зачисj-iенiiя,
- .jlt]ЩеГося в принимающую организацрIю в связи с переводом из исходной
- . ,]lJli1,11! I]e ;опi,скается,

, l-,)ё -]ело представляется родителlIми (законными представителями) обучаюшегося в

_,];1\1аюшryю организациЮ вместе с заявлениеМ о зачислении обучающегося в

---,,riiH\ iO оргаilllзац}lю в fiорядке iI9ревода lIэ УчрехtдонFля }i ilредъявлеiiлiеl!я орriгriiiеUtа

:--, \1еНТ3, _vдостоверяющего личность родителя (законного представ}lтеля)

. -l.tз]Ш€ГоUЯ

- ] За ребенком сохраняется место в Учреждении в случае:
,.-,,. лА^_,,,.л.

у!чLплФ,

" -:е,,1ыванIiя в условиях карантина;

11
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- прохождение санаторно-курортного лечения:

- o,IjIry скa ро д}lтепе й (закоrшых предста в}lте-чей) ;

- иных сrryчаев в соответствии с семейными обс,гоятельствами по заявлению родителей

{зак+нных Ер9дстаЕителей), цо 1le более срока, ПРед}lс}"{sтреЕI]сго закоlIсдательствсý{

Российской Федерации,

4. 1 5. OT.rprcлeiiEe детслi лtз Учреriцеililя Ерс}tзвод}tтся:

- по желанию родителей (законных представителей) на основании заявления, в то},{

числlс в сtsязи с переtsодом ti другое лOшкоjlьное обра:зователt,ное учреждение;

- в связлI с получеЕИем дошкоJlьного образования (завершением обучения);

-по обстояТ€ЛЬСТВЗiti, не завIiсЯЩli]чi от вол}l обу,rаюндегося iiлit родliтелеI"I {законлtъiх

представителеЁт) несовершеннолетнего обучающегося и Учреждения, в том числе в

случае JIиквидации Учреждения,

4,15. От.lислсIiilе рсбенка из Бtс&кстFtого учре}кдOнilя оформляетса локальныh{ aюoili

заведующего Учреждением,

5.iiРАВАрiоБяЗАIiЕGСТрlУЧАСТНрtкоВОБРАЗОВАТЕлънОГО
шроцЕссА

5,1. УчасТ}iикаil,li,t образовательногО fiроцесса Учрс;хден}iя явля}отся детii, родI,rтелlr

(законные представители) и педагогические работники У,rрех<дения,

i)тношения участirиков образоватýльного процесса строятся на основе со-l,рудничестijа,

Yважения личности ребенка и предоставлеIlия ему свободы развития в соответствии с

i{riдii в}rдi,, s&ri ЬН biia{}i о сс б енн остя ь{ it,

5.2. Вослитанники имеют право на:

а) полученr.rе общедостуII1{ого и бесплатного дошкольного образования в соответствии с

федеральныl"tлi государстВенilыNlri сбразоватеjtЬt{Ьiilill стаirдартамli с учето;i,l

индивидуальных особенностей;

б) зашrиту своего чеJlовеческuго лос,гоинства,

в) зашиry от всех форм физического и психлтttеского насилия, оскорблен}u{ личности;

г)уловлсТВОреiiirэфлiзiiолсглtчссiýiхпотрсбносТе'"1IiпотрсбтiостеiiвЭЬiоц'iсiiалъiiс-

лиЧнOстномобrцениисУчеТоМиtlДИВиДУаЛьныхособеннос'гейраЗВития;

д) развитие своих творческих способностей и интересOв;

е) по;,учеНiiе доiiоjiЁfiтелъных (в том ч}lсjlе платных) образовательньiх услуг,

5.З,лисципJlинавУчрежденииПоДДержиВаетсянаосноВеУВаженияЧелоВеческоГо

дос,Iоинс,гва tsоUпи.r_анникоtз, trелаl,о{,!iческих работников, iiрименсние флrзического и

(или) пс!{хического насилиJI IIо отношению к воспитанникам не допускается,

5 .4. Родрiтелir (закоliЁьiэ тiредставлiтеллl} Iiiyf сют iipaвc :

12
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а) знакоiчиться с Уставом Учреждения, лицензией на осушlествление образовательноЙ

деятельýOстрl, с у-чебно-fiрсгijаiчIмноУi fioý,ivreiiTaщ}reli 1i другрrе{}i докутl,iеiiтами,

регламентирующими организацию и осуIцествление образоват,ельной деятельности;

б) знакомиться с содержанием образования, используемыми методами обученлtя !1

воспитаншI, образовательны м и технологиями ;

_\ лл,,,.,,.,лiji ,цЩitЩdlD ltPдDq }t Jdl\UnпDlL rrпtLylLDl шtr!llllldпfltlt\UD.

г) получать информацию обо всех видах планируемых обследованиr,i (психологр{ческих,

шсихолого-педагогических) воспитанников, давать согласие на лроведение таких

сбследованиi,1 i.rлlr.t участ}lе в Taкilx обследованLiях, отказатъся от plx ilроведеrriiя iiлIi

участшl в них) получать информацию о результатах проведенных обследований детей;

д) приниьтать участие в управлении Учрежден}rем;

5.5. Родители (законные представители) воспитанников обязаны :

_ \ лялл_л.,aj ()ueciieчti,i,b it().]ii,Lieiliie детьi"Ill дошi{оJiьiiGго Gоразоваi{iiя;

б) нести ответственность за воспитан[tе своих детей;

в) выполнять Устав Учреждения в части" касаIоtцейся их прав и обязанностей;

г) ссблюдать iIравirла БrгJ-треfiIiего расiiорядка Учреждеiл!Iя, трсбованлтя покальiiых

Еормативных актов, которые устанавливают режим занятий воспитанников, порядок

реIпаментацилr образоtsатеJiьIlых отношений межлу Учрежлением и воспитанниками !1

(или) их родителями (законными представителями);

-l.,_лq,,л-, ,, лл^л-.,,,,.лл \/,,л^...
Лl )БiiЛiiiii) ЧЕUti, li JULlUtiliUiiju iJUUiii,ii4iliilii\Uб ri PL1UUihiii\UD J ЧРL/r\ЛLlrltЛr

е) посеrцать прOводимые Учреждением родIrтельские собрания;

ж) своевременно вносить плату за присмотр и уход за ребеяком в Учреяtшении. а

cOOTBeTcTBIipl с дсговороп,{ п.iожду Учрежденлtеt"i ,i род[rтеляiч{рi (законнь;i";лi

представителяп-tи);

з) предупреждать о возможном отсутствии или боlтезни ребенка в течеяIiе первого дня

отсутствия ребенка;
{ Z гтл-__л лл^л-,,,,,,,, tr,л-.,,л_,,лJ.J. r liлсliUi tlf LLП}l! P4UUlllP|f\}l UlчЛЛ\liГlUiU J-lPL^ЛLllyi7l rliTlLlUl lIPGDU.

а) на защиту професоиона,.rьной чести и достоинства;

б) на свободу выбора и LIспользования методик воспитания в соответств!trи с

л^л--ллл.-л-,.,лх li ..-л^л.,-,,^.,,,лу, \1,,л^.,.-^,,.,_-..UUPфUD4 l LJtDпUll llPUl PalvllvrUyl. J i DLрллLппUtt J арLлл\пуl!Lчl ,

в) на охрану труда, социальное страхование, в соответствии с действуюшlим

законодатеJlьством? по-выше}{ием KBalr ификации ;

г) на получение ежегодного удлиненного отпуска;

- \ ,,л _л-, ..л ллл,.л.. -л l
лr, il(l ltUJi),lLiliir лLrJiiULPUaiiUlU UlilJvNd LPUl\Utll дU r- |U Iчлd rtРlt _!!-lUDll}i rruiiyLPDibliuiU

стажа работы не менее 10 лет (один раз в 10 лет) согласно графику.
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5. 7. Педагогические работники Бюджетног11 учреждения обязаны:

а) соблrодать Устав Учрехценttя, iiрав}lла вliутреннOго трудового расfiорядка, трудовоli

договор, Коллективный договор, РодI,Iтельский договор;

б) содействовать удовлетворению спроса родителей (законных ilредставителей) на

восrrитательно-образовательные услуги ;

в) IiecTli OTBeTcTBeFiIiocTb за х(iiзIiь, фriзлr.iеское ia гrciixiiliecкoe здоровье детеi"; В

установленном законом порядке]

г) сотрулничать с семьей ребенка IIо вопросам воспитания и образования;

д} согласно графика riроходрIть h,lедицЕirrское обследоБание;

е) вьтполнять требования инсц)укции по охране труда и технике безопасности. Иные

обязанности педагогических работников Учреждения опреДеrlЯЮТСЯ ТРУДОВЫМ

договороNl, заключаемых в соответствии с действуюшим трудовым законодателъством

PoccpliicKoiYl Федерацi,il,i. }/оловия трудовсго догоБсi}а iie должiiьi iiротiiворсчliть

трудовому законодательству Российской Федерации;

ж) бережно относиться к имущест,ву Учрежления и других работников;

з) незаfolедлИтельнО сообщатЬ руководителЮ УчрежденлtЯ либО непосредСТВеН-tiОiчi}

руководите.]]ю о возникновении ситуации, представляюп{ей угрозу жизни и здоровью

-пюдей, сохранности имущества Учреждения.

5.8. обязанности и ответственности педагогических работников устанавливается статьей

48 Фсдеральiiого закона <<Об образ*ваiiрItl в PoccpilloKcbl Федсрац}lр}).

5"9. Бюд;Кетное учрежденИе имееТ правО привлекаТь работников к дисциплItнарной и

материальной ответственности в порядке, установленном трудовым Кодексом

Pocct il'i с Kor,1 Федер au}lrt, piiiы bipt Фсдер альныъ,iil закоЁ{аif I,i.

5,10. Права, обязанности и ответственность работников Бюджетного учреждения

устанавливаются законодательством Российской Федераuии и РеспубликИ Крым,

настоящим Уставом, Правилами внутреннего трудового распорядка Бюдэttетного

учрежденirя ii iiнbii{ii tiоpiйaтIiBнbiivii] aкTa},iii Бюджетного уLrрsжценiiя, должностiiЬiit{ii

инструкцияп,lи и трудовыми договорами,

5.11. В БюджетнОL{ учрежДении нарЯДу с дол}кностями педагогических работников

iiрсдt},с},rатр!lваю,гся дслiкностrl адilfr{нirстрат}iвtiо-хозяliствеtlньiх, учебнс-

вспомогательных и иных работников, осуlцествлrlющих вспомогательные функчии.

право на заЕятие укtlзанЕых должностей имеют лица, отвечающие квалификационным

требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональньlм

\,lсплФуiglYi.

h
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5.12. К педагогической деятельности в Учреждении доп.vскаются лица, имеющие

необходлrмуrо кваллiфЕlкацillо, fiодтвер}iiдё;rнi,tо доtii,fulеitтаl,lи государствсiillогG образца

об уровне образования и (или) ква-шификации.

5.13. Перечень лиц. не допускаеN{ых к ледагогической деятельности, и особенности

занятиЯ педагогиЧескоЙ деятельностью определяются в cooTBeTcTB}tII с Т'руловым

кодекооiчi Р ос ctlГloKoli Федерацлтl,i.

5.14. К тrедагOгической деятельности не допускаются лица:

- лишённые права заниматься педагогиLIеской деятельностью в соответствии с

BcTyпiiBmt{bi в заксннуtс cиJIi, прIrговороý{ с},да;

- имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному

преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых

прекраlцено по реабилитирующим основаниям) за престуrшения против жизни и

здсровъя, свободы, чеOтit Il достоitнства лиLitiостЕ {за искл}сченItеь{ .,1ез3ксIIIlог+

помеIItеЕия в психиатрический стационар, кл9веты и оскорбления), половой

не11рикосновенности и половой свободы личности. против семьи и несовершенноJIетних!

здороi}ья населенлtя i{ государства, а так}ке ilpoTpiв обiцественноl1 бэзопаснострi;

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышле}tные тяжкие и особо

тяжкие прес,tупле}lиJr;

- признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

- ,iьiеiоiцiiе забслеваtiilя, ilPeý'CirrоTpei{I{bie fiёРеЧНеiri, i,тверэrйаеьiы}Yi фелеральньi;r,;

органом исполнительной власти, осуществляюlцим функltии по выработке

гOсударственной политики и trормативно-правовому регулированию в области

здравосхрансЕiliя.

5.15. При приёме на работу, руководитель Учреждения или уполномочеЕное лрlцо.

знакомиТ ttринимаеМого рабоТнLrка fiOД росписЬ с ПравиламрI внутреннего трудовог0

распорядка бюджетного учреждения, иными лс)кальными нормативными актами

Учрсхсдсriilя, iiсi]осрýдствеiiно связанFiьiм}r с jр},дово!"t деятеjIьностью работi;ика.

5.16, РежИм рабочеГо временИ и времени отдыха педагогиLIеских и других работников

у.rреждения' включаюший представление выходных дней' определяется с )'чётом

.грудовоI,О распоряд}iа деятслыIострл Учре;кденrrя pl i/отаliавл}Iвастся Правllлами

внутреннего трудового распорядка Учреждения, графиками работы, разрабатываемыми в

соответстВии с ТрУлOвым кодексоN{ Российской Федерачии, федеральными законами и

иными норN{ативными правовыми актами,

5.17. Сцст8}"iз оiiДзты трi/да работttlлков У.rрежденiiя устаiiавлi,tвается Е cooTBeTcTвiilt с

законодательством Российской Федераuии и Республика Крыir,r.
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5. 1 8. У чрея(денL{е устанавливает:

* зарабстыл,ю плату работнлrксв в завriс}1}{сст11 от ttвалtrфиКаЦlili РабОТНlrКа, cЛoil'\tiocTli,

интенсLlвности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также

компенсационные выплаты (доцлаты и надбавки компенсационного характера) и

стимулирующ}rе выI]лать] (доплаты и надбавюi стимулирующего характера, премии }r

iiEыe fi ооцрliтольные вьiплаты) ;

-сТруКтУрУУгIраВленияДеяте'tьнOсТыоУчреждения'шТаТноерасПисаниеиДолжносТные

обязанности работников.

5.19. 14нЫе iipaBa ,i сбязанiiостлI работЕ}iкGв БюджетНСГО J"ЧРе?кдеЁiiя, соцilальньiе

гарантии и льготы оtlределяются законодательством Российской Федерации и

Республики Крым, трудовыI\{ договором. должЕостнь{ми инструкцияN,{Ir, Правилами

внутреннего трудового распOрядка Учреждения и коллективным договором,

5 . 2 0. Р аб oTHriKri }rчрсх{деil}iя l{iv{ еiOT слеý,юцtrе fi pai}a :

- на участрIе в управлении Бюдхсетным учреждением;

- на заIци,гу своей профессиональноlt чести, достоиIlства;

- на обязательное соцiiапьное cTpaxoBatiиe в устаtiоВЛеllНоiчI закоЕодатеЛЬСТБGiчi

Российской Фелерации;

-на возмещение ущерба, причrrнённого Учреждением, в соответствии с Труловым

кодекýом Российской Федерации и иными федеральными законами;

*itlibie трудовьiС fiрава, устаfiовлеIiiiъiС федераiьilЬii,iii Закоiiам,i, закоЁаiYiii Ресiiублliюr

КрыпЛ и законодательнымИ актамИ гOродского округа Судак,

5.21, Педагогические работники Учреждения:

- ilоjiьзу}оТся акаде}iиЧесК}iiчtii iiPaBaivii,r lr свободаь;}t, устаЕ{овленнЫi,iрt 
,{асть}о З статъtт 47

Федерального закона <об образовании в российской Федерации));

- имеюТ трудовые IIрава и социалЬЕые гарантии, установленные частью 5 статьи 47

ФедеральноГоЗакона<обобразоВаниивРоссийскойФедерации>.

6. уцрАвлýниЕ учрЕ}кдЕнI4Е},{

6.1. Управление Учреждением строится на принципах едиЕоначаJIия и самоуправления,

органами управления Учреждени9м являются Обrцее собрание трудового коллект}lва

Учрежденлtя, Ilедагогрrческлiй совýт Ъ/чре;кленilя, Совет образсватсльЕогG }rчреждсliлiя,

Попечительский совет Учреждения,

С целью привлечения общественности к решен!{ю задач и проблелt Учрежденлtя, а

таюке обеслечения благоприrIтных условий для эффективной работы в Учреждении

iiiсж9т ссздавать9я По пe,iliTeлbc,Kril"i с овет,
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6.2, руковолс.tво учреждениеl\1 осушlествJlяет заведующий, прошедшиiл атгестацию в

:v'CTaIiOBЛctiHOiy{ 
irорядкс. Рсшсllлiс о iiазitаченlili ЗаВýД}.*rОШСГо Учреяtденlrем 1'l

шрекраш{еЕирIегоПоЛномоЧий,атакжеЗаклюЧенииипрекраЩенииТрУДоВогоДоГоВорас

ниМпринимаеТgяУчредителем.СрокполномочийзаВеДУЮrцеr.оУчреждением

устанавлИваетсЯ В ТРУДоВоIч1 договоре, закJIюченном с Учредr,rтелем, Заведуюrций

У.iрэн<денrяеý{ осуществля9Т свою деяТельiiо*тъ в coOTBэTCTBiiii с закоiiодат9лЬсТi}о},i РФ

и настоящим Уставом. Права и обязанности заведующего Учреждением олределяются

трудовь{м договором и настоящим Уставом,

6,з. К ксмпеТзItцr{ll заýсд)ilсlЦего }rчрэГ,сдснllеп,{ отttосятся воfiросы ссуцествл9III,1я

текJшего руководства деятельностью Учреждения, за искJlючением вопросов,

отнес9нных Законодательством или Уставом к компетенции Учредителя,

Попечлrтельского совета Учреждения, общего собрания трудового KOJ1IIеKTIIBa

У,-lреэкдэ;tlя, ПедагогiiIlеского совета Учреэкдеtлrтя

6.4, i lолкомочия заведуюlцего Учрежлением:

- деtlствует от имени Учрежден ия беэ доверенности, представляет его ин,гересы во всех

от€чсствснных орi,аFtliзацllях, органff( государствсннор1 власти, Ддминлrстрацрiрi города

Сулака;

-ilланирУеТ,орГаЕизУетиконТропируетработУУчрех<дения,оТВечаетЗакачествЬrr

эффективность ег0 работы;

- заклiоLiает договора, В TОiri LiEiOлe трудовые, вьiдаsт дcBepeiiiiocТii;

- открывает лицевые счета в территориальном органе федерального казначейства,

пользуется цравом распоряжения имушеством и средствами Учреждения, в 11ределах

у cTarioв jleitFibii,,{ закоFtоьi !t fi астояшliм У ставоtr ;

- осушествляет подбор, прием на работу, расстановку и увольненiле работников, издает

локальньlе акть1, приказЫ и распорЯжения, обязательные дJIя всех работников

Учрежления, в отношении работников применJ{ет поошц)еЕия и дисциплинарные

Bзbicкaiiliji;

- )iтверждает IIIтатцые расписания Учрежления;

- распределяет обязанности между работниками УчрежлеЕия, у"гверждает доJ{жноOтные

Itнgтрукцi.rrl, ycTaltaBлpIBaeT дOjtilil{ocTНblc окладьi, дсi{латьi lr Iiадбавки, в riределах

собственных средств Учрехсдеция и в соответствии с действующими нормативами по

оплате труда Республики Крым, и ý{естными нормативам}I;

- утверждает плаЕ хозяйственной деятель}lости Учреждения, его

отliэтiiостъ ii рgгламеtiтirруюцr{е деятgлъiiость }r,iреждеiil,iя, BiiyTpeEiri{e

бухгалтерскую

дoKi,i}ieнTbi;

и
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- формирует номеF{клатуру дел Учрежденрlя, обеспечивает организацию бухгачтерского

_l 
-tc 1(r.

- несет ответственность за деятельность Учреждения;

- отчитывается перед Попечительским советом Учреждения о расходовании

внебюджетных средств;

- сбеспсqиваст Bbiiigлitei{rie саFiliтарiiо-г}iгltсti}iчсскiiх р1 ilpoTиBоi]oii{api{bix трсбованl;й lr

Другие необходимые ус,цовия llo охране жизни и здоровья воспитанников Учреждеtlия;

- организует в Учреждении платные дополнительные образовательные услуг}l в

соответств plli с заilр oсai}ill РОДРiтелерi {законных ilредставI,Iтел el"i) :

- решает рIные вопросы, отнесенные к его компетенции действующим законодательством

и IIравовыми актами городского округа Сулак

6,5. Права заведуюшдего Учреждением:

Заве:у,lошlt й ii""leeT rjравс:

а) на ежегодный оIuIачиваемый отпуск продолжительностью не менее 42 календарных

днеr1' а таК же пользуетсЯ правами' предусмоТреннымИ тК рФ И Друпr]\{и

законсдательньi]!itl aitTa}lи, Уставом lr дрi,г}l}rll лоliальiiыi,iи aKTaM}I оргаfi}lзацliя}tli.

б) принIIмать любые управленческие решения, касаю rI,иеся деятельности всех

подразделений Учреждения, не противоречащие действующему закону.

в) контролL{ровать }t оценивать результативнос,lгь деятельности каждого работника.

г) треб*вать от сотрудiiilксв У,rрежденiiя:

- соблюдение техЕологии воспитательгtой, образовательной, экспериN{ентальной,

флrнансовой и административно-хозяйственной деятельност}1;

- ts biii олнеЕir,я нор il,l lt треб ованлrЁr проф эссiiоЕаль но li этлiклi,

- выполнения планов, программ'

- выполненtlя должностных инструкций, трудовых договоров и рабочих графиков,

правил внутреннего трудового распорядка, Родительского дOговора и других локацьных

актов Учрехtденлlя.

л) предста.влять сотрудt{иков к награждению грамотами и почетными званиями rIри

утверждении их шредставлений ПедагогическиNI советом Учреждения.

о) зliакоьяiiться С fipociýabi!{ актов Адмлrtшlстрациri города Судака, отделоh{ образова;lltя,

касающиеся деятельности Учреждения.

ж) требовать от руководства отдела образованиr{ оказания содействия в исllолнение l]

своих должностных обязанностях и прав.

э} требсвать оТ родItтелей (закоt{tлыХ представI-{теле;Yт) вьiijолItенi{я всех условrli"{ ii

пунктов Родительского договора.
18
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и} повышать gвою квачtлфtлкацию и категорию по результатам аттестации,

-! . кt}ý{ЕЕтЕ}lцLtя уLIрЕдl{тЕЛЯ (Алмнrrистрацfi ,r гsрfiда СУлаКа}

7.1 . Утвер}t(дение Устава Учреждения, внесение в него изменений,

7.2. Создание филиалов учреждения,

7.З. Изменение типа Бюджетяого учреждения,

7.4. Фсрtилiроtsаiiрiс и утвеiiii{деЁiiе ti},1iЕlц}iiiальiiого задаiillя }'чре;lце;iиlо в coOTBeTcTBni,t

с его видами деятеЛьности, отнесеннытчIи настоящим Уставом к основной деятельности,

lt флrнаясовое обеспечение выпоJIнение этог0 задания,

7 ,5. Установленрrе fiлаты, взлIi"iftý}tо}1 с родлrтелел1 (законньiх представ}rтелей}

воспитанников (пщалее родительская плата) за присмотр и уход за ребенком, I,I ее размера1

если иное не )iстановлеI-Iо Федеральным законом (об образовании Российской

Федерации>>.

7.6, YcTa.,icBjieiilie fiорядка pi сроков ilроведеIiiiя аттестацiiii кандiiдатсв IIа доjiF,{iiость

заведующего У чреждением.
,1.1. Установление 11орядка составления и у,гверждения отчета о результатах

деятельiiостri Учреждsfiрiя ll об лlспсльзоваtiri}i закреЕjiе}iного за ttliet foi.vt-iriцl{iIfu,IbiiОгO

иfoIушества

7.8. Заклю.rение соглашения об открытии Учреждению лицевых счетOв в

территориальном органе Федерального казначейства,

7.9, ВыделенIUr ср9дств на прлiобретен}iе }i},fjiцества,

7.10. Перевод обучающихся с согласия ролителей (законных представителей). в случае

прекраlцеНия деятелЬностИ УчрежлеНия, аннуллIрованI,{я в соответствуюшей Лицензии в

другиý оргаFlilзацi{il, осуlцествляlошi{g образовательнуrо деятельЕOсть llО

образовательным программам соOтветствуюIцего уровня и направленttости,

7,1 l. Согласование программы развития Учреждения,

7.12. Установление порядка, определение платы за выполнение работ, оказание услуг,

OтiiосящiiХся lt ccIioBныi"{ в}iдаЬ{ деятельi,lGстr,т Учреясдэнi-{я, ПРеДУСr"a,ОтреЕных настсящii}i

Уставом, для граждан и юридических лиц сверх установленного муницигIального

задания, а также в сjlуqаях, ошределенных Федеральными законами. в пределах

у cтaiioBлetiliО гС Ь{i/Еiilц,шit'цы{огO задаI lt{я,

7.1З. Установлелlие видов особо ценного движ!{мого имуп]ества.

"l.|4, Установление порядка, определенI,Iе перечней особо ценного движимого

ИМ}lllýglзп,

7.15. ýача согласllя I,{a совершенl{е круЕяоf,r сделклt,

8. компЕтЕнция учрЕ}кдЕниJI
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8,1. Самостоятельное формирование органов самоуправления, опред9ления их

KohilieTeнцlli,i, разграli}lчеtillе fiолноiчIочЕlлi мехtду Попечлtтельсitlfл,i coBeToNi }'чре;tцения li

заведующим Учреждения.

8.2. Материально-техническое обеспе.lен}Iе и оснаIцение образовательЕого процесса.

оборулование помещений в соответствии с государственными и местнь}ми Hopмa*{rl и

-,,.,^л_л.,,, лл^л-_л.,,,,,., ,L,,,"л..ллIPLUUбdllliЛtlitl, UL)ЩLt/lD"taLlltbllvlll D tlуLЛL-ldП\ LtrULlDLllllblA i{rlltdIiLUtrDlл LРaл9iir.

8.З. Привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной Уставом,

дополнительных источн!lков финансовьгх и матер}lальных средств.

8.4. Прелостав_тенрlе Учредителю схiегодного отчета о lrосч-ilлен}irl р1 расходова}iЕiiо

финансовых и материа]Iьных средств.

8.5. Подбор, гlрI4ем ila рабоry и расстановка кадров, ответственнOсть за уровень их

кв;tлlификации.

9А lпл-л-, , л^лллллл-л_,,,лхO.U. i'i\;iili:ii,.jliБa,'iiie 
'i 

CCBePШeiiCTBOBaijiiС ivfeTOfitiii оораЗоВаТелЬнорi ДSяТелЬiiОсТii ii

образовательных технологий.

8,7, Разработка и утверждение с учетом Федера,rьных государственных образовательных

стаtiдартG 8 Tpeб*BaHlIli, образо в ательных rii]огра еlм pi iiлaнoв.

8,8. Установление структуры и управления деятельностью Учреждения, штатного

расписания, распределение дOл}кностных обязанностей.

8.9. Установление заработной платы работников Учреlкдения в том чисJте надбавок и

доiллат к доffкiiостЁlьiý{ окладаi\,{. irорядка i{ разiчiерсБ irx iiреь{}iрованilя.

8.10. Разработка и l]ринятие Устава коллекгивом УчреждениlI дця внесения его на

утверждение Учрелителю.

8.1 l, Разработка }t пptlняTttc ilравt{л вilутрсrrнего трудOвогс раOfiорядiiа )rчрс;кдсlllя.

иных локальных актов.

8"12. СамостоятеJIьное осуIцествление образовате"цьного процесса в сOотве.гствии с

настоящим Уставом, лицензией.

я 11 Гп-lпцtrо п Vtlпо,д.rрrтr,,r, ,rолбол.rrr.rrо r,п.пп,ri,v.tJ. LUrл],qпllь Ь J'tPb^лUlti'l1i ilaiJ.JAvдi'i_iiI)i,\ iLJiUtJiiii л-i}i UpiLiгiiirciцiiil iiiI idiiliи

воспитанников, IIредоставление медицинских услуг.

8.14. Контроль образовательной деятельности в цеJtях охраны и укреrLцения здоровья

Ёocп}iTaнFipti(OB i.i работнлtков Учрежденllя.

8,15. Содействие деятельности педагогиIIеских организаций, творческргх и инициативl{ых

rрупп.

9. КОМПЕТЕНЦИЯ ПОПЕЧИТЕЛЬСКОГО СОВЕТА БЮДЖЕТНОГО
учрЕ}ЁiдЕ н l.! я, порядок Е го ФорN{ 14 рOв,\ н t4 я, с рск цо.r Hcп,l оч 14 Й,

ПОРЯДОК ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И ПРИНЯТИЯ РЕШЕНИЙ
2а
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9.1. Попечительский сOвет осущеgтвляет свою деятельность в соответствии с

Констliтз;uliсit Poccrlr"rct<op'1 Федсрацr*r, федеральiiьiьitl зАiiоЕiамIi, E{Hbih,f}i llopi"iaT}tBнъii"iti

правовыми а,ктами РоссиЙскоЙ Фелераuии, КонститlrциеЙ Республики Крым. настоящиil.I

Законом. tIными законами Республики Крым и Еормативными правовь]ми актами

Республики Крым.

,.:. vLпчDпDi-!lll ,ллq,rq.trYl л\лiL.iDпULiii iiiJiig,iiiia.iifLKUi U t-Uбcid J,iрtлiдtrнiiч-t лijji)iiiJii,ii.

- сотрудничество с органами государственной власти Российской Федерачии, органами

гос}'дарственноЙ власт[t Ресгryблики Крым, органаNI}I N{естного самоуIrравления

iviiЁllliEiiliiЛbБbix образованl.tр] в Республике Крыпi, органлiзацрiя}iрl и i/чреждёнLtяiчi}i

независимо от форм собственности, а также физическими лицами, направленное на

улучшение условий фуrоцrопrироваI{ия Учреждения;

- СОдеЙСтвие улучшению материа,гlьно-техн}lческоЙ, учебной, научной, ку_uьryрной,

Ё ,t t1.1,,t, я_- \/',,л,,","-л,.,,.,.Ltl\rР l rtDllUii ti llllDlA Uф J 'iРlri\ЛЕПl'iЛ,

- содействие привлечению дополнительных источников финансировавия;

- содеЙствие организации и проведению мероприятиЙ, направленных на охрану жизни и

здорi;вья ф lrзll чес ких лilц в }r.ilзе;кдеп i,;lr ;

- организацL{я досуга и оздоровления воспитанников и сотрудников Учреждения;

- содеЙствие социа[ьно-правовоЙ защl.tте воспитанникOв и сотрудников Учрежд"""";

- финансирование сферы социально-бьiтового обслуживания сотрудников Учреждения;

* +сущýствлеli}{е б*агстворрrтелыrорi деятель.tIсстii;

- СОдеЙствие в создаЕии оптимальных условий для сrбучения и восп!lтания

ОбУЧаЮrцихся, в том ч}tсле детей-сирот, детей из малообеспеченнь{х семей. детей-
yt п DalIlлUD у| r .л, ,

- формlrрование предложений родите-цьской обшдествевности на виды образовательнь]х

услуг, в тOý{ числе дополнительных:
* содействие внедрению инновационных технологий в деятельность Учреrкдения;

- iliacт}lc в разработitе il pcajliijaц}iii програi,ii\iьi разБiiтiiя Учрс;itдснliя:

- ОкаЗанне организационно-методической, информационной полдержки. пропаганда

РеЗУЛЬТаТов работы Учреждения, содеЙствие установлению и развитию соцLlального

i]arPiпlPLl t d,

- иные ЗаДачи, которые не противоречат законодательству Российской Федераuии,

i{еJlям создания Iтопечительского совета и налравлениям деятельностlл Учреждения.

9.3, ВозглавляеТ IIопечительский совеТ председатель, которым по должности является

Эавед)"юiцлт м ъ/чрежденi{ем.

ПредселатеJIь попечи,тельского совета:
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1) созывает и координирует рабоry попечительского совета:

2) организiет подготовк}, }i проtsо.]llт заседанлIя попечllтельскGго совега;

З) 1,тверждает решения попечительского совета,

4) определяет,функuии заместителя, секретаря и других чле[lов попечительского совета;

5) представляет попечительский совет в отношениях с организациrIми по вOпросаý{,

UlfiLLLEnblrvr п Lt U liUJlnUIviUallлlll.

Председатель попечительского совета имест право делегироватъ свои полном*чиJl

членам попечительского совета.

Из чис=ца чIIенов IIоrrечительскага совета также избираютоя заместитепь прелседател5т

попечительского совета и секретарь.

9,4. Основной формой работьт пOпечитеJIьского совета явJuIются заседания.

Заседание попечительского совета является правомочным, если на нем присутствует
лл,.,,",,,,,л_vvJlOrJ!,Ifl! (ov !l v 1Jl!пUD.

9.5. Решечие lrопечительского совета принимается с учетом предложений завелующего

Учреждением простым большинствоN{ голосов членов coвe,la, rlр}lсутств}ютццу на его

заседанрIи, и оформляется протоколом заседания.

Р^,,,-,,,.- D 
^at.tlalta-,.,,Йl wцllrllл llvllL,lilllJrD9l\vl U Llrбaid б Lgiiiiiлпýбi.iDi}i UPUt\ Jijбvjи iUл ,_1U UБYл!-ii}iii

руководства и коллектива Учреждения, а также обшественности.

9.6, Попечительскирi совет может создавать комисси[i, инициативные и иные группы для

решслl}tя задач, I.\оторые стоят перед ilоfiсчitтсльскllм coBeТObi.

9.7. Представители fiопечительского совета могут входить в состав органов yпpaB.lIeHIiJ{

учреждением с правом совещательног0 голоса.

9.8. ГIрецставители попечительского совета могут приниNIать участие в рассмотрени}r

UUPqщLnrrri r рuллdп irU DUltyUEdivir I\ciL(iiljщii.itLл Pctljv i Di J ,iрЕл\лсiiiiZ. L цEJlL,iu UчлЁjiс i t_;iiл

их решению в установлеFIвом порядке,

9. 9. Решения попечрlтельс кого совета н осят реко мендательнырi характер.

9.10" Нс доЕi/скается BjvfeiiiaTcлbcTBo членов iiсlIечительского совета в нсfiосредствýн}lijlс

деятел ьность Учрехцения.

9.1 t. Граждане и организации незавL{симо от фор, собственности могут

взаимодеЙствовать с попечительским советом с целью содеЙствия выполнению его задач

rl 'tэпрй Е rлпq пL,д r,лтлrtл,l ц!jl!rl D tlvlJ/rлRlr J l iuгrUDJlLпiiwivi jdl\\JПUЛdig.jiirL tбUП1.

9.12. ФинаI{совOе обеспечение деятельности попечительского совета осуществляется в

соответствии с действчющим законодательством Россилiской Фелерачии и Респчблики

r\P Dl lvr.
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10. КОМПЕТЕНЦИЯ ОБЩЕГО СОБРАНИЯ ТРУДОВОГО КОЛЛЕКТИВА

уttрЕждЕнI{я, порядок Его ФорlжировАния, срок цолномсIlиIъ.
Порялок деятельности и принятия решений.

10.1.0сновными задачами общего собранлtя трудового коллектива Учрех<денлtя

являются:

-,,*л^л-..л - тоrттrл ёптIЕaтDG п "- BbipaOGTKa коллеF{тiiвIiых pettlefiiiii для осуlцествлеЕiЕiя едi{нства деiiствiiii всего

трудового колл9ктива и каждого его члена,

- объединение усилий трудового коллектива на повышение эффектлtвности учебно-

вOсп}iтат€льного fiрOцесса, на укреfiленrjе и развfiтлiе iri&торл{ffльно-технrtческоii б3ýы

Учреждения.

i 0.2, Обшrее собрание трудового колJlектива Учреждеlлия :

- рассматривает и принимает Устав Учрежления, изменениJ{ в него;

лдл,,"---_л-- оосi,]fiдаст irpocкT коллект}iвiiогс договсра и iippiiilibiaeT pcmctllic G его заклюLiеЁil,ili;

- рассматривает Правила внутреннего распорядка Учреждения и иные локаJIьные

нормативные акты, содержащие нормы трудового права;

- представ_11trет шедагOгических и других работников к ра1цичныN{ в_цда=м поотlIрений;

- выбирает в ко]чIиссию rrс урегулированию споров между участниками образовательных

отношениti своих fiредставIrтелеrYr;

- рассматрцвает вопросы безопасности условиfi трула работников УчреждеIlиJl, охраны

жr{знLI !I здороБья обlчаюшлIхся, развLtfirя iчiатерrlмьно,технлrческой базы }1чреiкденliя.

10.З. Обrцее собрание трудового коллектива Учреждения фOрА,{ируется из чисJIа вýех

работников Учрехсдения.

l0.4, Обrцее собрание трудового коллектива Учреждения собирается не реже двух раз в

-лхл-_.,л- х,.,,,,,Y лпл..
t Uj i1 lL }tl t D_} L l lrL\rtrPlJlJltrlrlDl}i lPUN.

l0,5. Внеочередное обlцее собрание трудового ко.]1лектива Учрежления может быть

проведено по инициативе заведующего Учреждение},I иJIи работников Учрежден}lя в

колi,lчестБе не nleF{ee 25ОА о,r обшiего чiIсла рабо,гнлiков.

10.6. Обшее собрание трудового коллектltва Учреждения считается правомочным, если

на нём присутствует более половиýы от обшего числа работников Учреждения.

]0.7. В целях ведения собрания общее собрание трудового коллектива Учреждения

,,-я,,лл^- -_ лл^лл,,. -лл_ лл^лл,,,,- гl,.^-л^}l ,\ifiPdLi !l) LDULlU LU!ldDc rrPIJLL-((tl!Jlл LUUPqirrrл rl l9ftрьiLlрл LUUPdiilrл, iiy!дbL.idiLJib

обrrtgгg собрания трудовсго коллектива Учрехсдения организует и ведёт его заседанllя,

секретаръ собрания ведёт протокол заседаниr{ и оформляет решения.
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l0.8. Решение обшегrr собрания трудового колJrектива Учреждения прLtнl.tмается

D^,,,л.,,,л л^,,,л_л лл^*л,.,,- \/,,лл.,.-л,,,.-
Ul NPDI t Dljtl r UJluъvDqпlr!,vl. l Lшlпll! \rU[lLl U lUUуqпtlл lрJлUDUI U NU-1-ILNl rlDq J арLллLпrlл

при нимается бол ьшиIIством голосоt} присутствуюших.

10.9. Заседания общего собрания трудового коллектива Учреждения протоколируются.

Нумерация протоколов ведётся с начала кацендарногс} года,

ll 11ппrпtl,ггlJlllrс гrг п л гa\гIrLlгa,!,п гrt /-п fDг,г л \/llDг1I1 пгrlrrоl l. l\vrrlltL l Ltlr-{llll rrLлr'rr \rt ll rL\-r\vl v L,VUL r,a J tt Lli\лLtlririt

порядок его формирования, срок полномочий, порядок деятельности и

принятия решений.

l 1 .1. КоьяпетеF{цЕiя педагсгЕLIеского совета }r.rреждения:

- принимает годовой план работы Учреждешия;

- делегирует представителей педагогического коллектива в Управляющий совет

Учрежденlтя;

. лплдlАппАт nnrrлnrrтo.l|, !д arопhоDпАLtrlс пfiпооппото.. .rлй ltллTIl Vrrл_лr.-_rrrr-.- Ur.РlJ!-rЛ!l rlPrlvylrl!lrtUtv liйliРLiD.ilГlrlЛ UUPa,rUDGiL,lDliUll jLЛiLJ}biiULiii J -iPE/T\_iaiitiЛ,

- определение учебных изданий, I{спользуемых при реацизации образовательных

програNrм дошкольного образования, с учётот\{ требований федерачьного

r \Jv,v лсiрL. r бЕriпUt u СТfrН7]ЭРТП ДОШКОЛЬfiОГО ОбРаЗОваrrlrя, а Так}ке fip?Iiviеpiibix

образовательных программ дошкольного образования;

- обсуждает и утверждает осtloвную образовательную llрограмму с сочетанL{ем с одноil

или несколькими парциацьными программаIv{и для Itспользования в Учреждениtл;

- pacciviGTpeiiiiý BoIIpOcoB }iСilОльЗОваii}iя р{ coBcpiiieнcТtsotsaitEiя iifeTOfiOB обi rictiiiя il

воспитания, образовательных техноJIогий, элекгронного обучения;

- организует выявление, обобцение, распространение и внедрение перелового

педа гогii чес кого oii biTa;

- рассмотрение вопросов повышения квалификации и переподготовки ilедагогических

кадров;

- рассматриаает вопросы организации дополнительных услуг, в том числе платных;

- реfiIеЁriс БOiipocoв о Brieceн{fii прсдлоiкегiиi,i в cоo?BcTcTвi,iomlre оргаtli,i о iipiicвceнri.li

почётвых званиЙ педагогическиlч{ работникам Учреждения, представлении

педагогических работников к trравительственным наградам и другим видам поошlренилi;

- зесл},ш!Iваст стчётIrl &.щr\{}tЕi}iстрацilir о создан}iлt уоловлtй для рсал}rзацi{}i ocHoBriof,i

образовательной программы;

- выполнение иных функций, вытекающих из настоящего Устава и необхсlдимости

наибо_цее эффективной организации образовательFIой деятельности.

! l 1 Ц-Фu-..,. ллЕФт,4 Vlrno-r-rarTrr.,l l,-. LlLПdltlrl ilLЛёlUllI'laln\jiU LUijЁici J'ip'c/i\;lLHliri }iбJiИiariLrt БtЁ iIЁ/aiUiii'icci\iig

работниклt Учрея<дения, состоящие в трудовых отношениях с Учреждением.
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l1.з. Предселателем педагогического совета является заведующий Учреждениеr-t,

деiiствуtсtций ira cciioBaiillli }rcTaBa ll Пслоiксния о fiедагог}lческоь{ сOветс Учрс;lцеt-tлtя,

l 1.4. ОрганизационноЁл формой работы fiедагOгического совета Учрежденi,{я явItяются

заседания.

11.5. lfедагогический совет созывается заведуюrцим Учреждением согласно годовому

плаrlу работы УчрежлеtriffI нс pcxte 4-х раз в год,

ll.б. Внеочередное заседание педагогического совета Учреждения сOзываются

председателем педагогического совета Учрежления,

l1.7. Заседание педагогического совета Учреж.шениJ{ считается правомочнымr если Еа

Heiii {iP}iC}TcTByeT Не i"{eНee ?lЗ ега состава,

1 1,8. Решение педагогического совета Учреждения принимается открытым

голосова}iием. РешенIб{ считаются принятым}I, если за них проголосовали не менее

тiоловrlтIьi fiрIrс},тствуiсцр{х.

i 1.9. Принятые педагогическим советом Учреждения решения, в пределах его

компетенц11!1, и не противоречащие законодательству реаJlизуIотся приказам!1

заведующего Учреждением и являются обязательными для исполнения Bceрll,{ его

rI TTA| Tor lLTr,i!tlq,trrl.

1 1.10, Секретарь избирается из числа членов педагогического совета Учрежденрlя сроком

на 2 года: ведёт соответствуюшую документацию, книгу протоколов заседаний, собирает

}{ сфорi"iляет niaTcpi{aлbi, cooTgeTcT3yioцire гIовесткс дfiя iiедагсгirчссксго соБета

Учреждения,

l1.11. В целях обсу>rцения tsопросов, возникающих в ходе осуществления ycTaBHo,I

деятельности, в Учреждении действует общее родительское собрание, обrцее

род?iтельсксе собраilriэ iiровоДliтся lie }ieНee двух раЗ в Teliei{}le уLiебiiого года,

1 l .l2. к компетенции общего родительского собрания относи,гся:

- вI{есение соOтветствующих предложений ло обсуждаемым воцросаý,I;

- ijррIня i.iе pemeHltli по обсуждп€iчIЫМ BO{ipОcailt, Ёе tsходяцрliчi В коiliIiетэнцрiю другрiх

0рганов самоуrrравления Учреrкдения ;

- выбор представителей из числа ролителей (законньiх представIrтелей) обучаюшихся в

совет Учреждения;

* делегL{рОванiiе пр эдстав liтеле,-l Tra ко rrфере нцрlЮ У,iреlкде tлiiя,

12. локАлъныЕ IIрАвовыЕ жты учрЕждЕния,
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12,1. ýля обестtеч,ения уставной деятельности Учреждение издаёт следуюшие локаJIьные

Iiравсвыý aцTbi, KoTopbie реглаfriе}iТЛrРJ-ЮТ дсятельЁОсть i,частi{ltков сбразовательно-

восIIитательного процесса и входя,г в номенкJIатуру дел:

- осIlовная образовательная tlрограмма Учрежденлrя,

- Правила внутренЕего трудового расfiорядка

- ШTaTitce распiiсallrie сотрудi{irков }/ T Ре;кдеЁi}i,i,

- flолохсение о заработной rrлате труда работников Учреждения.

- Положение о порядке распределения фонла выплатах стимулирования работнлtков,

- |Iоло;кенлtе об схране труда pt сбеспеченрrя безспасностр1 образовательяого fiрсцесса,

* ГIолохtение об общем собрании членов трудового коллектива

- Инструкции по oxpa}re труда, пожарно!-1 безопасности, гражланскоГл обороне и

чрезвычайным ситуациям.

- ýoл;KHccTi{bie рlЁстрi/ itii}iii для работil iiiов У чрс;кдения,

- Положение об Управляющем совете Учреждения,

- Полох<ение о педагогическоN{ совете Учреждения,

- Полояiе;ллtе об обrцеьi рсдитсльсttом ccбpaHlilt }/чрс;кдеItitя,

- Поло;кеНIIе о мOниТоринге и контроле образовательной деятельности Учреждения,

- Программа производственного контроля санитарного состояния Учреждения,

- Положенлtе о платных дополнительных услугах,

- КсллектЛlвньiл'l договоР il,i9}кдУ aд}iliнIicTpaцileit ii paбcTiil-rKai"tri У,iреждsнiiя,

- ýоговор с родителями на оказание услуг,

- !,оговор с родителями на оказание допоJ-Iнительных образовательных услуг, в том

числе iijiатных.

- Программа в области энергосбережения и IIовышенLш эЕергети,леской эффективt*остlt

Учреждения,

1 2.2. Распорядительные документы:

* fiрiiказьi ilg oc6oBito}-i деятсльЕсстii ii ЛiiaiнOiiii составу, iiрlitiазьi fiО ýеТЯГii (прi,iём,

отчисление и другие, не противоречащие законодательству Российской Федерацилt и

Ресгryблики Крым);

- fiротокольi общi,tх собранлtf; трудового ttоллектliБа;

-tlро,гоколы заседаний Управляюшего совета Учреждения, педагогического совета"

общих родительских собраний Учреждения,

12.з. Учреждение имеет право принимать и другие локаJlьные акты, реглаIчlентирующие

sго деятепьiiссть в форме

- приказов завед)iюrцего Учреждением;
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- положений;

- iiilструкцLiй;

* правил;

- планов;

- учебных Lqаяов.

12.4. IiолОжения, лока,rIьные акты не моryТ IIротиворечить настояшему Уставу

13.имУЩЕСТВоиФинАнСоВоЕоБЕСПЕЧЕниЕДЕяТЕЛЬноСТи
УЧРЕЖДЕНI.LЯ

lз.l. Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управлеЕия в

соответствии с Гражданским кодексом Российской Фелерации.

1З.2. I{сточili{каь{rl форiиирсвЭНltЯ Iliv{}цccTBa У'iре;rtдслtllя являются:

- средства бюджета муницигtального образования городского округа Сулак Республики

Крым, предоставЛяемые Учреждению в виде субсидиЙ;

- дOходЫ от приносЯшеЙ дохоД деятельнОсти, предУсмотренной настояrцим Уставом;

- Др)iгр{е i]cTOLiIjliKr{ в cocTBeтcTB}tii с законодаТеЛЬСТВОi"i PoccrlйcKolYl Федерацl,rr1,

1 З.З. Имущество Учрежления составля}от:

- имуrrlество, закреплеЕное за Учреждением Учредителем;

- }Ii"iущество, fiрiiобрстеItЁiое за счет срсдств бiол>rtста h{уiliцIiliальltого образоваллия

гOродской округ Сулак Республики Крым, предоставленных Учрежлению в виде

субсиллrй;

- i.rмуlцесТво, приобретенное за счет До)(одоВ от приносЯlI1ей доход деятельности в

cOOTEeTcTB}iii с на.стояц!iiчi У ставоrя;

- имушество, llостуtlившее Учрежденлtю по иным основаниям, не запрещенньlм

законодательством Российской федерачии,

1З.4. FtедвИЖ}itчtоо иi!ryщество i,I особо цеtlное ff,tsi,lЖ}itv{O€ LIi-viiliJeCTBo, закреiUiеtiное за

учреждением или приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных еп,lу

учредлrтелем Еа приобретение этого имущества, подлежит обособленному учету ts

установленЕом порядке.

lз.5. зенrельtiыlYi участок, iiеобходi{iпiьiр-i &ця вьiiiо.iiilэIl}Iя }/чре;itдсtiiiСiчi cBОlix ycTaBiiЫX

задач, предоставляется eм}r на праве постоянного (бессрочного) пользования,

1з.6. Учреиtдение не вправе без согласия УчредитеJIя распоряжаться недвL{жимым

li}iyцecтBobi pr особо цеЕtныful ýБEiЖ}tivibi&i }ibiyщecTвOl'vt, З&КР€ПЛсННыivi З& H}iivi на iiраБе

оперативного управления или приобретенным Учреждением за счет средств,

выделенньlх ему Учредителем на приобретение такого }rму,щества, вIсqючая передач\, его

в аренду, безвозлtезлное пользование, заii.цlочеяие иЕых договоров, пред,yсýrатривающi{х
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ilереход прав вJlадения и (или) пользования в отношении данЕого ИМ)iщества,

закреilленiiого за Учреждеi-iием Fia fiраве оilератрiвЁого уfiраЁлеiiiiя, а также

осушiествлять его списание,

13.7. Учреждение не вправе заклюцать сделки, возможFIыми последствияN{и которых

является отчуждение или обременение имуlцества, закрепленного за Учрежденl,tем на

iipaвc оijератt{вiiGго }-fiравпения. iiлii 
'riyiYЦCCTBa, 

fiрlrобретсiiЁогG за счет срсдстts,

выделенных Учреждению собственником на приобретение такого имуtцеатва, если инOе

не устаноВлено закоНодательстВом РоссийскоЙ Федерации,

trЗ.8. Сстальiiыh.{, llаходящпiidся t{а праве опsративllого уfiравлеI{Itя, рt}"{]r'цсiтвоý{. ilg

указанным в rI.1З.б. настоящего Устава, Учрехсдение вправе распоря}каться

самостояТельно' если ItHOe не устаноВлено закоНодательстВоN{ РоссийскоЙ Фед9рации !r

настоящим Уставопr,

!З"9. Псд особо ii€i{ЕIbii,{ двiiж}iýfы},1 ,iý{:r'щecTBоi"{ ijOtitrii"{aeT0я двi,{iкiiмое lrb{yEiecTBО, без

которого осуществление Учре}кдением своей устаtsной деятельности будет существенно

затрудr{ено. Порядок от}tесения !r},1ущества к категории особо ценного движип{Oг0

Лiil{УЩССТБа Yстанавлllвается ftраврlтельстtsоlчt РФ. Вlrды такого PIivtYЩeCTBa сiiредсляются Е

порядке, ycTaHoBJ-IeHHoM адý,lинистРацией города Сулака,

Лереченъ особо ценного движ}tмого имушества оIIределяется У,tредителем,

tз.10, Государственная регистрация права оперативного управления Учреждения Еа

iieдBii;ttiiii3e iifuiуiцестЕо Gсуiiiествляется в cOOTBeTcTBii}i с ФедереIьFiыti заксiiоt"i i(О

государственноЙ регистрации недвижимостиD,

1з.1 1 . Право оперативного управления Учреждения в отношениrI двюt(имоf,о имуlцества

возн},lкает у Учреяtдеtiltя с ýiоil,ieilTa фактлrческого fiост)ifiленlш efri)/ этого ltfuryiilccTBa в

порядке. чстановленно\{ Законодательством РФ,

13.12. П.llоДЬi, продtукция и доходы от использования имущества, находяlцgгося в

0I1еративНом управЛении Учреждения, а также имущество, приобретенное Учреждением

ilо договору i.iлрr ilНЫiчi основанi-бiь{, iiосч,пают Б OliepaTrlвHce i,iipaBлeНiie У,iрэжден}iя в

порядке. установленнOм Граждатlским кодексом Российской Федерашилt,

законодательством Республики КрыNI, муниципаj,Iьными I1равовыми актами городского

окрi,га С;;даii для irр}lобретсЁ}Iя права cOбcTBeIitiocT,i,

1з.13, С момента фактического поступления ип,Iушества в оперативное управлен}lе в

порядке, предусмо,тРеННОI}t деЙствуюrциR{ закOнодательством, Учреждение обеспечивает

его yчет. инвен,i]аризацию сохранность и обоснованность расходов на его содержание. а

также в cлyriarix, Ередусhlотреiiньiх законодателЬстВсili Pocclii"icKol""r Федерацtrli? его

государственную регистрацию.
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1з.14. Крупная сделка, а также сделка, в совершении котороЁt имеется

заlti{тсресоваIiность, I!{огут бытъ совершеIiы Учрс;кденrtеi\i тОлъitс с т]редваритsльýого

согласия Учреди,геля,

13,15. Крупной сделкой fiризнается сделка или несколько взаимосвязанных слелок,

связанная с раслOряжtениlIми денежными средствами, отчужДе}Iиетv{ иного иMyIlIecTBa

{которыl* в coOTBзTcTBi{ii с зако}rоДзтзльствоi"i Pocoi-tilcltoй Федерацltl; У,iрежден}iэ

вправе распоряжаться самостоятелыrо), а также с гrередачей такого имуlцества в

пользование рlли в залог при условии. что цена такой сделки либо стоимостъ

стчу)1цаеý,rого }iji}i fiередаваеh,rОГО РliуiУiцества ilревышает 1с% балаясовой cToplМocTli

активов Учреяtдения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на

поýледЕюю отчетную дату.

13.16. Крупная сделка, а такr(е сделка, в совершении которой имеется

зsiiii1ерессваiiнос1ь, оовершеiiiiая с iiapi,meiiiiiiri закоiiодатсльства, iTiO),K€T бьiть *ризiiана

недействительной по иску Учрежления или его Учредителя,

lз.17. Заведцуюrций Учреждением несет перед Учреждением ответственность в размере

убьiтксв. ilрriчрifiсi{Fiых Учре;кденлrю В РеЗJ-ЛЬТаТе соБершеttliя крупной сдеjlкрf с

нарYшениеМ установленныХ законодаТельствоМ РоссийскоЙ Федерации ,гребованltЙ,

незав}lсllмо 0т того, была ли эта сделка признана недействительной,

1з.l8. Учреlкление вправе с согJIасия Учредителя лередавать коммерческим

органliзацiiЯIчi в F{aLlecTBe их У.iредителя iiлit i'tlacTEiliкa денежi{ьiе средства (еслii iilioe lie

ycT,aHoB-IeHo условиями их предоставЛения) иЕое имуtцество, за иýключением особо

ценного -]вижимого имушlества, закрепленного за ним Учредителем или приобретенного

Учрех:енilсi\,{ за счет средств, Быделснных enir- собстБеннрiкоh,t на приобретение такGгs

имушества. а также недвижимого имущества.

в сrr.чаях }{ порядке, предусмотренных федератьными законами, Учрех{дение вправе

BHocl{Tb ll\1\,ществО, указанное в абзаце первом настояuIего пункта, в уставнылi

/л,,-отп.,rт,_lй\ r-nцlii6,;1 хозяiiствеiftrьiх обцэс,гв iiлit iliibiili сбраэоlчi ЕерсДаВатЬ iii,{ ЭТо
\LrurdJ\laalDltt, l\G

имушествL] в качестве их учредителя или участника,

iз.l9. ФItнансовое обеспечение осушествления Учрежденllем llолномочий органа

ь{естiiого CG..iiO'i iiраБлеiiitя fiо iiсilолIленr{ю ýубjiр{чных обязательстts. осушсствляется в

поря,]ке. \ станов-lенном адм}lнистрацией горола Сулака.

1-1. рЕоргАнизАция, измЕнЕниЕ типА, ликвидАции
УЧРЕЖДЕНИЯ

l _1.1 . реогг:lнiiзацiiя }/.iре;кденiтя {слиянi-rе, iipllcОeдiiН€FIiiv^, разделеН!{е, ВЬiДе.]iеНiiе,

преобраз..в]нllе ) производится в порядке. предусмотренЕOм действуюшttм
z9
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законодаТельствOм Российской Фелерации, нормативными ПРаВОВЬllчrи актаь{и

Рсспубли'кir Крым' ifуIl}tцrtлаЛьi{ыъ{И fiра.вовым}1 aKTah{It городскоГо округа Судаit rt

гlастоящим Уставом.

14.2. Реорганизация влечет за собой переход прав и обязанностей Учрежденfiя к его

правопреемникам в соответствL{и с передаточным aкTot\{ или разделительнь]м ба-шансом,

14.З. Учi;эжденilе сч}iтаgтся рэорганliзОВ&НiiЫiri, за p{cF(,TюlieНite}i сл)iliаев реорганiiзацriи

в форпrе присоединениrI, с мOмента гоOударственной регистрации вновь возникшей

орган!Iзации (организаций).

l4.4. 1'lзь{ен€нрlе тлiпа }rчре]кдеt{}Н не является его реорганрtзацрrей, Прлt ilЗtчf€НеН}{лi Tllilii

УчреiкдениJI в Еастояrций Устав вносятся соответствуюшие изменения,

14.5. }4зменение типа Учреждения осуществJUIется в порядке, установлеЕноý{

адI!,I}1нI.rстрацией города Сулака,

14.б. _'liiitBliдaц}rri Учрехсдеiiitя вjiечет fipoкpameiiile сго доятеýьilостii бсз гrерехода Ерзв }i

обязанностей в пOрядке правопреемства к другим лица,м, за исключением сл_учаев,

пре-r} с}{отренны х законодательством Российtскоiл ФедераtIии,

14.7. l1рrtнятлrе pemeirшr с jiIitiвllдацr{ii lt iIроведепис лiii{вrtдацT Ll Учрехtдсirltя

ос}.шсJтвЛ яетоя В tlорядке, уgтановленноМ адN,{инt{страцией города Судака,

14.8, -l;lквидация Учреждения считается завершенноI-{, а Учрежление - прекfатившим

свою -]еЯТеIЬНОСТЬ, с h,IоN{енТа внесен}Iя соотве,]гствуюlцей записи в Елиный

ГОС\ j]ГJ . BeЕHbiri рэsстр юрIlдiiIiескliх jii{ц,

14,9, i 11,1i щество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов,

аТаь-j^'-1i\i\ЩесТВонакотороеВсооТВеТсТВи}tсфедера.тьныМиЗаконаМинеможетбыть

обраi;е-;, Бзьiсканрiе ilO сбязательствам Учре;кденлiя, fiередается лрIквлtдацрlоiiной

Kouttc ;, l е it собственнику.

15. ВНЕСЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ

15.i il,rlенения и дополнения В Устав вносятся в порядке, ycTaHoBJ-leHHoNI

ajii i i. . ;., ; : ] ] i iеi-t города Сулака Реоп;",блi{клl Kpbibi,
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