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отчЕт
ПО РЕЗУЛЪТАТАМ САМООБСЛЕДОВАН ИЯ

мунпципаJIьного бюджетного дошкOльного образовательЕого учре?IЕ{ения
<<ýетскиiл сад (<Березка)> села Грушевка,, городскOго окруГа Судак

(по состоянию на 01 января 2t]25 года)

1. ОрганизационЕо-правOвое обеспечение деятельшости.
1,1, Устав Муниципа,тъного бюджетного дошкольного образовательяог0

учреждения <ýетский сщ <Березка> села Грушевка>} городского округа Судак
утвержден ПостановлениеfoI администрации города СУдака Jt 1з2 от 09.12.2019 г.

1.2. Юршлический адрес
298020, Республика Крым, г, Судак, с. Грlтлевка. ул. Ласкина, д.29,
1.3. Фактнческий адрес
298а2а, Республика Крым, городскоЁt округ Судак, с. Груrrrевкп, УЛ. Ласкина, д.29.
1.4. Наличие свидетельств:
* РеквизиТы свидетеЛьства о внесениИ заnисИ в Единьй l.осударстВенньй реестр

юридических лиц: Ns l149102174|98
- Реквизиты свидетеJIьства О постановке на учет в tIалоговом органе

юридическOг0 лица: серия 91 }ф000020680
1,5, fiокументы, на trсноваýии кOтOрых ЩOУ осуществляет деятельность:

* Устав мБдоУ утвержденный Постановлением администрации города Сlцака
}{s 1З2 от 09.12.2019 г

- Лицевзия на право ведения образоваrельяой дсятельЕости: серия 82 JIоl, ]ф
0000б22, 0Т 26.а7. 20|6r., регистрационrrый Ns 0592, въ]лана МинистерствOм
образования, науки и молодёжи РК

1,6. Учредитель: Администрация городского округа Судак.
ФУНКЦИИ И rОЛýОМОЧИЯ УЧРеДитеIiя в отношении образовагельной деятельности
/{0У осушествляются министерством образования, науки и мо;rодёжи Республики
Крым.

1.7. Организационно-шравовая форма - муниципальное бюджетное у{реждение
2, Право владепия. Использование материально-технической базы"

2,L Форма владениff зданиями и помещениямн, реквизиты сOOтветствуIощих
ДОКУМеЕТОВ: ОПеРа'ГИВное управление, 90:2З:040Т01:19б7-90 ю9аl2аý _2,29.а].2019 г.
Постанов-цение администрации города СУда*а Республики Крьшл Ns1519 о.r 24.12.2018г"

Акт приёма*передач{ от 24,12.2018 г"
ГIлоrцадь здания: 2023.5 кв. м

2.2. Территория образовательногtl учрФцQцения.
ПОСтоЯнтrсlе (бессрочное) полъзование, 90:2З:040101 :1900-90 /Og0l2a2a-2, a7 ,Q2,2а2Or,

Ifостановление администрации города Судака Республики KpbiM J{b73 от 28.01.2020 г.
ОбЩаЯ ШЛОrЦаДЬ б449 КВ. М. На территории учреждеЕия расположено б групповых

площадок, устанOвлены б павильонов. Метапличеекие конатрукции, спортив}Iое и игровое
оборудование отремонтированьi и шокрашены, находшся в удовJrетворительном
состоянии; малые архI,Iтектурные формы соответствуют нормам шо 0хране тРУда и
техники безопасности, о чем сOставлены акты приёмки игрOвых и спортивньгх т1лOщадок к
новому учебному 202З-2а24 году.

По всему Периметру территории ffОУ установJIено ограждение, которое находится в
н9удовлетворительЕом сс}стоянии, иNIеется входнаjI к€lJIитка, входные ворота. на кfu,Iитке и



воротах установлены запирающие устройства, есть кнOпка вьIзова персонаца. Оборудовалrпротlускrrой луfiкт, оснатцённый арочным N{еталлодетектором, охрана объекта
осуIцествJII{ется круглосуточно, в дневное время сотр,чдником ооо (Чдо кТДВРИýА *
ЮI't>, в IIочяое время, в Rыходные и празлrичные дни тремя сторожами осуrцествляется
контрOлъ территории, Ведётся постOянное нарух(ное видеонаблюдение. По периметру
установJIенО 9 вIrдеокамер. ДлЯ oc^IoTpa посетителеЙ предусмоIрены ручнойметitJ-Iлодетектор, арочный металлодетектор.

территория детского сада озеленена насаждениями шо всему пеtr}иметру. Ftraтерритории r{реждения имеются рапличные виды деревьев, в летний период -- rс,тумбы,
цветники.

соответствие саЕитарЕым и гиI,иеническим }IopMaM; обеспечение охраны здорOвьявосIIитанников и работников установлены Еа оснOвании заклточениl.i ЕадзорЕьIх 0рганов,акта оценки готовIIости учреждения к 2а24/2{)25 уrебному гоДУ.
2.4. Ма,гериально-техническая база.

в учреждении имеется достаточная материально-техническая база, создff{апредметЕо_рirзвивающая среда, соответствующая всем совремеЕЕым са}Iитарным,методическим требованиям, Предметно-пространственное окружение доу эстетическрlпFодуманО и оформлено. В каждой возрастной груiIпе имеется иIровая, спiIJtьня,
раздевilJIка, туЁlJIетная KoMHaTaJ моечная. В каждой возрастной груIIЕе создана свояшредметно-развивающая среда, созвгrнаrl основной общеобразовательной программе
дошкольЕОго образОваниЯ доу, игровое помещение разбито на 5 основньгх зон, чтосоответствует ФГОС,

В ДОУ оборудованы специальные помещения для организации образовательного
fiроцеýса:

к2.3.

(Заключение Госпожнадзора о соблiодении
пожарной безопасности

Соблюдение правил пожарной

на объекте).требований

07.10.2016 м41

соответствие требованиям Роспотребнадзора
Управление по ркРоспотребfiадзора

06,07.2016 Ns 82.01"01.000.М.00 170з .07.1е

ЁазЕачение
функциональное использование используемая

площадь
(кв.м.)

Методический
кабинет процесса.

обеспечение сlбразовательного 15,З кв.м

Музыка,rьный заJI воспитаяие воспитанникQв, проведение
занятий по вокалу и хореографии, кружковаJ{

деятельность.

Музыка"чьное
65 кв.м

Спортивный заJl Используется
восIIитанию

на занятиях по 50 кв.м

Косметичесrсий ремонт групп проводится ежегодЕо.
Кажzхая группа имеет групповое помещение, отдельн}ю cпElJlbtrlo, приёмнlто,

TyыIeTHyIo комнаты, Груrrгiы оборулованы необходимоЙ мебелью, мягким иввентарём.



ilри оформJIении групповых ячеек восIIитатеJIII исхOдят их требований безошаснOсти
используемого материаJIа дJU{ здоровья вOспитанникOв, а также характера личностно-
ориентирОванной модели, которая лежит в осЕове планирования и оборудован}ш группы.

в доУ имеется медицинокий блок, состоящий из кабинеТа дJU{ медицинского
работникЕ изолят{Jра. Гlолучено полOжительное заключение Роспотребнадзора, также
полу{ена лицензия ло41-01]r]7-9|l$064525З на ведение медицинской деятельности

Оборудован музыкальtrьiй заш 
"

В ДОУ имеются технические средства:
5 персональшьrх компьютеров;
З ноутбука;
4 принтера;
3 сканера;
2 ксерокса;
6 телевизоров;
1 музыкальный центр;
6 DVD шлееров;

1 мультимедийный комшлект;
аудиOсистема (1 колонка и 2 микрофона)
-l 

элекгропианино
В ýетскоМ салУ библиотека явлrIется составной частью методической сlrужбы.

Библиотечньй фонд раслолагается В методическом кабинете, кабинетах специапистов,
Iруппах дgтского сада. Библиотечный фонд представлен методической литературой по
всем образOвательным об-цастяп4 основной общеобразOвательной программы, детской
художественной литературой' периодическими изданиями, а также другими
информационЕыми ресурсами на различньrх электронных носителях, В каждой
возрастт*оЙ гр}цше имеетсЯ батлК необходимых улебно-методических пособий,
рекоN{ендOванIIь]х дJU| планирования воспитательно-образовательной работы в
соответствии с обязагелtьной аtrастью ооп.

в 2а24 году детскпй сал продолжил пополнятъ учебно-метолический комплект к
основной образовательной шрограмме дош]кольного образования в соответствии с ФI-ос.
Г{риобрелlа }iагJlяднО-ДидактиЧесrtие пtэсобия: <<Мир животнь]х и птицi} кНароды России>;
- пополнили новыми rv{атериалами серии <Мир ts картинках>, <<Рассказы шо картинкам>,
кРасскажите детям O...>>t <Играем в ск€lзкY>i, <<Грамматика>. <<Искусство детям);
<l1opTpeTbi писателей>>, {<Моя Родино>, <<Времена года)
._ картины для составления устных рассказов-описаний, л-чакаты;
-. кOмплекты дJIЯ оформленИя рOдитеЛьских уголков; папки передвижки; календарь
прирOды;
- рабочие тетради для обучающихся.

0борудование И осЕащение методического кабинета достаточно для реаJIизации
образовательньiх программ. В методи,tеском кабинете созданы условия для возмож}Iости
оргапизации совместной деятельностL педагогов.

информационное обеспечение ffетского сада вкJIючает:* информационно-теJIекоммуникацион}Iое оборудовilние * 5 комrrьютеров, 4 принтера, 3
ноут-бука;
* IIpoIpaMMHoe обеспечение - lIозвоJirIет работать с текстовыми редакторами, интерfiет-
ресурсаN{и, фото-, видеоматериалами9 графическими редакторами.

в детском саду у.rебно-методическое и информашиOнное обеспечение достаточное
дJIя организации образовательной деятельности и эффективной реализации
образовательных [рогра]\{Nr.



Продолхсена rrодписка Еа

;:r_жfr u,i".,",, 
<образован"-,,:'Т ffiЖtr "r#r":;"::;' Ж#;

."*o*?rl"r";Ж;L;lil*,'nou УСИлеЕа материально-теNническаll база учреждения в
- косметический ремонт групп;
- косметиtIеский ремоýт коридоров;
_ косметический peMo}IT музыкаJIьilого зала;- косметические ремонты б ]

СПОР?иВной rrлоiцадки; 
IIаВИЛЬОНОВ И СПОРТИВi{ОЙ ПЛОrЦаДКи; оборудование

- шриобретеfiы игровые и дидактические пособия,

з.1. оценк" rфф;'#rКТУРа 
ОУ И Сцстема ушр&вления.|сти системы упраВле}Iия содеряQrнием и качеством

Для осуlцествления rфф"-r;l}ТТ;*:*а создil{а мо.]ДопIкольнOго УЧреждеýия, используIотся разJIичные (огlтимачьнГиваЦиОЕная 
сРеДа

сотрудника) 
формы пооrцрений. ",*JJrllaпDlý tt)rlтимацьЕые для каждого

Эффективно решаются задачи:
- создана 0птимальЕая сl

ЖЖ:,у"*:жхxffi,1;:r#L#:rЖ;"J':Н:r?iЖr..Ж:::L;
- создаfiа система IIовыIпения квалифи кациипедагогических кадров;- проводятся мероприятrlя по

КОЛЛективе, созданйю коýкуре"""- #;#;J; :;:;::Ж o;;-,;:'*" 
ческого климата в

, обесцечеЕиIо ма гериаJТЬно-Технической 
базы.

щель управлеrrшя заключается в совершrенствов
Процесс управлеЕия слагается
"информационно*аЕfu'иr"о."*;,о:п*оr**"*-Ф-#iЖЖ;:::;fiЖЯРеrПеНИЙ,
. мотивil{иоýцо-целевого;
. IIлаýово-прогностичеокOго;
, регулr{тивIlо-диаtЕостического 

;. коýтрольIrо*диагЕостического;
. организациOн}Iо-исшолЕителъского
они рассматриваются ,как относительно самсМеждУ тем, фУнкционаJrьны* *u*"r,"'l*.""::::_ 

{':амостояТелъные ВиДы Деятельности.
СМеняют дtr})т,друга , абразуя*оrпr*rй" 

УПРаВЛеНИЯ СВЯЗаНЫ И fiОСЛеДОВательнъ{, поэтfiIt{о

управлениu ,.z. c,py*ffiЖffi;xli;"r" 
доу"

единоначалия и 
доIлкольны&{ образовательgъi]!f ,rо"**rrrем строиТ ся на принципахсамоуправлеЕияо обеспечивающих гоOударственно-обпlественный



характер упр,lвления Доу. Формой самоуправления является обiцее собрание трудовоrо

Жff;"#**l}* СОбРаКИе ПРоВодятся два раза в *о, .o-1o;;;;"." участие все
Компетеrrrшя Общего собравия:

приЕ}Iмает Yстав;

Педаtогический совет:
- разрабатывает и принIIмает Основную образовательную программу Доу;._ 

ffiЖЖffi ВОПРОСЫ ИСПОЛЬЗОВаЕия и совершенствования методик
_ вьiбира*" *"o-,i,] ЩЖ i:З;:НТ#;ТЖ;* - **";; определяемьжЗаконом РФ (об образовании в Российской Федерации>;
- организуеТ работУ по повышению квалификации педагогических работников,расilространеЕию передового педагогическOго ошыта.* РаЗРабатЫвает и приниN{ает ппоект .л::-:^^'

представителямлr) воспитанн**." #}]n' 
ДСГОВОРа С РОДИТеJtями (закоrrньш.rи



НепсlсредствеIlное управлен!rе ЩОУ осуществляет заведулощий. Заведующий ДОУЕазrlачается Администрацией городского скруга Судака"
характеристикой управJIения дошкольным образовательýым уаIрежде}Iием, а так }кеего структурами ts соOтветствии с цедями леятельности является {)тветственностъзаведуюЩего {0У за выIIолнение своих фУнкций на основании должностной иIrстр}кциии шрияципOв развития ffoy.
Адьцинистрация доУ стремится к тому' чтобы воздействие привOдило кэффективномУ взаимодеЙствиI0 }частников образовательного процесса (педагогов,родителей и воспитаяников), ts коллектив" ."aoura атмосфера твOрческогосотрулничестI}а. Стиль руксводства * демократический.
Алминистративные обязанности s педагогическом коллективе распределrIIотсяследующим образом:
_ Заведуюlщий в сOотвеТствии с законоДательстI}ом рФ и Уставом доуосуIIdествляет руководство образователъным учрехцением, устанаtsливает контакты свнешними оргffrизациями, осуществляет системньй контроль за восfiитательн.*сlбразователъной, админиотративIlо-хозяйственной и финансовой деятельЕостьюучреждения.
- Старший воспитатель планирует и организует методическую работу коллеюива.Руководит работой вос,Iитателей' педагогов-специалистов, 0существдяеТ Работ:5, сМOЛОДЫМИ СПеЦИаЛИСТа^'fИ, аЕаJIИЗИРУеТ ВЫПOJtНение программы воспитани я и Qбуrcния,участвует в разработке rерспективньIх планов и направлений деятgльности учреждениl'мстоди ческих обьеди нений.
- Завхоз организует и обеспечивает безспасное и бесперебойное обслуживантле,выilолнение предfiисаний надзорrък оргаЕов) ремонт помеш{ений и павильо}Iов.- МедициНская сестра работает в тесЕом контакте с врачом - педиатром детскойполикJIиники, завхозOм, шедагогое{-IIсихологOп{ по контролю и укреплению здоровьяЕоспитанНиков, контролиРует работУ пищеб'ока, санитарное состOяние всех помеrцеяий итерритOрии {оу, внедряет здоровьесберегающие технолOгии.

основныrvrи формами координации деятель tости аýпар.а:ru }fiравле}rия доуявляются: анаJIIIЗ резудьтатов' планирование' прогнOзироtsание, тематическиЙ иоперативный контро-ць, мониторинг! коррекция грограмм и планOв субъектов
руководства, а также от конкретной ситуации,

Первым звеIIом в системе
KOMI,IT*T гр},ппы. Ком гr етеtrц"-о 

'";T;JJ:;TЖ #i;iЪ ЖЖ:; ;ЖЖ;"iпроведение мероприятий в груilIIе' принятие решенlтй об участии родителей вмероприятиях по благоустройству территOрии fiOy, выставках совместного творчества,конкурсах и т,д, Роддтельский комитет оказывает помош]ь вос',итатеJIrtм |руппы в работепо сOздаýию комфортной образовательной среды, принимает решение об учасlииРОДГГеЛеЙ ВОСIIИТаННИКOВ груп,,ы в мероfiриятиях по благоустройству и озелеIlениI0территории доу способствует вкJlючеýию родителей (законных прФлставителейвоспитаяникtlв) в образовательный процесс.
в результ,ате fiостроения такой молели }тIравлеЕческой деятельноg'и в коллективеДОУ lrрисутств}тот:

творчество педагOгов;
инициатива всех сотруднико]з;
желание сделать жизýь восгIитапЕиков интересной и содержательной;



жела}Iие в полной мере
вOспитанников,

удовлетворить зiuтросы родителей в воспитании

4.Показатели деятельпOсти муцицппального бюджетноrо дошкольногообразовательного Учре?кДgния <<{етский сад <Березка> села Грушевко>

п/п

1 деятельность
1.1 численнOсть вослитанников, осваиваIоlцих

проIра,мму дOшкольЕого образования, в том
124 человека

1.1.1 10,5часов)ПОЛНОГО ДЕЯ 124 человека
,21.1

часов)
11.i семейной дошкольной

.41.1 семейногоформе собразования психолого*педагогическим
на базе дошкольной образователъной

\.2 ЧИСЛеЕIIОСТЪ воспита}Iциков в Jвозрасте до лет
1.з от3до7летчиgлеЕЕость восIIитаЕников в l24
1.4 вес чиOлепЕости воспитанникOв в обтцей

воспитанников, IIоJfучающих услуги иприсмотра
] 24 че:rовек

00%

1.4.1 режиме полного дня {l0,5 часов)

человек/100о/о

124

1.4.2 дня (l2 - 14 часов
|.4.з

1.5 вес численности воспитанников с
возможностями здоровья в обrцей численности
псJryчающих

нет

1 .5 1 кOррекции недостатков в ифизическопl (или) fiсихическом

|.5.2 освоению образовательной программы дOшкольного

1.5,3 и
нет

1.6 показатеJIь пропущенЕых дней посещениипри
образовательной поорганизации набо.шезни одног0

10

1.7
в том часле:IIедагогических

человек
1.7 .1 педагогических работтrиков, имеющйх высшее 6 чедовек

|.7.2 высшееимеющих образование rrедагOгической б человека

1.7 "з имеющих
з человека

1.7.4 педагогических имsющих человека

числеЕность



образование педагогической направлен}IострI

1.8 педагогических работников, KoTopbIM по результатап,IЕрисвоеца квалификационная категория, в оOlцеи
IIедагогичоских в том числе;

i.t1.1

i.8.2

1.9 шедаr,огических работников общейв !мсленЕости 9 человек
работников, педагогический стаж работы которых

1.9.1 5.шет

1.9.2
1 человек

Свыше З0 лет
0

1.10 ýедагогических раOотFIиков в обrцей 1мсленности l человек
в до З0 лет

1.11 педагогичоских общейв численности 1 человек
в от 55 лет

1.12 l]е/{агогических и административно-хозяйственньж
прошедших 5

9 человек
за последfiие лет повышение

flеяте.ilьности или
rrереподготовку по профилю
иной осуrцествляемой в

организации деятедьности, в обшей ЧИСЛФЕlIОСТИ
и

1.13 вес численности педагогических и
работников,

чедовек

кваtификации
IIРОПJеДПШХ

по примеЕеЕию в образоватеJIьно]\,t
федеральньж государствецýьж образовате.jIьных

стандартов в обrцей числе}lности педагогических и

1.14 "педагогическирi работник/воспитанник'' в 9 человеrс/ 124

1.15 в образовательной организации след).}оших

1. i 5.1

1.15.2 шо

1.15.3

1" 15.4
Нет

1.15.5
Нет

читgJUI-,

1,15.6
1

1 Обrцая плош{адь пом9щениri, в которБж осуществJI,Iется
деятельность) в расчете на 0дного восlIитанника

rrомещений ли 0ргаIrизации
ВОСIIИТаЕЕИКОВ

зала

зfuта

доЕолнителъньD( видов

кв. м на

работников

Нет

Нет

Нет

2"2

Z.7



Ерогулощrьж площадок, обеспечивающих физическlтоактивность и разнообразнltо игров}ю деят€льность
на

5.1" Структура груlrп
5. Контингеýт оУ

Плановая fiаполняемоеть 150 воспитанЕиков,
Фактическая Еаполfiяемость 124 воспитfflников. Количество трупп -_ 6Направленность групп:

реаJмзация

и наполняsмость на 01 января 2а25 r.

Воспитаншпкоts льготвой категории: находятся под опекой - 3 человека,детп рOдитеJIейо которые Еаходятся на сво * 4 человgка, нтOг0 семь человекполучают питание, присмотр и уход I00% бесплатно.

6, Содержание образовательной деятельнOсти.

Щель и задачи функционЕрования учреждения.
Щель рабОты дошrкОльногО учреждения * },довлетвореЕие потребностей кащдой изсторон воспитательно-образователъЕого 

шроцесса, а именно обеспечить:ВоспитанЕикам:
_ охрану и укрепление физического и психиче(
эмоционаJIьное благополуЬе;; 

vvl\vtv и rr'ихического здоровья (в том числе, его

-u".JJi;:Ж;ТJ"Ж."ЁЖ"}":ff ;i"Ж"#Ж"";;хж":::нисамимсобой,

""""*,,:;;;Т::;;: 
"О""ВЛеЕИЯ КаЖдым восfiитанникOм твOрческого ЕачаJIа в разньж

- успешЕЫй переход на следу}ощl+о образоватеjIънуI. ступенъ образования.

fis
групп групп пребывания

Время Средн"я
нал(}лцяемость

группы
по€еlцаемость

1

общеразвивающей
груffiIы 6 4 rада 20 ]56 дней в году

груцпы
групfi

Младшlая
1 19<<Малинки>l
l 18
1 lб<<Юнги>>
1 17
i 2б
1 28Всего
6 124



fIедагогам:
- достсйные условия для педагогической деятельнOQти, возмбжностъ прояRпениятвOрчества в работе;
- вOзможНость всесТоронней профеосионашьной самореа,.Iизации;
- возмOItноýть повышения уровня своих теоретических и научно-практических

знаний и умений,

Родителям:
- tsозмOжность выбора rrрограммы, технологии работы' формы ,,осещения Доу лчяребенка;
* возможНость вклЮчениЯ в образовательныЙ процесС в отIlошении их детей;возможностъ г{овышения уровня своей психOлого-г{едагогической культуры.

б"1. OбразовательIIfiя программа.

в доу ilриЕята осrrовная образовательнаli программа дошкольного образованЕя(даrее - ОбразовательIIаJI программа). ОбразовательнаlI IIрограмма доУ сформироваЕа всоответствии о ФГоС.
Задачи, сOдержание, объём образовательных областей, основные результаты0своеЕия программы? подходы и принципы построения образовательного процессаотражают целевые и ценностные 0риентиры семьи, обтдества и Россrrйскqiй Федерации всфере дошкольЕого образования и явJUIются обязательrrыми составляющими реаJIизации.вместе с тем

Образовательная
Раздел I. Idелевой;

программа из 3 равделов:

Раздел 2. Содержательный;
Раздел 3. 0рганизациоrrный.

Содержательный раздел обрто-:тельной црOгрilммы, опирается на про|раллму <0тРОЖДеНИЯ ДО ШКOЛЫ> ПОД РеДаКШИеЙ Н.Е. ВеРаК""r, Т.С. Комаровой, М,д.васильевой. сцелью осуществления интеллекТуtlJIьного развития восIтитанникоВ использовались
:+tцуlоlцие парциа,тьные прOграммы и методики:
М.В. Сырова <Весёльт. оuдо*uЪо
кЮный эколог) С.Н" Николаев
кВоспитание здорового ребенка) М.д. Моханева;
косновы безопасности жIIз}rи} о.н. Князева, А.Й. Авдеева.
.Щопо"шнитедьно использоваJ'Iась реп{онаJIьная авторская прсграммаЛ,Г, fuIухамOриша кКрьмский вЪночек}, KoTop^,t п0 коtlце,'туаJтьным осЕовам, цеJI'Iм,заджам и лринципам, как не одна другая российская rrрограмма, согласована с ФГоСПрогlrамма oclloBaнa на положениях :

1) отечественныХ психодого-ледагогических исследований 0 закоЕомерностях
развития ребенка дOшкольного возраста;

2) HayrHbTx и практИчеокиХ разработоК, показавIlIих свою эффективность в условияхсовременного дOшколъЕого образования;
3) действ}тотцего законодательства" реryлирующего деятелънOстъ системыдошкольного образования.



11рограмма fiострOена с учетом принципов:
ра3вuваюu4е?о образованая fшредполагает ориентаIlию содержанияобразования FIa стимуJIирование и поддержку эмоциональЕ(]I,о, духовýо,Еравственного и и}Jтеллекту&цьного ржвитияи саморазвития каждого рбенка, насоздание уоловий для проявJ]ениЯ самостояТелыIости, иницЕативности, творч9скихспособностей ребенка в различньD( видах деятельности);сочеmаная прuнцаrcов на!,чн.ой обоснованt Oсmч u пракtпuческойпрцuен ш|лOсmu (соответствует осЕовным

ДОшкольпой llедагогик". 
^;:; 

;..]-]"Т::_ПОЛОЖеЕИЯМ 
ВОЗРаСТНОй психолOгии и

маосовой практике о"r*;";1i"Н;"Т"Ж;аВЛЯе' tsОЗМOжЕость реапизации ts

uнmеzрацu' образованuя (пред-усптатривает возм,OжнOсть реализациисодержаt{ия образования В разньж видах детских деятельнос.ВОСПИТаЕников к познанию своего эмOцион;;;;; j]:':":,1".'еИ СТИМ}лируюrцих

развития у ребенка таких сфер **, "'J""#JЖ;##:ff'ЁTi]J;ff
познавательно-речевiшl, художественЕо-эстетическая);

KoJlrшeKcHo-meлtaп
ведуrцей игровой о*п,*,,uil:'Ж:" r::::::":r:,r::#::",ж::,::;*::::::,r:
разЕьж формах совмеотной деятелiности взрослых и воспитанников, а также всамостоятельной деятельности воспитанников);

нравсmвенной обоснованносmч нсазнеdеяmаllrносmtt 
:Изложенные позиции становятся основоЙ 

";;"""й;#;вания 
коМпетенциЁtвоспитаIлника: коммУникативной. поз}Iавательной, творческой, регlтятивной.программа предполагает no..ooan"e образовательнl

формах работы с воспитанниками. основной ffi,Жъа|i, Т-Жlliiххl}
^"* 

-ff;;:}Н:ЖТ":УrЖ] 
"ооon 

o","on*,o"* оо" них яв л,{ е тся игра"
Познавательi{ое развитие; 

ГВеТСТВИИ С НаПРаМеНИМtu Ра,Вumая воспцmаннr{коэ
- речевое развитие;

- социально-коммуýикативное;
* худо}кественно-эстетическOе.

планируемь{е результаты освоеt{ия воспитаIfниками основной общеобразовательной
;Н:Ж;:ЖТй::Ж:"r* ПОДразделяются на итоговые п промежуточные.
приобретает в результате ".-..#;'Н;J;ЖТ"lъ-,Ж;ТТJjffЁ-;*Тя*осноВны&{и кУльТУрно-гиГиеЕическими навыками; любознательный, активный:эмоционаJьЕо отзывчивый; овладевrтrий ередстваh4и обrцеция и споооба,чливзаимодействця со взрослыми и сверстниками; способный у,,равлять своим гIоведением ипланироватЬ свои действия на оснOве IтервичIrых цеItностных представлений"

;:#JТf,Н;#;Ж;Т "f;:*ИНЯТЫе }lОРмы и ilравилапOведеýия; способнъй
имеюrцийIТервиt{ныепредставл""-"';Ж:':##,Ъ-т}"ff 

."*J}Hffi;";;Tffi IовладевIIIИй универсаtьЕымИ шредпосьIЛками учебной деятельности).Промежуточные 
результать

фОРмировоrr", 
"rr"гративньш .."";:r*1"""."#*#;'o^n'u' РаСКрывают динаеrику

ОСВОеШИЯ ПРОГРаммь] по всеh{ направлениям развити" 
";:;"ХЖ:Т 

ВОЗРаСТНОй периол



oбязaтельньгмтpебoBaIIиемяBJUIеТсяЩп0лyчaеМыхpеЗyЛЬтaT0B
обследования, достИгаеммза счет строгой регламентации доступа к fiолученнойинформации о воспитанЕике_
- физическое развитие Реа,тизация каждого Еаправления fiредполагает решениеспецифических задач во всех видах детской деятельЕости, имеющих место в режиме дняМБýОУ: рQжимные моменты, игровая деятельность; непосредственно-образоватеJ]ьная
деятельность; индивидуальнаrI и подгрупповая работа; самостOятедьная деятельность.В целяХ развитиЯ воспитатеЛьной рабОты, а таК же привиТЕя патриOт}iзма и развитиягражданской позиции воспитанникоВ и всех участяиков образовательного проIdесса быларазработана и утверждена F{а педагог}Iческом сOвете совместно с Советом родителейРабочая Программа вOспи гания.

6.2"Учебпый llлан.
Учебный плаН составлеН в соотвеТствии с современными дидактическим}I,

;i;ЁО"r*И 
И МеТOДИческими требованияI\{и, содержание выстроено в соответствии с

При составл9нии плана }п{тены пределъно дOrтустимые нормы у.iебной нагрузки.

б.3. Состоянпе воспитате,,1ьной работы
Воспитате,тlьная работа ffетского сада строится_ Еа основе рабочей программывоспитания и календарного плана воспитательной работы, которые явлrпотся частьюосновной образователъной программы дошкольно.о образования.i 1 сентяб ря 2а24 rодакалендарный план восlrитате,цьной работы скорректирOвiLти согjIасно Перечнюмероприят"й, р"::y:Едуемъж к реализат{ии в рамках каJIендарного плана воспитательнойработы на 2а24/2025 1^тебный гоД 1утвертцеr, й*""росвеIцения з0.а8.2а24 ль АБ-2348/аq, Воспитательна,{ работа ДетсЙго;й "й ится Еаоснове рабсlчей программывоспитания и калеЕдарного плана воспитательной работы, которые являются часlък)основной образовательной программьi допrкольного обравования. i 1 сентяб ря 2024 годакалендарнътй план воспитательной работы скорректировали согласн0 ПеречнюмероприяТий, рек.9Y9ндуемых к реацизации в рамках кацеЕдарного плана воспитательной

fiЖfrЬ:а 
2a24i2025 1ЧебНЫЙ Год 1утвержден Минпросвещения з0.08.2024 J.ъ дБ_

ПО итогаМ мOниторинга за 2а24 гоД родители (законные представители)воспитанциков выражают удовлетворенность воспитателъным прощессом в ýетском саду,что отрази,пось на результатах аЕкетирова}IиrI. проведеfiного 20. 12.2024. Вместе с тем,родители высказали 
''ожелания по введению мероприятий в календарный планвоспитательноЙ работЫ ЩетскогО сада: Еапример проводить осе}Iýие и зимниеспортивньiе мероприятия на ожрытоl,{ возд}хе совместно с родителl{ми. ilредложенияродите,пей бУдут рассмOтрены и Ър" ,*"'rии возi\дожностей /]етского сада включены вкалендарный план воспитательной работъ, ,r* *rоро" rrооу"оо"" 2025 

'ода.Чтобы выбрать стратеги}о воспитательной рабоЬ, в 2024 году пров rздилсяежегодныйанаJIиз еостава семей воспитанников.
вая<пой частью системы образовательног0 процесса в {оу является организациявоспитательной работы с дп*пооu"икаilrи, Ko'oparl выстуIIает, как мOщное средстворазвития личности, имеет возможности для более ,rо.о"оaо удовлетвOрения

;НТffi:: JЖТlСТРебНОСТей 
ВООГrИтан}tиков и их родителей, создании си'уации успеха

ldеЛЬЮ ВОСПИТаТСЛЬНОй Работьi в {ОУ является выявление и развитие способностейкаждого ребенка, формирование фи_зически .ооройr, т,ворческой личности. Чтобы
;:f##"Нff:ИЮ 

ВОсПитательной работы, " Zl|i'roi, .rроuоо"лся анаJIиз состава семей



состав семьи количество семей Проценlг.от общего
количества семей

Полная 87 99%
1 %

с 0 0%
a
J 7%

семьи 1 о.//al

0
Семьи имеющие родителей 0 0

ýети, родители которьн
в СВо

4 5%

семей по

семей rro

работа строится с r{етоМ индивидуалыIыN особенностей детей, с
исfiользова}Iием разнообразньiх фор;vt и методов, в тесЕой взаимосвязи воспитателейI,
специатистов и родителей. .щетям из неrrолньrх семей Уделяется большее внимание в
первые месяцы после зачислsния в ýетский сад.

Во исполнение указа Президента РФ оr 22.|12023 Jф 875 в 2024 году в /{етскомсаДу реализовывались мероприятия, приуроченЕые к Году ggrrи. Д;rя этого 1твердилиплан мероприятий_.Щет:к9|о сада, разработанный на 0снOве плiана Правительства РФ от26,|2202З ],Jb 215i5-П45-тГ 
" 

nnu"i правительства Энской области or)9.ot .2а24д{ч i 1-р.темати,lеские мероприятия Года семьи предусматривали взаимодействие со всеми
}лtастниками образовательных 0тIlошений. Так, a uоarr"тu"никами прводили <<семейный>>
блок занятий познавательного цикла в форляате бесед и дискуссий по сJIедующим
тематика\,{:
* кМоЯ семБя: генеаJIогиЧеское ДРево, члень{ ce]vlbиi>;
- <<СепlьЯ в сказках: отношение детей к родителям. отношения братьев и сестер});<Создание семьи: сватовство, 

""uдuбuо " организацией 
"i""д4 леп-буков историйзнакомстВ родителеЙ кСчастливая встреча>, <<Свадебньтй алъбом моих родителей>.

.Щля взаимодейс,гвия с родителя},rи реализовьlвали совместный проект <Моя сеN{ья>.В рамкаХ Heгo предУсм{)трелИ микрО форматы участия:- соста8ление рассказов Еа тему: <Моя семъя), <С кем я живу>, <<Iч{оя KoMHaTaD, <Моелюбимое занятие)}, <Чем я ;rюблю заниматься в детском еалу и дома>, <Каким я хоччстать)), кКак я помогаю дома);
- совместнOе создание герба семьи' оформ;rение гsнеалогическOго древа;
- вьпrуск семейной газеты кв здоровом теле * здоровый дух>;
- фоrо выставки кЛистая семейный а,тьбом>>, кНаши семейные ценности>.

медицинская сестра *щоу проводят мониторинг здоровъя, Пgдагоги получают отнеё следующуто информацию по каждому ребенку:
различные ограничениЯ (пО физическоЙ нагрузке, посеп]ению HeцoTopblx занятий,
закаJтиванию, питанию) ;

информацию о лрививках и заболеваниях воспитаЕникоа.

количество детей в семье количество серtей

количества сепtей
Пtrlоцент от общего

и более 51 бз%

0

воспитательнаlI



текущеr"о гOдfl и

рь, апtr}ель года9
IIредIхеств}тOп{его 

л оступлен ию
ребенка в IIIKoJIv-

Еsделff сентября
первая Ееделfl майоктября,

Низко формапизов
течение года Ео IаýЕые 

методы использl,тотся в

ф"о*ч,,;;ж,.тJж::}жж;##ý-
ТРаеКТОРИЙ развития детей.

методов

яедель в отЕOIýении высокt)

в отчетном голv прта-
()тдельные 

году педагогическl
разделы r"о 

"*"о""И 

КОЛЛеКТИВ {ОУТrРОДОЛЖаJI корректировать ооп.
IIрOдOлжат".СЬ' 

ДOПОЛFIИ.,-IИСЬ, {аПЪНейш"; ;;Б;;rировка будет,я и до сле.ц/ющего учебного .ooul.-"a' 
":-:* фУНКЦИОНИРOВания внутренней системы оценки качества образования

оор*оi#;:'й",- саД} УтверЖДено п-ОлоЖеЕие о вну,греЕней систепле

::r*у* о"u"#";:Х:Х;Ж;;;:: оОрu,оuu,.ойо# о"",*,,ьнOсти 
" rоfi-Ж, ЖЖВOСIIИТанник,"'". 

__ :":j";;;ruфЁ;j"Y-?;1Н:Н; *i:r-,".*.цu"*о."чУДOВЛеТВОРИТеЛЬНЫе. 92 Проц.rri" д"""t у.r"*iо ЪвOили образоватет 
ВOСПИТанЕиков

ДОПrКOЛЪНОГО ОбРаЗОВания 
" .по"йil.;.{|;;Тi""#"frIi_]1r::ательнуtо црограr4мугрупп fiоказали ;"r;;;;;;;;:;r-ОЗРаСТНОЙ ГрУпле. Во."rЙ"*Й-rоо.оrоrrтелънъIх

воспитаЕЕики 
^Ё|ýff Т;Т"Т#";:#"Т_Ж*:лъ}I0му обученЙ. в течение года

различного уровýя. 
_ vцltll, 

участвовали в конкурсах и мероприятиях

""rr""3*i-,|*Ъ;"Уr1?;j## " 12'2024 ПРOВОДИЛОСЪ анкетироваЕие 9з родителей.

удовлетвор,еннос r" оur..Т#ЖЖffi "# ;,-^"IIРеДСtаВИТеЛеЙ) ВОСfiИТанЕ"оо* поlругIлам о"r.оо.о-*#Х""Ъ;frТ:JОДИТелей (законнъп<
ладIIrих группах



удовлетвореЕность составлl{ет 987о, СРелних - 97О/а, старrлей _ 98ой п пOдготовительной97О/О' ПРИ ЭТOМ РОДИТеЛИ СЧИТаЮТ, Что у детей периOдически наблюда,тось снижениеиIIтереса мотивации к мероприятиям? на которых бьrцй яе все родители.

В целом по детскоD{у саду
резуrrьтаты ацализа оrроса родителей (законньrх представителей) свидетельствуюто достатOчном уровне удовлетворенности качеством образовательной деятельЕости. 'Гак,

98% родителей отмечают' что работа воспитателей при проtsедении занятий имероtrриятий была качественной, 2yо Родуlтелей частично удов"qетвореньi процессомосвоения образовательной ilрограммы, не удовлетворённых прOцессом 0 человек.

б.5 Оцецка образовательной дея?ельности

образовательнаrI деятельность в Щетском саду организована в сOответствии сФеДеРаЛЬНЫМ ЗаКОНОМ оТ 2g.l2.20l2 J\! 273-Фв коб образовании в российскойФедерации>, федера,liьным Государств:чньп.{ образовательFIып{ стандартом дошкольного
:Ъffiffi.УТВеРЯQIеННЫм приказом Ir{инобрнауки россии от 17,tо.z'оtз ]ф 1155 (;;;;

ýетский сад фупкuиопирует в соответствии с требованиями сп 2.4.з64s-2а<Санитарно*эгrидемиолOгические требования к ор.u""auuиям воспитания и обзлления,ОТДЫХа й ОЗдOровления детей ц молодежи} и требованиями СанпиН 
-ri.joiji

<<гигиенические нормативы И требовапия к обеспечению безопасности и (или)безвредности для человека факторов среды обитания>.
Образовательная деятельЕость ведется Еа оснOвании утвержденной основнойобразовательной программы дошкоJьного образования (далее -'ооп до;, KoTopaltсос,гавлеI]а в сOответствии с ФГоС ло, федераlьной образовательной програмд{ыДOШКОЛЬНОГО ОбРаЗлОВаНИЯ, УТВеРЖДеННОй приказо*^М"пr"ar*рaruu 

"ро"ua**rrия россии от25'll'2a22 Ns 1028 (ДаЛее-- ООП ДО1, .Ъrr"*р,rо-Ъrrrо.*иологическими правилами инормагива]\,{и, и нормативами? с учетом недеоuной нагрузки.
fiетекий сад посеЩают !24 воспитанЕика в возрасте от 2,9ло 7(8) лет. В fieTcKoMсаду сформирсвано 6_1гr"r' обrцеразвиваtтощей направлеЕности. Из них :- младша_,i группа* 18 детей:

- млацшаl{ группа * 19 детей;* средняя rруfiпа - 16 детей;* средЕяя |рупrrа-* 17 детей;* старшая группы -- 26 детей;* подготOв}Iтельная к школе гр}fiпа * 28 детей.
Уровень развити,I детей анализируется по ито.ам педагогическоflr диагностики.Формы прOведения диагностики:

- диапlостические занятия (по каждому разделу программы);
- диа.ностические срезы;
* наблюдения, итоговые занятия.

разработаны диагностические карты 0своеЕия основной образовательнойшрограммы дошкольЕого образования {еiского сада (ооП ,Щетского сада) в каждойвозрастной Iруппе, Карты включают анаJIиз уровня развитиlI целеtsых ориентировдетского разRития и качества освоения образоватеrriпur" областей,
В агrреле 2а24 rодапедагоги ДетскЬго a*u 

"ро-"оили обследовilние воспитанниковподготовительfiьIх и cTaprrreй группы fiа предмет оценки сформированЕости шредпосылокк 1^lебноЙ деятельнОсти В кодичестВе 54 человеIt. 3адавия пOзволили оценитъ уровеньсформироваяности предпс,сылок к 1чебной деятельнOсти: возможность работать всоответствии с фронта"тьной инструкцией (удержff{ие алгсритма деятельнсlсти), умениесамостоятелън0 действовать шо образr{у и осущ*ствJU{ть контроль, обладать определеннымуровнем работосrrособности, а также вOвремя остановитьQя в выпоJIнении того или иного



задания и переключиться на выIIолнеýие следУюIЦ€го, Rозможностей распределения и
ýo1:ХЖr"",* 

ВНИМаНИЯ) РабОТОСПОСОбНОсти, ;;;;;;*еFIаIIравлеIIнOсти деятельности и
результаты педагOгического аЕализапоказывают преобладание детей с высоким исредним, достаточным уровнями развития при прогрессирующей диi{амике на конец

#;""'" 
ГОДа, ЧТО I'ОВOРИТ О tr'*ПУ"iru*вности tlбразователъной деятелъностЕ в ffeTcrcoM

основная общеобразователъная программа дOшкольного учреждения определяетсодержание и организацию образовательного процесса для детей доIпкольног,, возрастаи Еаправлена на формирование обтцеt к5,льтуры, развитие физических, интеллекIуацьяъжи личностЕъж качестI}, обеспечиваюIцих социаJIьнуrо успешность, сохранениеи укрепление здорOвья детей допIкольнOго возраста. Организация вOспитательно-образовательного процесса осуществлrIется }la основании режима дня? се'ки занятий,которые не превышают норм предельно допустимых нагрузOк, соответотвуюттребованияпл СанПиН и организуются педагогами {етского сада Еа основаIIииперспективЕого и каJIендарЕо-тематического планирования.

занятия в рамках образовательной деятельности ведутся ,,о 
',одгруппам.

ЖПТ:"ТеЛЬНОСТЪ 
ЗаНЮИft ооответствуэт СангIин i.2.3685 -2l исOстав_пяет в группах с

. от З да 4 лет.*- до 15 минут;. от 4 до 5 до 20 *""уr,. 0Т 5 До б до 25,"*1rr;. от б до 7 до З0,r"уr.
мехсду заIlятиями в рамках образовательноf.t {еят€.lтъности предусмотрены перерывыпродолжитýльЕостью не менее 10 минут.

Чтобы недопус"ить распространения вирусньIх инфекчий, адмиЕисТРация flетского
ZTir r|r'X.|r5;H0, 

ПРОДОЛЖИЛа СОбЛЮДать профилактические меры в соответств}Jи

, ежедневный у;:::::_т1__фильтр воспита}Iников и работников __ термометриюс помощью бесконтактнъп< iерпчометров и опрос Еа на,тичие признакOвинфекциоrrньж заболfеваний. Лица сfiризнаками инфекционньж заболеваний
fi:friЁffi*р;ДеТСКИй Сад уведомляет территориацьньй орган

. еЖеltgдеЛьнаЯ

разведеЕн",""ТJ*Т#iJ&}б}rЫ:i:ШЪ'#}rЛезинфицир}тощихсредств,
' еЖеДНеВНаЯ ВЛаЖНаЯ УбОРКа 

" 
ООРiОООпо# -;;; K'HTaKTEbD( поверхностей,игрушек и оборудования лезинфицируюш{илtи средствами;. дезинфекцияп(. испOльзование }'J_11'.:::"oBbrx 

ПРИбОРОВ ПОСЛе ou*ooro исполъзованIш;
ечастое,,оо**"о#JJ#|Нffi""Lf ;т#J"-##rжн#ffiн";;;". все сотрудiики были шривиты против кOронавирусной инфекции, Все ра*звлечеfiия и утре}lЕики fiроходили строго по rрафику, без привлечен}и

''осторонних лИЦ, с прис}тствием одного из родителей (законныхпредставителей), осуществлялась видеозаIIись. кот
РодителъскI4х чатах. 

Dl!Лwv.cf,llИUl,, КOТОРУ}О ПОЛУча,ти родитеJIи ts



втечение года провOдилась систематическая работа, направленная насохраfiениеи укрепление физического, fiсихическогО и эмоциоýа,ТЬног0 здоровья детей,uо профилактике нарушений осанки и плоокостоI]иrI у детей.

7. Творческие и спортивные достпжения воспитанников доу,ЕжегоднО воспитанНики, родиТели И сотрудники пробуют сtsои силы на районных игородских конкурсах. За2а24 год победителей нет.

fl ополнительное образование

Обшее количество rrедагогов - 9
8. Кадровое обеспечение

человек.
duапазон

Количество освобоrкденных специалиетов:
- музыкапьный руководитель * 0;
- ilедагOг-психtlдог - 1,
, старший вOспитатsль * l

По стажqr работы:

В 2024 гOДу в Щетском саду работали кружки по направлениям:1) ХУДОЖеСТВеННО-ЭСТеТИЧеское: uСудuрЙпu; ..lЪ человек (декоративно-прикладное

"#Х1"?} ;:Т:У- 
НОТКИ ) - 26 Йlовек (музыкально-танцевальный), кщветные

2) общеразвивающего направления: <<ЗанишrатеJIьная математика)) - 28 чел.(математический)' кЭкЬлята-дошкоJýtта)) 18 человек (ознакоплление сокружаюцим}
З) ф:азкультурно-спортивное: <<Весёлые старты) - 17 человек.в дополнительном образовапии было задействов ано 124 ребёнка, что составляет100 процентов вOспитанников ýетского сада,

Анапиз даЕньн по посеIцению детьми занятий дошолнитеjIьЕого образованияпоказывает енижение показателя по охвату в связи с переходом на дистанционный режим,особенно по прOграммам физкультурrrо-.rrорr"uной Еаправленности, что являетсязакономер}lьlм,

По

до 20 лет отаодоJбlБ-* отЭОдglýfr* от 40 до 50 лет 50лет0 l человек 5 че;rовека 1 человека 1 человека

всего в,гом числе канд. ц доктора
незаконченное

высшее
сРеДнее

специальное ср9дне€

б чел. 0 чел. 1 чел. 1чел. 1чел.

l-З года 3-5 лет 5-10 лет лет 15_20.пет леt и более201чел. 0 чел, 5 че;т, 1 чел. 1 чел" 1 чел.

По квалификационным категориям:

Высшее



- работников въIсшей кваJIификациоЕной категории -- нет
- работников 1-ой кваштфикационной категории * нет
соответствие занимаемой должности - 9 человек

Администрация доУ стремится к тому, чтобы воздействие приводило кэффективномУ взаимодеЙствиЮ уtастникоВ образовательнOго процесса (педагогов,родитедей и воспитаFIников). В коллектив" aoaou"u атмосфера творческогосOтрудничества' Стиль рукOводства демократический, но он може' меняться взависимости от конкретных субъек,rов рукOводс тва, атакже от конкретной ситуацlли.В результате пострOения такой модели ).гIравленческой деятельЕоýти в коллективеМБДОУ присутствlтот:
творчество педагOгов;

; иЕициативавеех сотрудЕиков;
тtелание сделатъ жиз}Iь детей иfiтересЕой и содержательной;
желание в полtrоЙ мере удовЛетвори'Ь запросы роДитеrей в восIIи1ании детей.

9. Методическая деятельность.При выстраиванwисистемы методической работы {ОУ в 2024-2025_1.чебноьt гс}ду поре'LIIизации Образовательной программы включнло ее а сиgтему Еепрерывногообразования в следующих направлениях:
1, ПО 0тношениЮ К конкретному педагогу, где главной задачей является

формирование индиВидуальЕой. авторской, высокоэффективной системы педагогическойдеятельности BocnиTaTejUI при реализации Образовательной гrрсграммы. Поэтомуме"годическая работа в {оу нацелена на обогап]еЕие знаний rrедагога, развитие у него},{отивов творческOй деятельности, развитие педагогической техники, исполнительскогоискусства.
2, По отЕошению к педагогическому коллективу детского сада - методическаrI

работа решает задачи формирования кOллектива единомышленников ,,ри реаJIизацииобразоватедьной шрограммы. Она направлена Еа выработк1, педагогического кредо,тРадиций коллектива, II& 0рганизацию диагностики и самодиагностики, анаJIиз учебно-воспитательного прощесса, flа вьuIвлеЕие, обобщение и распространение шередоаогопедагогическог0 опыта"
3, Методическая работа Щоу по отношению к общей системе непрерывног.,образования, что предполагает творческое осмысление направлений Образовательной

''рограммы, 
вЕедрение достижений науки и передовой практики.среди крumерпев реrульmаmавносmа методическоf,л работы по реаJIизацииобразоватёльной программы вьiделяется качество восIIитательно-образовательной

работы, рост професоионализма и квалификаrдии педагогов, рациоЕальные затратывремени.

ср*ди краmераев релульmаmавнOсmu методической работы по реа"тизацииобразовательной программы вьцеляется качеств0 воспитатеJIьно-образовательной
работы, рост профессионаJIизма и квалификации педагогов, рационетьные затратьiвремени, рост творческой активности, удовлетворенность воспитате-,'lI своим трудом-

\lKoBodcmco всей работой, в том числе и методической, осуществJUIет завед}тощийобразовательного }чреждеЕия, Непосредственным ()р?аназаmоро*, методической работыявJIяется воспитатель-методист' должностýые обязанности которого связаны свыпоiлнеЕием 
функций по руководству работой воспитателей.



I{елью лtеmоdаческой слуэttбьt в 2024-2025 учебном году было способствоватьразвитиЮ способностей и творческог0 гIотеi{циала каждого ребёнка. как субъектаотноrшеций с самиМ собой, Др}тими детьми, взрослыми и миром через создаЕие
Жж*;;" ж;;::.r;r;оil*.'ствии с их возрастными и индивидуаJаьными

u..orru."JJJilЯTb 
И УКРеЕЛЯТЬ ЗДОРОВЬе ДеТей, ОбеСПеЧИВаТЬ их физическую и психическ,,о

* *,казание методической поддержки и rrесrбходимой помоIци },частникампедагогиЧескогО процесса (педагогам, родителяL{ (законньтмВOСПИТаННИКОВ И ДР-) ШО ВОПросад4 реализации образователъной rо*оu*rJr|еДСТаВИТеЛЯМ)_ вьUIвление, изJдtение, обобlцение. рuaороarранение и внедрение передовогопедагогического оfiыта реализации Образовчr",""оъt программы;, обеспечеЕие педагогических работников необ>НаШРавлеl{иях реаJtизачии образоватеJIь}I.й rrрогра:iл*;О*ОО 
ИНфОРМаЦИей об осчовных

* определение содержаЕия предметно-развивающей среды и утебно-методическOго"'пu:'п1iЖ.uu*"'Т;:I#жельной"о",о"^,^,*;;;;;;;#Ь"ваЕия;
программы," 

* lrvл.lulическOгO мониторинга 
реализации Образовательной

обеспечить эффективнуrо и 0перативнуIо информацию 0 HOB'IX методиках,"-"":"Т;;;#"".*ИИ И ДИаГНОСТИКе ОбРазовательнOго процесс а;

образовательЕьrх ffi#ТРОЛЬ 
За ВЫПОЛЕ9КИеМ гос}царствеIlЕого стандарта й

- управJб{ть процессами повы]

iJffi :*,l****рuоотников,""".;;:;1:;"ТffiЖЪffi:Ж:ж::н:fr::н:;

OqrToBHbTe задачи ý{етодической слуrкбы:
_ г{родолжать 

''овыIIIатъ 
ypo*eIrb профессиональной компетеfiтЕости ,,едагоrов;

ооrrrоопu"ТijГеНСТВОВаТЬ 
РабОТУ ПО НРаВСТВеЕно-fiатриотическому 

воспитанию

РезультаТьl деятельностн методической с.гr,ркбы по D{етодическому обеспечепиюItедагогического прOцесса при реализации 0бразовательной программы
за 2а24-2025 учебный год

педагогов на повышецие
в 5 IIедагогов

иусловий коýтролъ
усtIФваýмOсти педагогов, об1..rаюrцихся н,а

rcа%
обrrаюrцимся

и контроль
1 педагог08

ее

1аа% педагоI,ов

квалификации
педагогов

Изуление представлений
опедагогов

СОСТОЯЕИИ и персIIективýъD( наfiравлsниях через анкетироваItие
беседы

100% цедагогов



Ilовинках методической
и

устанOвление связи с методическими
наслужбамк городском, регионаJънOм

уровнях. образования,
детский сад ЛЬi
<<Ласточка>>,

детский сад
<<Сказка>

с" Весёлое, Щентбl
детского
творчества г.
Судак, МБОУ
<Грlтпевская
COtrII)

сотрудЕичества- с ДРугими 2 соц. партЕера

резулътативнOсти
Анализ состоfi{иrl и

методической работы, определе}rие ее цел}I,
3 раза

с председателемсовместяо
6 раз

методического

дидактических средств для
исистематизация

обработка
с

пополнение на
90%

из опьmа работы
пdатериалов

обобrцелт опыт

методического
кабипеrа

Работа

постоянных и
педагогов,

времеЕriь]х

родителей,
выставок дJU{

6

нашравлений сработьтfiедагогическr{м опытом, обоснование еецели, сOдержания, иформ методов ее
Нача".rо учебного

года * конец

иразработки использования
иýItовационtгъж дЕдактических и

течение голав

и проведеЕие открытых в течении года

IIедагогичееким
опьfтом

Работа с

презекгации
передового опыта ( 1),

оформлении
конслектов(9},

олыта ( ),

к 1а0 %

отдел



педагогической работы,

IIаГДJIДIЛОГО материаJIа,
отражающего резулътаты оIIытЕой

вfiедреfiиrI
4 презентации

6 выетавок

и проведении работы
в
с

гIомощи воспитатеJUIм
плil{иtrювакии 1а0 % педагогов

восшитателей приIтодготовке к групtIовым родительским
100 % педагогов

родительских конференций,
семинаров, различных сOвместных
мероприятий образовательного УчрещдеЕиlIи и

Совета родителей,
2 семинарав

1 собрание

MaTepиajIoB к тематическим
газетаN-{ для родителей.

подборУ
выставкам,

работы по течеЕие года
(фото и видес)

отчёты размещены
на сайте {етского

в

Организация
методической
которьж не

помоп{и родителr{мэ д€ти
лосеIцают дошкольные

коЕсультативной и течение годав

взаимопосещений
Сентябрь

Анаrпlз ГОТОВЕОСТЦ кдетей ЦIКОЛЬЕОМЧ Апрель

rIастия учителей в
заседаЕиях педагогическоrо совета,
родительских собраниях.

в заседаниях
педагогического

советаa

родительских

I}одителями
(законными

представIIте.пями)
воQпитаппиков

с

метOдической помоrr{и родителям по
проблелле подготовки детей к обутению вшколе

ко}Iсулътативной и теченfiе годав

- май

ФОРМЫ методIIческой работы flоу. игровые форплы; деловые игры, ролевые игры, иIры-имитации;. дискуссии: дисп}ты, круглые столы" педагогический ринг;, поисково-творч9ские задаýия: ilроекты пособий, з"r"a"t, 
"aо,

о сощиOлогические опросы: анкетирование, блиц-опросы;. семинары, семинары - практикумы;
. мастер*класс,
t проектная деятеJIьЕость;
. консультирование;
, ]\{етодиче9кие }Iедели;
, конк},рсы профессионfu,IьЕого мастерства;. обобrдение передового оI]ыта;



. курсы повышеIlия

. самообразование;
кваJrификации;

r работа в методических объединения]х;
. участие в вебиЕарах.

используемые активные формы методической работы позволяют:- максимально активизироватъ имеющиеся у педагогов зЕания;- создать благогlриятньй IIсихологический климат в колхективе;- обеспечить оптимальные условия для обмена опытом.

К НаИбОЛее ВОСТРебОВанпым уелугам методической службы {оу относятсяиЕдивидуаJтьные 
и коллективные 

формы работы, которые должны оптимальЕо сочетаться:;#Ж#Т И ТРеНИЕГИ ПО ИННОВаЦионным технологиям воспит ания и обучения
- разработка соответствующего диагI
- фОРМИРОВание Йбоо*"чионЕьж uu'О"'"О"'КОГО 

ИНСТР)"]ИеНТаРИя,

- ИНфОРМИрование об изменеция; Т"Ж#,#Т'У ;::Ж;^uхх!,"fi}ilт'"*обесцечении воспитательно*образователъ}lого 
процесса,

;.,Жfi :::;Ж;й""r""1'"сам 
с ам о о ор* о"*", ii о оо оrцения оfi ыта, формир ование

10. обеспечение безоr
Безопасностьобразовате""".."'1;i;:""Т#;Т;Ж-:J#Т"i;,,."ьности

администрации и педагогическOго коллектива. объектом этой деятельЕост}l являются:охрана ТрУда, правила техники безопасности, граждilrская оборона,антитеррOристические мерOлриятиямеры tfо lrреlцупреждению террористических актов иконтроля соблюдения требований охраны трУда. Безопасность включает все видыбезопаснОсти, В том числе: пожарн,,о, электрическро, взрывоопасностъ, опасностъ,связаннро с техническим сOстOяЕием сред"' ;;;;;;' мероприяТия по ilредупрехцениюдетского дорожно-транспортного травматизма.

.r-;;#;Ж;;rffi;ЧИСЛенньD( задач в 2024-2025 учебном году осуществl'lется в



.rоп,;;О"ершеIIствование 
сиýтемы оповещения tl пожаре и эвакуации людей при

- пекзаРядка огнеТушителеЙ (в сроки, сOгласно паспорту)* защита от пожара электросетей и электроустаноRок, привед9ние их впротIlвопожарное состояние:
* поддержание в надлежащем состояЕии путей эвакуации и. зацасныхвыходов.

обеспечение ПБ конкретизируетоя в гIриказах завед}тоIдего ДОУ в зависимости отконкретной обстановки.
СогласнО графикУ прOвсдится проверка электрФщитовой, сопротивления изолrtцииэлектросети и заземления оборудоtsания.

,-.:;Ж1;""#Ж:liОРИСТИЧеСКОй 
Заrцищенности и гIротивOдействию терроризму и

- Ероведение совещанпй, иЕструктажеli и планерок по вопросам шрOтивOдействиятерроризму и экстремизму;
- неIrрерьIвный контроJIь вы''олнения мероприятий по обеспечению безопасности;- организацию взаимодействияс правоохраЕителъными органами и Другими службами,с родfiтельской обrцественностью.

ОРГаНИЗаЦИЯ ПРОТИВОДейСтвия терроризму регламентируется основнымизаконодательными актами и иными нормативными правовыми документами.Опираясь Еа эти док}менты, в ffOy разработан ,,акет документов по орган изацииработы шо аЕтитеррOристической зап{ищенности образовательньIх 5..rреждений,За периоД 2а24 r, по периметру fiOY велось видеонаблюдения (9 видеокамер), навсех входных дверях и центраJIьной калитке установлены замки, дверные доводчики, естькнопка вызOва пepcoнaJla, оборудован Пропускной П"ункт, имеютСЯ Р1.,тной и арочныймет€шлодетекторы.

одним из важнейпIих направлений деятельности адп4инистрации ffOY являетсяобеспечение охраны цуда и тсхника безопасности. 

vvrt| qлlvlrtflи\'rрац

наличие Правил }{ ж}?налов инстр!ктажа работников по Texflиke безопасности нарабочих местах - обязательЕое условие организации, },тIравления и создания безопасныхусловий' Эти мерOприятия не допустили травматизil{а детей Й перýонала вобразовательнOь{ учреждени и в 2024 rаду.
на основе этих докр[ентов в Щоу разработаны дOкументы п0 охране Тр,чда.Изданы организационные приказы по охране ТРУда:* прикаЗ о назначеНии 0тветсТвенньЖ лиц за организацию безопасности работьi;* Irриказ об обучении и г{роверке знаний п0 охране труда с работающими;

-шриказ о назначениЕ лица, ответственного за электрохозяйство ДоУ;-приказ об организации пожарной безопасности и Другиесоставлены ilланы:
*план организационно-технических меро,,риятий по улучшению условий охранытр,чда, здоровья работающих и детей;
-- пла}I мерOприяТий по предупреждению детского дорожнO-трансIтортного

травп,{атизма;
* план мерOприятий по противопожарной безопасности.

Составлены акты, согJIашения, програj\{мы, инстр}кции по охране труда,должЕостные обязанности работникоВ IIо 0хране тРУда,



со всеми соlрудниками образовательного 
}пrреждения в соответствии сзаконодательстtsом провOдятсr rпarруur"rо" arо о"Организованно обучение и проверка ."*"#ТоТffi Ж::х,:НЖ:Ж"."0дин раз в три года, а длlI вновь приЕятьж - в течение месяца со дня 

j;Ji]il]i::::::
,**""#ъ{овеIцаниях 

при директоре доу рассматриваются *оr'о"'""я 
на работу,

работа 
":Т;;;1;frжr"твенной 

санитарии __росы охраны труда,

СОГЛаСн0 плану профилакт"* rrЁТ]КОГО 
ДОРОЖНС-ТРаНСПОРТНОГО Травматизма ведётся

Организовано изучение правил дорожного движеЕия с детьми;оформлены стеЕды и папкй

;:**;;жj;;ffi JJ:;ffi fr :"";"Т,Ж:н#ilж;l"ffi 
tr,oooo*no_

В конце у.r"бпо.о .oou l
ВьIIIолI{еник} пtlярt п qлйлlr-*-^- ---J- 

-

B".u п.jхlJ*-ffi"r-:н-ffi1:#ИКУЛЫ 
РОДИТеЛИ ПОЛУЧаЮТ ПаМЯТКУ ПО

ектив, конкретно каждый педагог явлrlется гараЕтомбезопасности воспитанника во время образовательного процесса.

"*"ТЖ;##:lff#х'ifrl"fiЪ1l,"Н:'jJ-l:rьiйгодможновьrд9д11,"проблемы:*^r.ЖTii;:iff 
ffi;*ж;:#;;'#;Жrжffi ,::хжjIнннжжжь"

реализаlця ОоразоватЁйноt программы и сопровощдениеОСВОеНИИ ФГОС ПРИ ОРГаНизации оОрu.Ъ*ur"оu*rо.о'rrооч.."u, ПеДаГOГОВ ДОУ В
ПРОДОЖl]Ь привлекать родителей к актIIвО-u'ТХi""T,Ж,;:т;:н:ж*о-образова,";;;#"#;,#fi 

H;i.?J#& 
jичЕости

опрелелизь гrути о**""rr'uffiffi#ТY*-'
развитйяДОУ" 

--"- J ,рvд\лUtlt1,o и пРOДОЛЖать 
рабоТать по программе

Выводы;
Подводя итоти .,о реализации доставленных зада..I, хочется отметитьположительный проф".""оr*iньlйл рост ..;;;;; м..одr.rй"* * оорurовательЕые

,Ёfr? т;;хн""яые 
нами на 2024-2ozs й"Ъ*# .оо, реаJrизоваЕы на достаточном

}}j***#:;;ч#:"fr JTff 
жж;*"ън;l;;fu птtъ"#:"ж;

;,#f''ц,ffi flцi*Lтн;#iьFьъЯхЁrffi ь"*Ъ*"::Ж#'#fr Ж;
у.{*тff#:Н#i.ЧЖЖ'*:ЖТffiilЪif,,,"о.",uом педагогических и иньж
КВаТrИ фИКаЦИИ, что обе сп ечив;;;;; y*,u,"u 

"Ъ.r" " 
Йý;JffiН ;}Жffi J;:"'*;;

материально-техническое 
обеепечение для проведеция занятий с

оц енка MaTepиitJTb оо - r. *""oJ.o*'fr 'Тffi:Т;
занятий с ВоспиТанЕика}.{и выявила;;;;,,";":::,":: ДетскоГо саДа rrри прOВеДении
- Для Полноценной (качестu*"оооj 

фЁrЖ;ЖТfiения занятий в дистанционномформате отс}"гствует стабилъно" и устойчиuо. 
""r"роет - сOедIшение;

*i:Ж?;Нff::;;,^"'ОГО ОбОРУДования (ноутбуков, компьютерOв или планшетов) по



Материальшо-техýическое обеспеченше для шроведения общесадовскшх мероприятийНаличие материаJтЬно-техI{иЧеского оснащения по группам детского сада цlяорганизации массовых обтцесадовских мероприятий с родителями (законнымиl1редставителями) воспитанников свидетельствует о }IедостаточноN{ количествеТеХНИЧеСКИХ СРеДСТВ И ПРОГРаММНОГО ОбеСПеЧеН"". it*ro*y необходимо продол жить 2а24году выйти с ходатайством к r{редителю о выделении денежньж средств на приобретение

fiЖЖЖЖý;ШlЖJ'"* Ё#*Оu*"о'о 
о6.спечения, заменить ограждеЕие,

Об ИКТ-компетеIlциях педагогов
Ана,тиз даняьD(, полученньж на осноýе наблюдения и ошроса вOспитателей погIрименению ими информационfiых и дистаIrционньж технологий в образовательнойдеятельнOсти' В тоМ числе и до,,олнИтеJIьнOМ образовании, пOказаJI, что педагогииспытываJIи существенные трудности, связанные с отсутствием необходимыхкомгrетенций Nм подготовки к дистанциоЕным занятиям и их шроведению, приприменении дистанционньж иflструментов для проведения занятий в Skype, WhatsApp.2 

''едагога 0тметили, что в их педагогической деятельности раЕее непрактиковатIась такаr[ форма абученияи у Еих не было .,,,ыта для еереализации"

наличие технических специалистов в штате организациЕПри проведении в дистfi{ционном режиfuIе родительских собраний, конференций, атак же демоцстрации мероприятий, утренников для родителей попаза.rо настоятельную
НН;ж#rВ 

наличии специ€tJIисТа в шТате детскOго сада для технической поддержки

ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 
УЧРЕЖДЕНИЕ "ДЕТСКИЙ САД "БЕРЕЗКА" СЕЛА ГРУШЕВКА" ГОРОДСКОГО
ОКРУГА СУДАК, Юрийчук Людмила Викторовна, Заведующая
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