
разработать шаблон документа самостоятельно 
и предложить его потенциальному наставни-
ку. Возьмите готовый образец заявления для 
наставника, чтобы принять участие в про-
грамме 64.

Проведите собеседование с кандидатами 
на роль наставника. Обсудите кандидатуры 
учеников и студентов на эту роль с классными 
руководителями, а учителей – с руководите-
лями ШМО. Поручите куратору заполнить 
базу данных наставников. Предложите ему 
готовый образец базы данных 62.

Обучите наставников

Определите сроки и форму обучения наставни-
ков. Например, это могут быть еженедельные 
занятия в течение месяца или двухдневный 
интенсив. Составьте программу обучения 
и включите в нее три обязательные темы. 
Какие темы включить в программу обучения 
наставников, посмотрите на схеме 2 59. 
А на схеме 3 посмотрите качества успешного 
наставника 59. Также подберите методи-
ческие материалы для наставников. В элек-
тронной версии этой статьи на e.zamdirobr.ru  
скачайте памятку, которая содержит руково-
дящие принципы наставника. Предложите 
памятку будущим наставникам.

Поручите кураторам разработать програм-
му обучения наставников. Чтобы реализо-
вать программу, порекомендуйте куратору 
использовать тренинги, ролевые игры или 
разбор кейсов. Еще можно привлечь экспертов
и специалистов по наставничеству, а также 
успешных наставников из других школ. Все 
это повысит эффективность обучения будущих 
наставников

Схема 1. Как подобрать 
наставников в зависимости 
от формы наставничества

Проведите работу со школьниками – собе­
рите сведения об активных старшеклассни­
ках, которые успешны в учебе и пользуются 
авторитетом у сверстников. Предложите 
им стать наставниками. Решение согласуйте 
с родителями школьников

Форма «Ученик – ученик»

Пригласите в школу выпускников – актив­
ных и успешных в учебе и спорте студентов 
вузов. Расскажите им о наставничестве. 
Объясните, что они смогут стать наставни­
ками и помочь старшеклассникам в учебе, 
а также в подготовке к конкурсам и со­
ревнованиям.

Форма «Студент – ученик»

Предложите опытным и активным учите­
лям стать наставниками для начинающих 
коллег, если в школе есть молодые спе­
циалисты или новые педагоги. Например, 
это можно сделать на педсовете. Другой 
вариант – поручить руководителям ШМО 
включить в повестку методзаседания воп­
рос о наставничестве.

Форма «Учитель – учитель»
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