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План методической работы школы  
на 2024-2025 учебный год



Методическая работа – это целостная, основанная на достижениях науки, педагогического опыта и на конкретном анализе учебно-

воспитательного процесса система взаимосвязанных мер, действий и мероприятий, направленных на всестороннее повышение 

квалификации и профессионального мастерства каждого учителя. 

 

Ведущие аспекты методической работы: 
Аналитическая деятельность:  

– мониторинг профессиональных и информационных потребностей учителей;  

– изучение и анализ состояния результатов методической работы, определение направлений ее совершенствования;  

– создание базы данных о педагогических работниках; – выявление затруднений дидактического и методического характера в образовательном 

процессе; 

 – сбор и обработка информации о результатах учебно-воспитательной работы школы; 

 – изучение, обобщение и распространение передового педагогического опыта.  

Информационная деятельность:  

– формирование банка педагогической информации;  

– ознакомление педагогического коллектива с новинками методической литературы на бумажных и электронных носителях; 

– ознакомление педагогических работников с опытом инновационной деятельности образовательных учреждений и педагогов; 

– информирование педагогических работников о новых направлениях в развитии образования, о содержании образовательных программ, новых 

учебниках, учебно-методических комплексах, видеоматериалах, рекомендациях, нормативных, локальных актах; 

 – создание медиатеки современных учебно-методических материалов. 

Консультационная деятельность: 

 – организация консультационной работы для молодых и малоопытных педагогических работников; 

– организация консультационной работы для учителей, участников различных конкурсов профессионального мастерства, конференций;  

– консультирование педагогического коллектива школы по различным вопросам образования; 

 – популяризация и разъяснение результатов новейших педагогических и психологических исследований. 

Организационно – методическая деятельность:  

– изучение запросов, методическое сопровождение и оказание практической помощи учителям в период подготовки к аттестации, в 

межаттестационные и курсовые периоды; 

 – прогнозирование, планирование и организация повышения квалификации и профессиональной подготовки учителей, оказание им информационно- 

методической помощи в системе непрерывного образования; 

 – организация работы методических объединений педагогических работников школы;  

– организация методического сопровождения профильного обучения в школе; 

 – методическое сопровождение подготовки учителей школы к проведению ЕГЭ;  

– подготовка и проведение научно-практических конференций, конкурсов и фестивалей профессионального педагогического мастерства;  

– организация и проведение фестивалей, конкурсов, предметных олимпиад, конференций обучающихся школы; 

– взаимодействие и координация методической деятельности с соответствующими подразделениями органов управления образованием, городской 

методической службой и учреждениями дополнительного образования. 
 



Проблема, над которой работает школа:«Формирование единого образовательного пространства в рамках перехода на федеральные 

образовательные программы НОО, ООО, СОО, формирование у обучающихся представления о важности семьи» 

 

 

Методическая тема: «Создание условий для формирования единой образовательной среды как фактора индивидуального 

личностного развития, социализации и повышения качества образования». 
 

Цель: повышение эффективности образовательного процесса через применение современных подходов к организации образовательной 

деятельности, непрерывное совершенствование профессионального уровня и педагогического мастерства учителя для реализации ФГОС 

второго поколения. 

 

 Задачи:  

Совершенствовать внутришкольную систему повышения квалификации учителей. 

 Внедрять новые формы непрерывного повышения профессиональной компетентности педагогов (вебинары, видео-уроки и т.д.). 

 Создать условия для самореализации всех участников образовательного процесса через раскрытие их творческого потенциала и участие в 

инновационной деятельности. 

 Привести в систему работу учителей предметников по темам самообразования, активизировать работу по выявлению и обобщению, 

распространению передового педагогического опыта творчески работающих педагогов 

 

 
Формы методической работы:  
- работа педсоветов;  
- работа методического совета школы;  
- работа методических объединений;  
- работа педагогов над темами самообразования;  
- проведение мастер-классов;  
- открытые уроки;  
- взаимопосещение уроков;  
- обобщение передового педагогического опыта учителей;  
- аттестация педагогических кадров, участие в конкурсах и конференциях;  
- организация и контроль курсовой подготовки учителей;  
- участие в семинарах и вебинарах. 

 

 



Приоритетные направления методической работы на 2024-2025учебный год: 

Организационное обеспечение:  
1) повышение и совершенствование педагогического мастерства через максимальное использование возможности урока как 

основной формы организации образовательной деятельности, через проведение единых методических дней, предметных недель, 
взаимопосещение уроков, активное участие в семинарах, конференциях, творческих мастерских;  

2) организация деятельности профессиональных объединений педагогов; 

3) совершенствование системы обобщения, изучения и внедрения передового педагогического опыта учителей школы. 

Технологическое обеспечение:  
1) внедрение в практику прогрессивных педагогических технологий, ориентированных на совершенствование уровня 

преподавания предметов, на формирование личности ребенка;  
2) обеспечение обоснованности и эффективности планирования процесса обучения детей; 

3) совершенствование кабинетной системы;  
4) укрепление материально-технической базы школы. 

Информационное обеспечение:  
1) обеспечение методическими и практическими материалами методической составляющей образовательной деятельности через 

использование Интернет, электронных баз данных и т.д.;  
2) создание банка методических идей и наработок учителей школы; 

3) разработка и внедрение методических рекомендаций для педагогов по приоритетным направлениям школы  
Создание условий для развития личности ребенка: 

1) изучение особенностей индивидуального развития детей;  
2) формирование у обучающихся мотивации к познавательной деятельности; 

3) создание условий для обеспечения профессионального самоопределения школьников;  
4) психолого-педагогическое сопровождение образовательной программы школы. 

Создание условий для укрепления здоровья учащихся:  
1) отслеживание динамики здоровья учащихся;  
2) разработка методических рекомендаций педагогам школы по использованию здоровьесберегающих методик и 

преодолению учебных перегрузок школьников. 

Диагностика и контроль результативности образовательной деятельности: 

1) мониторинг качества знаний учащихся;  
2) мониторинг формирования у обучающихся универсальных учебных действий;  
3) диагностика деятельности педагогов по развитию у учащихся интереса к обучению, результативности использования занятий 

по внеурочной деятельности. 
 

 

 

 

 



Рекомендации на следующий учебный год: 

- продолжить работу над методической темой школы 

- руководителям методических объединений: организовать взаимопосещение уроков педагогов с целью обобщения опыта и обмена 

методическими приемами;  

 - учителям осуществить самоанализ деятельности по использованию наиболее эффективных методов и приемов работы с целью повышения 

качества обучения учащихся; 
- продолжить работу по преемственности обучающихся начального и среднего образования; 

- совершенствовать формы работы с одаренными детьми; 

- вести целенаправленную и планомерную работу по подготовке учащихся к олимпиадам с последующим анализом результатов; 

- обеспечить методическое сопровождение работы с молодыми специалистами. 

 

План методической работы 
Разделы  Август 

  

 Содержание деятельности Задачи Ответственный  Итоги 
Работа школьного 

методического совета 

1Изменения в ФГОС СОО, переход на 

ФОП НОО, ООО и СОО. 

2.Обсуждение плана методической 

работы школы, планов работы МС, МО 

и плана проведения предметных недель 

на учебный год. 

3.Рабочие программы, обсуждение, 

утверждение программ. 

4.Определение содержания, форм и 

методов повышения квалификации 

педагогов школы в новом учебном 

году. 

 

 Познакомить 

педагогический 

коллектив с основными 

направлениями и 

задачами школы на 

новый 2023-2024 

учебный год. 

  Оказание 

методической помощи 

руководителям МО в 

составлении плана 

работы на учебный год. 

 

Зам.директора по УВР 

Пархоменко Е.А. 

 

Руководители МО. 

Планы работы 

Методического 

совета и 

методических 

объединений. 

 

Рабочие 

программы по 

предметам. 

Заседания школьного 

методического совета 

Заседание1 

1)Утверждение плана работы на 

текущий учебный год 

2) Утверждение рабочих программ по 

предметам, внеурочной деятельности, 

программ факультативных курсов, 

кружков;  

3)планирование участий педагогов в 

Совершенствование 

работы МО. 

 

Зам.директора по УВР 

Лепилкина Ю.П., 

Пархоменко Е.А. 

 

 

 

Решение 

Методического 

совета. 



конкурсах; 

 

Работа Школы 

молодого учителя 

1.Организация наставничества. 

2.Помощь в составлении рабочих 

программ  и календарно-тематического 

планирования по предмету. 

3.Оказание методической помощи 

молодым специалистам (в течении 

года) 

Оказание 

методической помощи 

в организации учебно-

воспитательного 

процесса. 

Зам.директора по УВР 

Пархоменко Е.А. 

Руководители МО. 

Рабочие 

программы по 

предмету. 

Работа с одаренными 

обучающимися 

1.Планирование работы с одаренными 

обучающимися. 

Оказание 

методической помощи  

в составлении плана 

работы с 

обучающимися 

высокой учебной 

мотивации. 

 

Зам.директора по УВР 

Пархоменко Е.А. 

Руководители МО. 

Учителя-предметники 

План работы с 

обучающимися 

высокой учебной 

мотивации 

Работа со 

слабоуспевающими 

обучающимися 

1.Планирование работы со 

слабоуспевающими обучающимися 
2. Контроль посещаемости 

слабоуспевающих учащихся 

 

Оказание 

методической помощи  

в составлении плана 

работы со 

слабоуспевающими 

обучающимися 

 

Зам.директора по УВР 

Пархоменко Е.А. 

Руководители МО. 

Учителя-предметники 

План работы со 

слабоуспевающими 

обучающимися 

 

  Сентябрь   

Разделы Содержание деятельности Задачи Ответственный  Итоги 
Работа школьного 

методического совета 

1.Подготовка к проведению школьного 

этапа Всероссийской олимпиады 

школьников. 

2. Стартовый контроль базовых знаний 

по учебным предметам.  

3. Организация здоровьесберегающей 

образовательной среды, 

совершенствование 

здоровьесберегающих условий 

образовательного процесса. 

4. Организация внеурочной 

деятельности. 

Организация 

методической работы. 

 

Зам.директора по УВР 

Пархоменко Е.А. 

 

 

Руководители МО. 

 

Учителя-предметники 

 

Приказы. 

План прохождения 

курсов. 

 



5. Оказание методической помощи 

участникам профессиональных 

конкурсов. 

6.Составление заявок на прохождение  

курсов повышения квалификации 

педагогов. 

7.Составление плана прохождения 

курсов повышения квалификации 

педагогов. 

8.Посещение уроков учителей-

предметников, молодых специалистов. 

 

Заседания школьного 

методического совета 

Заседание 2. 

1.Утверждение графика проведения 

школьного этапа Всероссийской 

олимпиады школьников. 

2. Организация проведения предметных 

недель на 2024-2025 учебный год. 

3. «Усовершенствование семейного 

воспитания учащихся 

 

Совершенствование 

работы МО. 

 

Зам.директора по УВР 

Пархоменко Е.А. 

 

Протокол 

заседания. 

График проведения 

школьного этапа 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников. 

График проведения 

предметных недель 

на 2024-2025 

учебный год. 

Работа Школы 

молодого учителя 

1.Утверждение индивидуальных планов 

работы наставников и молодых 

специалистов. 

2. « Расскажи о себе» (определение 

круга вопросов, интересов, проблем  в 

работе) 

3. Правила оформления школьной 

документации, классных журналов 

(порядок выставления отметок по 

итогам четверти; цифровые отчеты по 

итогам четверти. 

4. Посещение уроков опытных 

учителей с целью наблюдения и 

последующим анализом(в течении года). 

5. Посещение уроков опытных 

Оказание 

методической помощи 

в организации учебно-

воспитательного 

процесса. 

Зам.директора по УВР 

Пархоменко Е.А. 

 

Руководители МО. 

Учителя-наставники. 

Собеседование 

 

 

Индивидуальные 

планы работы 

наставников и 

молодых 

специалистов. 

 



учителей с целью наблюдения за 

коммуникативным поведением учителя. 

6. Посещение учителем открытых 

уроков других учителей (в течении 

года). 

7.Посещение уроков, внеклассных 

занятий молодого специалиста(в 

течении года). 

8.Знакомство с новыми 

педагогическими технологиями (в 

течении года). 
9.Подготовка к участию в соревнованиях 

оформление заявки и необходимых 

документов (в течении года). 

Работа с одаренными 

обучающимися 

1.Подготовка к проведению школьного 

этапа Всероссийской олимпиады 

школьников. 

2.Работа учителей-предметников с 

одаренными обучающимися. 

Качество и 

своевременность 

проведения 

индивидуальных 

занятий по подготовке 

к олимпиадам. 

 

 

Зам.директора по УВР 

Пархоменко Е.А. 

 

Руководители МО. 

Учителя-предметники 

Собеседование 

Работа со 

слабоуспевающими 

обучающимися 

1.Проведение контрольного среза 

знаний учащихся класса по основным 

разделам учебного материала 

предыдущих лет обучения.   

2.  Составление индивидуального плана 

работы по ликвидации пробелов в 

знаниях отстающего ученика. 
3. Контроль посещаемости 

слабоуспевающих учащихся 

 

Определение 

фактического уровня 

знаний детей; 

выявление в знаниях 

учеников пробелов, 

которые требуют 

ликвидации. 

Руководители МО. 

Учителя-предметники 

 

 

 

Классные 

руководители. 

1.Анализы 

диагностических 

работ 

2.Индивидуальные 

планы работы по 

ликвидации 

пробелов в знаниях 

отстающих 

учеников 

3.Собеседование 

  Октябрь   

Разделы Содержание деятельности Задачи Ответственный  Итоги 
Работа школьного 

методического совета 

1.Проведение  школьного этапа 

Всероссийской олимпиады 

Организация 

школьного этапа 

 

Зам.директора по УВР 

Протоколы по 

итогам проведения 



школьников. 

2. Оказание методической помощи 

участникам профессиональных 

конкурсов. 

3.Составление списков педагогических 

работников аттестуемых в 2021-2022 

учебном году. 

4.Оказание методической помощи 

аттестуемым учителям. 

5.Посещение уроков аттестуемых 

учителей и учителей предметников (по 

плану ВШК). 

6.Работа сослабоуспевающими 

обучающимися. 

7.Организация деятельности учителей 

по подготовке обучающихся 9-11 

классов к ОГЭ и ЕГЭ. 

предметных олимпиад. 

Обеспечение 

организационных и 

методических условий 

для развития 

творческого  

потенциала педагогов. 

Выявление опыта 

работы учителей. 

Обеспечение 

организационных, 

технических и 

методических условий 

для успешного 

прохождения 

аттестации. 

Пархоменко Е.А. 

 

 

Руководители МО. 

 

школьного этапа 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников. 

Списки 

педагогических 

работников 

аттестуемых в 

2019-2020 учебном 

году. 

Справка по 

результатам 

посещения уроков. 

Работа Школы 

молодого учителя 

1.Методы и организационные формы 

обучения. Рациональное применение 

методов обучения. 

2.Работа с родителями (содержание, 

формы и методы работы). 

3.Выбор приоритетной методической 

темы для самообразования 

 

Обеспечение 

организационных и 

методических условий 

профессионального 

становления и 

развитиямолодого 

специалиста и вновь 

прибывших педагогов. 

Учителя-наставники 

 

Собеседование 

Работа с одаренными 

обучающимися 

1. Проведение  школьного этапа 

Всероссийской олимпиады 

школьников. 

2.Участие в очных, заочных и 

дистанционных олимпиадах и 

конкурсах. 

3.Подготовка к муниципальному этапу 

Всероссийской олимпиады 

школьников. 

 

 

Качество и 

своевременность 

проведения 

индивидуальных 

занятий по подготовке 

к олимпиадам и 

конкурсам 

Зам.директора по УВР 

Пархоменко Е.А. 

 

 

Руководители МО. 

Учителя-предметники 

Протоколы по 

итогам проведения 

школьного этапа 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников. 

Результаты 

конкурсов. 

Работа со 1.Собеседование с учителями- Оказание  Собеседование 



слабоуспевающими 

обучающимися 
предметниками по согласованию и 

уточнению индивидуального плана 

работы со слабоуспевающими и 

неуспевающими учащимися. 

2.Собеседования с учителями по итогам 

четверти, с результатами 

индивидуальной работы с ребенком. 
3. Контроль посещаемости 

слабоуспевающих учащихся. 

методической помощи 

в организации учебно-

воспитательного 

процесса. 

Зам.директора по УВР 

Пархоменко Е.А. 

Руководители МО. 

 

 

Классные 

руководители 

  Ноябрь   

Разделы Содержание деятельности Задачи Ответственный  Итоги 
Работа школьного 

методического совета 

1.Подготовка к муниципальному этапу 

Всероссийской олимпиады 

школьников. 

2. Посещение уроков аттестуемых 

учителей и учителей предметников (по 

плану ВШК). 

3.Обновление банка контрольно-

измерительных материалов. 

6.Проведение заседаний МО. 

Совершенствование 

методической работы. 

Зам.директора по УВР 

Пархоменко Е.А. 

 

 

Руководители МО 

Учителя-предметники 

Справки по 

результатам 

проверок. 

Протоколы 

заседаний МО. 

Заседания школьного 

методического совета 

Заседание 3 

1.Итоги школьного этапа 

Всероссийской олимпиады 

школьников. 

2.Итоги мониторинга учебного 

процесса за первую четверть. 

3.Предварительный анализ 

успеваемости обучающихся 4, 9 и 11 

классов по результатам первой 

четверти.  

4.Ознакомление со справками и 

приказами по итогам контрольных 

срезов знаний и посещения уроков. 

5. «Взаимодействие школы с 

семьей» 

 

Оценка 

результативности 

индивидуальной 

работы с 

обучающимися 

высокой учебной 

мотивации. 

 

Анализ работы 

методических 

объединений. 

 

 

 

 

Зам.директора по УВР 

Пархоменко Е.А. 

 

 

Руководители МО 

 

Протокол 

заседания МС. 

Решения МС. 

 

Работа Школы 1.  Анализ урока. Виды анализа. Обеспечение Учителя-наставники. Собеседование 



молодого учителя 2.Индивидуализация и дифференциация 

в обучении: различия, формы, методы. 

3. Посещение уроков опытных 

учителей с целью наблюдения за 

коммуникативным поведением учителя. 

 

организационных и 

методических условий 

профессионального 

становления и 

развитиямолодого 

специалиста и вновь 

прибывших педагогов. 

 

Работа с одаренными 

обучающимися 

1.Участие в муниципальном этапе 

Всероссийской олимпиады 

школьников. 

2.Участие в очных, заочных и 

дистанционных олимпиадах и 

конкурсах. 

3.Подготовка к региональному этапу 

Всероссийской олимпиады 

школьников. 

Качество и 

своевременность 

проведения 

индивидуальных 

занятий по подготовке 

к олимпиадам и 

конкурсам 

Зам.директора по УВР 

Пархоменко Е.А. 

 

 

Руководители МО 

Учителя предметники. 

 

 

Протоколы по 

итогам проведения 

муниципального 

этапа 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников. 

Результаты 

конкурсов. 

Работа со 

слабоуспевающими 

обучающимися 

1.Анализ деятельность педагогов, 

работающих с наиболее высокими 

(низкими) показателями качества 

2. Контроль посещаемости 

слабоуспевающих учащихся. 

Оказание 

методической помощи 

учителям-

предметникам 

Зам.директора по УВР 

Пархоменко Е.А. 

Руководители МО 

 

Собеседование 

Разделы  Декабрь   

 Содержание деятельности Задачи Ответственный  Итоги 
Работа школьного 

методического совета 

1.Проведение заседаний МО. 

2.Согласование плана работы на второе 

полугодие. 

3. Участие в профессиональных 

конкурсах, семинарах, вебинарах, 

курсы повышения квалификации. 

4.Оказание методической помощи 

аттестуемым учителям. 

5.Организация проведения предметных 

недель. 

6.Организация деятельности учителей 

по подготовке обучающихся 9-11 

классов к ОГЭ и ЕГЭ. 

Совершенствование 

методической работы. 

Обеспечение 

организационных и 

методических условий 

для развития 

творческого  

потенциала педагогов. 

 

 

Зам.директора по УВР 

Пархоменко Е.А. 

 

 

Руководители МО 

 

Протоколы 

заседания МО. 

Успешное 

прохождение 

аттестации 

учителями. 

 



Заседания школьного 

методического совета 

Заседание 4 

1.Результативность методической 

работы школы за первое полугодие, 

состояние работы по повышению 

квалификации учителей. 

2.Итоги мониторинга учебного 

процесса за первое полугодие. 

3.Итоги муниципального этапа 

Всероссийской олимпиады 

школьников. 

4. О подготовке к педсовету. 

5. О результатах адаптации 

обучающихся 1, 5 и 10 классов 

6. «Использование современных 

образовательных технологий для 

формирования коммуникативных 

способностей обучающихся в условиях 

ФГОС». 

Оказание 

методической помощи 

аттестуемым учителям. 

Анализ работы 

методических 

объединений. 

 

 

Зам.директора по УВР 

Пархоменко Е.А. 

 

 

Руководители МО 

 

Протокол 

заседания МС. 

Решения МС. 

 

Работа Школы 

молодого учителя 

1.«Методы и приемы развития 

познавательной мотивации учащихся» 

2. Методика проведения внеклассных 

мероприятий и праздников 

3.Собеседование о проделанной работе. 

 

Обеспечение 

организационных и 

методических условий 

профессионального 

становления и 

развитиямолодого 

специалиста 

 

Учителя-наставники. 

 

Собеседование 

Работа с одаренными 

обучающимися 

1.Организация проектной деятельности 

обучающихся. 

2.Участие в конкурсах различного 

уровня. 

3. Подготовка к региональному этапу 

Всероссийской олимпиады 

школьников. 

Качество и 

своевременность 

проведения 

индивидуальных 

занятий по подготовке 

к олимпиадам и 

конкурсам 

 

Зам.директора по УВР 

Пархоменко Е.А. 

 

Руководители МО 

Учителя предметники. 

 

Итоги участия в 

конкурсах и 

олимпиадах 

Работа со 

слабоуспевающими 

обучающимися 

1.Собеседования с учителями по итогам 

четверти, с результатами 

индивидуальной работы с ребенком. 

2. Контроль посещаемости 

слабоуспевающих учащихся. 

Качество проведения 

индивидуальной 

работы со 

слабоуспевающими 

обучающимися 

Зам.директора по УВР 

Пархоменко Е.А. 

 

Руководители МО 

Классные 

Собеседование 



руководители. 

   

Январь 

  

Разделы Содержание деятельности Задачи Ответственный  Итоги 
Работа школьного 

методического совета 

1.Организация проведения предметных 

недель. 

2. Участие в профессиональных 

конкурсах, семинарах, вебинарах, 

курсы повышения квалификации. 

3.Оказание методической помощи 

аттестуемым учителям. 

4. Посещение уроков аттестуемых 

учителей и учителей предметников (по 

плану ВШК). 

Совершенствование 

методической работы. 

Обеспечение 

организационных и 

методических условий 

для развития 

творческого  

потенциала педагогов. 

 

Зам.директора по УВР 

Пархоменко Е.А. 

 

 

Руководители МО 

 

Протоколы 

заседания МО. 

Успешное 

прохождение 

аттестации 

учителями. 

 

Работа Школы 

молодого учителя 

1. Работа с  дневниками учащихся.  

2.Ознакомление с едиными 

требованиями по орфографическому 

режиму. 

 

Обеспечение 

организационных и 

методических условий 

профессионального 

становления и 

развитиямолодого 

специалиста 

 

 

Учителя-наставники. 

 

Собеседование 

Работа с одаренными 

обучающимися 

1.Организация проектной деятельности 

обучающихся. 

2.Участие в конкурсах различного 

уровня. 

3. Подготовка к региональному этапу 

Всероссийской олимпиады 

школьников. 

4. Участие в предметных неделях. 

Ведение проектной 

деятельности. 

Качество и 

своевременность 

проведения 

индивидуальных 

занятий по подготовке 

к олимпиадам и 

конкурсам. 

Активизация форм и 

методов внеклассной 

работы учителей. 

 

Зам.директора по УВР 

Пархоменко Е.А. 

 

Руководители МО 

Учителя предметники. 

 

 

Итоги участия в 

конкурсах и 

олимпиадах 

Работа со 

слабоуспевающими 

обучающимися 

1.Индивидуальные беседы с учителями 

о состоянии дел у слабоуспевающих 

учащихся по результатам проведенных 

Качество проведения 

индивидуальной 

работы со 

Зам.директора по УВР 

Пархоменко Е.А. 

 

Собеседование 



контрольных работ (выборочно). 

2. Контроль посещаемости 

слабоуспевающих учащихся. 

слабоуспевающими 

обучающимися 
Руководители МО 

Учителя предметники 

  Февраль   

Разделы Содержание деятельности Задачи Ответственный  Итоги 
Работа школьного 

методического совета 

1.Организация проведения предметных 

недель. 

2. Участие в профессиональных 

конкурсах, семинарах, вебинарах, 

курсы повышения квалификации. 

3.Оказание методической помощи 

аттестуемым учителям. 

4.Методическая помощь педагогам по 

ведению проектно-исследовательской 

деятельности с учащимися. 

5.Организация деятельности учителей 

по подготовке обучающихся 9-11 

классов к ОГЭ и ЕГЭ. 

Качество и 

результативность 

проведения. 

Обеспечение 

организационных и 

методических условий 

для развития 

творческого  

потенциала педагогов. 

 

Зам.директора по УВР 

Пархоменко Е.А. 

 

 

Руководители МО 

 

Портфолио 

педагогов. 

Приказы об 

участии педагогов 

в семинарах и др. 

Успешное 

прохождение 

аттестации 

учителями. 

Собеседование. 

Работа Школы 

молодого учителя 

1.Организация самостоятельной работы 

на уроке. 

2. «Портфолио»  учителя  

Обеспечение 

организационных и 

методических условий 

профессионального 

становления и 

развитиямолодого 

специалиста 

 

 

Учителя-наставники. 

 

Собеседование 

Работа с одаренными 

обучающимися 

1.Участие в конкурсах различного 

уровня. 

2.Участие в предметных неделях. 

Качество и 

своевременность 

проведения 

индивидуальных 

занятий по подготовке 

к конкурсам. 

Активизация форм и 

методов внеклассной 

работы учителей. 

 

Зам.директора по УВР 

Пархоменко Е.А. 

 

 

Руководители МО 

Учителя предметники. 

 

 

Итоги участия в 

конкурсах. 

Работа со 

слабоуспевающими 

1.Индивидуальные беседы с учителями 

о состоянии дел у слабоуспевающих 

Качество проведения 

индивидуальной 

Зам.директора по УВР 

Пархоменко Е.А. 

Собеседование 



обучающимися учащихся по результатам проведенных 

контрольных работ (выборочно). 

2. Контроль посещаемости 

слабоуспевающих учащихся. 

работы со 

слабоуспевающими 

обучающимися 

 

Руководители МО 

Учителя предметники 

Разделы  Март   

 Содержание деятельности Задачи Ответственный  Итоги 
Работа школьного 

методического совета 

1.Организация проведения предметных 

недель. 

2. Участие в профессиональных 

конкурсах, семинарах, вебинарах, 

курсы повышения квалификации. 

3.Оказание методической помощи 

аттестуемым учителям. 

4.Подготовка к ГИА. Определение 

формы итогового контроля. 

5.Самоанализ работы учителя. 

Подготовка к итоговому педсовету. 

6.О выполнении практической части 

учебной программы. 

7. Изучение нормативных документов, 

посвященных организации переводной 

и итоговой аттестации обучающихся. 

8. Посещение уроков аттестуемых 

учителей и учителей предметников (по 

плану ВШК). 

Качество и 

результативность 

проведения. 

Обеспечение 

организационных и 

методических условий 

для развития 

творческого  

потенциала педагогов. 

 

Зам.директора по УВР 

Пархоменко Е.А. 

 

 

Руководители МО 

 

Портфолио 

педагогов. 

Приказы об 

участии педагогов 

в семинарах и др. 

Успешное 

прохождение 

аттестации 

учителями. 

Собеседование. 

Заседания школьного 

методического совета 

Заседание 5 

1. Итоги мониторинга учебного 

процесса за третью четверть. 

2. Об усвоении учебного материала 

обучающимися 1, 5 классов. 

3.«Использование технологий 

формирующего оценивания на уроках 

как средство повышения качества 

образования» 

 

Совершенствование 

методической работы. 

 

 

 

Зам.директора по УВР 

Пархоменко Е.А. 

 

 

Руководители МО 

 

Протокол 

заседания МС. 

Решения МС. 

 

Работа Школы 

молодого учителя 

1.Формы и методы организации 

внеурочной деятельности, досуга 

Обеспечение 

организационных и 

 

 

Собеседование 



учащихся 

 

методических условий 

профессионального 

становления и 

развитиямолодого 

специалиста 

Учителя-наставники. 

 

Работа с одаренными 

обучающимися 

1.Участие в конкурсах различного 

уровня. 

2.Участие в предметных неделях. 

Качество и 

своевременность 

проведения 

индивидуальных 

занятий по подготовке 

к конкурсам. 

Активизация форм и 

методов внеклассной 

работы учителей. 

 

Зам.директора по УВР 

Пархоменко Е.А. 

 

 

Учителя предметники. 

 

Итоги участия в 

конкурсах. 

Работа со 

слабоуспевающими 

обучающимися 

1.Собеседования с учителями по итогам 

четверти, с результатами 

индивидуальной работы с ребенком. 

2. Контроль посещаемости 

слабоуспевающих учащихся. 

Качество проведения 

индивидуальной 

работы со 

слабоуспевающими 

обучающимися 

Зам.директора по УВР 

Пархоменко Е.А. 

 

Руководители МО 

Учителя предметники 

Собеседование 

Разделы  Апрель   

 Содержание деятельности Задачи Ответственный  Итоги 
Работа школьного 

методического совета 

1.Организация проведения предметных 

недель. 

2. Участие в профессиональных 

конкурсах, семинарах, вебинарах, 

курсы повышения квалификации. 

3. Контроль деятельности учителей по 

подготовке обучающихся 9-11 классов 

к ОГЭ и ЕГЭ. 

 

Качество и 

результативность 

проведения. 

Обеспечение 

организационных и 

методических условий 

для развития 

творческого  

потенциала педагогов. 

 

Зам.директора по УВР 

Пархоменко Е.А. 

 

 

Руководители МО 

 

Портфолио 

педагогов. 

Приказы об 

участии педагогов 

в семинарах и др. 

Собеседование. 

Работа Школы 

молодого учителя 

1.Выступление на заседании МО о 

состоянии работы по теме 

самообразования. 

Обеспечение 

организационных и 

методических условий 

профессионального 

становления и 

развитиямолодого 

 

Учителя-наставники. 

 

Собеседование 



специалиста 

Работа с одаренными 

обучающимися 

1.Участие в конкурсах различного 

уровня. 

2.Участие в предметных неделях. 

Активизация форм и 

методов внеклассной 

работы учителей. 

 

Зам.директора по УВР 

Пархоменко Е.А. 

 

Руководители МО 

Учителя предметники. 

Итоги участия в 

конкурсах и 

предметных 

неделях. 

Работа со 

слабоуспевающими 

обучающимися 

1.Индивидуальные беседы с учителями 

о состоянии дел у слабоуспевающих 

учащихся по результатам проведенных 

контрольных работ (выборочно). 

2. Контроль посещаемости 

слабоуспевающих учащихся. 

Качество проведения 

индивидуальной 

работы со 

слабоуспевающими 

обучающимися 

Зам.директора по УВР 

Пархоменко Е.А. 

 

Руководители МО 

Учителя предметники 

Собеседование 

Разделы  Май   

 Содержание деятельности Задачи Ответственный  Итоги 
Работа школьного 

методического совета 

1.Организация проведения предметных 

недель. 

2. Участие в профессиональных 

конкурсах, семинарах, вебинарах, 

курсах повышения квалификации. 

3. Самоанализ работы учителя.  

4.Подготовка к итоговому педсовету. 

5.Анализ работы МС и МО за учебный 

год. 

6.Планирование работы МС и МО на 

следующий  учебный год. 

Качество и 

результативность 

проведения. 

Обеспечение 

организационных и 

методических условий 

для развития 

творческого  

потенциала педагогов. 

Проанализировать 

уровень подготовки 

обучающихся. 

 

Зам.директора по УВР 

Пархоменко Е.А. 

 

 

Руководители МО 

 

Портфолио 

педагогов. 

Приказы об 

участии педагогов 

в семинарах и др. 

Успешное 

прохождение 

аттестации 

учителями. 

Собеседование. 

Заседания школьного 

методического совета 

Заседание 6 

1.Оценка методической работы школы  

за год. 

2.Подведение итогов аттестации, 

курсовой системы повышения 

квалификации педагогических кадров 

школы за  учебный год. 

3.Подведение итогов обмена опытом и 

обобщения опыта. 

 

Анализ методической 

работы и 

предварительный план 

на следующий учебный 

год. 

 

 

 

Зам.директора по УВР 

Пархоменко Е.А. 

 

 

Руководители МО 

 

Протокол 

заседания МС. 

Решения МС. 

Справка. 

 



4.Итоги мониторинга учебного 

процесса за год. 

5.Отчёт о работе МС и МО за учебный 

год. 

6.О планировании работы МС и МО на 

следующий  учебный год. 

7.Об организации летнего отдыха 

обучающихся. 

8.О проведении консультаций в период 

подготовки обучающихся к экзаменам. 

9.Результаты проектной деятельности 

обучающихся. 

Работа Школы 

молодого учителя  

1.Подведение итогов работы за год. 

2. Анализ качества успеваемости 

обучающихся.  

3.Отчёт о результатах  работы по теме 

самообразования. 

Обеспечение 

организационных и 

методических условий 

профессионального 

становления и 

развитиямолодого 

специалиста 

 

Руководители МО 

Учителя-наставники. 

 

Собеседование 

Работа с одаренными 

обучающимися 

1.Итоговая практическая конференция 

обучающихся. 

2.Планирование работы на новый 

учебный год. 

Активизация форм и 

методов внеклассной 

работы учителей. 

 

Зам.директора по УВР 

Пархоменко Е.А. 

 

Учителя предметники. 

 

Итоги участия в 

конкурсах и 

олимпиадах. 

Работа со 

слабоуспевающими 

обучающимися 

1.Собеседования с учителями по итогам 

года по результатами индивидуальной 

работы с ребенком. 

 

 

Качество проведения 

индивидуальной 

работы со 

слабоуспевающими 

обучающимися 

Зам.директора по УВР 

Пархоменко Е.А. 

 

Руководители МО 

Учителя предметники 

Собеседование 



Работа школьных методических объединений в 2024-2025 учебном году 
 

 

№ Содержание Сроки Форма и методы Ответственные 

1. Обсуждение рабочих программ, 

программ элективных  занятий, планов 

индивидуальных занятий 

Август Заседания школьных МО Руководители МО 

2. Внедрение в учебный процесс 

современных педагогических 

технологий, средств обучения и ИКТ 

В течение 

года 

Самообразование педагогов, 

открытые уроки, заседания 

методических МО 

Зам. директора 

по УВР, руководители 

МО 

3. Проведение предметных недель  По графику Открытые уроки и 

внеклассные мероприятия 

по предметам, олимпиады 

Руководители 

школьных МО 

4. Обсуждение докладов и выступлений 

коллег на конференциях, семинарах, 

заседаниях педагогического совета   

В течение 

года 

Заседания школьных МО Руководители 

школьных МО 

 Обсуждение результатов работы с 

одаренными и слабоуспевающими 

обучающимися. 

В течение 

года 
Заседания школьных МО Руководители 

школьных МО 

5. Обсуждение экзаменационных 

материалов  

Март-апрель Заседания школьных МО Руководители 

школьных МО 

6. Отчеты учителей о работе по 

самообразованию  

Апрель-май Семинары, круглые столы Зам. директора 

по УВР, руководители 

школьных МО 

7. Совершенствование оснащения учебных 

кабинетов  

В течение 

года 

Заседание школьных МО Заведующие 

кабинетами 

8. Ознакомление с новинками 

методической литературы  

В течение 

года 

Заседания школьных МО Руководители 

школьных МО 

 

 

 



График проведения предметных недель  
МБОУ «Грушевская СОШ им.А.В.Удовенко» городского округа Судак 

в 2024-2025 учебном году 

 
Предметные недели октябрь ноябрь декабрь  февраль март апрель май Ответственные 

Английский язык      2неделя  руководитель МО, 

учителя-предметники 

История и обществознание    1неделя    руководитель МО, 

учителя-предметники 

Право и экономика  2неделя      руководитель МО, 

учителя-предметники 

Химия,  биология, география      3неделя  учителя-предметники 

Математика, физика и 

информатика 

    2неделя   руководитель МО, 

учителя-предметники 

Русский язык и литература 4неделя       руководитель МО, 

учителя-предметники 

Крымскотатарский язык и 

литература 

    3неделя   руководитель МО, 

учителя-предметники 

ОБЖ и физической культуры 

(месячник) 

месяц    месяц   руководитель МО , 

учителя-предметники 

Неделя начальных классов    3неделя    руководитель МО, учителя 

начальных классов 

ИЗО, МХК, технология, 

музыка 

3 неделя       Учителя-предметники 

Классные руководители   1неделя     Классные руководители 

Основ православной 

культуры и исламской 

культуры Крыма 

      2неделя Учителя-предметники 

Конференция проектно-

исследовательских работ 

      2неделя руководитель МС 

 
 


