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МБОУ «Грушевская СОШ им.А.В.Удовенко» 

по итогам 2022-2023 учебного года 
  

В 2022-2023 учебном году работа школы была ориентирована на достижение 

стратегической цели: создание условий для обеспечения позитивной динамики развития школы 

как открытой образовательной системы, обладающей высокой конкурентоспособностью  и 
ориентированной на подготовку выпускника, адаптированного к современному социуму.  

Исходя из состояния образовательного процесса в лицее, наличия проблем и противоречий, 

основными направлениями системы оценки качества образования МБОУ  являются следующие:  
-формирование единой системы диагностики и контроля состояния образования, 

обеспечивающей определение факторов и своевременное выявление изменений, влияющих 

на качество образования в лицее;  
-получение объективной информации о функционировании и развитии системы 

образования в лицее, тенденциях его изменения и причинах, влияющих на его уровень;  
-предоставления всем участникам образовательной деятельности и общественности 

достоверной информации о качестве образования;  
-принятие обоснованных и своевременных управленческих решений по 

совершенствованию образования и повышение уровня информированности потребителей 

образовательных услуг при принятии таких решений;  
-прогнозирование развития образовательной системы образовательного учреждения.  

Внутренняя  система оценки качества образования ориентирована на решение  

следующих задач: 

-систематическое отслеживание и анализ состояния системы образования в 

образовательном учреждении для принятия обоснованных и своевременных управленческих 

решений, направленных на повышение качества образовательной деятельности и 

достижению планируемых результатов;  
-максимального устранения эффекта неполноты и неточности информации о качестве 

образования, как на этапе планирования достижения образовательных результатов, так и на 

этапе оценки эффективности образовательной деятельности по достижению 

соответствующего качества образования.  
В основу ВСОКО положены следующие принципы:  

- объективности, достоверности, полноты и системности информации о качестве 

образования;  
- реалистичности требований, норм и показателей качества образования, их социальной 

и личностной значимости, учета индивидуальных особенностей развития отдельных 

обучающихся при оценке результатов их образования;  
- открытости, прозрачности процедур оценки качества образования;  
- преемственности в образовательной политике, интеграции в общероссийскую систему 

оценки качества образования;  
- доступности информации о состоянии и качестве образования для различных групп 

потребителей;  
- рефлексивности, реализуемой через включение педагогов в критериальный 

самоанализ и самооценку своей деятельности с опорой на объективные критерии и 

показатели;  
- повышение потенциала внутренней оценки, самооценки, самоанализа каждого 

педагога; 



оптимальности использования источников первичных данных для определения 

показателей качества и эффективности образования (с учетом возможности их 

многократного использования);  
-инструментальности и технологичности используемых показателей (с учетом 

существующих возможностей сбора данных, методик измерений, анализа и интерпретации 

данных, подготовленности потребителей к их восприятию);  
-минимизации системы показателей с учетом потребностей разных уровней 

управления; 

-сопоставимости системы показателей с муниципальными, региональными 

показателями;  
взаимного дополнения оценочных процедур, установление между ними взаимосвязей и 

взаимозависимости;  
-соблюдение морально-этических норм при проведении процедур оценки качества 

образования в лицее, использования информации об индивидуальных учебных и внеучебных 

достижениях обучающихся. 
 

В течение учебного года администрация школы проводила внутренний аудит оценки 

качества образования через:  
- мониторинг успеваемости обучающихся по всем предметам учебного плана (входная, 

полугодовая  и промежуточная диагностики); 

- состояния преподавания учебных предметов,  внеурочной деятельности;        

-анализ результатов промежуточной аттестации;  
- изучение спроса на дополнительные образовательные услуги (виды внеурочной 

деятельности) на следующий учебный год; 

- мониторинг участия обучающихся в интеллектуальных (олимпиады, конференции) и 

творческих конкурсах. 

Результаты внутреннего аудита обсуждались на педагогических советах школы, заседаниях 

ШМО, совещаниях при директоре и заместителе директора по УВР.  
Ключевыми направлениями ВСОКО по уровням общего образования являются за 

период учебного года:  
- содержание образования;  
- условия реализации образовательных программ;   
- достижения обучающимися освоения образовательных программ.  

Содержание образования в школе определяется основной образовательной программой 

соответствующего уровня общего образования, разработанной в соответствии с 

требованиями образовательного стандарта (ФГОС НОО, ФГОС ООО, ФГОС СОО.).  
1. Оценка проводится на основании параметров и измерителей, разработанных в 

МБОУ «Грушевская СОШ им.А.В.Удовенко»: 

- наличие основных  образовательных  программ (соответствие требованиям ФГОС, 

соответствие структуры ООП требованиям ФГОС); 

- наличие в учебном плане обязательных учебных предметов в соответствии с ФГОС; 

- наличие учебных планов для обучающихся, осваивающих ООП по индивидуальному 

учебному плану; 

- соответствие объёма часов за определённый период обучения согласно требованиям 

действующего ФГОС;



-наличие материалов, подтверждающих учёт в учебном плане образовательных 

потребностей и запросов обучающихся и их родителей (законных представителей);  
- наличие рабочих программ учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) по всем 

предметам учебного плана в соответствии  с  ФГОС; 

-реализация в полном объёме содержания программного материала по учебным предметам, 

курсам, дисциплинам (модулям) (выполнение рабочих программ);  
- наличие адаптированной ООП;  
- наличие плана внеурочной деятельности, его обеспеченность рабочими программами; 

-реализация в полном объёме содержания программного материала по направлениям 

внеурочной деятельности.  
При составлении учебного плана соблюдалась преемственность между уровнями 

обучения и классами, сбалансированность между предметами. 
 

1.1. Начальная школа 
 

В начальной школе обучались  201  обучающихся. В 1-4 классах реализуется 

федеральный государственный образовательный стандарт. Начальное образование представлено 

УМК «Школа России».  
В соответствии с требованиями ФГОС внеурочная деятельность в 1-4 классах 

осуществлялась по пяти направлениям развития личности: интеллектуальное, общекультурное, 

социальное, гражданско-патриотическое, спортивно-оздоровительное. 
 

1.2. Основная школа 
 
На уровне основного общего образования обучалось 218 обучающихся. Обучение в 5-9 

классах осуществлялось в соответствии с федеральным государственным образовательным 

стандартом основного общего образования.  
Содержание образования  части, формируемой участниками образовательных 

отношений определялось школой, исходя из проблемы, над которой работала школа, из 

целей и задач образовательной деятельности, в соответствии с образовательными 

потребностями обучающихся и их родителями (законными представителями). 

Часы  части формируемой участниками образовательных отношений 

общеобразовательной организации использовались: 

- для увеличения количества часов на изучение предметов учебного плана; 

- введению учебных предметов, предполагаемых образовательным учреждением; 

- организацию индивидуально-групповых занятий; 

    По индивидуальному учебному плану обучение в этом году никто не проходил.   

1.3. Средняя школа  
На уровне среднего общего образования  обучалось 26 учеников,  которые обучались  на 

основании ФГОС СОО.   
Выводы:  

  Учебный план в 2022-2023 учебном году за  курс начального, основного общего 

и  среднего образования выполнен.  
 

1.4. Анализ выполнения основных образовательных программ общего образования и 

учебного плана за 2022-2023 учебный год  
Основные образовательные программы общего образования выполнены в полном объеме 

по всем учебным предметам за счет уплотнения учебных тем. Расхождение количества учебных 

часов, предусмотренных рабочей программой на проведение учебных занятий с фактическим 

количеством проведенных  учебных  занятий по причинам: 

1. Больничный лист 

2. Продление срока каникул. 

3. Дополнительные выходные дни и государственные праздники. 
 



 

Подробно выполнение учебного плана в 1-4 классах  по предметам представлено в 

таблицах Приложений 1 и Приложение 2. 

 

Выводы:  
1. Образовательные программы начального, основного, среднего общего образования 

выполнены по всем учебным предметам за счет уплотнения учебных тем и использования 

резервных часов.  
Причины: болезнь учителей, нерабочие дни, продление срока каникул. 

 

1.5. Обучающая предметная деятельность 

Мониторинг деятельности педагогических кадров и состояния преподавания учебных 
предметов имеет своей целью выявление достижения соответствия функционирования и 
развития образовательной деятельности школы требованиям федерального государственного 
стандарта образования с выходом на причинно-следственные связи, позволяющие 
сформулировать выводы и рекомендации по дальнейшему развитию школы и 
профессионального мастерства педагогов. 

 
Применение учителями-предметниками на уроках современных педагогических технологий 

в рамках осуществления системно-деятельностного и метапредметного подхода в обучении 
предполагал изучение условий формирования познавательных и регулятивных УУД, уровень 
реализации коммуникативных УУД (смысловое чтение, работа в группе, монологическая речь), 
развития ИКТ-компетентности (преобразование информации, владение ПК, навыки грамотного 
использования Интернета).  

 

2. Перечень условий реализации основных образовательных программ по уровням 

общего образования включает анализ:  
- кадровое обеспечение;  
- материально-техническое оснащение;  
- качество информационно-образовательной среды; 

- санитарно-гигиенические и эстетические условия;   

-  организация питания    
- библиотечно-информационных ресурсов;  
- психологический климат в образовательном учреждении;   
- общественно-государственное управление (педагогический совет, родительские комитеты, 

совет старшеклассников); 
 

2.1. Кадровое обеспечение  
   Одним из условий качественного образования является профессионализм педагогов.  

Основные задачи работы с педагогическими кадрами:  

 совершенствовать аналитическую деятельность педагогов; 

 активизировать работу ШМО всех циклов; 

 информационно – просветительская деятельность; 

 повысить мотивацию педагогов на освоение инновационных педагогических 

технологий обучения и воспитания; 

 обеспечить оптимальный уровень квалификации педагогических кадров, 

необходимый для успешного развития школы.    

За отчетный период проводились  различные мероприятия для решения следующих задач:   

 комплектование школы педагогическими кадрами;   

 диагностика педагогических затруднений;   

 обобщение передового педагогического опыта;  



 аттестация педагогических работников;   

 организация научно – методической работы школы;   

 повышение квалификации;   

 работа над единой методической темой;  

 отчёты учителей по темам самообразования;   

 отчёты методических объединений; самообразование;   

 обмен педагогическим опытом;  

 открытые уроки;   

 размещение материалов в сети Интернет, публикации в профессиональных 

изданиях.  

Уровень квалификации педагогических работников школы позволяет учителям 

нарабатывать свой собственный педагогический опыт. Педагоги  смогли его представить, 

участвуя в конкурсах, творческих отчётах, проводя открытые уроки и внеклассные мероприятия. 

В школе были созданы необходимые условия для проведения аттестации: определены сроки 

прохождения аттестации для каждого аттестуемого, проведены консультации, мероприятия по 

плану ВСОКО, изучены все основные информационные материалы, необходимые аттестуемым 

педагогам во время прохождения аттестации. Аттестация способствовала росту 

профессионального мастерства педагогов и положительно сказалась на результатах их труда. 

На период самообследования в школе работают 35 педагогов, из них 1 – внешний 

совместитель.  

В целях повышения качества образовательной деятельности в школе проводится 

целенаправленная кадровая политика, основная цель которой – обеспечение оптимального 

баланса процессов обновления и сохранения численного и качественного состава кадров в 

его развитии, в соответствии потребностями школы и требованиями действующего 

законодательства. 

Основные принципы кадровой политики направлены: 

 на сохранение, укрепление и развитие кадрового потенциала; 

 создание квалифицированного коллектива, способного работать в современных 

условиях; 

 повышения уровня квалификации персонала. 

Согласно штатному расписанию, укомплектованность школы педагогическими кадрами в 

отчетные периоды  составила 100%. Средняя по лицею учительская нагрузка составляет 23 часа 

в неделю. Укомплектованность кадрами, соответствующими профилю преподаваемой 

дисциплины и необходимой квалификации.  

 Кадровый потенциал является наиболее важным ресурсом, позволяющим обеспечивать 

качество образования. 100 % педагогов и администрация  ОО прошли курсы повышения 

квалификации и  профессиональную переподготовку по современному содержанию образования 

(в том числе ФГОС для детей ОВЗ и инновационным технологиям).  

 В школе созданы благоприятные условия для поддержки профессионального развития 

педагогов, продолжения традиций, сложившихся в коллективе, внедрения инновационных идей. 

       

Анализ приведенных данных свидетельствует о том, что большая часть педагогов школы 

(12 человек) имеет педагогический стаж свыше 20 лет. Средний возраст педагогов – 44  года, до 

25 лет – 2 чел., от 25 до 40 лет - 9 чел., более 40 лет – 11 чел. Приведенные данные позволяют 

сделать вывод о том, что существует угроза старения коллектива.  

 

 

 

 



 

 

По уровню образования Высшее профессиональное образование имеют 35 чел. (98%)  

 

 Квалификационный уровень педагогов 

В настоящее время доля педагогических работников с высшей и первой категориями 

составляет 65%. 

ВКК – 8 чел., 1КК – 9 чел., СЗД – 5 чел.  

 
 

 

 

 

Вывод:  

Администрации школы необходимо проводить кадровую политику по привлечению в 

школу молодых специалистов, их обучению и развитию. 

Из анализа кадрового обеспечения можно сделать вывод о том, что образовательная 

организация на 100% укомплектована учителями, но нет стабильного состава коллектива из-за 

текучести педагогических кадров. 

Повышение педагогического мастерства учителей организовано в форме обобщения 

передового педагогического опыта, участия в работе школьных  и районных методических 

объединений. 

В школе сложился профессиональный педагогический коллектив.  Процент соотношения  

педагогов с опытом и молодых педагогов позволяет организовывать наставничество и передавать 

профессиональный опыт.  Тем не менее необходимо вести профориентационную работу с 

выпускниками школы по поступлению в педагогические ВУЗы по целевому набору.     В связи с 

этим следует: 

 1.Оптимизировать работу с профильными ВУЗами по решению кадрового вопроса. 

2. Продолжить работу по переходу на профессиональные стандарты.  

 

Вывод: материально-техническая база образовательной организации соответствует 

действующим санитарным, противопожарным нормам и правилам. Укрепление материальной 

базы школы всегда было делом первостепенной важности.  В  школе проводился текущий и 

косметический ремонт помещений и зданий школы. Материально – техническая база школы в 

плане оснащения современным оборудованием для улучшения образовательного процесса за 

отчетный период существенно  изменилась.  

 Библиотечный фонд на сегодняшний день не полностью удовлетворяет потребности 

учеников, но периодически пополняется и обновляется.  Положительная ситуация с 

обеспечением безопасности образовательного процесса имеется система видеонаблюдения, 

автоматическая пожарная сигнализация, вывод на пожарную часть, освещение по периметру 

школьной территории, тревожная кнопка. Имеется все необходимое оборудование и средства для 

соблюдения эпидемиологических требований. Строго соблюдаются и выполняются требования 

СанПиН  к естественному и искусственному освещению, к отоплению, к режиму проветривания, 

к организации физической нагрузки (физ.минуток, уроки физкультуры), к санитарному 

содержанию помещений, организации питания, требования  к режиму дня и организации учебно-

воспитательного процесса.    

В ходе проверок в лицее  не были выявлены нарушения требований   СанПиН. Таким образом, 

поставленные цели и задачи реализованы и выполнены. 

 


