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I. Общие положения 

1. Программа воспитательной работы оздоровительного лагеря с дневным пребыванием 

детей «Кунеш» на базе МБОУ «Зуйская СШ №2 имени С. Сеитвелиева» Белогорского района 

Республики Крым (далее - Программа) разработана в  соответствии с Федеральным законом от 

28.12.2024 №543 –ФЗ и на основании Федеральной программы воспитательной работы для 

организаций отдыха детей и их оздоровления, утвержденной приказом Министерства 

просвещения Российской Федерации №209 от 17.03.2025. 

2. Программа обеспечивает единство воспитательного пространства, ценностно-целевого 

содержания воспитания и воспитательной деятельности  в организации отдыха детей и их 

оздоровления.  

3. Программа направлена на сохранение и укрепление традиционных российских духовно-

нравственных ценностей, к которым относятся жизнь, достоинство, права и свободы человека, 

патриотизм, гражданственность, служение Отечеству и ответственность за его судьбу, высокие 

нравственные идеалы, крепкая семья, созидательный труд, приоритет духовного над 

материальным, гуманизм, милосердие, справедливость, коллективизм, взаимопомощь и 

взаимоуважение, историческая память и преемственность поколений, единство народов России. 

4. Программа разработана с учетом возрастных и психологических особенностей 

участников, направлена на формирование у них патриотизма, социальной ответственности и 

уважения к многообразию культур народов России, а также развитие личностных качеств, 

способствующих успешной социализации, формированию экологического сознания и 

эстетического вкуса, развитию способностей к самовыражению в различных видах творчества и 

уважительного отношения к труду, укреплению ценности семьи, дружбы, труда и знаний, 

поддержанию физического и психологического здоровья. 

5. Методологической основой разработки и реализации Программы воспитательной 

работы являются два основных подхода: системно-деятельностный и аксиологический. 

Системно-деятельностный подход подразумевает организацию воспитательной 

деятельности, в которой главное место отводится активной, разносторонней, самостоятельной 

познавательной деятельности ребенка и специальным образом организованной совместной 

деятельности детей, вожатых и педагогических работников в условиях временного детского 

коллектива или временных детских групп, развитию их субъектной позиции. 

Аксиологический подход подразумевает систему педагогических техник и методов, 

которые способствуют развитию у детей и молодежи нравственных качеств, ценностного 

восприятия мира, пониманию места ценностей в окружающей действительности, формированию 

стремления к непрерывному саморазвитию. 

6. Принципы реализации Программы: 

принцип единого целевого начала воспитательной деятельности; 

принцип системности, непрерывности и преемственности воспитательной деятельности; 

принцип единства концептуальных подходов, методов и форм воспитательной 

деятельности; 

принцип учета возрастных и индивидуальных особенностей воспитанников и их групп; 

принцип приоритета конструктивных интересов и потребностей детей; 

принцип реальности и измеримости итогов воспитательной деятельности. 

II. Целевой раздел Программы 

7. Целью Программы является актуализация, формирование и внедрение единых 

подходов к воспитанию и развитию детей и молодежи в сфере организации отдыха и 

оздоровления детей в преемственности с единой системой воспитания и государственной 

политики в области образования подрастающего поколения в Российской Федерации. 
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8. Задачами Программы являются: 

разработка единых подходов к воспитательной работе педагогических коллективов 

организации отдыха детей и их оздоровления, а также иных организаций, осуществляющих 

воспитательные, досуговые и развивающие программы в сфере детского отдыха; 

внедрение единых принципов, методов и форм организации воспитательной деятельности 

организаций отдыха детей и оздоровления в их применении к процессу воспитания, 

формирования и развития субъектности детей в условиях временных детских коллективов и 

групп; 

разработка и внедрение единых подходов к развитию инструментов мониторинга и оценки 

качества воспитательного процесса при реализации Программы в организации отдыха детей и их 

оздоровления, а также в иных организациях, осуществляющих воспитательные, досуговые и 

развивающие программы в сфере детского отдыха. 

9. При реализации цели Программы следует учитывать возрастные особенности 

участников смен (МБОУ «Зуйская СШ№2 имени С. Сеитвелиева»): 

7 - 1 0  лет - дети младшего школьного возраста;  

11-14 лет - дети среднего школьного возраста; 

 

10. Конкретизация цели воспитательной работы применительно к возрастным 

особенностям детей позволяет выделить в ней следующие целевые приоритеты: 

10.1. В воспитании детей младшего школьного возраста целевым приоритетом является 

создание благоприятных условий для усвоения участниками социально значимых знаний - 

базовых норм поведения и культурно-исторических традиций общества. Воспитание в этом 

возрасте направлено на формирование у детей представлений о гражданских, нравственных и 

эстетических ценностях, развивает чувство принадлежности к семье, коллективу и Родине. 

10.2. В воспитании детей среднего школьного возраста целевым приоритетом является 

создание условий для развития социально значимых и ценностных отношений. Воспитательная 

работа в этом возрасте направлена на формирование самостоятельности в принятии решений, 

осознанного отношения к гражданским обязанностям, уважения к традициям и культурным 

ценностям, развивает способность к социальной активности и навыки взаимодействия с 

окружающими. 

11. Разделы Программы раскрывают особенности формирования содержания 

воспитательной работы, а блоки «Мир», «Россия», «Человек» определяют ключевые сквозные 

векторы содержания инвариантных и вариативных модулей в воспитательной работе (МБОУ 

«Зуйская СШ№2 имени С. Сеитвелиева»). 

III. Содержательный раздел 

12. В основу каждого направления воспитательной работы в МБОУ «Зуйская СШ№2 

имени С. Сеитвелиева» заложены базовые ценности, которые способствуют всестороннему 

развитию личности и успешной социализации в современных условиях. 

Основные направления воспитательной работы МБОУ «Зуйская СШ №2 имени С. 

Сеитвелиева» включают в себя:  

гражданское воспитание:  

формирование российской гражданской идентичности, принадлежности к общности 

граждан Российской Федерации, к многонациональному народу России как источнику власти в 

российском государстве и субъекту тысячелетней российской государственности, знание и 

уважение прав, свобод и обязанностей гражданина Российской Федерации; 

патриотическое воспитание:  

воспитание любви к своему народу и уважения к другим народам России, формирование 

общероссийской культурной идентичности; 

духовно-нравственное воспитание:  
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воспитание детей на основе духовно-нравственной культуры народов России, 

традиционных религий народов России, формирование традиционных российских семейных 

ценностей; 

эстетическое воспитание:  

формирование эстетической культуры на основе российских традиционных духовных 

ценностей, приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового искусства; 

трудовое воспитание:  

воспитание уважения к труду, трудящимся, результатам труда (своего и других людей), 

ориентации на развитие самостоятельности, трудовую деятельность, получение профессии, 

личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в российском 

обществе, на достижение выдающихся результатов в труде, профессиональной деятельности; 

физическое воспитание: 

 формирование культуры здорового образа жизни и эмоционального благополучия: 

компонент здоровьесберегающей работы, создание благоприятного психологического климата, 

обеспечение рациональной и безопасной организации оздоровительного процесса, эффективной 

физкультурно- оздоровительной работы, рационального питания, создание безопасной среды, 

освоение детьми норм безопасного поведения в природной, социальной среде, чрезвычайных 

ситуациях; 

экологическое воспитание:  

формирование экологической культуры, ответственного, бережного отношения к природе, 

окружающей среде на основе российских традиционных духовных ценностей; 

познавательное направление воспитания: стремление к познанию себя и других людей, 

природы и общества, к знаниям, образованию с учетом личностных интересов и общественных 

потребностей. 

13. В общем блоке реализации содержания «Мир» учитываются такие категории, как 

мировая культура, знакомство с достижениями науки с античных времен до наших дней, вклад 

российских ученых и деятелей культуры в мировые культуру и науку; знакомство с духовными 

ценностями человечества. 

Содержание блока «Мир» реализуется в следующих формах:  

литературные вечера, исторические игры, информационные часы «Жизнь замечательных 

людей», на которых детям демонстрируются образцы нравственного поведения через знакомство 

с историческими деятелями науки и культуры разных стран и эпох, с героями-защитниками 

Отечества; 

игровые форматы, направленные на знакомство с мировым и общероссийским культурным 

наследием литературы, музыки, изобразительного творчества, архитектуры, театра, балета, 

кинематографа, мультипликации; 

тематические мероприятия, направленные на формирование культуры мира, позволяющие 

детям осознать важность уважения к разнообразию культур и народов, развить навыки 

гармоничного взаимодействия и сотрудничества; 

события и мероприятия, отражающие ценности созидания и науки: стремление к познанию 

себя и других людей, природы и общества, к знаниям, образованию, создание единого 

интеллектуального пространства, позволяющего популяризировать формы детского 

интеллектуального досуга: проведение интеллектуальных и познавательных игр; организация 

конструкторской, исследовательской и проектной деятельности; просмотр научно-популярных 

фильмов; встречи с людьми, добившимися успехов в различных сферах деятельности, 

дискуссионные клубы, дебаты, диспуты;  

мероприятия и дела, направленные на изучение России, русского языка и языков народов 

России, родного края, населенного пункта как культурного пространства, фольклорные праздники 

в контексте мировой культуры и нематериального наследия; 

тематические беседы и диалоги на тему духовно-нравственного воспитания; проведение 

обсуждений на темы морали, духовных ценностей, честности, справедливости и милосердия. 

14. В общем блоке реализации содержания «Россия» предлагаются пять комплексов 
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мероприятий: 

14.1. Первый комплекс мероприятий связан с народом России, его тысячелетней 

историей, общероссийской культурной принадлежностью и идентичностью, историческим 

единством народа России, общностью его исторической судьбы, памятью предков, передавших 

любовь и уважение к Отечеству, веру в добро и справедливость.  

Формы мероприятий: 

Торжественная церемония подъема (спуска) Государственного флага Российской 

Федерации в день открытия (закрытия) смены и в дни государственных праздников Российской 

Федерации, а также ежедневные церемонии подъема (спуска) Государственного флага Российской 

Федерации; 

тематические дни; 

использование в работе материалов о цивилизационном наследии России, включающих 

знания о родной природе, достижения культуры и искусства, изобретения и реализованные 

масштабные проекты. 

14.2. Второй комплекс мероприятий связан с суверенитетом и безопасностью, защитой 

российского общества, народа России, памяти защитников Отечества и подвигов героев 

Отечества, сохранением исторической правды. 

Форматы мероприятий: 

проведение тематических занятий о героизме и мужестве, раскрывающих важность 

сохранения памяти о подвигах наших предков, защитивших родную землю и спасших мир от 

фашистской агрессии, о геноциде советского народа, о военных преступлениях нацистов, которые 

не имеют срока давности; 

проведение встреч с героями России, организация клубов юных историков, деятельность 

которых направлена на просвещение, сохранение и защиту исторической правды; 

посещение мемориальных комплексов и памятных мест, посвященных увековечиванию 

памяти мирных жителей, погибших от рук нацистов и их пособников в годы Великой 

Отечественной войны. 

14.3. Третий комплекс мероприятий направлен на служение российскому обществу и 

исторически сложившемуся государственному единству и приверженности Российскому 

государству и раскрывает многообразие национальностей России, российского общества: 

национальные общины, религии, культуры, языки. 

С целью формирования у детей и подростков гражданского самосознания могут 

проводиться информационные часы и акции. 

14.4. Четвертый комплекс мероприятий связан с русским языком - государственным 

языком Российской Федерации.
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Формы мероприятий: 

организация выставок книг, посвященных русскому языку, русской литературе и русской 

культуре; 

Конкурсы, посвященные русскому языку, которые помогают детям и подросткам раскрыть 

творческий потенциал, в том числе сочинений, стихов или эссе на темы, связанные с языковыми 

ценностями, вдохновляющие на самовыражение, показывают красоту русского слова, отрядные 

события по мотивам русских народных сказок; литературные конкурсы, конкурсы чтецов; 

реконструкция русских народных праздников; проекты по собранию русских пословиц и 

поговорок; крылатых выражений о родстве, дружбе, верности и других нравственных ориентирах. 

14.5. Пятый комплекс мероприятий связан с родной природой (малой Родины, своего 

края, России), с ответственностью за сохранение природы перед будущими поколениями и 

бережным отношением в использовании природных ресурсов. Формы мероприятий: 

экологические игры, актуализирующие имеющийся опыт и знания детей; экскурсии по 

территории, знакомящие детей с природными объектами, позволяющие изучать природные 

объекты в естественной среде, обеспечивающие взаимосвязь и взаимозависимость в целостной 

экосистеме; беседы об особенностях родного края; 

акции, демонстрирующие преимущества раздельного сбора твердых коммунальных 

отходов, повторного использования, бережного отношения к ресурсам: воде, электричеству, 

которые учат детей минимизировать или ликвидировать вред, наносимый природе; 

конкурс рисунков, плакатов, инсценировок на экологическую тематику; встречи и беседы с 

экспертами в области экологии, охраны окружающей среды, учеными, эко-волонтерами.

15. Общий блок реализации содержания «Человек» отражает комплекс мероприятий, 

направленных на воспитание культуры здорового образа жизни, личной и общественной 

безопасности  

Реализация воспитательного потенциала данного блока предусматривает: проведение 

физкультурно-оздоровительных, спортивных мероприятий: зарядка, спортивные игры и 

соревнования; 

беседы, направленные на профилактику вредных привычек и привлечение интереса детей к 

занятиям физкультурой и спортом; 

создание условий для физической и психологической безопасности ребенка в условиях 

организации отдыха детей и их оздоровления, профилактика травли в детской и подростковой 

среде, психолого-педагогическое сопровождение воспитательного процесса в организации; 

проведение целенаправленной работы всего педагогического коллектива по созданию 

эффективной профилактической среды и обеспечение безопасности жизнедеятельности как 

условия успешной воспитательной деятельности; 

проведение инструктажей и игр, знакомящих с правилами безопасного поведения на 

дорогах и в транспорте, правилами пожарной безопасности, правилами безопасности при 

занятиях спортом, правилами поведения на водоемах, правилами поведения в общественных 

местах, правилами поведения при массовом скоплении людей; 

проведение тренировочной эвакуации при пожаре или обнаружении взрывчатых веществ; 

разработка и реализация разных форм профилактических воспитательных мероприятий: 

антиалкогольные, против курения, безопасность в цифровой среде, против вовлечения в 

деструктивные группы в социальных сетях, в деструктивные молодежные, религиозные 

объединения, субкультуры, информирующие о безопасности дорожного движения, 

противопожарной безопасность, гражданской обороны, антитеррористической, 

антиэкстремистской безопасности; 

организация превентивной работы со сценариями социально одобряемого поведения, 

развитие у детей навыков рефлексии, самоконтроля, устойчивости к негативному воздействию, 

групповому давлению; 

поддержка инициатив детей, вожатых и педагогических работников в сфере укрепления 

безопасности жизнедеятельности, профилактики правонарушений, девиаций, организация 

деятельности, альтернативной девиантному поведению - познание (путешествия), испытание себя 
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(походы, спорт), значимое общение, любовь, творчество, деятельность (в том числе 

профессиональная, религиознодуховная, благотворительная, искусство); 

проведение инструктажей и игр, знакомящих с правилами безопасного поведения на 

дорогах и в транспорте, правилами пожарной безопасности, правилами безопасности при 

занятиях спортом, правилами поведения на водоемах, правилами поведения в общественных 

местах, правилами поведения при массовом скоплении людей; 

мероприятия, игры, проекты, направленные на формирование у детей и подростков 

социально-ценностного отношения к семье как первоосновы принадлежности к 

многонациональному народу России, Отечеству; 

игры, проекты, мероприятия, направленные на формирование бережного отношения к 

жизни человека, личностной системы семейных ценностей, воспитанных в духовных и 

культурных традициях российского народа; 

подготовка детей и подростков к осознанному выбору жизненного пути с ориентацией на 

создание крепкой и счастливой семьи с использованием проектной деятельности, различных игр, 

акций и мероприятий. 

 

16. Инвариантные общие содержательные модули включают: 

16.1. Модуль «Спортивно-оздоровительная работа». 

Спортивно-оздоровительная работа в МБОУ «Зуйская СШ №2 имени С. Сеитвелиева» 

включает в себя организацию оптимального двигательного режима с учетом возраста детей и 

состояния их здоровья, строится во взаимодействии с медицинским персоналом. 

Физическое воспитание реализуется посредством: 

- физкультурно-спортивных мероприятий: зарядка, спортивные соревнования, эстафеты, 

спортивные часы; 

- динамические паузы; 

- спортивно-оздоровительные события и мероприятия на свежем воздухе; 

- организация работы по знакомству с правилами здорового питания; 

- просветительские беседы, направленные на профилактику вредных привычек и 

привлечение интереса детей к занятиям физкультурой и спортом и др. 

16.2. Модуль «Культура России». 

Данный модуль реализуется в целях содействия формированию нравственной, 

ответственной, самостоятельно мыслящей, творческой личности, соотносится с задачами 

государственной политики в области интересов детей, а также в части поддержки и сохранения 

традиционных российских духовно-нравственных ценностей, а также является инструментом 

передачи свода моральных, этических и эстетических ценностей, составляющих ядро 

национальной российской самобытности, в деятельности организаций отдыха детей и их 

оздоровления. 

Реализуется посредством: 

- просмотр отечественных кинофильмов, спектаклей, концертов и литературно-музыкальных 

композиций; 

- проведение читательских марафонов по чтение вслух и чтению молча; 

- постановка мини-спектаклей и др. 

 

16.3. Модуль «Психолого-педагогическое сопровождение». 

Психолого-педагогическое сопровождение осуществляется при наличии 

в штате организации отдыха детей и их оздоровления педагога-психолога и включает в себя 

описание работы педагога-психолога (структурного подразделения оказания психолого-

педагогической помощи организации отдыха детей и их оздоровления), которая базируется на 

соблюдении профессиональных принципов сообщества педагогов-психологов. 

Комплексная работа педагога-психолога  в МБОУ «Зуйская СШ №2 имени С Сеитвелиева» 

включает в себя: 

-    сохранение и укрепление психического  и эмоционального здоровья детей; 
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- содействие в раскрытии творческого потенциала детей и их способностей, 

- выявление и поддержка одарѐнных детей, детей с особыми образовательными 

потребностями; 

- психолого-педагогическая поддержка детей, находящихся в трудной жизненной 

ситуации, детей ветеранов боевых действий, детей участников (ветеранов) специальной военной 

операции. 

Формы психолого-педагогического сопровождения: 

- консультирование, 

- тестирование на выявление признаков, 

- диагностика, 

- коррекционно-развивающая работа, профилактика и др. 

 

16.4. Модуль «Детское самоуправление». 

       Реализация воспитательного потенциала системы детского самоуправления 

направлена на формирование детско-взрослой общности, основанной на партнерстве детей и 

взрослых по организации совместной деятельности.             

      Предполагает реализацию детской активности и направлена на развитие коммуникативной 

культуры детей, инициативности и ответственности, формирование навыков общения и 

сотрудничества, поддержку творческой самореализации детей. 

   Самоуправление формируется с первых дней смены, то есть в организационный период. 

          Система поощрения социальной успешности каждого ребѐнка направлена на проявление 

активной жизненной позиции, формирование у детей ориентации на активную жизненную 

позицию.  

             На уровне детского лагеря: самоуправление в детском лагере может 

складываться из деятельности временных и постоянных органов. К временным органам 

самоуправления относятся: деятельность дежурного отряда, работа творческих и инициативных 

групп. 

            На уровне отряда: через деятельность лидеров, выбранных по инициативе и предложениям 

членов отряда (командиров), представляющих интересы отряда в общих делах детского лагеря, 

при взаимодействии с администрацией детского лагеря. 

       Система проявления открытой жизненной позиции и поощрения социальной 

успешности детей строится на принципах: 

- публичности, открытости поощрений; 

- прозрачность правил поощрения; 

- регулирование частоты награждений; 

- сочетание индивидуального и коллективного поощрения. 

 

16.5. Модуль «Инклюзивное пространство». 

Инклюзивное образовательное пространство строится как комфортная и доступная среда 

для детей с особыми образовательными потребностями и должно быть направлено на 

социализацию детей с ограниченными возможностями здоровья (далее - ОВЗ), инвалидностью и 

адаптацию их в самостоятельной жизни. 

Инклюзивное образовательное пространство строится как комфортная и 

доступная среда для детей с особыми образовательными потребностями и должно быть 

направлено на социализацию детей с ограниченными возможностями здоровья (далее - ОВЗ), 

инвалидностью и адаптацию их в самостоятельной жизни. 

Следует ориентироваться на: 

- формирование личности ребѐнка с использованием соответствующих возрасту и 

физическому и (или) психическому состоянию методов воспитания; 

- создание оптимальных условий совместного воспитания детей с использованием 

вспомогательных технических средств и педагогических приѐмов; 

- личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельности. 
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Ключевым условием создания инклюзивного пространства является равноправное 

включение в общий воспитательный процесс всех участников смены (детей с ОВЗ, детей с 

особыми образовательными потребностями, их нормативно развивающихся сверстников, 

воспитателей, вожатых, педагогов-психологов). 

16.6. Модуль «Профориентация». 

Воспитательная деятельность по профориентации включает в себя профессиональное 

просвещение, диагностику и консультирование по проблемам профориентации, организацию 

профессиональных проб и осуществляется через: 

 - профориентационные игры: сюжетно-ролевые и деловые игры, квесты, расширяющие 

знания детей о типах профессий, о способах выбора профессий, о достоинствах и недостатках той 

или иной интересной детям профессиональной деятельности; встречи с людьми разных 

профессий, дающие детям начальные представления о существующих профессиях и условиях 

работы людей; участие в мастер-классах.  

- экскурсии на предприятия и встречи с гостями: экспертами в области профориентации, 

представителями разных профессий, дающие детям начальные представления о существующих 

профессиях и условиях работы людей, представляющих эти профессии. 

16.7. Модуль «Коллективная социально - значимая деятельность в Движении 

Первых». 

      Воспитательный потенциал данного модуля реализуется в рамках следующих мероприятий и 

форм воспитательной работы: 

      волонтерские мастер-классы - проведение занятий и встреч для знакомства детей с 

принципами, направлениями волонтерства и его историей; 

      акции по благоустройству территории, посадке деревьев, уборке природных зон - вклад в 

сохранение окружающей среды и экологическое благополучие; 

      социальные акции - мероприятия по сбору вещей, игрушек, книг для детских домов и 

малообеспеченных семей с целью развития у детей чувств сопричастности и социальной 

ответственности; 

      акции по защите животных - сбор корма для приютов, изготовление кормушек для птиц и так 

далее, что развивает чувство ответственности и доброты; 

      обучение навыкам оказания первой помощи - тренинги по оказанию первой помощи помогают 

детям научиться заботиться о других и быть полезными в экстренных ситуациях. 

17. Вариативные содержательные модули. 

17.1. Модуль «Экскурсии и походы». 

Для детей организуются туристские походы, экологические тропы, тематические 

экскурсии: профориентационные, экскурсии по памятным местам и местам боевой славы, в музей. 

На экскурсиях, в походах создаются благоприятные условия для воспитания у детей 

самостоятельности и ответственности, формирования у них навыков безопасного поведения в 

природной среде, самообслуживающего труда, обучения рациональному использованию своего 

времени, сил и имущества. 

 

17.2. Модуль «Цифровая и медиа-среда». 

Цифровая среда воспитания – совокупность условий для реализации воспитательной деятельности 

с применением дистанционных технологий, электронных, информационных ресурсов, цифрового 
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контента и технологических средств. 

 Цифровая среда воспитания предполагает следующее: 

- освещение деятельности детского лагеря в официальных группах в социальных сетях и на 

официальном сайте детского лагеря. 

          17.3. Модуль «Отрядная работа. КТД» 
Воспитатель организует групповую и индивидуальную работу с детьми вверенного ему 

временного детского коллектива–отряда. Временный детский коллектив или отряд–это группа 

детей, объединенных в целях организации их жизнедеятельности в условиях детского лагеря. 

Для эффективного использования воспитательного потенциала отрядной работы 

необходимо учитывать особенности временного детского коллектива: 

- Коллектив функционирует в течение короткого промежутка времени; 

максимальный период не превышает 21 день. 

          -  Как правило, коллектив объединяет детей, которые не были знакомы ранее. 

- Автономность существования: влияние внешних факторов уменьшается, 

ослабляется влияние прежнего социума, например, семьи, класса, друзей. В то же время у 

коллектива появляется новое место жизнедеятельности. 

- Коллективная деятельность. Участники коллектива вовлечены в совместную 

деятельность. 

- Завершенность развития: полный цикл: от формирования до завершения 

функционирования. Отрядная работа строится с учетом закономерности развития временного 

детского коллектива (роста межличностных отношений) и логики развития лагерной смены. 

Реализация воспитательного потенциала отрядной работы предусматривает: 

        - планирование и проведение отрядной деятельности; 

          - поддержку активной позиции каждого ребенка, предоставления им возможности 

обсуждения и принятия решений, создания благоприятной среды для общения; 

- доверительное общение и поддержку детей в решении проблем, конфликтных 

ситуаций; 

- организацию интересных и полезных для личностного развития ребенка совместных 

дел, позволяющих вовлекать в них детей с разными потребностями, давать им возможности для 

самореализации, устанавливать и укреплять доверительные отношения, стать для них значимым 

взрослым, задающим образцы поведения; вовлечение каждого ребенка в отрядные дела и 

общелагерные мероприятия в разных ролях: сценаристов, постановщиков, исполнителей, 

корреспондентов и редакторов, ведущих, декораторов и т.д.; 

- формирование и сплочение отряда (временного детского коллектив) через игры, 

тренинги на сплочение и командообразование, огонек знакомства, визитки; сформировать 

дружный и сплоченный отряд поможет знание периодов развития временного детского 

коллектива – этапов развития межличностных отношений; 

- предъявление единых педагогических требований (ЕПТ) по выполнению режима и 

распорядка дня, по самообслуживанию, дисциплине и поведению, санитарно-гигиенических 

требований; 

- принятие совместно с детьми законов и правил отряда, которым они будут следовать 

в детском лагере, а также символов, названия, девиза, эмблемы, песни, которые подчеркнут 

принадлежность именно к этому конкретному коллективу; 
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          - диагностику интересов, склонностей, ценностных ориентаций, выявление лидеров, через 

наблюдение, игры, анкеты; 

- аналитическую работу с детьми: анализ дня, анализ ситуации, мероприятия, анализ 

смены, результатов; 

          - поддержка детских инициатив и детского самоуправления. 

- коллективно-творческое дело (КТД). Это форма организации деятельности 

группы детей, направленная на взаимодействие коллектива, реализацию и развитие 

способностей ребенка, получение новых навыков и умений, при которых вожатые действуют 

как старшие помощники и наставники детей. КТД могут быть отрядными и общелагерными. 

Различаются следующие виды КТД по направленности деятельности: трудовые, 

познавательные, художественные, экологические, досуговые, спортивные. Каждый вид 

коллективного творческого дела обогащает личность определенным видом общественного 

ценного опыта. 

17.4.  Модуль «Организация предметно-эстетической среды» 

Окружающая ребенка предметно-эстетическая среда оздоровительного лагеря обогащает 

его внутренний мир, способствует формированию у него чувства вкуса и стиля, создает атмосферу 

психологического комфорта, поднимает настроение, предупреждает стрессовые ситуации, 

способствует позитивному восприятию ребенком детского лагеря. 

Очень важно создать в лагере «дружелюбную» предметно эстетическую среду. 

Реализация воспитательного потенциала предметно-эстетической среды предусматривает: 

  - озеленение пришкольного участка 

  - оборудование отрядных мест, спортивных и игровых площадок; 

- оформление отрядных уголков, позволяющее детям проявить свои фантазию и творческие 

способности. Отрядный уголок – форма отражения жизнедеятельности отряда, постоянно 

действующая, информирующая и воспитывающая одновременно, вызывающая интерес и 

стимулирующая активность детей. В оформлении отрядного уголка принимает участие весь отряд, 

вожатый является организатором и идейным вдохновителем. 

- совместная с детьми разработка, создание и популяризация особой лагерной и отрядной 

символики (эмблема, логотип, элементы костюма и т.п.); 

- акцентирование внимания детей посредством элементов предметно эстетической среды 

(стенды, плакаты) на важных для воспитания ценностях лагеря, его традициях, правилах; 

    17.5. Модуль «Профилактика и безопасность» 

Профилактика и безопасность – профилактика девиантного поведения, 

факторам; 

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях 

формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в оздоровительном лагере 

предусматривает: 

- физическую и психологическую безопасность ребенка в новых условиях; 

- целенаправленную работу всего педагогического коллектива по созданию в лагере 

эффективной профилактической среды обеспечения безопасности жизнедеятельности как условия 

успешной воспитательной деятельности; 

17.6. Модуль «Работа с родителями» 
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Работа с родителями или законными представителями осуществляется в рамках следующих 

видов и форм деятельности: 

На групповом уровне: 

- родительские гостиные, на которых обсуждаются вопросы возрастных особенностей детей, 

формы и способы доверительного взаимодействия родителей с детьми, проводятся мастер-классы; 

- родительские чаты, где родители могут задать вопросы для получения представления о 

деятельности лагеря. 

На индивидуальном уровне: 

- работа специалистов по запросу родителей для решения острых 

конфликтных ситуаций; 

- индивидуальное консультирование с целью координации воспитательных усилий педагогов 

и родителей. 

     17.7. Модуль «Работа с вожатыми-воспитателями» 

Главными субъектами успешной и качественной работы с детьми в лагере являются 

воспитатели, а также они являются важным участником системы детско-взрослой воспитывающей 

общности. От их компетентности, профессиональной готовности, увлеченности зависит, 

насколько дети смогут раскрыть свой потенциал, осознать себя частью сообщества детского 

лагеря. Детский лагерь для ребенка начинается с воспитателя, раскрывается через воспитателя. 

Все нормы и ценности актуализируются ребенком, в том числе через личность воспитателя. 

18. Уровни реализации содержания включают в себя: 

Общелагерный уровень, который определяет установки содержания и демонстрацию 

ценностного отношения по каждому из смысловых блоков: «Мир», «Россия» (включая 

региональный компонент), «Человек». Каждая встреча всех участников смены, включая все 

направления и всех специалистов, должна представлять собой совместное «проживание» 

участниками эмоционального опыта, способствующего принятию ценностей, определяющих 

воспитательный компонент. 

18.1.Межотрядный уровень, который позволяет расширить спектр коммуникативного 

пространства для ребенка. События организуются исходя из возрастных особенностей и 

предполагают реализацию содержания по дружинам. Одной из эффективных и универсальных 

форм работы на данном уровне является гостевание отрядов («отряд в гостях у отряда»), которое 

предполагает взаимную подготовку и знакомство друг друга с особенностями своего уклада. 

18.2.Групповой уровень, который соотносится с реализацией содержания в формате 

объединений детей из разных отрядов в рамках единого выбранного самими детьми направления: 

секции, студии и кружки, органы самоуправления на общелагерном уровне. Особенность работы 

заключается в разновозрастном формате совместной деятельности. 

18.3.Отрядный уровень, который является ключевым воспитывающим пространством, 

создающим уникальную среду совместного проживания и совместного творчества детей и 

взрослых. Реализация воспитательного потенциала отрядной работы предусматривает: 

планирование и проведение отрядной деятельности; 

поддержку активной позиции каждого ребенка, предоставления им возможности 

обсуждения и принятия решений, создание благоприятной среды для общения; доверительное 

общение и поддержку детей в решении проблем, конфликтных ситуаций; 

организацию интересных и полезных для личностного развития ребенка совместных 

мероприятий, позволяющих вовлекать в них детей с разными потребностями, давать им 

возможности для самореализации, устанавливать и укреплять доверительные отношения, стать 

для них наставником, задающим образцы поведения; вовлечение каждого ребенка в отрядные 
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дела и общелагерные мероприятия в разных ролях: сценаристов, постановщиков, исполнителей, 

корреспондентов и редакторов, ведущих, декораторов и других; 

формирование и сплочение отряда (временного детского коллектив) через игры, элементы 

тренингов на сплочение и командообразование, огонек знакомства, визитные карточки отрядов; 

предъявление единых требований по выполнению режима и распорядка дня, по 

самообслуживанию, дисциплине и поведению, санитарно- гигиенических требований; 

принятие совместно с детьми законов и правил отряда, которым они будут следовать в 

организации отдыха детей и их оздоровления, а также символов, названия, девиза, эмблемы, 

песни, которые подчеркнут принадлежность к конкретному коллективу; 

диагностику интересов, склонностей, ценностных ориентаций, выявление лидеров, 

референтных групп, непопулярных детей через наблюдение, игры, анкеты; 

аналитическую работу с детьми: анализ дня, анализ ситуации, мероприятия, анализ смены, 

результатов; 

поддержку детских инициатив и детского самоуправления через деятельность лидеров, 

выбранных по инициативе и предложениям членов отряда, представляющих интересы отряда в 

общих делах организации отдыха детей и их оздоровления, при взаимодействии с 

администрацией организации отдыха детей и их оздоровления. При формировании структуры 

отрядного самоуправления возможно применение метода чередования творческих поручений; 

проведение сбора отряда: хозяйственный сбор, организационный сбор, утренний 

информационный сбор отряда и другие; 

проведение огоньков (особое межличностное внутригрупповое камерное общение, 

отличающееся откровенностью, доброжелательностью, эмпатичностью и поддержкой): огонек 

знакомства, огонек организационного периода, огонек- анализ дня, огонек прощания, 

тематический огонек, коллективное обсуждение отрядом и педагогами прожитого дня, анализ 

проведенных акций и складывающихся в отряде взаимоотношений; 

организация коллективно-творческих дел (КТД). КТД как особый тип формы 

воспитательной работы, как социальная деятельность детской группы направлена на создание 

нового продукта (творческого продукта), улучшающего окружающую действительность (основу 

данной методики составляет коллективная творческая деятельность, предполагающая участие 

каждого члена коллектива во всех этапах организации деятельности от планирования до анализа). 

19. Система индивидуальной работы с ребенком, а также психологопедагогического 

сопровождения детей и подростков в условиях организации отдыха детей и их оздоровления 

направлена на создание комфортных условий для развития коммуникативной компетенции у 

воспитанников. 

IV. Организационный раздел 

20. Особенности воспитательной работы в  МБОУ «Зуйская СШ №2 имени С. 

Сеитвелиева» обусловлены прежде всего их ресурсным потенциалом, продолжительностью 

пребывания ребенка в организации отдыха детей и их оздоровления в течение дня, его занятостью, 

в том числе обязательной образовательной или трудовой деятельностью, а также средой, в 

которой реализуется Программа. 

21. Программа воспитания реализуется посредством формирования социокультурного 

воспитательного пространства при соблюдении условий создания уклада, отражающего 

готовность всех участников образовательных отношений руководствоваться едиными 

принципами и регулярно воспроизводить наиболее ценные воспитательно значимые виды 

совместной деятельности. Детский лагерь – особое образовательное учреждение, в котором 

создаются условия для обеспечения воспитывающей, эмоционально-привлекательной 

деятельности детей, удовлетворения потребности в новизне впечатлений,  творческой 

самореализации. 

22. Уклад МБОУ «Зуйская СШ №2 имени С. Сеитвелиева» задает расписание 

деятельности организации и аккумулирует ключевые характеристики, определяющие особенности 
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воспитательного процесса. Уклад организации включает ценности, принципы, нравственную 

культуру взаимоотношений, традиции воспитания, в основе которых лежат российские базовые 

ценности, определяет условия и средства воспитания, отражающие самобытность организации. На 

формирование уклада влияют региональные особенности: исторические, этнокультурные, 

социально- экономические, художественно-культурные, а также тип поселения. 

23.Уклад МБОУ «Зуйская СШ №2 имени С. Сеитвелиева»  непосредственно связан с 

такими характеристиками, как открытость организации как социальной среды; 

многопрофильность и вариативность (разнообразие видов деятельности, подвижность 

межличностных контактов, интенсивность отношений); предопределенность законов и традиций. 

24.Элементами уклада являются: 

24.1. Быт (организация повседневной жизни в лагере):  

Пространство:  

- Четкое зонирование (учебный кабинет, актовый зал (игровая зона), столовая, Доступ к 

питьевой воде и туалетам.  

Гигиена и порядок: 

- Обязательное мытье рук перед едой. 

- Ежедневная влажная уборка помещений.  

- Контроль за личными вещами (чтобы ничего не терялось).         

Питание: 

- Сбалансированное меню.  

- Дежурство детей по столовой (сервировка, уборка). 

Максимальное пребывание детей на свежем воздухе, проведение оздоровительных, 

спортивных, культурных мероприятий. Под лагерь «Кунеш» выделены следующие помещения: 

столовая, медпункт, кабинеты под отряды, спортивный зал, туалеты. 

 

24.2. Режим лагеря с дневным пребыванием детей «Кунеш» МБОУ «Зуйская СШ№2 

имени С. Сеитвелиева»: 

8.30 – 9.00 – сбор детей, зарядка 

9.00 – 9.15 – утренняя линейка 

9.15 – 11.00 – работа по плану 

11.00 – 12.30 – отрядные мероприятия 

12.30 – 13.30 – обед 

13.30 – 14.30– линейка, уход домой  

 

24.3. Корпоративная культура организации отдыха детей и их оздоровления является 

элементом уклада и состоит из: миссии организации отдыха детей и их оздоровления, 

сформированных ценностей, правил и норм поведения, трудового этикета и стиля 

взаимоотношений с детьми и их родителем (родителями) или законным представителем 

(законными представителями), внешнего вида сотрудников и детей. Поддерживается имидж 

лагеря, лозунг, нормы поведения (режим дня лагеря, правила противопожарной безопасности, 

правила поведения на улице, во время похода) и др.  

Миссия лагеря с дневным пребыванием детей «Кунеш» МБОУ «Зуйская СШ №2 имени С. 

Сеитвелиева» заключается в создании безопасной, вдохновляющей и дружелюбной атмосферы, 

где каждый ребенок сможет:  

1. Развивать свои навыки и таланты:  

- Предоставляя разнообразные программы и активности, которые способствуют 
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личностному и творческому развитию.  

2. Налаживать дружеские связи: 

- Стимулируя взаимодействие и сотрудничество между детьми, формируя дух 

товарищества и дружбы.  

3. Приобретать новые знания: 

- Обеспечивая доступ к образовательным программам, которые развивают умения, 

расширяют кругозор и способствуют познанию окружающего мира.  

4. Формировать здоровый образ жизни:  

- Поддерживая активный и здоровый образ жизни через физическую активность, игры на 

свежем воздухе и правильное питание.  

5. Создавать незабываемые воспоминания: 

- Организуя увлекательные мероприятия и приключения, которые оставят яркие  

Лагерь "Кунеш" стремится быть для детей местом, где они чувствуют себя любимыми, 

защищенными и счастливыми, открывая новые горизонты возможностей и радости.  

Ценности лагеря "Кунеш"  
1. Безопасность:  

- Обеспечение безопасной и защищѐнной атмосферы, где каждый ребенок может свободно 

развиваться и весело проводить время.  

2. Дружба и сотрудничество:  

- Стимулирование дружелюбной и поддерживающей среды, где дети учатся работать в 

команде и строить крепкие дружеские отношения.  

3. Творчество и самовыражение:  

- Поощрение творческих навыков и индивидуальности каждого ребенка через 

разнообразные художественные, спортивные и образовательные программы.  

4. Образование и развитие:  

- Предоставление возможностей для обучения и самосовершенствования, способствующих 

развитию критического мышления и навыков, полезных в жизни. 

5. Ответственность:  

- Формирование чувства ответственности за свои действия, а также за окружающую 

природу и товарищей.  

6. Уважение:  

- Привитие ценностей уважения к себе, другим и окружающей среде, что способствует 

созданию гармоничной жизни в обществе.  

7. Здоровье и активность:  

- Пропаганда здорового образа жизни через физические активности, правильное питание и 

заботу о своем теле.  

8. Приключения и веселье:  

- Создание ярких и увлекательных моментов, которые будут дарить радость, счастье и 

незабываемые впечатления. 

Законы и традиции лагеря "Кунеш"  

Законы (правила поведения) лагеря:  

1. Безопасность прежде всего:  

- Каждый ребенок обязан соблюдать правила безопасности и следовать указаниям вожатых 

и персонала.  

2. Уважение к окружающим:  

- Все участники лагеря должны уважительно относиться друг к другу, избегая конфликтов 

и проявлений агрессии. 

3. Чистота и порядок:  

- Поддержание чистоты в лагере — задача каждого. Необходимо заботиться о природе и 

совместно убирать за собой.  

4. Ответственность за свои действия:  

- Каждый ребенок несет ответственность за свои поступки и последствия.  
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5. Соблюдение лагерного распорядка:  

- Участники должны соблюдать распорядок дня и активно участвовать во всех 

запланированных мероприятиях. 

6. Слушать и слышать друг друга:  

- Важно соблюдать правила общения и прислушиваться к мнению других.  

Традиции лагеря:  

1. Церемония открытия и закрытия:  

- Каждое лето начинается с торжественного открытия и завершается праздником закрытия, 

где подводятся итоги.  

2. Лагерная клятва: 

- Все участники лагеря произносят клятву о соблюдении законов и обещании дружбы и 

сплоченности.  

3. Спортивные соревнования:  

- Регулярное проведение спортивных турниров, где команды детей соревнуются в 

различных дисциплинах. 

4. Творческие часы:  

- Организация времени, посвященных талантам детей, где они могут показать свои 

достижения в музыке, танцах и других формах искусства. 

5. Экскурсии и походы:  

- Проведение совместных походов на природу, где дети могут исследовать окружающую 

среду и учиться о природе.  

Этика воспитателя - это профессиональная этика, выступающая как средство 

формирования личности самого вожатого и как педагогический фактор, обеспечивающий влияние 

на детей, формирование их морали, воздействие личным примером.  

Общение с детьми в лагере должно носить воспитывающий и развивающий характер. 

Наличие педагогических способностей к общению с ребятами предполагает:  

1. Способность правильно понимать ребенка, видеть вещи его глазами.  

2. Способность видеть в ребенке равноправную личность.  

3. Умение везде и всегда говорить правду, не хитрить и не обманывать. 

4. Владение чувством юмора.  

5. Владение словом. 

 При общении с детьми любого возраста воспитателю надо следить за соблюдением 

педагогического такта, помнить о возможности экспрессивного воздействия на подростка.  

Соблюдение этических норм и отношения с родителями детей.  

Никогда не следует жаловаться родителям на ребенка, обвинять их в его проступках. Надо 

сдержанно и вежливо выслушать замечания родителей, если они излагаются не в оскорбительной 

форме. Разъяснить, объяснить, в чем они ошибаются, учесть верные замечания, согласиться с 

ними, поблагодарить за совет. Следует тактично высказать свои наблюдения, пожелания.  

Если замечания высказываются грубо - не продолжать разговор, предложить обратиться к 

начальнику лагеря. Все разговоры подобного рода с родителями никогда не вести в присутствии 

детей.  

Никогда не унижать бестактными замечаниями, репликами, оценками личного достоинства 

родителей. Всегда защищать интересы детства, детей в семье.  

При любых обстоятельствах воспитатель обязан сохранить доброжелательное, заботливое 

отношение к воспитаннику независимо от характера возникающих у него иногда конфликтов с 

родителями, — это обязательная этико-педагогическая норма
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24.4. Символическое пространство МБОУ «Зуйская СШ №2 имени С. Сеитвелиева» 

включает в себя традиции, правила, легенды, кричалки, песенно-музыкальную культуру, ритуалы 

и другие. Каждый элемент символического пространства организации отдыха детей и их 

оздоровления имеет условный (символический) смысл и эмоциональную окраску, тесно 

связанную по своей сути и смыслу с целями, задачами, базовыми ценностями и принципами 

жизнедеятельности организации и государственной политикой в области воспитания, 

используемые в практической деятельности.  

Символы (атрибуты, которые объединяют участников смены): 

Эмблема лагеря 

Гимн лагеря 

Девиз лагеря 

Отряды: название, девиз 

Ритуалы лагеря: 

Торжественные: торжественные линейки, смотры, парады, ритуалы почести героям: 

возложение цветов 

ритуалы повседневной жизни, которые насыщают деятельность организации 

эмоционально-игровой атмосферой. Они регулируют самые повторяющиеся (традиционные) 

действия, необходимые для стабильного функционирования организации: передача дежурства, 

начало или завершение дела, дня, рабочая линейка. 

Легенда лагеря про «волшебный камень дружбы» 

Песни у костра 

Книга отзывов (дети пишут пожелания будущим сменам) 

Информационный стенд «Законы лагеря» 

25. Реализация Программы включает в себя: 

25.1. Подготовительный этап к открытию лагеря с дневным пребыванием 

• Проведение совещаний при директоре по подготовке учреждения к летнему сезону.  

• Издание приказа по МБОУ «Зуйская СШ№2 имени С. Сеитвелиева» об организации 

отдыха детей в каникулярный период.  

• Разработка программы деятельности оздоровительного лагеря с дневным пребыванием 

детей «Кунеш».  

• Составление необходимой документации для деятельности лагеря (план мероприятий, 

положение, должностные обязанности, инструкции и т.д.).  

• Подготовка методического материала для работников.  

• Отбор кадров для работы. 

 

25.2. Организационный период смены.  

Педагогической идеей программы является легенда, которая закладывается в организацию 

смены, согласно которой все дети, посещающие лагерь, становятся участниками сюжетно - 

ролевой игры со своими законами и правилами.  

• Знакомство ребят друг с другом, с педагогическим коллективом.  

• Проведение входящей диагностики детей и педагогов, организаторских и творческих 

способностей. 

 • Планирование отрядных мероприятий, мастер – классов, творческих мастерских. 

 • Формирование коллективов отрядов, органов самоуправления, выявление Лидеров.  
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• Оформление отрядных мест.  

• Вовлечение всех участников программы в совместную деятельность, мотивация на 

игровое взаимодействие.  

• Выработка основных законов и правил жизнедеятельности отряда.  

• Корректировка плана-сетки воспитательных мероприятий на смену.  

• Праздник открытия смены. 

25.3. Основной период смены 

 • Создание единого воспитательного пространства как фактора формирования и 

личностного роста ребенка.  

• Реализация творческого, физического и духовного потенциала воспитанников.  

• Формирование коммуникативных навыков, лидерских качеств, организаторских 

способностей, развитие инициативы.  

• Организация и проведение отрядных и массовых мероприятий, творческих мастерских, 

конкурсов.  

 Корректировка программы относительно практического развития событий.  

• Проведение текущей психолого-педагогической диагностики личности ребенка и 

отрядного коллектива. Рефлексия, проведение диагностики, коррекция планов, форм, методов 

работы.  

• Подведение промежуточных итогов по видам деятельности. 

25.4.Итоговый период смены  

 Рефлексия участников лагеря (отзыв о смене, пожелания, советы); 

  Подведение итогов смены, награждение ребѐнка за участие в жизни отряда и лагеря.  

 Выработка перспектив деятельности организации. 

  Анализ предложений детьми, родителями, педагогами, внесенными по деятельности 

лагеря в будущем.  

 Оглашаются победители в различных номинациях: коллективных и индивидуальных 

(желательно отметить каждое позитивное начинание и достижение ребенка).  

 Праздник закрытия смены.  

 Социально-психолого-педагогический анализ результатов по проведению смены. 

 

25.5. Этап последействия включает в себя: 

 Анализ данных психолого-педагогических диагностик.  

 Определение результативности проведения смены согласно критериям и показателям. 

  Анализ качества продуктов социально-творческой деятельности детей.  

 Определение перспективных задач на следующий год.  

25.6. Анализ воспитательной работы МБОУ «Зуйская СШ №2 имени С. Сеитвелиева» 

осуществляется в соответствии с целевыми ориентирами результатов воспитания, личностными 

результатами воспитанников. 

Основными принципами, на основе которых осуществляется самоанализ воспитательной 

работы в детском лагере, являются: 

 - принцип гуманистической направленности осуществляемого анализа, ориентирующий 

экспертов на уважительное отношение как к воспитанникам, так и к педагогам, реализующим 

воспитательный процесс;  

- принцип приоритета анализа сущностных сторон воспитания, ориентирующий экспертов 

на изучение не количественных его показателей, а качественных – таких как содержание и 

разнообразие деятельности, характер общения и отношений между детьми и взрослыми;  

- принцип развивающего характера осуществляемого анализа, ориентирующий экспертов 

на использование его результатов для совершенствования воспитательной деятельности 

педагогических работников: грамотной постановки ими цели и задач воспитания, умелого 

планирования своей воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и содержания их 

совместной с детьми деятельности.  

Основные направления анализа воспитательного процесса:  
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1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития детей.  

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика 

личностного развития детей в отряде за смену.  

Главный инструмент – педагогическое наблюдение. Очень важно фиксировать личностные 

изменения, в том числе в педагогическом дневнике.  

Важную роль играет аналитическая работа с детьми, которая помогает им оценить и понять 

приобретенный в лагере опыт, зафиксировать изменения, наметить дальнейшие планы по 

саморазвитию.  

2. Состояние организуемой в детском лагере совместной деятельности детей и взрослых.  

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие в детском 

лагере интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной деятельности 

детей и взрослых.  

Методы анализа, которые могут использоваться детским лагерем при проведении 

самоанализа организуемой воспитательной работы:  

- социологические: опрос участников образовательных отношений, экспертный анализ, 

анализ документов и контекстный анализ;  

- педагогические: тестирование, собеседование, педагогическое наблюдение, игровые 

методы, аналитическая работа с детьми, метод самооценки.  

Основным предметом анализа, организуемого в детском лагере воспитательного процесса 

является воспитательная работа.  

Объектом анализа являются воспитательные мероприятия и результаты воспитательной 

работы.  

Итогом самоанализа организуемой в детском лагере воспитательной работы является 

перечень выявленных проблем, над которыми предстоит работать педагогическому коллективу 

25.7.Партнѐрское взаимодействие с общественными и молодѐжными организациями  

Партнерское взаимодействие в условиях организации отдыха детей и их оздоровления 

способствует успешной реализации Программы воспитательной работы, включающей в себя 

совместную деятельность с различными образовательными организациями, организациями 

культуры, спорта, общественными и молодежными объединениями, иными юридическими 

лицами, разделяющими в своей деятельности цель и задачи воспитания, ценности и традиции 

уклада организации. 

Партнѐрское взаимодействие с общественными и молодѐжными организациями – важный 

ресурс для обогащения программы лагеря дневного пребывания (ЛДП). Оно позволяет расширять 

спектр мероприятий и усиливать воспитательный эффект. 

Оздоровительный лагерь с дневным пребыванием детей «Кунеш» взаимодействует с 

учреждениями: 

- Зуйский поселковый Дом культуры 

- Зуйский историко-краеведческий музей 

- часть МЧС 

- Зуйская поселковая библиотека-филиал № 7 

-ФОК (физкультурно-оздоровительный комплекс) 

-Медицинское учреждение (лекции врачей) 

-Общественное и волонтерское движение «Движение Первых» (акции, встречи с 

активистами) 

-Бизнес-партнѐры и профориентация (экскурсии на предприятия, профессии наших 

родителей) 
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26.Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родительским сообществом - 

родителями (законными представителями) детей - может предусматривать следующие форматы: 

 На групповом уровне:  

- родительские собрания, на которых обсуждаются вопросы возрастных особенностей 

детей, формы и способы доверительного взаимодействия родителей с детьми, проводятся мастер-

классы, семинары, круглые столы с приглашением специалистов;  

- родительские форумы при интернет-сайте детского лагеря, на которых обсуждаются 

интересующие родителей вопросы, а также осуществляются виртуальные консультации 

психологов и педагогов. 

- совместные субботники, благотворительные сборы (игрушки, книги)  

На индивидуальном уровне:  

- работа специалистов по запросу родителей для решения острых конфликтных ситуаций;  

- индивидуальное консультирование c целью координации воспитательных усилий 

педагогов и родителей; 

- награждения активных родителей (грамоты, благодарности) 

27. Кадровое обеспечение реализации Программы воспитательной работы МБОУ 

«Зуйская СШ №2 имени С. Сеитвелиева»  

В соответствии со штатным расписанием в реализации программы участвуют: 

Координаторы смены: 
1. Начальник лагеря. 

 Организует, координирует и контролирует работу сотрудников лагеря. 

 Обеспечивает безопасность жизни и здоровья детей и сотрудников лагеря. 

 Оформляет необходимые документы на открытие и функционирование лагеря. 

 Руководит работой педагогического и вспомогательного персонала.   

Кураторы отрядов: 
Воспитатели отрядов (из числа педагогов школы): 

 Обеспечивают реализацию плана работы. 

 Обеспечивают и отвечают за безопасность детей во время проведения 

культмассовых мероприятий. 

 Несут материальную ответственность за имущество, выданное на лагерь. 

Руководители ФК (из числа педагогов школы): 

 Проводят оздоровительную утреннюю зарядку. 

 Организовывают и проводят спортивно – массовые мероприятия спартакиады, 

личные первенства, весѐлые старты. 

Педагог-психолог – обеспечивает психологическую поддержку, разрешает конфликты, 

проводит тренинги.  

Педагог-организатор 

 Оказывает помощь воспитателю в реализации программы.  

 Участвует в подготовке общественных мероприятий, проводит мастер – классы, занятия с 

детьми, мероприятия согласно плану.  

 Несет ответственность за жизнь и здоровье детей, за качество проведения мероприятий, 

результативность работы.  

 Своевременно проходит профилактический медицинский осмотр. 

Советник директора по воспитательной работе  

 Оказывает помощь в реализации программы: планирует и организует общественные 

мероприятия, проводит мастер – классы, занятия с детьми, мероприятия согласно плану.  

 Несет ответственность за жизнь и здоровье детей, за качество проведения мероприятий, 

результативность работы.  

 Своевременно проходит профилактический медицинский осмотр 

 

Медицинская сестра 



 

 

25 
 

 Организует и проводит оздоровительную работу в лагере.  

 Осуществляют контроль над питанием, за соблюдением санитарно – гигиенических норм. 

  Осуществляет медицинский осмотр детей.  

 Проводит мониторинг здоровья, по мере необходимости оказывает медицинскую помощь 

воспитанникам 

 

Административно-хозяйственный персонал 

 Обязанности обслуживающего персонала определяются начальником лагеря.  

 Отвечают за соблюдение правил техники безопасности, выполнение мероприятий по 

охране жизни и здоровья воспитанников. 

28. Методическое обеспечение реализации Программы воспитания ЛДП «Кунеш» при 

МБОУ «Зуйская СШ №2 им. С. Сеитвелиева» предназначено для ответственных за содержание 

программы смены (руководитель организации, заместитель руководителя по воспитательной 

работе, начальник лагеря, воспитатели, педагоги дополнительного образования).    

Элементы методического обеспечения: 

 Создание программы воспитательной работы ЛДП «Кунеш» при МБОУ «Зуйская СШ 

№2 им. С. Сеитвелиева» с учѐтом регионального компонента и соответствующих срокам 

проведения смены памятных дат. В программе отражается тип организации, длительность и 

тематику смены, игровая модель.  

 Формирование календарного плана (план-сетки) для смены. В нѐм интегрируют 

инвариантные и вариативные модули с опорой на универсальный для ЛДП «Кунеш» календарный 

план.   

 Создание методического комплекса для подготовки кадрового состава. В него входят 

типовые сценарии ключевых событий, памятки и инструкции, дидактические материалы, 

диагностические материалы.   

 Организация обучения кадрового состава. Содержание Программы рекомендуют 

интегрируется в план подготовки, чтобы специалисты могли получить опыт реализации 

Программы на практике.  

 Формирование системы аналитической деятельности. Она включает педагогические 

совещания и планерные встречи всего кадрового состава.   

29.Материально-техническое обеспечение реализации Программы включает в себя 

инфраструктуру учреждения, оборудование и благоустройство территории: 

 флагшток (в том числе переносной), Государственный флаг Российской Федерации, 

флаг Республики Крым; 

 музыкальное оборудование и необходимые для качественного музыкального 

оформления фонограммы, записи; 

 оборудованные локации для общелагерных и отрядных событий, отрядные места, 

отрядные уголки (стенды); 

 спортивные площадки и спортивный инвентарь; 

 канцелярские принадлежности в необходимом количестве для качественного 

оформления программных событий; 

 специальное оборудование, которое необходимо для реализации программы 

воспитательной работы, направлений воспитательной деятельности и направленностей 

дополнительного образования;  

 оборудование, которое необходимо для обеспечения инклюзивного пространства-

лестница-ход. 

 

 



 

 

28 
 

КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

ОЗДОРОВИТЕЛЬНОГО ЛАГЕРЯ 

С ДНЕВНЫМ ПРЕБЫВАНИЕМ ДЕТЕЙ «КУНЕШ» 

НА 2026 ГОД 

Календарный план воспитательной работы пришкольного лагеря составлен с целью 

конкретизации форм, видов воспитательной деятельности и организации единого пространства 

воспитательной работы пришкольного лагеря. 

План разделен на модули, которые отражают направления воспитательной работы детского 

лагеря в соответствии с Программой воспитания, и определяет уровни проведения мероприятий.  

2026 год объявлен Годом единства народов России 

 

Дата 

проведения 

Название мероприятия Блок / Модуль 
Направление 

воспитания 

27.05.2026 Общелагерный уровень. 

Название мероприятия (с кратким 

описанием) 

Торжественное открытие лагеря. 

Музыкальный калейдоскоп 

«Вместе весело шагать» 

«Человек»/Детское 

самоуправление 

Эстетическое 

воспитание 

28.05.2026 

 

Отрядный уровень. 

День знакомств. 

Конкурс на лучшего игрока в 

настольные игры.  

 

 

 

«Человек»/Детское 

самоуправление 

Познавательное 

направление 

воспитания.  

02.06.2026 

 

 

 

Общелагерный уровень. 

День защиты детей.  

Мероприятие «Дружат дети всей 

Земли» 

 

«Человек»/Детское 

самоуправление 

Гражданское воспитание 

03.06.2026 

 

 

Общелагерный уровень. 

День туризма  

Мероприятие «В поисках 

потерянного клада» (соревнование) 

«Россия»/Спортивно-

оздоровительная работа 

 

Физическое воспитание 

04.06.2026 Общелагерный уровень. 

Международный день очистки 

водоѐмов. Составление маршрута 

экологической тропы «Водоѐмы 

нашего края» 

Или: 

Мой любимый поселок 

(региональный компонент) 

Заочная (виртуальная) экскурсия 

«История моего поселка» или 

«Достопримечательности моего 

поселка» 

«Человек»/Детское 

самоуправление 

 

«Человек»/ Коллективная 

социально-значимая 

деятельность в Движении 

первых 

Познавательное 

направление 

воспитания. 

Экологическое 

воспитание 

Познавательное 

воспитание / 

патриотическое 

воспитание 
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05.06.2026 Межотрядный уровень. 

День окружающей среды.  

Викторина «Экологический 

светофор» 

Акция «Школьный двор – моя 

забота» 

«Россия»/Детское 

самоуправление 

Познавательное 

направление 

воспитания. 

Экологическое 

воспитание 

08.06.2026 Общелагерный уровень. 

День русского языка. День 

рождения А.С.Пушкина  

Мероприятие «Любимые сказки 

любимого сказочника» 

«Россия»/ Культура России  Познавательное 

направление 

воспитания. 

 

09.06.2026 

Групповой уровень. 

День сказок. 

Конкурс «Сказка на новый лад» 

 

«Человек»/ Культура 

России 

Познавательное 

направление 

воспитания. 

Духовно-нравственное 

воспитание 

10.06.2026 Межотрядный уровень. 

День друзей.  

«Танцевальный флэшмоб» 

Акция «Письмо-пожелание другу» 

«Человек»/ Культура 

России/Детское 

самоуправление 

Духовно-нравственное 

воспитание 

11.06.2026 Межотрядный уровень. 

День театра. 

Мероприятие «Весь мир – театр» 

(мини-постановки «Театральный 

микс») 

 

«Россия»/Культура России  Эстетическое 

направление воспитания 

15.06.2026 Общелагерный уровень. 

День России. 

Квест-игра «Моя Родина – Россия» 

 

«Россия»/ Коллективная 

социально-значимая 

деятельность в Движении 

первых  

Гражданское воспитание 

Патриотическое 

воспитание  

16.06.2026 

 

 

 

Общелагерный уровень. 

День красоты.  

Ток-шоу «Модный приговор» 

 

«Человек»/ 

Профориентация  

Эстетическое 

воспитание 

17.06.2026 

 

 

 

Отрядный уровень. 

День медработника  

Мероприятие «Все профессии 

важны, все профессии нужны» 

 

«Человек»/ 

Профориентация 

Трудовое воспитание 

18.06.2026 

 

 

 

Групповой уровень.  

День путешествий  

Экскурсия в краеведческий музей  

 

«Мир»/ Экскурсии и 

походы 

Экологическое 

воспитание  

19.06.2026 

 

 

 

Общелагерный уровень.  

День кино  

Посещение кинотеатра, просмотр 

м/ф 

«Мир»/Культура России 

/Детское самоуправление 

Духовно – нравственное 

воспитание 

22.06.2026 

 

 

 

Отрядный уровень. 

День памяти и скорби – день 

начала Великой отечественной 

войны 

«Россия»/ Коллективная 

социально-значимая 

деятельность в Движении 

первых 

Патриотическое 

воспитание 



 

 

30 
 

 Конкурс рисунков «Подари 

память»  

Уборка территории вокруг 

памятника депортации 

 

23.06.2026 

 

 

 

 

Межотрядный уровень.  

День детского футбола  

Викторина «Что ты знаешь о 

футболе?» 

Соревнования по футболу между 

отрядами. 

«Мир»/Культура России 

/Физкультурно-

оздоровительная работа 

 

Познавательное 

направление 

воспитания/ Физическое 

воспитание  

24.06.2026 

 

 

 

 

Межотрядный уровень. 
Международный Олимпийский 

день  

Игра-соревнование «Богатыри 

земли крымской» 

«Человек»/ Физкультурно-

оздоровительная работа 

Физическое воспитание 

25.06.2026 

 

 

 

Отрядный уровень.  

День цветка  

Мастер-класс «Цветы из бумаги» 

(разные техники) 

«Мир»/Культура России  Эстетическое 

воспитание  

 

 26.06.2026 

 

 

Групповой уровень. 

День народов Крыма, 

национальные традиции  

 

«Россия» (региональный 

компонент)/Культура 

России  

Патриотическое 

воспитание  

 

 30.06.2026 

 

 

Общелагерный уровень. 

Торжественное закрытие смены 

Концерт «Вместе весело шагать» 

«Человек»/Детское 

самоуправление  

Эстетическое 

воспитание 

 

Анализ воспитательного процесса и результатов воспитания ЛДП у нас открывается 

впервые 


