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План работы педагога – наставника 

МБОУ «Зуйской СШ №2 им. С.Сеитвелиева» 

Аджикельдиевой Сусанны Меметовны 

с молодым специалистом, учителем физики 

Османовым Рамазаном Сафетовичем 

На 2022-2023 учебный год 

 

  



План работы 

Планируемые  

Мероприятия 
Содержание 

Срок 

исполнения 

Изучение 

нормативных 

документов 

Изучение нормативно-правовой базы. 

Оказание помощи в разработке 

рабочих программ, поурочных планов, 

технологических карт урока. Оказание 

помощи в составление отчётности. 

Изучение документации об 

организации урочной и внеурочной 

деятельности 

Сентябрь 

Освоение методов 

обучения 

Методика проведения современного 

урока. Оптимизация выбора методов и 

средств обучения при организации 

различных видов урока. Оказание 

помощи в подготовке и проведении 

консультаций к олимпиадам. 

Октябрь 

Разработка 

поурочных планов, 

технологических 

карт. 

Подготовка к урокам, оказание 

методической помощи. Системно-

деятельностный подход в обучении. 

Контроль качества составления 

поурочных планов, технологических 

карт уроков, посещение уроков, 

внеурочных занятий, внеклассных 

мероприятий. 

В течение года  

Формирование навыков самоанализа 

урока, организация индивидуальной 

работы с учащимися, работы с 

родителями 

Декабрь 

Проверка выполнения программы. В течение года 



Контроль ведения школьной 

документации. Оказание помощи в 

подготовке и проведении открытого 

урока. Изучение плана анализа урока. 

Анализ урока с 

учителями МО. 

Проведение молодым учителем 

интегрированного открытого урока по 

физике. 

Февраль 

 

Участие в ШМО 

Выступление молодого специалиста на 

ШМО. Методическая выставка 

достижений учителя. Представление 

результатов деятельности по  

самообразованию 

Март 

Посещение уроков. Оценка 

собственного квалификационного 

уровня молодым специалистом. 

Апрель 

Контроль ведения школьной 

документации по итогам работы за год. 

Подведение итогов наставничества. 

Май 

 


