
 

 

 

 
 

 

РЕСПУБЛИКА КРЫМ 

Симферопольский городской совет  

39-я сессия III созыва 

 

РЕШЕНИЕ  

 

              26.03.2026          № 328 
 

 

О внесении изменений в решение 6-й сессии  

Симферопольского городского совета I созыва  

от 28.11.2014 № 83 «О порядке прохождения  

муниципальной службы в органах местного  

самоуправления в муниципальном образовании  

городской округ Симферополь Республики Крым»  
 

В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, 

Федеральным законом от 20.03.2025 № 33-ФЗ «Об общих принципах 

организации местного самоуправления в единой системе публичной 

власти», Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих 

принципах организации местного самоуправления в Российской 

Федерации», Законом Республики Крым от 21.08.2014 № 54-ЗРК «Об 

основах местного самоуправления в Республике Крым», Законом 

Республики Крым от 16.09.2014 № 76-ЗРК «О муниципальной службе в 

Республике Крым», Уставом муниципального образования городской округ 

Симферополь Республики Крым, Симферопольский городской совет 

Республики Крым 
 

РЕШИЛ: 
 

1. Внести в решение 6-й сессии Симферопольского городского 

совета I созыва от 28.11.2014 № 83 «О порядке прохождения 

муниципальной службы в органах местного самоуправления в 

муниципальном образовании городской округ Симферополь Республики 

Крым» (далее – решение) следующие изменения: 

1.1. Пункт 6 решения изложить в следующей редакции: 

«6. Утвердить Положение об оплате труда лиц, замещающих 

муниципальные должности в органах местного самоуправления 

муниципального образования городской округ Симферополь Республики 

Крым (Приложение 6)»; 

1.2. В приложении 3 к решению: 

1.2.1. Пункт 4.1 изложить в следующей редакции:  



 

 

«4.1. Муниципальному служащему устанавливается денежное 

содержание, которое состоит из: 

- должностного оклада в соответствии с замещаемой должностью 

муниципальной службы; 

- ежемесячной надбавки за классный чин (со дня присвоения 

классного чина); 

- ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на 

муниципальной службе; 

- ежемесячной надбавки к должностному окладу за работу со 

сведениями, составляющими государственную тайну; 

- ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия 

муниципальной службы; 

- ежемесячной премии по результатам работы, в том числе за 

выполнение особо важных и сложных заданий; 

-   ежемесячного денежного поощрения; 

- единовременной выплаты при предоставлении ежегодного 

оплачиваемого отпуска; 

- материальной помощи.». 

1.3.  В приложении 5 к решению: 

1.3.1. В пункте 3.1 подпункт 5 изложить в следующей редакции: 

«5) ежемесячная премия по результатам работы, в том числе за 

выполнение особо важных и сложных заданий;»; 

1.3.2. Пункт 3.1 дополнить подпунктом 5.1 следующего содержания: 

«5.1) ежемесячное денежное поощрение;»;  

1.3.3. Дополнить разделом 9.1 следующего содержания: 

«9.1. ЕЖЕМЕСЯЧНОЕ ДЕНЕЖНОЕ ПООЩРЕНИЕ 

9.1.1. Ежемесячное денежное поощрение выплачивается в целях 

материального стимулирования, повышения эффективности и 

результативности профессиональной трудовой деятельности 

муниципальных служащих соответствующих органов местного 

самоуправления муниципального образования городской округ 

Симферополь Республики Крым. 

9.1.2. Ежемесячное денежное поощрение устанавливается 

муниципальным служащим в соответствии с занимаемой группой 

должностей от должностного оклада в следующих размерах: 

 

Группы должностей 

 

Размер  

Муниципальный служащий, замещающий должность высшей 

группы должностей муниципальной службы  

1,5 

Муниципальный служащий, замещающий должность главной 

группы должностей муниципальной службы  

1,0 

Муниципальный служащий, замещающий должность ведущей 

группы должностей муниципальной службы  

0,8 



 

 

Муниципальный служащий, замещающий должность старшей 

группы должностей муниципальной службы  

0,6 

Муниципальный служащий, замещающий должность младшей 

группы должностей муниципальной службы  

0,5 

 

9.1.3. Ежемесячное денежное поощрение выплачивается 

муниципальным служащим ежемесячно за фактически отработанное время. 

9.1.4. Ежемесячное денежное поощрение устанавливается со дня 

поступления на муниципальную службу и учитывается во всех случаях 

исчисления денежного содержания и среднего заработка.»; 

1.3.4. В пункте 13.2.1 слово «четырех» заменить словом «трех»; 

1.3.5. В пункте 13.2.2 слово «четырех» заменить словом «трех»; 

1.3.6. В пункте 13.2.4 слова «двадцати с половиной» заменить словами 

«восемнадцати с половиной»; 

1.3.7. В пункте 13.2.5 слова «девять целых и восемь десятых» заменить 

словом «четырех»; 

1.3.8. Раздел 13 дополнить пунктом 13.2.8 следующего содержания: 

«13.2.8. ежемесячного денежного поощрения – в размере девять целых 

и восемь десятых должностных окладов.»;  

1.3.9. Раздел 15 изложить в следующей редакции:  

«15. ОПЛАТА ТРУДА ГЛАВЫ АДМИНИСТРАЦИИ  

ГОРОДА СИМФЕРОПОЛЯ 
15.1. Размер и условия оплаты труда главы администрации города 

Симферополя определяются в соответствии с размером и условиями оплаты 

труда муниципальных служащих городского округа Симферополь, 

установленных настоящим Положением, с учетом особенностей, 

предусмотренных настоящим разделом. 

15.2. Размер должностного оклада, ежемесячного денежного 

поощрения, ежемесячной надбавки за классный чин, ежемесячной надбавки 

за выслугу лет, ежемесячной надбавки за работу со сведениями, 

составляющими государственную тайну, ежемесячной надбавки за особые 

условия муниципальной службы, материальной помощи и единовременной 

выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, 

компенсации за неиспользованный отпуск главе администрации города 

Симферополя устанавливается распоряжением председателя 

Симферопольского городского совета в соответствии с настоящим 

Положением. 

15.3. Выплата премии главе администрации города Симферополя, с 

учетом обеспечения задач и функций Администрации города Симферополя 

Республики Крым, а также лицу, временно исполняющему его обязанности, 

осуществляется в соответствии с настоящим Положением на основании 

решения Симферопольского городского совета Республики Крым.   

15.4. Ходатайство отраслевого (функционального) органа 

Администрации города Симферополя Республики Крым о размере 

премирования главы администрации города Симферополя (лица, временно 



 

 

исполняющего его обязанности) и результаты его работы за 

соответствующий период, направленные в Симферопольский городской 

совет не позднее 20 числа отчетного месяца, предварительно 

рассматриваются постоянным комитетом по вопросам депутатской 

деятельности и организации местного самоуправления Симферопольского 

городского совета Республики Крым. 

15.5. В случае необходимости изменений условий оплаты труда и 

внесения соответствующих изменений в трудовой договор лица, временно 

исполняющего обязанности главы администрации города Симферополя, 

такие изменения осуществляются распоряжением председателя 

Симферопольского городского совета на основании решения 

Симферопольского городского совета Республики Крым. 

15.6. В соответствии с Указом Главы Республики Крым, 

нормативными правовыми актами Республики Крым может производиться 

дополнительное материальное стимулирование главы администрации 

города Симферополя в виде выплаты премии за выполнение особо важных 

и сложных заданий по итогам работы за год. 

Выплата премии за выполнение особо важных и сложных заданий по 

итогам работы за год главе администрации города Симферополя 

осуществляется в соответствии с настоящим Положением, на основании 

решения Симферопольского городского совета Республики Крым и 

предварительно рассматривается постоянным комитетом по вопросам 

депутатской деятельности и организации местного самоуправления 

Симферопольского городского совета Республики Крым. 

Предельный размер премии за выполнение особо важных и сложных 

заданий по итогам работы за год главе администрации города Симферополя 

не может превышать десяти должностных окладов.». 

1.4. Приложение 6 к решению изложить в новой редакции согласно 

приложению к настоящему решению. 

2. Аппарату Симферопольского городского совета Республики Крым 

(Федорков А.Н.) разместить настоящее решение на сайте 

Симферопольского городского совета и обнародовать в установленном 

порядке.  

3.  Настоящее решение вступает в силу с 01.04.2026. 

4. Контроль за исполнением настоящего решения возложить                              

на председателя Симферопольского городского совета Агеева В.Н.,                     

главу администрации города Симферополя Афанасьева М.С., председателя 

Контрольно-счетной палаты города Симферополя Республики Крым 

Сотникову Н.А. в пределах компетенции, постоянный комитет по вопросам 

депутатской деятельности и организации местного самоуправления                

(Белик С.В.), постоянный комитет по бюджетно-финансовым вопросам, 

муниципальной собственности и экономической политике (Савутин И.Ю.). 

 

Председатель Симферопольского  

городского совета В.Н. Агеев 



 

 

Приложение 

к решению 39-й сессии  

Симферопольского городского совета  

III созыва  

от 26.03.2026 № 328 

 
Приложение 6 

к решению 6-й сессии  

Симферопольского городского совета  

I созыва от 28.11.2014 № 83  

 

 

Положение 

об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности в 

органах местного самоуправления муниципального образования 

городской округ Симферополь Республики Крым 

 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Положение об оплате труда лиц, замещающих муниципальные 

должности в органах местного самоуправления муниципального 

образования городской округ Симферополь Республики Крым (далее - 

Положение) устанавливает размеры, порядок и условия выплаты 

ежемесячного денежного содержания лицам, замещающим муниципальные 

должности в органах местного самоуправления муниципального 

образования городской округ Симферополь Республики Крым, 

осуществляющим свои полномочия на постоянной основе (далее - лица, 

замещающие муниципальные должности). 

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с Бюджетным 

кодексом Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской 

Федерации, Федеральным законом от 20.03.2025 № 33-ФЗ «Об общих 

принципах организации местного самоуправления в единой системе 

публичной власти», Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об 

общих принципах организации местного самоуправления в Российской 

Федерации», Законом Республики Крым от 21.08.2014 № 54-ЗРК «Об 

основах местного самоуправления в Республике Крым», Законом 

Республики Крым от 16.09.2014 № 77-ЗРК «О Реестре муниципальных 

должностей в Республике Крым», Уставом муниципального образования 

городской округ Симферополь Республики Крым, иными нормативными 

правовыми актами. 

1.3. Ежемесячное денежное содержание лиц, замещающих 

муниципальные должности, состоит из должностного оклада, а также из 

ежемесячных и иных дополнительных выплат. 

1.4. К ежемесячным и иным дополнительным выплатам относятся: 

1) ежемесячное денежное поощрение;  



 

 

2) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за 

работу со сведениями, составляющими государственную тайну (далее - 

ежемесячная надбавка за работу со сведениями, составляющими 

государственную тайну); 

3) премии, в том числе за выполнение особо важных и сложных 

заданий (далее - премии); 

4) единовременная выплата при предоставлении ежегодного 

оплачиваемого отпуска; 

5) материальная помощь. 

1.5. Лицам, замещающим муниципальные должности, производятся 

иные дополнительные выплаты, предусмотренные федеральными законами, 

законами Республики Крым, правовыми актами Республики Крым и 

Симферопольского городского совета Республики Крым в соответствии с 

действующим законодательством. 

1.6. Дополнительные выплаты исчисляются исходя из должностного 

оклада лиц, замещающих муниципальные должности, и выплачиваются 

одновременно с выплатой денежного содержания за соответствующий 

месяц в пределах утвержденного фонда оплаты труда по органу местного 

самоуправления муниципального образования городской округ 

Симферополь Республики Крым, в котором лицо замещает муниципальную 

должность (далее - орган местного самоуправления). 

1.7. На период временной нетрудоспособности лицам, замещающим 

муниципальные должности, выплачиваются пособия в порядке, 

установленном федеральным законодательством. 

1.8. Установление должностного оклада и ежемесячного денежного 

поощрения, ежемесячной надбавки за работу со сведениями, 

составляющими государственную тайну, премии, выплата материальной 

помощи и единовременной выплаты при предоставлении ежегодного 

оплачиваемого отпуска, выплата денежной компенсации за 

неиспользованные отпуска председателю Симферопольского городского 

совета, председателю Контрольно-счетной палаты города Симферополя 

осуществляются в соответствии с настоящим Положением и на основании 

решения Симферопольского городского совета с предварительным 

рассмотрением постоянным комитетом по вопросам депутатской 

деятельности и организации местного самоуправления. 

1.9. Иным лицам, замещающим муниципальные должности, размер 

должностного оклада и ежемесячного денежного поощрения, ежемесячной 

надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, 

и единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого 

отпуска устанавливается решением Симферопольского городского совета в 

соответствии с настоящим Положением. 

 

2. ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ 

 

2.1. Размеры должностных окладов лиц, замещающих муниципальные 



 

 

должности: 

 

№ 

п/п 

Наименование  

муниципальной должности 

Размер 

должностного 

оклада 

 (руб.) 

1 Председатель Симферопольского городского совета 32 589 

2 Заместитель председателя Симферопольского 

городского совета 

26 799  

3 Председатель Контрольно-счетной палаты города 

Симферополя 

26 799 

4 Заместитель председателя Контрольно-счетной 

палаты города Симферополя 

24 650 

5 Аудитор Контрольно-счетной палаты города 

Симферополя 

22 665 

 

2.2. Размеры должностных окладов лиц, замещающих муниципальные 

должности, ежегодно увеличиваются (индексируются) на величину, 

установленную решением Симферопольского городского совета о бюджете 

муниципального образования городской округ Симферополь Республики 

Крым на очередной финансовый год и плановый период и подлежат 

округлению до целого рубля в сторону увеличения. 

 

3. ЕЖЕМЕСЯЧНОЕ ДЕНЕЖНОЕ ПООЩРЕНИЕ  

 

3.1. Ежемесячное денежное поощрение лиц, замещающих 

муниципальные должности, устанавливается кратным размеру 

должностного оклада исходя из коэффициента кратности: 

 

№ 

п/п 

Наименование  

муниципальной должности 

Ежемесячное 

денежное 

поощрение  

(должностных 

окладов) 

1 Председатель Симферопольского городского совета 2,6  

2 Заместитель председателя Симферопольского 

городского совета 

2,6  

3 Председатель Контрольно-счетной палаты города 2,6 



 

 

Симферополя 

4 Заместитель председателя Контрольно-счетной 

палаты города Симферополя 

2,6  

5 Аудитор Контрольно-счетной палаты города 

Симферополя 

2,2  

 

4. ЕЖЕМЕСЯЧНАЯ НАДБАВКА ЗА РАБОТУ СО СВЕДЕНИЯМИ, 

СОСТАВЛЯЮЩИМИ ГОСУДАРСТВЕННУЮ ТАЙНУ  

 

4.1. Ежемесячная надбавка за работу со сведениями, составляющими 

государственную тайну, устанавливается в размерах и порядке, 

определяемых Законом Российской Федерации от 21.07.1993 № 5485-1 «О 

государственной тайне», постановлением Правительства Российской 

Федерации от 18.09.2006 № 573 «О предоставлении социальных гарантий 

гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и 

сотрудникам структурных подразделений по защите государственной 

тайны», иными нормативными правовыми актами. 

4.2. При определении размера ежемесячной надбавки к должностному 

окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, 

учитывается объем сведений, к которым лица, замещающие муниципальные 

должности, имеют доступ, а также продолжительность срока, в течение 

которого сохраняется актуальность засекречивания этих сведений. 

 

5. ПРЕМИИ 

 

5.1. Лицам, замещающим муниципальные должности, может 

выплачиваться ежемесячная премия в пределах экономии утвержденного 

фонда оплаты труда по органу местного самоуправления, в котором лицо 

замещает муниципальную должность. 

5.2. Предельный размер ежемесячной премии лицам, замещающим 

муниципальные должности, составляет не более шести должностных 

окладов. 

5.3. В соответствии с Указом Главы Республики Крым, нормативными 

правовыми актами Республики Крым может производиться дополнительное 

материальное стимулирование лиц, замещающих муниципальные 

должности, в виде выплаты премии по итогам работы за год. 

5.4. Предельный размер премии по итогам работы за год лицам, 

замещающим муниципальные должности, не может превышать десяти 

должностных окладов. 

5.5. При определении размера премии учитываются результаты 

работы лиц, замещающих муниципальные должности, результаты 

деятельности органа местного самоуправления, в котором лицо замещает 

муниципальную должность. 



 

 

5.6. Размер премии лицам, замещающим муниципальные должности, 

определяется в порядке, утвержденном соответственно председателем 

Симферопольского городского совета или председателем Контрольно-

счетной палаты города Симферополя с предварительным рассмотрением 

постоянным комитетом по вопросам депутатской деятельности и 

организации местного самоуправления.  

5.7. Премии лицам, замещающим муниципальные должности, 

выплачиваются на основании правового акта руководителя органа местного 

самоуправления, в котором лицо замещает муниципальную должность. 

 

6. ЕДИНОВРЕМЕННАЯ ВЫПЛАТА ПРИ ПРЕДОСТАВЛЕНИИ 

ЕЖЕГОДНОГО ОПЛАЧИВАЕМОГО ОТПУСКА  

 

6.1. При предоставлении лицу, замещающему муниципальную 

должность, ежегодного оплачиваемого отпуска, в том числе части 

ежегодного оплачиваемого отпуска, один раз в календарном году на 

основании его письменного заявления производится единовременная 

выплата в размере четырёх должностных окладов. 

6.2. В случае если лицо, замещающее муниципальную должность,  

не использовало в течение календарного года своего права на ежегодный 

оплачиваемый отпуск, единовременная выплата производится в конце 

календарного года на основании его письменного заявления. 

6.3. При уходе лица, замещающего муниципальную должность,  

в ежегодный оплачиваемый отпуск с последующим освобождением его  

от должности единовременная выплата производится пропорционально 

полным месяцам, прошедшим с начала календарного года до дня 

прекращения его полномочий. 

6.4. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного 

оплачиваемого отпуска осуществляется на основании правового акта 

руководителя органа местного самоуправления, в котором лицо замещает 

муниципальную должность. 

 

7. МАТЕРИАЛЬНАЯ ПОМОЩЬ 

 

7.1. При наличии экономии денежных средств по фонду оплаты труда 

в соответствующем органе местного самоуправления лицу, замещающему 

муниципальную должность, может быть выплачена материальная помощь в 

связи с рождением ребенка, смертью близких родственников (родителей, 

детей, супруга, супруги), утратой личного имущества в результате пожара 

или стихийного бедствия, в связи с длительной болезнью, травмой 

(больничный лист более одного месяца) или нахождением на стационарном 

лечении, юбилейными датами (50, 55, 60, 65), несчастным случаем, аварией, 

а также в иных случаях острой необходимости. 

7.2. Выплата материальной помощи лицу, замещающему 

муниципальную должность, осуществляется в течение календарного года на 



 

 

основании личного заявления в размере до одного должностного оклада, в 

пределах средств, предусмотренных в фонде оплаты труда, с учетом 

экономии денежных средств по фонду оплаты труда. 

7.3. Лицу, замещающему муниципальную должность неполный 

период, принятый в качестве расчетного для выплаты материальной 

помощи, в том числе в связи с истечением срока полномочий лица, 

замещающего муниципальную должность, отставки по собственному 

желанию, смерти, материальная помощь выплачивается пропорционально 

отработанному в расчетном периоде времени. 

7.4. В иных случаях досрочного прекращения полномочий лица, 

замещавшего муниципальную должность, материальная помощь не 

выплачивается. 

7.5. Материальная помощь лицу, замещающему муниципальную 

должность, выплачивается на основании правового акта руководителя 

органа местного самоуправления, в котором лицо замещает муниципальную 

должность. 

 

8. ФОРМИРОВАНИЕ ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА ЛИЦ, 

ЗАМЕЩАЮЩИХ МУНИЦИПАЛЬНЫЕ ДОЛЖНОСТИ  

 

8.1. Предельный норматив при формировании в соответствующем 

органе местного самоуправления фонда оплаты труда лиц, замещающих 

муниципальные должности, для выплаты должностных окладов и 

ежемесячных денежных поощрений в расчете на год составляет 18,6. 

8.2. Финансирование расходов на выплату денежного содержания лиц, 

замещающих муниципальные должности, осуществляется за счет средств 

бюджета муниципального образования городской округ Симферополь 

Республики Крым в пределах фонда оплаты труда. 

8.3. Сверх средств фонда оплаты труда лиц, замещающих 

муниципальные должности, могут планироваться иные средства в 

соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации, Республики Крым, нормативными 

правовыми актами муниципального образования городской округ 

Симферополь Республики Крым. 
 

 

Заместитель председателя 

Симферопольского городского совета            Н.В. Аксёнова 
 

Председатель постоянного комитета 

по вопросам депутатской деятельности  

и организации местного самоуправления                               С.В. Белик 

 


