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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА


Рабочая программа воспитания ООП МОУ «Школа–коллегиум им. С.Е.  Иванова» г. Алушты (далее – Программа воспитания) разработана на основе Федеральной рабочей программы воспитания для общеобразовательных организаций. Данная программа основывается на единстве и преемственности образовательного процесса всех уровней общего образования, соотносится с рабочими программами воспитания для образовательных организаций дошкольного и среднего профессионального образования.
Программа воспитания:
•	предназначена для планирования и организации системной воспитательной деятельности в МОУ «Школа–коллегиум им. С.Е.  Иванова» г. Алушты  ;
•	разработана с участием коллегиальных органов управления МОУ «Школа–коллегиум им. С.Е.  Иванова» г. Алушты   в том числе Совета обучающихся, Управляющего совета, и утверждена педагогическим советом школы;
•	реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой совместно с семьей и другими участниками образовательных отношений, социальными институтами воспитания;
•	предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным духовным ценностям, включая ценности своей этнической группы, правилам и нормам поведения, принятым в российском обществе на основе российских базовых конституционных норм и ценностей;
•	предусматривает историческое просвещение, формирование российской культурной и гражданской идентичности обучающихся.
Программа воспитания включает три раздела: целевой, содержательный, организационный.
В соответствии с особенностями МОУ «Школа–коллегиум им. С.Е.  Иванова» г. Алушты внесены изменения в содержательный и организационный разделы программы воспитания. Изменения связаны с особенностями организационно-правовой формы, контингентом обучающихся и их родителей (законных представителей), направленностью образовательной программы, в том числе предусматривающей углубленное изучение отдельных учебных предметов, учитывающей этнокультурные интересы, особые образовательные потребности обучающихся.
	Программа является методическим документом, определяющим комплекс основных характеристик воспитательной работы, осуществляемой в школе, разрабатывается с учетом государственной политики в области образования и воспитания.
Программа основывается на единстве и преемственности образовательного процесса на уровнях начального общего, основного общего, среднего общего образования, соотносится с примерными рабочими программами воспитания для организаций, реализующих образовательные программы дошкольного, среднего профессионального образования.
Программа предназначена для планирования и организации системной воспитательной деятельности с целью достижения обучающимися личностных результатов образования, определённых ФГОС;
 разрабатывается и утверждается с участием коллегиальных органов управления школой (в том числе советов обучающихся), советов родителей; реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой совместно с семьей и другими участниками образовательных отношений, социальными  институтами воспитания; предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным духовным ценностям, включая культурные ценности своей этнической группы, правилам и нормам поведения в российском обществе. 
В соответствии с ФГОС личностные результаты освоения программ общего образования должны отражать готовность обучающихся руководствоваться системой позитивных ценностных ориентаций и расширение опыта деятельности на её основе в процессе реализации основных направлений воспитательной деятельности, в том числе в части: гражданского, патриотического, духовно-нравственного, эстетического, физического, трудового, экологического, познавательного воспитания.
Приложение —  календарный план воспитательной работы НОО, ООО и СОО.














































[bookmark: _Toc234834086]РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ


Содержание    воспитания    обучающихся в МОУ «Школа–коллегиум им. С.Е.  Иванова» г. Алушты   (далее – Школа) определяется содержанием российских базовых (гражданских, национальных) норм и ценностей, которые закреплены в Конституции Российской Федерации. Эти ценности и нормы определяют инвариантное содержание воспитания обучающихся. Вариативный компонент содержания воспитания обучающихся включает традиционные российские духовно-нравственные ценности культуры, традиционных религий народов России.
Воспитательная деятельность в Школе планируется и осуществляется в соответствии с приоритетами государственной политики в сфере воспитания. Приоритетной задачей Российской Федерации и Республикой Крым в сфере воспитания детей является развитие высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в условиях современного общества, готовой к мирному созиданию и защите Родины.
1.1. [bookmark: _Toc234834087]Цели и задачи

Современный российский общенациональный воспитательный идеал – высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, принимающий судьбу Отечества как свою личную, осознающий ответственность за настоящее и будущее страны, укорененный в духовных и культурных традициях многонационального народа Российской Федерации. В соответствии с этим идеалом и нормативными правовыми актами Российской Федерации в сфере образования, цель воспитания обучающихся в школе: создание условий для личностного развития, самоопределения и социализации обучающихся на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде. (Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации, ст. 2, п. 2)
Задачами воспитания обучающихся в школе являются:
 усвоение ими знаний, норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, которые выработало российское общество (социально значимых знаний);
	 формирование и развитие позитивных личностных отношений к этим нормам, ценностям, традициям (их освоение, принятие);
	 приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и социальных отношений, применения полученных знаний и сформированных отношений на практике (опыта нравственных поступков, социально значимых дел).
[bookmark: _Toc234834088]1.2 Направления воспитания

Программа реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности Школы по основным направлениям воспитания в соответствии с ФГОС и отражает готовность обучающихся руководствоваться ценностями и приобретать первоначальный опыт деятельности на их основе, в том числе в части:
1)	Гражданского воспитания, способствующего формированию российской гражданской идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу России как источнику власти в Российском государстве и субъекту тысячелетней российской государственности, уважения к правам, свободам и обязанностям гражданина России, правовой и политической культуры.
2)	Патриотического воспитания, основанного на воспитании любви к родному краю, Родине, своему народу, уважения к другим народам России; историческое просвещение, формирование российского национального исторического сознания, российской культурной идентичности.
3)	Духовно-нравственного воспитания на основе духовно-нравственной культуры народов России, традиционных религий народов России, формирование традиционных российских семейных ценностей; воспитание честности, доброты, милосердия, справедливости, дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков.
4)	Эстетического воспитания, способствующего формированию эстетической культуры на основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового искусства.
5)	Физического воспитания, ориентированного на формирование культуры здорового образа жизни и эмоционального благополучия - развитие физических способностей с учетом возможностей и состояния здоровья, навыков безопасного поведения в природной и социальной среде, чрезвычайных ситуациях.
6)	Трудового воспитания, основанного на воспитании уважения к труду, трудящимся, результатам труда (своего и других людей), ориентации на трудовую деятельность, получение профессии, личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в российском обществе, достижение выдающихся результатов в профессиональной деятельности.
7)	Экологического воспитания, способствующего формированию экологической культуры, ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе российских традиционных духовных ценностей, навыков охраны, защиты, восстановления природы, окружающей среды.
8)	Ценностей научного познания, ориентированного на воспитание стремления к познанию себя и других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного образования с учётом личностных интересов и общественных потребностей.
[bookmark: _Toc202283069][bookmark: _Toc234834089]1.3.Целевые ориентиры результатов воспитания.

[bookmark: _Hlk206052038][bookmark: _Toc234834090]1.3.1.Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне начального общего образования

	Направления
	Характеристики (показатели)

	Гражданское
Патриотическое


	Знающий и любящий свою малую родину, свой край.
Имеющий представление о своей стране, Родине – России, ее территории, расположении.
Сознающий принадлежность к своему народу, этнокультурную идентичность, проявляющий уважение к своему и другим народам.
Сознающий свою принадлежность к общности граждан России;
Понимающий свою сопричастность прошлому, настоящему и будущему своей малой родины, родного края, своего народа, российского государства.
Имеющий первоначальные представления о своих гражданских правах и обязанностях, ответственности в обществе и государстве.
Понимающий значение гражданских символов (государственная символика России, своего региона), праздников, мест почитания героев и защитников Отечества, проявляющий к ним уважение.

	Духовно-нравственное

	Понимающий ценность каждой человеческой жизни, признающий индивидуальность и достоинство каждого человека.
Умеющий анализировать свои и чужие поступки с позиции их соответствия нравственным нормам, давать нравственную оценку своим поступкам, отвечать за них.
Доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать помощь, выражающий неприятие любых форм поведения, причиняющего физический и моральный вред другим людям.
Понимающий необходимость нравственного совершенствования, роли в этом личных усилий человека, проявляющий готовность к сознательному самоограничению.
Владеющий первоначальными навыками общения с людьми разных народов, вероисповеданий.
Знающий и уважающий традиции и ценности своей семьи, российские традиционные семейные ценности (с учетом этнической, религиозной принадлежности).
Сознающий и принимающий свой половую принадлежность, соответствующие ему психологические и поведенческие особенности с учетом возраста.
Владеющий первоначальными представлениями о единстве и многообразии языкового и культурного пространства России, о языке как основе национального самосознания.
Испытывающий нравственные эстетические чувства к русскому и родному языкам, литературе.
Знающий и соблюдающий основные правила этикета в обществе.

	Эстетическое

	Проявляющий уважение и интерес к художественной культуре, восприимчивость к разным видам искусства, творчеству своего народа, других народов России.
Проявляющий стремление к самовыражению в разных видах художественной деятельности, искусства.
Способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, искусстве, творчестве людей.

	Физическое

	Соблюдающий основные правила здорового и безопасного для себя и других людей образа жизни, в том числе в информационной среде.
Ориентированный на физическое развитие, занятия спортом.
Бережно относящийся к физическому здоровью и душевному состоянию своему и других людей.
Владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, безопасного поведения в быту, природе, обществе.

	Трудовое

	Сознающий ценность честного труда в жизни человека, семьи, народа, общества и государства.
Проявляющий уважение к труду, людям труда, ответственное потребление и бережное отношение к результатам своего труда и других людей, прошлых поколений.
Выражающий желание участвовать в различных видах доступного по возрасту труда, трудовой деятельности.
Проявляющий интерес к разным профессиям.

	Экологическое

	Понимающий зависимость жизни людей от природы, ценность природы, окружающей среды.
Проявляющий любовь к природе, бережное отношение, неприятие действий, приносящих вред природе, особенно живым существам.
Выражающий готовность осваивать первоначальные навыки охраны природы, окружающей среды и действовать в окружающей среде в соответствии с экологическими нормами.

	Познавательное

	Выражающий познавательные интересы, активность, инициативность, любознательность и самостоятельность в познании.
Обладающий первоначальными представлениями о природных и социальных объектах как компонентах единого мира, многообразии объектов и явлений природы, о связи мира живой и неживой природы, о науке, научном знании, научной картине мира.
Проявляющий уважение и интерес к науке, научному знанию в разных областях.
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	Направления
	Характеристики (показатели)

	Гражданское

	Знающий и принимающий свою российскую гражданскую идентичность в поликультурном и многоконфессиональном российском обществе, в современном мировом сообществе.
Проявляющий уважение, ценностное отношение к государственным символам России, праздникам, традициям народа России.
Понимающий и принимающий свою сопричастность прошлому, настоящему и будущему народам России, тысячелетней истории российской государственности.
Проявляющий готовность к выполнению обязанностей гражданина России, реализации своих гражданских прав и свобод.
Ориентированный на участие на основе взаимопонимания и взаимопомощи в разнообразной социально значимой деятельности, в том числе гуманитарной (добровольческие акции, помощь нуждающимся и т.п.).
Принимающий участие в жизни школы (в том числе самоуправление), местного сообщества, родного края.
Выражающий неприятие любой дискриминации граждан, проявлений экстремизма, терроризма, коррупции в обществе.

	Патриотическое

	Сознающий свою этнокультурную идентичность, любящий свой народ, его традиции, культуру.
Проявляющий уважение, ценностное отношение к историческому и культурному наследию своего и других народов России, символам, праздникам, памятникам, традициям народов, проживающих в родной стране.
Сознающий себя патриотом своего народа и народа России в целом, свою общероссийскую культурную идентичность.
Проявляющий интерес к познанию родного языка, истории, культуры своего народа, своего края, других народов России, Российской Федерации.
Знающий и уважающий боевые подвиги и трудовые достижения своих земляков, жителей своего края, народа России, героев и защитников Отечества в прошлом и современности.
Знающий и уважающий достижения нашей общей Родины – России в науке, искусстве, спорте, технологиях.

	Духовно-нравственное

	Знающий и уважающий основы духовно-нравственной культуры своего народа, других народов России.
Выражающий готовность оценивать свое поведение и поступки, поведение и поступки других людей с позиций традиционных российских духовно-нравственных, социокультурных ценностей и норм с учетом осознания последствий поступков.
Ориентированный на традиционные духовные ценности и моральные нормы народов России, российского общества в ситуациях нравственного выбора.
Выражающий активное неприятие аморальных, асоциальных поступков, поведения, противоречащих традиционным в России ценностям и нормам.
Сознающий свою свободу и ответственность личности в условиях индивидуального и общественного пространства.
Понимающий ценность межрелигиозного, межнационального согласия людей, граждан, народов в России, умеющий общаться с людьми разных народов, вероисповеданий.
Выражающий уважительное отношение к религиозным традициям и ценностям народов России, религиозным чувствам сограждан.
Проявляющий уважение к старшим, к российским традиционным семейным ценностям, институту брака как союзу мужчины и женщины для создания семьи, рождения и воспитания детей.
Знающий язык, культуру своего народа, своего края, основы культурного наследия народов России и человечества; испытывающий чувство уважения к русскому и родному языку, литературе, культурному наследию многонационального народа России

	Эстетическое

	Проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, понимание его эмоционального воздействия, влияния на душевное состояние и поведение людей.
Знающий и уважающий художественное творчество своего и других народов, понимающий его значение в культуре.
Сознающий значение художественной культуры как средства коммуникации и самовыражения в современном обществе, значение нравственных норм, ценностей, традиций в искусстве.
Выражающий понимание ценности отечественного и мирового художественного наследия, роли народных традиций и народного творчества в искусстве.
Ориентированный на самовыражение в разных видах искусства, художественном творчестве.

	Физическое

	Понимающий ценность жизни, здоровья и безопасности человека в обществе, значение личных усилий человека в сохранении здоровья своего и других людей, близких.
Выражающий установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, соблюдение гигиенических правил, сбалансированный режим занятий и отдыха, регулярная физическая активность).
Проявляющий понимание последствий и неприятие вредных привычек (употребление алкоголя, наркотиков, курение) и иных форм вреда для физического и психического здоровья.
Знающий и соблюдающий правила безопасности, в том числе безопасного поведения в информационной, интернет-среде.
Способный адаптироваться к стрессовым ситуациям, меняющимся социальным, информационным и природным условиям, в том числе осмысливая собственный опыт и выстраивая дальнейшие цели.
Умеющий осознавать эмоциональное состояние свое и других, стремящийся управлять собственным эмоциональным состоянием.
Обладающий первоначальными навыками рефлексии физического состояния своего и других людей, готовый оказывать первую помощь себе и другим людям.

	Трудовое

	Уважающий труд, результаты трудовой деятельности своей и других людей.
Выражающий готовность к участию в решении практических трудовых дел, задач (в семье, школе, своей местности) технологической и социальной направленности, способный инициировать, планировать и выполнять такого рода деятельность.
Проявляющий интерес к практическому изучению профессий и труда различного рода на основе изучаемых предметных знаний.
Сознающий важность обучения труду, накопления навыков трудовой деятельности на протяжении жизни для успешной профессиональной самореализации в обществе.
Понимающий необходимость человека адаптироваться в профессиональной среде в условиях современного технологического развития, выражающий готовность к такой адаптации.
Понимающий необходимость осознанного выбора и построения индивидуальной траектории образования и жизненных планов получения профессии, трудовой деятельности с учетом личных и общественных интересов и потребностей.

	Экологическое

	Ориентированный на применение знаний естественных и социальных наук для решения задач в области охраны окружающей среды, планирования своих поступков и оценки их возможных последствий для окружающей среды.
Понимающий глобальный характер экологических проблем, путей их решения, значение экологической культуры в современном мире.
Выражающий неприятие действий, приносящих вред природе, окружающей среде.
Сознающий свою роль и ответственность как гражданина и потребителя в условиях взаимосвязи природной, технологической и социальной сред.
Выражающий готовность к участию в практической деятельности экологической, природоохранной направленностей.

	Познавательное


	Выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с учетом индивидуальных способностей, достижений.
Ориентированный в деятельности на систему научных представлений о закономерностях развития человека, природы и общества, взаимосвязях человека с природной и социальной средой.
Развивающий личные навыки использования различных средств познания, накопления знаний о мире (языковая, читательская культура, деятельность в информационной, цифровой среде).
Демонстрирующий навыки наблюдений, накопления фактов, осмысления опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях познания, первоначальные навыки исследовательской деятельности.
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	Направления
	Характеристики (показатели)

	Гражданское

	Осознанно выражающий свою российскую гражданскую идентичность в поликультурном и многоконфессиональном российском обществе, современном мировом сообществе.
Сознающий свое единство с народом России как источником власти и субъектом тысячелетней российской государственности, с Российским государством, ответственность за развитие страны, российской государственности в настоящем и будущем.
Проявляющий готовность к защите Родины, способный аргументированно отстаивать суверенитет и достоинство народа России и Российского государства, сохранять и защищать историческую правду о Российском государстве в прошлом и в современности.
Ориентированный на активное гражданское участие на основе уважения закона и правопорядка, прав и свобод сограждан, уважения к историческому и культурному наследию России.
Осознанно и деятельно выражающий неприятие любой дискриминации в обществе по социальным, национальным, расовым, религиозным признакам, проявлений экстремизма, терроризма, коррупции, антигосударственной деятельности.
Обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности (школьном самоуправлении, добровольчестве, экологических, природоохранных, военно-патриотических и др. объединениях, акциях, программах).

	Патриотическое

	Выражающий свою этнокультурную идентичность, демонстрирующий приверженность к родной культуре на основе любви к своему народу, знания его истории и культуры.
Сознающий себя патриотом своего народа и народа России в целом, деятельно выражающий чувство причастности к многонациональному народу России, к Российскому Отечеству, свою общероссийскую культурную идентичность.
Проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и культурному наследию своего и других народов России, к национальным символам, праздникам, памятникам, традициям народов, проживающих в родной стране – России.
Проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за рубежом, поддерживающий их права, защиту их интересов в сохранении общероссийской культурной идентичности.

	Духовно-нравственное

	Проявляющий приверженность традиционным духовно-нравственным ценностям, культуре народов России (с учетом мировоззренческого, национального, религиозного самоопределения семьи, личного самоопределения).
Действующий и оценивающий свое поведение и поступки, поведение и поступки других людей с позиций традиционных российских духовно-нравственных, социокультурных ценностей и норм с учетом осознания последствий поступков.
Сознающий и деятельно выражающий понимание ценности каждой человеческой личности, свободы мировоззренческого выбора, самоопределения, отношения к религии и религиозной принадлежности человека.
Демонстрирующий уважение к представителям различных этнокультурных групп, традиционных религий народов России, национальному достоинству, религиозным убеждениям с учетом соблюдения конституционных прав и свобод всех граждан.
Понимающий и деятельно выражающий ценность межрелигиозного, межнационального согласия людей, граждан, народов в России.
Способный вести диалог с людьми разных национальностей, религиозной принадлежности, достигать в нем взаимопонимания, находить общие цели и сотрудничать для их достижения.
Ориентированный на создание устойчивой многодетной семьи на основе российских традиционных семейных ценностей, понимании брака как союза мужчины и женщины для создания семьи, рождения и воспитания в ней детей, неприятия насилия в семье, ухода от родительской ответственности.
Обладающий сформированными представлениями о роли русского и родного языков, литературы в жизни человека, народа, общества, Российского государства, их значении в духовно-нравственной культуре народа России, мировой культуре.
Демонстрирующий устойчивый интерес к чтению как средству познания отечественной и мировой культуры.

	Эстетическое

	Знающий и уважающий художественное творчество своего народа, других народов, понимающий его значение в культуре.
Критически оценивающий и деятельно проявляющий понимание эмоционального воздействия искусства, его влияния на душевное состояние и поведение людей.
Сознающий и деятельно проявляющий понимание художественной культуры как средства коммуникации и самовыражения в современном обществе, значение нравственных норм, ценностей, традиций в искусстве.
Ориентированный на осознанное самовыражение в разных видах искусства, художественном творчестве с учетом российских традиционных духовных и нравственных ценностей, на эстетическое обустройство собственного быта.
Выражающий понимание ценности отечественного и мирового художественного наследия, роли народных традиций и народного творчества в искусстве.

	Физическое

	Понимающий и выражающий в практической деятельности ценность жизни, здоровья и безопасности, значение личных усилий в сохранении и укреплении своего здоровья, здоровья других людей.
Выражающий на практике установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, физическая активность), стремление к физическому самосовершенствованию, соблюдающий и пропагандирующий безопасный и здоровый образ жизни.
Проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных для физического и психического здоровья привычек, поведения (употребление алкоголя, наркотиков, курение, игровая и иные зависимости, деструктивное поведение в обществе и цифровой среде).
Соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в том числе безопасного поведения в информационной среде.
Развивающий свои способности адаптироваться к стрессовым ситуациям в общении, в разных коллективах, к меняющимся социальным, информационным и природным условиям.
Демонстрирующий навыки рефлексии своего физического и психологического состояния, состояния окружающих людей с точки зрения безопасности, сознательного управления своим эмоциональным состоянием, готовность и умения оказывать первую помощь себе и другим людям.

	Трудовое

	Уважающий труд, результаты труда, трудовую собственность, материальные ресурсы и средства свои и других людей, трудовые и профессиональные достижения своих земляков, их социально значимый вклад в развитие своего поселения, края, страны.
Проявляющий сформированные навыки трудолюбия, готовность к честному труду.
Участвующий практически в социально значимой трудовой деятельности разного вида в семье, школе, своей местности, в том числе оплачиваемом труде в каникулярные периоды, с учетом соблюдения норм трудового законодательства.
Способный к творческой созидательной социально значимой трудовой деятельности в различных социально-трудовых ролях, в том числе предпринимательской деятельности в условиях самозанятости или наемного труда.
Ориентированный на осознанный выбор сферы трудовой, профессиональной деятельности в российском обществе с учетом личных жизненных планов, потребностей своей семьи, общества.
Выражающий осознанную готовность получения профессионального образования, к непрерывному образованию в течение жизни как условию успешной профессиональной и общественной деятельности.
Понимающий специфику трудовой деятельности, регулирования трудовых отношений, самообразования и профессиональной самоподготовки в информационном высокотехнологическом обществе, готовый учиться и трудиться в современном обществе.

	Экологическое

	Выражающий и демонстрирующий сформированность экологической культуры на основе понимания влияния социально-экономических процессов на окружающую природную среду.
Применяющий знания социальных и естественных наук для решения задач по охране окружающей среды.
Выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред природе, окружающей среде.
Знающий и применяющий умения разумного, бережливого природопользования в быту, в общественном пространстве.
Имеющий и развивающий опыт экологически направленной, природоохранной, ресурсосберегающей деятельности, участвующий в его приобретении другими людьми.

	Познавательное

	Деятельно выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с учетом своих способностей, достижений.
Обладающий представлением о научной картине мира с учетом современных достижений науки и техники, достоверной научной информации, открытиях мировой и отечественной науки.
Выражающий навыки аргументированной критики антинаучных представлений, идей, концепций, навыки критического мышления.
Сознающий и аргументированно выражающий понимание значения науки, научных достижений в жизни российского общества, в обеспечении его безопасности, в гуманитарном, социально-экономическом развитии России в современном мире.
Развивающий и применяющий навыки наблюдений, накопления и систематизации фактов, осмысления опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях познания, исследовательской деятельности.
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Месторасположение и инфраструктура 
МОУ «Школа–коллегиум им. С.Е.  Иванова» г. Алушты   расположена по адресу Республика Крым, город Алушта, ул. Красноармейская д.11 в спальном районе города. Данный район благоустроен, образовательное учреждение базируется на территории бывшего детского сада и ведёт свою трудовую деятельность по программам НОО, ООО, СОО с 1992 года. Здание школы адаптировано под нужны обучающихся и педагогов, имеются все необходимые условия для обучения и воспитания обучающихся, имеются помещения для проведения занятий доп. образования и внеклассной деятельности обучающихся, а именно:
–спортивный зал;
–музыкальный зал;
- кабинет информатики;
- помещение школьного самоуправления;
–музей боевой славы;
–музей берегиня

Характеристика контингента обучающихся
В настоящее время в школе обучается 400 учащихся с 1 по 11 класс. Основную часть составляют дети из города Алушты и приехавших населённых пунктов, так же имеются дети, приехавшие из новых областей Российской Федерации, переехавших из разных регионов страны, а также семьи, переселившиеся из других районов города. Большинство из них — полные и социально благополучные.
Однако контингент учащихся отличается неоднородностью по нескольким критериям:
· Учебные возможности — среди обучающихся есть дети с разным уровнем подготовки, включая учащихся с ОВЗ, которые интегрированы в общеобразовательные классы или обучаются по адаптированным программам.
· Социальный статус — в школе есть дети из семей с низким воспитательным потенциалом, а также подростки с девиантным поведением, состоящие на внутришкольном учете.
· Национальный состав — микрорайон отличается многонациональностью, что отражается на культурном разнообразии школьного сообщества.
Роль педагогического коллектива
Ключевым фактором положительного влияния на учащихся является профессиональный педагогический состав. Административная команда обладает значительным управленческим опытом, а учителя сочетают в себе продуктивные традиционные методики и инновационные подходы. В школе работают как опытные педагоги, так и молодые специалисты с высокой творческой активностью. Также в штате есть узкопрофильные специалисты (психолог, тьютор, педагоги дополнительного образования), обеспечивающие сопровождение всех категорий обучающихся.
Факторы негативного воздействия
Среди возможных рисков выделяются:
· чрезмерное увлечение социальными сетями и компьютерными играми;
· недостаточный воспитательный ресурс некоторых родителей;
· наличие ночного клуба в микрорайоне, который, по мнению администрации, негативно влияет на подростков. Школа неоднократно обращалась в местные органы власти с просьбой проверить деятельность данного заведения.

Воспитательная цель школы
Педагогический коллектив МОУ «Школа–коллегиум им. С.Е.  Иванова» г. Алушты видит свою миссию в формировании нравственно зрелой, творческой и социально ответственной личности. Мы стремимся воспитать граждан, которые:
· искренне любят свою Родину и ощущают личную сопричастность к её судьбе;
· обладают глубокими знаниями и готовы применять их на благо страны;
· уважают духовные и культурные ценности многонационального народа России.
Формирующиеся школьные традиции
За два года работы в школе уже сложились значимые мероприятия, которые объединяют учащихся, педагогов и родителей:
· Торжественные линейки (1 сентября и Последний звонок)
· День самоуправления (ко Дню учителя)
· Тематические новогодние праздники
· Военно-патриотическое «Посвящение в защитники Отечества»
· Творческие конкурсы («Мисс Школа», шоу талантов «Один в один»)
· Народные праздники («Широкая Масленица»)
· Мемориальные мероприятия ко Дню Победы
Принципы воспитательной системы
1. Событийный подход
Воспитательный процесс строится вокруг значимых общешкольных мероприятий, которые становятся точками интеграции усилий всего педагогического коллектива.
2. Коллективное творчество
Каждое ключевое мероприятие разрабатывается, проводится и анализируется совместно педагогами и учениками, что формирует чувство сопричастности.
3. Постепенное взросление
Система воспитания выстроена так, что с каждым годом ученики получают больше возможностей для самореализации - от участников до организаторов событий.
4. Кооперация вместо конкуренции
Мы сознательно избегаем искусственного соперничества между классами, делая акцент на межвозрастном взаимодействии и социальной активности.
5. Командный дух
Педагоги уделяют особое внимание формированию благоприятного климата во всех детских коллективах - классах, кружках, секциях.
6. Ключевая роль классного руководителя
Наставник класса выполняет многогранную функцию: защитника интересов детей, организатора, медиатора в конфликтах и наставника в личностном развитии.
Эта система позволяет создавать в школе особую воспитательную среду, где каждый ученик чувствует свою ценность и возможность внести вклад в общее дело.
[bookmark: _Toc202283072]Участие МОУ «Школа–коллегиум им. С.Е.  Иванова» г. Алушты    во всероссийских образовательных и воспитательных проектах
МОУ «Школа–коллегиум им. С.Е.  Иванова» г. Алушты   активно включается в федеральные инициативы, направленные на патриотическое, духовно-нравственное и интеллектуальное развитие подрастающего поколения. Участие в этих проектах позволяет расширить образовательные возможности школы, вовлечь обучающихся в значимые социальные практики и укрепить их гражданскую позицию.
Ключевые проекты и программы:
1. «Орлята России»
Всероссийская программа развития социальной активности младших школьников, реализуемая в рамках федерального проекта «Патриотическое воспитание граждан РФ». Учащиеся начальных классов участвуют в коллективных творческих делах, развивают лидерские качества и учатся работать в команде.
2. «Большая перемена»
Крупнейший конкурс для школьников, где каждый может проявить свои таланты, найти единомышленников и получить поддержку для реализации собственных идей. Наши ученики ежегодно становятся его активными участниками и призерами.
3.  «Без срока давности»
Федеральный проект, направленный на сохранение исторической памяти о Великой Отечественной войне. Обучающиеся участвуют в исследовательских работах, тематических уроках и мемориальных акциях.
4. «Киноуроки в школах России»
Проект сочетает воспитание нравственных ценностей с просмотром и обсуждением специально созданных детских короткометражных фильмов.
5. «Движение первых»
Современное молодежное движение, объединяющее школьников вокруг ценностей дружбы, взаимопомощи, труда и служения Отечеству. На базе школы действует первичное отделение движения.
6. «Навигаторы детства»
Программа по развитию советников директоров по воспитанию, которые помогают выстраивать системную воспитательную работу в школе в соответствии с актуальными вызовами времени.
7. «Пушкинская карта»
Благодаря этому проекту учащиеся могут бесплатно посещать музеи, театры и концерты, приобщаясь к культурному наследию страны.
8. Всероссийские спортивные и патриотические акции
– «ГТО» (возрождение норм физической подготовки)
– «Бессмертный полк» (шествие в память о героях войны)
– «Свеча памяти» (мемориальная акция ко Дню Победы)
Участие в федеральных проектах позволяет:
· дать ученикам возможность самореализации в разных сферах;
· укрепить их связь с культурными и историческими традициями России;
· формировать активную гражданскую позицию и социальную ответственность.
Школа продолжает расширять сотрудничество с ведущими образовательными и общественными организациями страны, чтобы воспитание было не только системным, но и наполненным реальными делами и смыслами.
[bookmark: _Toc202283073]Традиции, ритуалы и символика МОУ «Школа–коллегиум им. С.Е.  Иванова» г. Алушты  
Традиционные школьные ритуалы
В нашей школе сложились особые традиции, которые объединяют учеников, педагогов и родителей, формируют чувство принадлежности к школьному сообществу:
· Торжественная еженедельная линейка с
поднятием Государственного флага РФ и школьного знамени под гимн России.
· Посвящение в первоклассники – праздник для самых юных учеников, символизирующий начало их школьного пути.
· Посвящение в пятиклассники – традиционный ритуал, отмечающий переход из младшей школы в среднее звено и принятие новых обязанностей.
[bookmark: _Toc202283074]Проблемные зоны и дефициты в воспитательной деятельности МОУ «Школа–коллегиум им. С.Е.  Иванова» г.Алушты  
Несмотря на активное развитие воспитательной системы, в работе школы существуют объективные сложности, требующие внимания и системных решений.
1. Кадровые дефициты
· Недостаточное количество специалистов по сопровождению (психологов, тьюторов, социальных педагогов) для работы с детьми с ОВЗ и подростками группы риска.
· Дефицит молодых педагогов-воспитателей, владеющих современными методиками (медиапедагогика, инклюзивное воспитание).
2. Организационно-методические сложности
· Перегруженность педагогов административной работой, снижающая время на индивидуальную воспитательную работу.
· Недостаточная интеграция воспитательных практик в учебный процесс (разрыв между уроками и внеурочной деятельностью).
· Формальный подход к некоторым традиционным мероприятиям, снижающий их воспитательный эффект.
3. Социальные и семейные факторы
· Низкая вовлеченность части родителей в воспитательный процесс (пассивность, непонимание современных воспитательных стратегий).
· Влияние деструктивного цифрового контента на подростков (игровая зависимость, вовлечение в опасные онлайн-сообщества).
4. Инфраструктурные ограничения
· Нехватка современных пространств для воспитательной работы (коворкинги, медиастудии, зоны психологической разгрузки).
· Отсутствие полноценной системы мониторинга воспитательных результатов (пока оцениваются преимущественно количественные показатели).
· Недостаточное финансирование инновационных проектов (гранты, партнерские программы).
5. Внешние вызовы
· Конкуренция с неформальными молодежными субкультурами, пропагандирующими девиантные модели поведения.
· Попытки фальсификации истории в медиапространстве, требующие усиленной работы по патриотическому воспитанию.
· Слабая координация с другими институтами воспитания (спортивными школами, культурными центрами).
[bookmark: _Toc202283075]Пути преодоления трудностей
1. Развитие кадрового потенциала (курсы повышения квалификации, привлечение тьюторов, наставничество).
2. Оптимизация нагрузки педагогов за счет цифровых инструментов планирования.
3. Создание родительских клубов для повышения педагогической грамотности семей.
4. Поиск внебюджетных источников финансирования (социальное партнерство, гранты).
5. Разработка системы критериев оценки качества воспитательной работы.
[bookmark: _heading=h.279ka65]Школа осознает эти вызовы и последовательно работает над их решением через программы развития и межведомственное взаимодействие.
[bookmark: _Toc234834095]2.2.  Виды, формы и содержание деятельности
[bookmark: _Toc234834096]2.1.1. Модуль «Урочная деятельность».

Реализация воспитательного потенциала уроков (урочной деятельности, аудиторных занятий в рамках максимально допустимой учебной нагрузки) предусматривает:
· максимальное использование воспитательных возможностей содержания учебных предметов для формирования у обучающихся российских традиционных духовно-нравственных и социокультурных ценностей, российского исторического сознания на основе исторического просвещения; подбор соответствующего содержания уроков, заданий, вспомогательных материалов, проблемных ситуаций для обсуждений;
· включение учителями в рабочие программы по учебным предметам, курсам, модулям целевых ориентиров результатов воспитания, их учет в определении воспитательных задач уроков, занятий;
· включение учителями в рабочие программы учебных предметов, курсов, модулей тематики в соответствии с календарным планом воспитательной работы;
· выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное воздействие на личность в соответствии с воспитательным идеалом, целью и задачами воспитания, целевыми ориентирами результатов воспитания; реализацию приоритета воспитания в учебной деятельности;
· привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на уроках предметов, явлений и событий, инициирование обсуждений, высказываний своего мнения, выработки своего личностного отношения к изучаемым событиям, явлениям, лицам;
· применение интерактивных форм учебной работы – интеллектуальных, стимулирующих познавательную мотивацию, игровых методик, дискуссий, дающих возможность приобрести опыт ведения конструктивного диалога; групповой работы, которая учит строить отношения и действовать в команде, способствует развитию критического мышления;
· побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила общения со сверстниками и педагогическими работниками, соответствующие укладу общеобразовательной организации, установление и поддержку доброжелательной атмосферы;
· организацию наставничества мотивированных и эрудированных обучающихся над неуспевающими одноклассниками, в том числе с особыми образовательными потребностями, дающего обучающимся социально значимый опыт сотрудничества и взаимной помощи;
· инициирование и поддержку исследовательской деятельности обучающихся, планирование и выполнение индивидуальных и групповых проектов воспитательной направленности.
[bookmark: _Toc234834097]2.1.2. Модуль «Внеурочная деятельность и дополнительное образование».

Внеурочная деятельность в нашей школе представляет собой важнейший компонент образовательного пространства, направленный на развитие индивидуальных способностей и интересов каждого обучающегося. Мы предлагаем разнообразные курсы и программы, позволяющие учащимся раскрыть свой потенциал в различных сферах деятельности.
Направления внеурочной деятельности:
1. Патриотическое и гражданско-историческое направления (возможные):
· «Разговоры о важном» (все классы)
· Программа «Орлята России» (1-4 классы)
· «Юные инспекторы движения» (ДООП)
· «Памятные места моего края» (6-9 классы)
· «Мой край в истории Отечества» (10-11 классы)
· «Россия - моя история» (10-11 классы)
· «Россия – мои горизонты» (6-11 классы)
· «Семьеведение» (основы семейных ценностей)
2. Научно-познавательное и исследовательское направление:
· «Искусственный интеллект для начинающих» (3-4 классы)
· «Математика и LEGO-конструирование» (1-4 классы)
· «Мир проектов» (4 класс)
· «Занимательный русский язык» (1-4 классы)
· «Финансовая грамотность» (1-4 классы)
· «Я - исследователь» (1-4 классы)
· «Математический практикум» (5-9 классы)
· «Физика: решение задач» (7-8 классы)
· «Функциональная грамотность» (5-9 классы)
· «Биологические исследования» (5-9 классы)
· «Основы научной работы» (10-11 классы)
· «Первая медицинская помощь» (10-11 классы)
· «Психология и педагогика» (старшие классы)
3. Художественно-творческое направление:
· «Рукоделие» (5 класс)
·  «Фотомастерская» (7-8 классы)
· Веселые красски» 1–4 класс»
4. Туристско-краеведческое направление:
· «Юные туристы-краеведы» (ДООП)
5. Спортивно-оздоровительное направление:
· «Волейбол/Пионербол» (ДООП)
· «Баскетбол» (ДООП)
· «Шахматный клуб» (ДООП)
· «Фитнес и ОФП» (ДООП)
· «Спортивные игры» (1-4 классы)
· Спортивный клуб «Олимп ( 1–11 классы)
Каждый курс разработан с учётом возрастных особенностей учащихся и направлен на формирование ключевых компетенций XXI века. Мы постоянно обновляем и расширяем перечень предлагаемых программ, чтобы удовлетворить разнообразные образовательные потребности наших учеников.
[bookmark: _Toc234834098]2.1.3. Модуль «Классное руководство».

Реализация воспитательного потенциала классного руководства как особого вида педагогической деятельности, направленной в первую очередь на решение задач воспитания и социализации обучающихся, предусматривает:
· планирование и проведение классных часов целевой воспитательной тематической направленности;
· инициирование и поддержку классными руководителями участия классов в общешкольных делах, мероприятиях, оказание необходимой помощи обучающимся в их подготовке, проведении и анализе;
· организацию интересных и полезных для личностного развития обучающихся совместных дел, позволяющих вовлекать в них обучающихся с разными потребностями, способностями, давать возможности для самореализации, устанавливать и укреплять доверительные отношения, стать для них значимым взрослым, задающим образцы поведения;
· сплочение коллектива класса через игры и тренинги на командообразование, внеучебные и внешкольные мероприятия, походы, экскурсии, празднования дней рождения обучающихся, классные вечера;
· выработку совместно с обучающимися правил поведения класса, участие в выработке таких правил поведения в образовательной организации;
· изучение особенностей личностного развития обучающихся путем наблюдения за их поведением, в специально создаваемых педагогических ситуациях, в играх, беседах по нравственным проблемам; результаты наблюдения сверяются с результатами бесед с родителями, учителями, а также (при необходимости) с педагогом-психологом;
· доверительное общение и поддержку обучающихся в решении проблем (налаживание взаимоотношений с одноклассниками или педагогами, успеваемость и др.), совместный поиск решений проблем, коррекцию поведения обучающихся через частные беседы индивидуально и вместе с их родителями, с другими обучающимися класса;
· индивидуальную работу с обучающимися класса по ведению личных портфолио, в которых они фиксируют свои учебные, творческие, спортивные, личностные достижения;
· регулярные консультации с учителями-предметниками, направленные на формирование единства требований по вопросам воспитания и обучения, предупреждение и (или) разрешение конфликтов между учителями и обучающимися;
· проведение педагогических советов для решения конкретных проблем класса, интеграции воспитательных влияний педагогов на обучающихся, привлечение учителей-предметников к участию в классных делах, дающих им возможность лучше узнавать и понимать обучающихся, общаясь и наблюдая их во внеучебной обстановке, участвовать в родительских собраниях класса;
· организацию и проведение регулярных родительских собраний, информирование родителей об успехах и проблемах обучающихся, их положении в классе, жизни класса в целом, помощь родителям и иным членам семьи в отношениях с учителями, администрацией;
· создание и организацию работы родительского комитета класса, участвующего в решении вопросов воспитания и обучения в классе, общеобразовательной организации;
· привлечение родителей (законных представителей), членов семей обучающихся к организации и проведению воспитательных дел, мероприятий в классе и общеобразовательной организации;
· проведение в классе праздников, конкурсов, соревнований и других мероприятий.
[bookmark: _Toc234834099]2.1.4. Модуль «Основные школьные дела».

Воспитательная работа в школе осуществляется через систему ключевых событий, направленных на развитие личности, гражданской ответственности и творческой активности учащихся. Основные направления включают:
· общешкольные праздники, ежегодные творческие (театрализованные, музыкальные, литературные и др.) мероприятия, связанные с общероссийскими, региональными праздниками, памятными датами, в которых участвуют все классы;
· участие во всероссийских акциях, посвященных значимым событиям в России, мире:
− Творческие фестивали (театральные, музыкальные, литературные), посвящённые государственным и региональным праздникам, историческим датам.
− Ежегодные акции: «Память поколений», «Сила в единстве», «Гордимся историей» и др.
· Участие во всероссийских и международных акциях
− Патриотические и экологические проекты: «Фронтовые страницы», «Хлеб блокады», «Письмо Победы», «Земля – наш дом», «Живая память»;
· торжественные мероприятия, связанные с завершением образования, переходом на следующий уровень образования, символизирующие приобретение новых социальных статусов в образовательной организации, обществе;
· церемонии награждения (по итогам учебного периода, года) обучающихся и педагогов за участие в жизни образовательной организации, достижения в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, вклад в развитие образовательной организации, своей местности социальные проекты в образовательной организации, совместно разрабатываемые и реализуемые обучающимися и педагогическими работниками, в том числе с участием социальных партнеров, комплексы дел благотворительной, экологической, патриотической, трудовой и другой направленности:
− праздники посвящения: «Первый раз – в первый класс!», «Новая ступень» (переход в 5 класс), «Старт во взрослую жизнь» (для старшеклассников).
− традиционные церемонии: «Выпускной бал», «Последний звонок», «До свидания, начальная школа!».
− ежегодная церемония «Звёзды школы» – чествование победителей олимпиад, конкурсов, спортивных соревнований и активных участников школьной жизни;
· проводимые для жителей населенного пункта и организуемые совместно с семьями обучающихся праздники, фестивали, представления в связи с памятными датами, значимыми событиями для жителей населенного пункта:
− благотворительные, экологические и патриотические инициативы: «Медиабезопасность», «Экодесант», «Помощь рядом»;
· разновозрастные сборы, многодневные выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творческих дел гражданской, патриотической, историко-краеведческой, экологической, трудовой, спортивно-оздоровительной и другой направленности;
· вовлечение по возможности каждого обучающегося в школьные дела в разных ролях (сценаристов, постановщиков, исполнителей, корреспондентов, ведущих, декораторов, музыкальных редакторов, ответственных за костюмы и оборудование, за приглашение и встречу гостей и др.), помощь обучающимся в освоении навыков подготовки, проведения, анализа общешкольных дел:
− тематические фестивали: «Движение вперёд» (в рамках РДДМ), «Диалог поколений», «Культурный код».
− распределение ролей (сценаристы, ведущие, дизайнеры, звукорежиссёры, координаторы) при подготовке мероприятий.
− обучение планированию, проведению и анализу школьных событий;
· наблюдение за поведением обучающихся в ситуациях подготовки, проведения, анализа основных школьных дел, мероприятий, их отношениями с обучающимися разных возрастов, с педагогическими работниками и другими взрослыми
Такой подход позволяет создать насыщенную воспитательную среду, способствующую формированию активной, социально ответственной личности.
[bookmark: _Toc234834100]2.1.5. Модуль «Внешкольные мероприятия».

Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий предусматривает:
· общие внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с социальными партнерами образовательной организации;
· внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности, организуемые педагогами по изучаемым в образовательной организации учебным предметам, курсам, модулям;
· экскурсии, походы выходного дня (в музей, картинную галерею, технопарк, на предприятие и др.), организуемые в классах классными руководителями, в том числе совместно с родителями (законными представителями) обучающихся с привлечением их к планированию, организации, проведению, оценке мероприятия;
· литературные, исторические, экологические и другие походы, экскурсии, экспедиции, слеты и др., организуемые педагогическими работниками, в том числе совместно с родителями (законными представителями) обучающихся для изучения историко-культурных мест, событий, биографий проживавших в этой местности российских поэтов и писателей, деятелей науки, природных и историко-культурных ландшафтов, флоры и фауны и др.;
· выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творческих дел, в процессе которых складывается детско-взрослая общность, характеризующаяся доверительными взаимоотношениями, ответственным отношением к делу, атмосферой эмоционально-психологического комфорта.
[bookmark: _Toc234834101]2.1.6. Модуль «Организация предметно-пространственной среды».

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды предусматривает совместную деятельность педагогов, обучающихся, других участников образовательных отношений по ее созданию, поддержанию, использованию в воспитательном процессе:
· оформление внешнего вида здания, фасада, холла при входе в образовательную организацию государственной символикой Российской Федерации, субъекта Российской Федерации, муниципального образования (флаг, герб), изображениями символики Российского государства в разные периоды тысячелетней истории, исторической символики региона;
· организацию и проведение церемоний поднятия (спуска) государственного флага Российской Федерации;
· размещение карт России, регионов, муниципальных образований (современных и исторических, точных и стилизованных, географических, природных, культурологических, художественно оформленных, в том числе материалами, подготовленными обучающимися) с изображениями значимых культурных объектов местности, региона, России, памятных исторических, гражданских, народных, религиозных мест почитания, портретов выдающихся государственных деятелей России, деятелей культуры, науки, производства, искусства, военных, героев и защитников Отечества;
· изготовление, размещение, обновление художественных изображений (символических, живописных, фотографических, интерактивных аудио и видео) природы России, региона, местности, предметов традиционной культуры и быта, духовной культуры народов России;
· организацию и поддержание в образовательной организации звукового пространства позитивной духовно-нравственной, гражданско-патриотической воспитательной направленности (звонки-мелодии, музыка, информационные сообщения), исполнение гимна Российской Федерации;
· разработку, оформление, поддержание, использование в воспитательном процессе «мест гражданского почитания» (в том числе если образовательная организация носит имя выдающегося исторического деятеля, ученого, героя, защитника Отечества и др.) в помещениях образовательной организации или на прилегающей территории для общественно-гражданского почитания лиц, мест, событий в истории России; мемориалов воинской славы, памятников, памятных досок;
· оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях (холл первого этажа, рекреации), содержащих в доступной, привлекательной форме новостную информацию позитивного гражданско-патриотического, духовно-нравственного содержания, фотоотчеты об интересных событиях, поздравления педагогов и обучающихся и др.;
· разработку и популяризацию символики образовательной организации (эмблема, флаг, логотип, элементы костюма обучающихся и др.), используемой как повседневно, так и в торжественные моменты;
· подготовку и размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих работ обучающихся в разных предметных областях, демонстрирующих их способности, знакомящих с работами друг друга;
· поддержание эстетического вида и благоустройство всех помещений в образовательной организации, доступных и безопасных рекреационных зон, озеленение территории при образовательной организации;
· разработку, оформление, поддержание и использование игровых пространств, спортивных и игровых площадок, зон активного и тихого отдыха;
· создание и поддержание в вестибюле или библиотеке стеллажей свободного книгообмена, на которые обучающиеся, родители, педагоги могут выставлять для общего использования свои книги, брать для чтения другие;
· деятельность классных руководителей и других педагогов вместе с обучающимися, их родителями по благоустройству, оформлению школьных аудиторий, пришкольной территории;
· разработку и оформление пространств проведения значимых событий, праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров (событийный дизайн);
· разработку и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и др.), акцентирующих внимание обучающихся на важных для воспитания ценностях, правилах, традициях, укладе образовательной организации, актуальных вопросах профилактики и безопасности.
Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная для обучающихся с особыми образовательными потребностями.

2.1.7. Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)».
Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителями (законными представителями) обучающихся предусматривает:
· создание и деятельность в образовательной организации, в классах представительных органов родительского сообщества (родительского комитета образовательной организации, классов), участвующих в обсуждении и решении вопросов воспитания и обучения, деятельность представителей родительского сообщества в Управляющем совете образовательной организации;
· тематические родительские собрания в классах, общешкольные родительские собрания по вопросам воспитания, взаимоотношений обучающихся и педагогов, условий обучения и воспитания;
· родительские дни, в которые родители (законные представители) могут посещать уроки и внеурочные занятия;
· работу семейных клубов, родительских гостиных, предоставляющих родителям, педагогам и обучающимся площадку для совместного досуга и общения, с обсуждением актуальных вопросов воспитания;
· проведение тематических собраний (в том числе по инициативе родителей), на которых родители могут получать советы по вопросам воспитания, консультации психологов, врачей, социальных работников, служителей традиционных российских религий, обмениваться опытом;
· родительские форумы на официальном сайте образовательной организации в информационно-коммуникационной сети Интернет, интернет-сообщества, группы с участием педагогов, на которых обсуждаются интересующие родителей вопросы, согласуется совместная деятельность;
· участие родителей в психолого-педагогических консилиумах в случаях, предусмотренных нормативными документами о психолого-педагогическом консилиуме в образовательной организации в соответствии с порядком привлечения родителей (законных представителей);
· привлечение родителей (законных представителей) к подготовке и проведению классных и общешкольных мероприятий;
· целевое взаимодействие с законными представителями детей-сирот, оставшихся без попечения родителей, приемных детей.
[bookmark: _Toc234834102]2.1.8. Модуль «Самоуправление».

Реализация воспитательного потенциала ученического самоуправления в Школе предусматривает: 
· организацию и деятельность органов ученического самоуправления: 
· Выборы в Совет обучающихся (агитация, дебаты, тайное голосование)
· Ежемесячные заседания (планирование работы, распределение обязанностей)
· Школа актива (обучение лидеров, тренинги по командообразованию)
· Создание профильных комиссий (учебная, дисциплинарная, культурно-массовая)
· представление органами ученического самоуправления интересов обучающихся в процессе управления Школой:
· Совместные педсоветы (участие в обсуждении учебного процесса)
· Дни открытых предложений (сбор инициатив от учащихся)
· Участие в управляющем совете школы (представление интересов учеников)
· Разработка проектов улучшения школьной среды (например, зонирование рекреаций)
· защиту органами ученического самоуправления законных интересов и прав обучающихся:
· Конфликтная комиссия (посредничество в спорных ситуациях)
· Правовые недели (встречи с юристами, уроки правовой грамотности)
· Горячая линия доверия (анонимный прием обращений)
· Защита прав учащихся (ходатайства перед администрацией)
· участие органов ученического самоуправления в разработке, обсуждении и реализации рабочей программы воспитания, календарного плана воспитательной работы, в анализе воспитательной деятельности в Школе:
· Составление календаря мероприятий (учет мнения учащихся)
· Организация ключевых событий (День учителя, Новый год, Последний звонок)
· Мониторинг воспитательной работы (анкетирование, анализ эффективности)
· Разработка социальных проектов (волонтерство, экологические акции)
· организация и проведение социальных акций, направленных на формирование социальной активности обучающихся: деловая игра «Выборы Президента школы», «День дублера» и др.
· осуществление органами ученического самоуправления деятельности по соблюдению обучающимися Правил внутреннего распорядка, обучающихся Школы.
Дополнительные формы работы:
· Школьный пресс-центр (освещение деятельности самоуправления)
· Встречи с родителями (представление инициатив учеников)
· Обмен опытом (участие в городских слетах активов)
Данная система позволяет создать реально действующее ученическое самоуправление, способствующее развитию демократической культуры и социальной ответственности обучающихся.
[bookmark: _Toc234834103]2.1.9. Модуль «Профилактика и безопасность».

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в образовательной организации предусматривает:
- организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в образовательной организации эффективной профилактической среды обеспечения безопасности жизнедеятельности как условия успешной воспитательной деятельности:
Мероприятия:
· Ежемесячные инструктажи по технике безопасности (ПБ, антитеррор, БДД)
· Оборудование системы видеонаблюдения и тревожных кнопок
· Разработка паспорта безопасности образовательного учреждения
· Тренинги для педагогов по оказанию первой помощи
- проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресурсов повышения безопасности, выделение и психолого-педагогическое сопровождение групп риска обучающихся по разным направлениям (агрессивное поведение, зависимости и др.):
Мероприятия:
· Анкетирование "Социально-психологический климат в классе" (2 раза в год)
· Карты индивидуального сопровождения для учащихся группы риска
· Социально-психологическое тестирование на склонность к девиациям (с 13 лет)
· Рейтинги безопасности по критериям: буллинг, киберугрозы, правонарушения
- проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся групп риска силами педагогического коллектива и с привлечением сторонних специалистов (психологов, конфликтологов, коррекционных педагогов, работников социальных служб, правоохранительных органов, опеки и др.):
Мероприятия:
· Программа "Шаг навстречу" (индивидуальные маршруты коррекции)
· Совет профилактики с участием инспектора ПДН (1 раз в месяц)
· Выездные консилиумы с центрами психолого-медико-социального сопровождения
· Школьная служба медиации (разрешение конфликтов)
- разработку и реализацию профилактических программ, направленных на работу как с девиантными обучающимися, так и с их окружением; организацию межведомственного взаимодействия:
Мероприятия:
· Цикл занятий "Азбука безопасности" (1-4 классы)
· Проект "Цифровая гигиена" (кибербезопасность, 5-11 классы)
· Акция "Здоровье - твой выбор" (профилактика ПАВ)
· Программа "Территория без экстремизма" (8-11 классы)
- вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, программы профилактической направленности социальных и природных рисков в образовательной организации и в социокультурном окружении с педагогами, родителями, социальными партнерами (антинаркотические, антиалкогольные, против курения, вовлечения в деструктивные детские и молодежные объединения, культы, субкультуры, группы в социальных сетях; по безопасности в цифровой среде, на транспорте, на воде, безопасности дорожного движения, противопожарной безопасности, антитеррористической и антиэкстремистской безопасности, гражданской обороне и др.):
Мероприятия:
· Добровольческий отряд "Безопасная школа" (волонтеры-инструкторы)
· Квест "Маршрут безопасности" (станции: ПДД, ЧС, киберугрозы)
· Родительский лекторий с участием нарколога, психолога, инспектора ПДН
· Конкурс социальной рекламы "Безопасное детство"
- организацию превентивной работы с обучающимися со сценариями социально одобряемого поведения, по развитию навыков саморефлексии, самоконтроля, устойчивости к негативным воздействиям, групповому давлению:
Мероприятия:
· Тренинги ассертивности "Умей сказать НЕТ"
· Программа "Эмоциональный интеллект" (развитие самоконтроля)
· Деловые игры по противодействию манипуляциям
- профилактику правонарушений, девиаций посредством организации деятельности, альтернативной девиантному поведению, – познания (путешествия), испытания себя (походы, спорт), значимого общения, творчества, деятельности (в том числе профессиональной, религиозно-духовной, благотворительной, художественной и др.):
Мероприятия:
· Туристический слет "Преодоление"
· Профориентационный проект "Твой выбор"
· Арт-терапевтическая студия "Радуга чувств"
· Экологический десант "Зеленый патруль"
- предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность в случаях появления, расширения, влияния в образовательной организации маргинальных групп обучающихся (оставивших обучение, криминальной направленности, с агрессивным поведением и др.):
Мероприятия:
· Программа "Социальный лифт" для детей мигрантов
· Проект "Наставник" (шефство старшеклассников)
· Клуб "Диалог культур" (адаптация детей-мигрантов)
- профилактику расширения групп, семей обучающихся, требующих специальной психолого-педагогической поддержки и сопровождения (слабоуспевающие, социально запущенные, социально не адаптированные дети-мигранты, обучающиеся с ОВЗ и др.):
Мероприятия:
· Адаптационные курсы для детей с ОВЗ
· Программа "Успешный ученик" для слабоуспевающих
· Социальный театр для коррекции девиантного поведения
· Профилактика аддиктивного поведения и пропаганда здорового образа жизни
   Комплекс мероприятий включает:  
   - Открытие школьной спартакиады;  
   - Осенний День здоровья;  
   - Всероссийский урок безопасности в интернете;  
   - Президентские состязания по общей физической подготовке (ОФП);  
   - «Декада борьбы с вредными привычками»;  
   - Открытые классные часы с участием медицинских специалистов;  
   - Просмотр видеофильмов о здоровом образе жизни;  
   - Общешкольный День здоровья;  
   - Участие в спортивных мероприятиях;  
   - Месячник ЗОЖ «Здоровое поколение»;  
   - Весенний День здоровья;  
   - Акция «Школа против курения»;  
   - Туристические походы;  
   - Всемирный день здоровья;  
   - Зарядка на свежем воздухе.  
   Данные мероприятия способствуют формированию у школьников негативного отношения к вредным привычкам и развитию навыков здорового образа жизни.
Профилактика психологического  насилия и травли 
   В этом контексте проводятся:  
   - Индивидуальные беседы с учащимися в конфликтных ситуациях;  
   - Лекции для групп подростков.  
   Эти меры направлены на предотвращение межличностных конфликтов и формирование навыков конструктивного общения.
Профилактика делинквентного поведения и обеспечение безопасности жизнедеятельности
   Комплекс мероприятий включает:  
   - Декада безопасности: встречи с представителями ГИБДД, МЧС, МВД;  
   - Беседы с просмотром видеоклипов о безопасном поведении;  
   - Мероприятия месячника правового воспитания;  
   - Единый день профилактики правонарушений;  
   - Беседы на темы «Осторожно с огнем», «Осторожно гололед», «Техника безопасности на воде и солнце»;  
   - Конкурсы рисунков и викторин по пожарной безопасности;  
   - Тренировочные эвакуационные мероприятия.  
   Эти меры способствуют формированию у школьников навыков безопасного поведения в различных жизненных ситуациях.
Профилактика экстремизма и терроризма
   Комплекс мероприятий в данном направлении включает:  
   - Рассмотрение вопросов экстремизма на совещаниях;  
   - Классные часы, посвященные Дню солидарности в борьбе с терроризмом;  
   - Изучение примеров дружбы и взаимопомощи на уроках;  
   - Встречи с представителями правоохранительных органов;  
   - Мероприятия ко Дню народного единства;  
   - Неделя Памяти жертв Холокоста;  
   - Распространение памяток и методических рекомендаций по противодействию экстремизму;  
   - Инструктажи по действиям в чрезвычайных ситуациях.  
   Эти меры направлены на формирование у школьников толерантности и негативного отношения к экстремистским проявлениям.
Профилактика аутодеструктивного и суицидального поведения
   В рамках данного направления проводятся:  
   - Педсовет о работе с учащимися, демонстрирующими девиантное поведение;  
   - Диагностика обучающихся для выявления психологических особенностей и потребностей;  
   - Классный час «Жизненные ценности»;  
   - Индивидуальные консультации с учащимися, родителями и педагогами;  
   - Тренинги для стабилизации эмоционального состояния подростков;  
   - Консультации по вопросам стресса и профилактики суицида.  
   Эти меры направлены на профилактику деструктивных поведенческих паттернов и формирование у школьников навыков преодоления стрессовых ситуаций.
Система профилактических мероприятий, реализуемых в образовательном учреждении, представляет собой комплексный и многоуровневый подход к формированию у школьников навыков здорового и безопасного образа жизни. Данный подход требует постоянного мониторинга и совершенствования с учетом современных тенденций и вызовов.
Данный комплекс мероприятий обеспечивает системный подход к созданию безопасной образовательной среды и профилактике девиантного поведения.
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		Реализация воспитательного потенциала социального партнерства предусматривает:
· участие представителей организаций-партнеров, в том числе в соответствии с договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы (дни открытых дверей, государственные, региональные, школьные праздники, торжественные мероприятия и др.);
· участие представителей организаций-партнеров в проведении отдельных уроков, внеурочных занятий, внешкольных мероприятий соответствующей тематической направленности;
· проведение на базе организаций-партнеров отдельных уроков, занятий, внешкольных мероприятий, акций воспитательной направленности;
· проведение открытых дискуссионных площадок (детских, педагогических, родительских) с представителями организаций-партнеров для обсуждения актуальных проблем, касающихся жизни образовательной организации, муниципального образования, региона, страны;
· реализация социальных проектов, совместно разрабатываемых обучающимися, педагогами с организациями-партнерами благотворительной, экологической, патриотической, трудовой и другой направленности, ориентированных на воспитание обучающихся, преобразование окружающего социума, позитивное воздействие на социальное окружение.
Социальные партнёры и совместная деятельность
	Социальные партнёры
	Формы совместной деятельности
	Возможные мероприятия

	Муниципальные учреждения культуры (библиотеки, музеи, театры)
	- Проведение тематических уроков и мастер-классов
- Организация экскурсий и выставок
- Совместные творческие проекты
	- "Литературная гостиная" с писателями
- Исторический квест в музее
- Театральные постановки к памятным датам

	Спортивные организации (ДЮСШ, фитнес-клубы, федерации спорта)
	- Проведение мастер-классов и тренировок
- Организация соревнований и турниров
- Пропаганда ЗОЖ
	- "Олимпийские уроки" с чемпионами
- Школьная спартакиада
- Акция "Спорт - альтернатива вредным привычкам"

	Общественные организации (ветеранские, молодёжные, благотворительные)
	- Патриотические акции
- Волонтёрские проекты
- Социальные инициативы
	- "Уроки мужества" с ветеранами
- Акция "Добрые крышечки"
- Проект "Помощь бездомным животным"

	Предприятия и бизнес-структуры
	- Профориентационные встречи
- Организация практик и стажировок
- Поддержка школьных проектов
	- Экскурсия на местный завод
- Конкурс "Мой первый бизнес-проект"
- Спонсорство школьных мероприятий

	Учреждения здравоохранения (поликлиники, центры здоровья)
	- Профилактические лекции
- Дни здоровья
- Консультации специалистов
	- Акция "Здоровые зубы"
- Тренинг "Психологическое здоровье"
- Квест "Маршрут здоровья"

	Образовательные учреждения (ВУЗы, колледжи, другие школы)
	- Научно-практические конференции
- Обмен опытом
- Совместные образовательные проекты
	- День науки с преподавателями ВУЗа
- Конкурс "Школа будущего"
- Сетевые олимпиады

	Правоохранительные органы (полиция, МЧС, ГИБДД)
	- Профилактические беседы
- Тренинги по безопасности
- Практические занятия
	- Встреча с инспектором ПДН
- Эвакуация при ЧС
- Квест "Безопасный город"

	Родительское сообщество
	- Родительские клубы
- Совместные мероприятия
- Профориентационные встречи
	- "Профессии наших родителей"
- Семейный спортивный праздник
- Благотворительная ярмарка

	Религиозные организации
	- Духовно-нравственные беседы
- Благотворительные акции
- Культурные мероприятия
	- "Уроки доброты"
- Акция "Рождественский подарок"
- Экскурсия в храм

	СМИ и медиа-партнёры
	- Освещение школьных событий
- Совместные медиапроекты
- Мастер-классы по журналистике
	- Школьная газета с местной редакцией
- Конкурс "Юный репортёр"
- Съёмки социальных роликов


Дополнительные формы сотрудничества:
· Социальные гостиные - встречи с интересными людьми города
· Городские субботники с участием предприятий и организаций
· Фестиваль социальных проектов с презентацией результатов партнёрства
· Общешкольный форум с обсуждением перспектив развития
Данная система партнёрства способствует созданию единого воспитательного пространства, объединяющего школу и социум.
[bookmark: _Toc234834105]2.2.10. Модуль «Поддержка и социализация детей иностранных граждан и обучающихся с миграционной историей».

Реализация воспитательного потенциала в контексте адаптации детей-мигрантов требует создания благоприятной психологической и культурной среды, способствующей успешной социально-психологической адаптации этих детей к новым условиям образовательной среды. В данном контексте адаптационный процесс можно рассматривать как комплексный феномен, включающий когнитивные, эмоциональные и поведенческие аспекты.
Работа по адаптации детей-мигрантов осуществляется по трём ключевым направлениям:
1.	Учебная адаптация.
2.	Социально-психологическая адаптация.
3.	Культурная адаптация.
Каждое из этих направлений предполагает использование специфических форм и методов работы, направленных на обеспечение гармоничного включения детей-мигрантов в образовательный процесс и социальную среду учебного заведения.
В рамках учебной адаптации применяются следующие формы работы:
•	Назначение наставников из числа одноклассников.
•	Организация групповых занятий по изучению русского языка как неродного.
•	Проведение дополнительных занятий по предметам, вызывающим наибольшие трудности у детей-мигрантов.
•	Включение детей-мигрантов в внеурочную деятельность и дополнительное образование на равных с другими учащимися.
Социально-психологическая адаптация включает:
•	Проведение совместных мероприятий для родителей и детей.
•	Организация индивидуальных или групповых занятий по разъяснению норм поведения, этикета общения, прав и обязанностей.
•	Вовлечение детей-мигрантов в общественно полезную деятельность, такую как волонтёрские акции, помощь ветеранам и инвалидам, участие в благоустройстве территории.
•	Назначение детей-мигрантов на ответственные должности в классе, что способствует их интеграции в коллектив и формированию чувства собственной значимости.
•	Психолого-педагогическое сопровождение детей-мигрантов с ведением дневника наблюдения.
Культурная адаптация реализуется через:
•	Проведение мероприятий, посвящённых русской культуре и быту.
•	Организацию посещений тематических экскурсий и экспозиций.
•	Просмотр мультфильмов и фильмов, отражающих традиции народов России.
Для всего класса с участием детей-мигрантов проводятся уроки толерантности, адаптационные игры и упражнения, фестивали, форумы, конкурсы, дебаты, деловые игры по правовым вопросам и дискуссионные площадки по личностным, этническим и другим актуальным темам.
Родители (законные представители) детей-мигрантов могут участвовать в консультациях, открытых уроках, встречах с представителями администрации школы и органов местной власти.
Совместные мероприятия для родителей и детей включают мастер-классы, соревнования, практикумы, регулярно действующие клубы, кружки, выставки, экскурсии и поездки.
Вовлечение детей-мигрантов в общественно полезную деятельность является важным аспектом их адаптации, способствующим формированию социальных навыков и интеграции в школьное сообщество.
[bookmark: _heading=h.meukdy][bookmark: _Toc234834106]2.2.11. Модуль «Профориентация».

Реализация воспитательного потенциала профориентационной работы образовательной организации предусматривает:
· проведение циклов профориентационных часов, направленных на подготовку обучающегося к осознанному планированию и реализации своего профессионального будущего;
· профориентационные игры (игры-симуляции, деловые игры, квесты, кейсы), расширяющие знания о профессиях, способах выбора профессий, особенностях, условиях разной профессиональной деятельности;
· экскурсии на предприятия, в организации, дающие начальные представления о существующих профессиях и условиях работы;
· посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, тематических профориентационных парков, лагерей, дней открытых дверей в организациях профессионального, высшего образования;
· организацию на базе детского лагеря при образовательной организации профориентационных смен с участием экспертов в области профориентации, где обучающиеся могут познакомиться с профессиями, получить представление об их специфике, попробовать свои силы в той или иной профессии, развить соответствующие навыки;
· совместное с педагогами изучение обучающимися интернет-ресурсов, посвященных выбору профессий, прохождение профориентационного онлайн-тестирования, онлайн-курсов по интересующим профессиям и направлениям профессионального образования;
· участие в работе всероссийских профориентационных проектов;
· индивидуальное консультирование психологом обучающихся и их родителей (законных представителей) по вопросам склонностей, способностей, иных индивидуальных особенностей обучающихся, которые могут иметь значение в выборе ими будущей профессии;
· освоение обучающимися основ профессии в рамках различных курсов, включенных в обязательную часть образовательной программы, в рамках компонента участников образовательных отношений, внеурочной деятельности, дополнительного образования.
Социальные партнеры и совместная деятельность
	Социальные партнеры
	Формы совместной деятельности

	Предприятия и организации (местные производства, бизнес-структуры, медицинские учреждения, IT-компании и др.)
	- Экскурсии на предприятия
- Мастер-классы от специалистов
- Стажировки и профессиональные пробы
- Участие в ярмарках вакансий

	Центры занятости населения
	- Профориентационные тестирования
- Консультации по востребованным профессиям
- Участие в программах временного трудоустройства подростков

	Вузы и колледжи
	- Дни открытых дверей
- Профориентационные лекции и вебинары
- Участие в олимпиадах и конкурсах
- Совместные проекты (научные, технические, творческие)

	Технопарки и кванториумы
	- Практические занятия по современным профессиям (робототехника, программирование, биотехнологии)
- Участие в хакатонах и инженерных конкурсах

	Центры дополнительного образования
	- Курсы по основам профессий (дизайн, журналистика, инженерия)
- Профориентационные лагеря и интенсивы
- Подготовка к чемпионатам WorldSkills

	Библиотеки и музеи
	- Тематические выставки о профессиях
- Встречи с представителями разных сфер деятельности
- Исторические экскурсы в развитие профессий

	Онлайн-платформы (например, "Проектория", "Билет в будущее")
	- Прохождение профориентационных тестов
- Участие в онлайн-курсах
- Просмотр трансляций о профессиях будущего

	Общественные организации и волонтерские объединения
	- Социальные проекты, связанные с профессиональными навыками
- Участие в благотворительных акциях (медицина, экология, педагогика)

	Психологические центры
	- Индивидуальные консультации для учащихся и родителей
- Тренинги по самоопределению и личностному росту
- Диагностика профессиональных склонностей

	Государственные учреждения (МЧС, полиция, администрация города)
	- Встречи с представителями профессий
- Практические занятия по безопасности и гражданской обороне
- Экскурсии в пожарные части, отделы полиции



Данная система сотрудничества позволяет обеспечить многостороннюю поддержку учащихся в профессиональном самоопределении.
[bookmark: _Toc234834107]2.1.12. Модуль «Трудовая деятельность».

		Реализация воспитательного потенциала трудовой деятельности в Школе предусматривает:
· воспитание у детей уважения к труду и людям труда, трудовым достижениям;
· формирование у детей умений и навыков самообслуживания, потребности трудиться, добросовестного, ответственного и творческого отношения к разным видам трудовой деятельности, включая обучение и выполнение домашних обязанностей;
· развития навыков совместной работы, умения работать самостоятельно, мобилизуя необходимые ресурсы, правильно оценивая смысл и последствия своих действий;
· содействия профессиональному самоопределению, приобщения детей к социально-значимой деятельности для осмысленного выбора профессии.
Трудовое воспитание в школе реализуется через следующие виды и формы воспитательной деятельности:
Учебный труд:
· умственный труд на учебных занятиях по учебным предметам, курсам и модулям, занятиях внеурочной деятельности;
· физический труд на учебных занятиях по технологии.
Общественно-полезный труд:
· шефство над младшими;
· шефство над ветеранами войны и труда, престарелыми людьми;
· благоустройство класса, школы, города;
· благоустройство пришкольной территории: посадка аллеи выпускников, акция «Сад памяти» и т.п.;
· шефство над историческими памятниками;
· экологические субботники, акции;
· акция «Чистая школа» (раз в четверть).
Производительный труд:
· трудовые отряды в летний период: разбивка, прополка, полив клумб; помощь в уборке школы после ремонта; 
· деятельность на пришкольном учебно-опытном участке, в школьной теплице;
· плетение маскировочных сетей для участников СВО;
· изготовление элементов для тематического оформления классных кабинетов, коридоров, рекреаций, окон к различным праздничным и памятным датам.
Самообслуживающий труд:
· самообслуживание;
· подготовка рабочего места к уроку, уборка и поддержание порядка на рабочем месте;
· дежурство в классном (учебном) кабинете;
· дежурство по школе, по столовой.
[bookmark: _Toc234834108]2.2.13. Модуль «Школьный музей».

Реализация воспитательного потенциала школьного музея предусматривает:
· на индивидуальном уровне – проектно-исследовательскую деятельность по изучению, охране и популяризации историко-культурного и природного наследия родного края средствами краеведения и музейного дела;
· на классном уровне – организацию и проведение музейных уроков; подготовку и проведение междисциплинарных, интегрированных уроков, уроков в трансформированном пространстве; подготовку и проведение классных часов на базе музея либо по классам с использованием материалов музея;
· на школьном уровне – организация и проведение уроков Мужества, воспитательных дел, посвященных памятным датам в истории школы, города, региона, России;
· на внешкольном уровне – организация и проведение воспитательных дел, посвященных памятным датам в истории; участие в конкурсах различных уровней; размещение экспозиции школьного музея на площадке Музея Победы; онлайн-экскурсии.
[bookmark: _Toc234834109]2.2.14. Модуль «Детские общественные объединения».

Воспитание в детских общественных объединениях осуществляется через: 
• организацию общественно полезных дел, дающих детям возможность получить важный для их личностного развития опыт деятельности, направленной на помощь другим людям, своей школе, обществу в целом; развить в себе такие качества как забота, уважение, умение сопереживать, умение общаться, слушать и слышать других. (Это посильная помощь, оказываемая школьниками пожилым людям; совместная работа по проведению культурно-развлекательных мероприятий; помощь в благоустройстве территории школы; участие школьников в работе на прилегающей к школе территории, и т.п); 
• организацию общественно полезных дел, дающих детям возможность получить важный для их личностного развития опыт осуществления дел, направленных на помощь другим людям, своей школе, обществу в целом; развить в себе такие качества как внимание, забота, уважение, умение сопереживать, умение общаться, слушать и слышать других; 
• поддержку и развитие в детском объединении его традиций и ритуалов, формирующих у ребенка чувство общности с другими его членами, чувство причастности к тому, что происходит в объединении (реализуется посредством введения особой символики детского объединения - имеет эмблему, флаг, гимн, отражающих содержательность ОУ). 
• участие членов детского общественного движения в волонтерском школьном движении, деятельности на благо конкретных людей и социального окружения в целом. Особенностью организуемого в школе воспитательного процесса является его построение на содержании деятельности Первичного отделения Общероссийской общественно-государственной детско-юношеской организации - Российское движение детей и молодёжи «Движение первых». Образовано Учредительным собранием 20 июля 2022 года. Создано в соответствии с Федеральным законом «О российском движении детей и молодежи» от 14.07.2022 N 261-ФЗ. Ориентирована на формирование социальной активности, культуры, качеств личности у детей подросткового возраста на основе их группового взаимодействия. 
Деятельность первичного отделения «Движение первых» направлена на воспитание подрастающего поколения, развитие детей на основе их интересов и потребностей, а также организацию досуга и занятости обучающихся. Участником школьного отделения «Движение первых» может стать любой обучающийся старше 6 лет. Дети и родители самостоятельно принимают решение об участии в проектах «Движение первых». Подростки получают навыки эффективного взаимодействия в команде, построения отношений с другими людьми, проявляют себя в решении групповых задач, делают осознанный выбор, способны понять свою роль в обществе. 
Одно из направлений «Движение первых» - программа «Орлята России» – уникальный проект, направленный на развитие социальной активности школьников младших классов в рамках патриотического воспитания граждан РФ. Участниками программы «Орлята России» становятся не только дети, но и педагоги, родители, ученики-наставники из старших классов. В содружестве и сотворчестве ребята и взрослые проходят образовательные треки, выполняют задания, получая уникальный опыт командной работы, где «один за всех и все за одного». Обучающиеся принимают участие в мероприятиях и Всероссийских акциях «Дней единых действий» в таких как: День знаний, День туризма, День учителя, День народного единства, День матери, День героев Отечества, День Конституции РФ, Международный день книгодарения, День защитника Отечества, День космонавтики, Международный женский день, День счастья, День смеха, День Победы, День защиты детей. 
[bookmark: _Toc234834110]2.2.15 Модуль «Школьные медиа».

Воспитательный потенциал школьных медиа реализуется в рамках различных  видов и форм деятельности:
· библиотечные уроки – вид деятельности по формированию информационной культуры личности учащегося, подготовке ребенка к продуктивной самостоятельной работе с источниками информации. Используемые формы: традиционные формы виртуальные экскурсии и путешествия по страницам книг, тематические уроки - обзоры, уроки – персоналии, интеллектуальные турниры, библиографические игры, литературные путешествия, конференции с элементами игровой деятельности. Также применяется и нестандартные формы урок-информация, урок-размышление, урок – диспут, урок-презентация, урок-видео-путешествие.
· школьный медиацентр – созданная из заинтересованных добровольцев группа информационно-технической поддержки школьных мероприятий, осуществляющая видеосъемку и мультимедийное сопровождение школьных праздников, фестивалей, конкурсов, спектаклей, капустников, вечеров.
· разновозрастный редакционный совет подростков, старшеклассников и консультирующих их взрослых, целью которого является освещение (через школьную газету и инстаграм) наиболее интересных моментов жизни школы, популяризация общешкольных ключевых дел, кружков, секций, деятельности органов ученического самоуправления;
· школьная интернет-группа МОУ «Школа–коллегиум им. С.Е. Иванова» г. Алушты - разновозрастное сообщество школьников и педагогов, поддерживающее интернет-сайт школы и соответствующую группу в социальных сетях с целью освещения деятельности образовательной организации в информационном пространстве, привлечения внимания общественности к школе, информационного продвижения ценностей школы и организации виртуальной диалоговой площадки, на которой детьми, учителями и родителями могли бы открыто обсуждаться значимые для школы вопросы.
[bookmark: _Toc234834111]2.1.16. Модуль «Школьный театр».

На базе школы работают театральная студия «Лицедеи». Школьный театр – это то место, где ребёнок может попробовать себя в разных ролях, что способствует его самоопределению и дальнейшей самореализации. Ученик овладевает минимально необходимыми для жизни в современном обществе навыками социальной активности и функциональной грамотности. Именно школьный театр может стать местом, где произойдет становление личностного самосознания, сформируется культура чувств, способность к общению, овладение собственным телом, голосом, пластической выразительностью движений, воспитается чувство меры и вкус, необходимые человеку для успеха в любой сфере деятельности. 
Театрально-эстетическая деятельность, органично включенная в воспитательный процесс, — универсальное средство развития личностных способностей человека. 
Основное направление деятельности – разработка сценарных материалов, знакомство с основами режиссёрской деятельности, подготовка оригинальных сценических решений, необходимых для звукового, музыкального, светового оформления спектакля, проведение уроков актёрского мастерства, репетиций, показ спектакля. 
Участие в проекте предполагает самостоятельный выбор учащимися сферы творческой самореализации без ограничений. Участники проекта приобретают серьёзный опыт актёрской и режиссёрской деятельности, а также навыки работы над сценарием произведения. Конечный продукт – спектакль или мини-спектакль.
[bookmark: _Toc234834112]2.1.17.  «Экскурсии, походы».

Экскурсии, походы помогают школьнику расширить свой кругозор, получить новые знания об окружающей его социальной, культурной, природной среде, научиться уважительно и бережно относиться к ней, приобрести важный опыт социально одобряемого поведения в различных внешкольных ситуациях.  На экскурсиях,  в походах создаются благоприятные условия для воспитания у подростков самостоятельности и ответственности, формирования у них навыков самообслуживающего труда, преодоления их инфантильных и эгоистических наклонностей, обучения рациональному использованию своего времени, сил, имущества. Эти воспитательные возможности реализуются в рамках следующих видов и форм деятельности:
- регулярные сезонные экскурсии на природу, организуемые в начальных классах их классными руководителями («Природа зимой», «Осенний парк», «Приметы весны» и т.п.);
- ежегодные походы на природу, экскурсионные поездки по туристическим маршрутам  организуемые в классах их классными руководителями и родителями школьников, после окончания учебного года;
- выездные экскурсии в музеи,  на предприятия; на представления в кинотеатр, драмтеатр, цирк.




































[bookmark: _Toc234834113]РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ.

[bookmark: _Toc234834114]3.1 Общие требования к условиям реализации Программы

Программа воспитания реализуется посредством формирования социокультурного воспитательного пространства при соблюдении условий создания уклада, отражающего готовность всех участников образовательного процесса руководствоваться едиными принципами и регулярно воспроизводить наиболее ценные для нее воспитательно значимые виды совместной деятельности. 
Уклад школы направлен на сохранение преемственности принципов воспитания на всех уровнях общего образования:
	обеспечение личностно развивающей предметно-пространственной среды, в том числе современное материально-техническое обеспечение, методические материалы и средства обучения;
	наличие профессиональных кадров и готовность педагогического коллектива к достижению целевых ориентиров Программы воспитания; 
	взаимодействие с родителями (законными представителями) по вопросам воспитания;
	учёт индивидуальных особенностей обучающихся, в интересах которых реализуется Программа (возрастных, физических, психологических, национальных и пр.).
[bookmark: _Toc234834115]3.2. Кадровое обеспечение воспитательного процесса

	Педагог  являет собой всегда главный для обучающихся  пример нравственного и гражданского личностного поведения. В школе создано методическое объединение классных руководителей, которое помогает учителям школы  разобраться в нормативно-правовой базе  в потоке информации, обеспечивающей успешный  воспитательный процесс  
Совершенствование подготовки и повышения квалификации кадров по вопросам духовно-нравственного воспитания детей и молодежи, один из главных вопросов в реализации рабочей программы воспитания.  Мероприятия по подготовке кадров: 
-          сопровождение молодых педагогических работников, вновь поступивших на работу педагогических работников ( работа школы наставничества)
-         индивидуальная работа с педагогическими работниками по запросам ( в том числе и по вопросам классного руководства)
-          контроль оформления учебно-педагогической документации
-     проведение конференций, «круглых столов», семинаров по педагогическим и другим проблемам духовно-нравственного воспитания и просвещения обучающихся; 
-	участие в постоянно действующих учебных курсах, семинарах по вопросам воспитания;
-	участие в работе городских и региональных  методических объединений представление опыта работы школы;
-	участие в работе постоянно действующего методического семинара по духовно-нравственному воспитанию в областном  ИУУ 
-	участие в  ежегодных  Всероссийских образовательных Рождественских чтениях,  конкурсе «За нравственный подвиг учителя» в ЦФО  с целью обмена  опыта работы по духовно-нравственному воспитанию 
	В педагогическом плане среди базовых национальных ценностей необходимо установить одну  важнейшую, системообразующую, дающую жизнь в душе детей всем другим ценностям — ценность Учителя.
Воспитательная работа в  МОУ «Школа–коллегиум им. С.Е. Иванова города Алушты осуществляется квалифицированными специалистами:
	Должность
	Кол-во
	Основные функции

	Административный персонал

	Директор
	1
	Осуществляет общее руководство воспитательной системой школы, контроль за реализацией воспитательных программ

	Заместители директора по УВР
	2
	Координируют воспитательный потенциал учебной деятельности, организуют работу с различными категориями учащихся (одаренные, слабоуспевающие, с ОВЗ)

	Заместитель директора по ВР
	1
	Руководит организацией воспитательного процесса, курирует деятельность: • Социально-психологической службы • Школьной службы медиации • Объединений дополнительного образования • Детских общественных организаций • Органов школьного самоуправления

	Социально-психологическая служба

	Педагог-психолог
	1
	Обеспечивают психологическое сопровождение, проводят коррекционные занятия и консультации

	Педагогический состав

	Классные руководители
	13
	Организуют воспитательную работу на уровне классных коллективов

	Учителя-предметники
	25
	Реализуют воспитательный потенциал учебных дисциплин

	Педагоги дополнительного образования
	2
	Ведут кружковую работу, вовлекают учащихся в творческую деятельность

	Специалисты

	Советник директора по воспитанию
	1
	Координирует деятельность детских объединений, организует социальные инициативы

	Логопед
	1
	Проводят коррекционно-развивающую работу


Кадровый потенциал:
· Общая численность педагогического состава - 25 человек
· 95% имеют высшее педагогическое образование
· 32% - высшая квалификационная категория
· 4% - первая квалификационная категория
· 2 % соответствие занимаемой должности;
Система повышения квалификации:
Ежегодно педагоги проходят обучение по актуальным вопросам:
· Современные воспитательные технологии
· Работа с детьми группы риска
· Инклюзивное образование
· Профилактика девиантного поведения
Внешние партнёры:
К воспитательной работе привлекаются специалисты:
· Комиссии по делам несовершеннолетних
· Подразделения по делам несовершеннолетних
· Учреждений культуры (музеи, театры)
· Общественных организаций
Такая система кадрового обеспечения позволяет комплексно решать задачи воспитания и социализации обучающихся.
[bookmark: _Toc234834116]3.2. Нормативно-методическое  обеспечение

Воспитательная работа в образовательной организации осуществляется на основании следующих нормативных документов:
1. Организационные документы:
· Устав образовательной организации
· Программа воспитания
· Календарный план воспитательной работы
· План работы социально-психологической службы
· Дополнительные общеобразовательные программы
2. Положения о структурных подразделениях:
	Документ
	Назначение

	Положение о классном руководстве
	Регламентирует деятельность классных руководителей

	Положение о социально-психологической службе
	Определяет порядок психолого-педагогического сопровождения

	Положение о Штабе воспитательной работы
	Устанавливает порядок координации воспитательной деятельности

	Положение о Центре детских инициатив
	Регламентирует работу центра по развитию ученического самоуправления


3. Положения о советах и комиссиях:
· Положение о Совете профилактики
· Положение о Родительском совете
· Положение об Управляющем совете
· Положение о методическом объединении классных руководителей
4. Положения о воспитательных мероприятиях:
· Положение о церемонии поднятия флага
· Положение о награждении "Школа зажигает звёзды"
· Порядок посещения внеучебных мероприятий
· Положение об использовании государственных символов
5. Документы по организации образовательной среды:
· Положение о внешнем виде учащихся
· Положение о средствах мобильной связи
· Положение о дежурстве по школе
· Положение о классном уголке
6. Социальная поддержка и безопасность:
· Положение о мерах социальной поддержки
· Положение о поощрениях и взысканиях
· Положение о внутришкольном учёте
· Порядок мониторинга социальных сетей
7. Организация дополнительного образования:
· Положение о физкультурно-спортивном клубе
· Положение о Школьной службе медиации
· Положение о Школьном парламенте
8. Организация питания:
· Положение об организации питания
· Положение о родительском контроле питания
[bookmark: _heading=h.1ljsd9k]Все локальные нормативные акты разработаны в соответствии с действующим законодательством РФ и регулярно актуализируются. Документы доступны на официальном сайте школы и в методическом кабинете.
[bookmark: _Toc234834117]3.3. Требования к условиям работы с обучающимися с особыми образовательными потребностями.

На уровне ООО обучается 17 обучающихся с ОВЗ. Это дети с ЗПР, ТНР, аутизмом и УО. Для данной категории обучающихся в МОУ «Школа–коллегиум им. С.Е.  Иванова» г. Алушты   созданы особые условия:
На уровне общностей: формируются условия освоения социальных ролей, ответственности и самостоятельности, сопричастности к реализации целей и смыслов, приобретается опыт развития отношений между обучающимися, родителями (законными представителями), педагогами. Детская и детско-взрослая общности в инклюзивном образовании развиваются на принципах заботы, взаимоуважения и сотрудничества в совместной деятельности.
На уровне деятельностей: педагогическое проектирование совместной деятельности в классе, в разновозрастных группах, в малых группах детей, в детско-родительских группах обеспечивает условия освоения доступных навыков, формирует опыт работы в команде, развивает активность и ответственность каждого обучающегося в социальной ситуации его развития.
На уровне событий: проектирование педагогами ритмов учебной работы, отдыха, праздников и общих дел с учетом специфики социальной и культурной ситуации развития каждого ребенка с ОВЗ обеспечивает возможность его участия в жизни класса, школы, событиях группы, формирует личностный опыт, развивает самооценку и уверенность в своих силах.
Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными потребностями являются:
· налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими для их успешной социальной адаптации и интеграции в общеобразовательной организации;
· формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям со стороны всех участников образовательных отношений;
· построение воспитательной деятельности с учетом индивидуальных особенностей и возможностей каждого обучающегося;
· обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, содействие повышению уровня их педагогической, психологической, медико-социальной компетентности.
При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными потребностями школа ориентируется:
· на формирование личности ребенка с особыми образовательными потребностями с использованием адекватных возрасту и физическому и (или) психическому состоянию методов воспитания;
· создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения обучающихся с особыми образовательными потребностями и их сверстников, с использованием адекватных вспомогательных средств и педагогических приемов, организацией совместных форм работы воспитателей, педагогов-психологов, учителей-логопедов, учителей-дефектологов;
· [bookmark: _heading=h.2koq656]личностно ориентированный подход в организации всех видов деятельности обучающихся с особыми образовательными потребностями.
[bookmark: _Toc234834118]3.4. Система поощрения социальной успешности и активной жизненной позиции обучающихся

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной успешности обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся ориентации на активную жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекать их в совместную деятельность в воспитательных целях. Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной успешности обучающихся строится на принципах:
	публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся о награждении, проведение награждений в присутствии значительного числа обучающихся); В школе практикуются общешкольные линейки и праздники в честь победителей различных конкурсов и олимпиад.
	В школе разработано и действует положение о награждениях, все награды фиксируется приказами школы
-	в выдвижении на поощрение и в обсуждении кандидатур на награждение обучающихся  участвуют органы самоуправления, классные руководители учителя;
-	в школе практикуются  индивидуальные  и коллективные поощрения (конкурс «Ученик года», «Класс года» во всех уровнях образования)
-	к участию в системе поощрений на всех стадиях привлекаются  родители (законные представители) обучающихся, представителей родительского сообщества, самих обучающихся, их представителей (с учетом наличия ученического самоуправления), сторонние организации, их статусных представителей;
	дифференцированность поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет продлить стимулирующее действие системы поощрения).
В ОО организована деятельность по ведение портфолио обучающих. Портфолио может включать артефакты признания личностных достижений, достижений в группе, участия в деятельности (грамоты, поощрительные письма, фотографии призов, фото изделий, работ и др., участвовавших в конкурсах и т.д.). Кроме индивидуального портфолио ведется портфолио  класса.
Наиболее успешные обучающиеся и классные коллективы, занимают высшие ступени рейтинга в школе.
Механизмы фиксации достижений:
1. Электронное портфолио:
· Достижения в учебе
· Участие в мероприятиях
· Реализованные проекты
· Грамоты и награды
2. Рейтинговые таблицы:
· Персональные рейтинги
· Классные рейтинги
· Тематические рейтинги (спорт, наука, творчество)
Формы поощрения:
· Торжественное вручение грамот и дипломов
· Размещение на "Доске почета"
· Публикации в школьных СМИ
· Вручение ценных подарков
· Гранты на образовательные проекты
· Путевки в профильные лагеря
· Стажировки у социальных партнеров
Благотворительная поддержка:
· Спонсорская помощь для реализации социальных проектов
· Гранты для одаренных детей
· Поддержка детей из малообеспеченных семей
· Финансирование перспективных инициатив
Информационное сопровождение:
· Публикации на официальном сайте
· Рубрика в школьной газете
· Трансляции церемоний награждения
· Персональные благодарственные письма родителям
· Фотоотчеты в социальных сетях
Контроль и обратная связь:
· Ежегодный мониторинг эффективности системы
· Анкетирование участников
· Корректировка критериев по результатам анализа
· Публичные отчеты о реализации системы
Данная система способствует созданию мотивирующей образовательной среды, где каждый обучающийся имеет возможность проявить свои способности и быть признанным за свои достижения.
[bookmark: _Toc234834119]3.5.	Анализ воспитательного процесса.

Самоанализ организуемой в школе воспитательной работы осуществляется по выбранным самой школой направлениям и проводится с целью выявления основных проблем школьного воспитания и последующего их решения. 
Самоанализ осуществляется ежегодно силами самой школы. 
Основными принципами, на основе которых осуществляется самоанализ воспитательной работы в школе, являются:
- принцип гуманистической направленности осуществляемого анализа, ориентирующий экспертов на уважительное отношение, как к воспитанникам, так и к педагогам, реализующим воспитательный процесс; 
- принцип приоритета анализа сущностных сторон воспитания, ориентирующий экспертов на изучение не количественных его показателей, а качественных – таких как содержание и разнообразие деятельности, характер общения и отношений между школьниками и педагогами;  
- принцип развивающего характера осуществляемого анализа, ориентирующий экспертов на использование его результатов для совершенствования воспитательной деятельности педагогов: грамотной постановки ими цели и задач воспитания, умелого планирования своей воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и содержания их совместной с детьми деятельности;
- принцип разделенной ответственности за результаты личностного развития школьников, ориентирующий экспертов на понимание того, что личностное развитие школьников – это результат как социального воспитания (в котором школа участвует наряду с другими социальными институтами), так и стихийной социализации и саморазвития детей.
Основные направления анализа организуемого в школе воспитательного процесса:
 Условия организации воспитательной работы по  четырем составляющим:
	-нормативно-методическое обеспечение;
	-кадровое обеспечение;
	-материально-техническое обеспечение;
	-удовлетворенность качеством условий.
Оценить качество условий организации воспитательной работы помогут разработанные  Чек-листы
[bookmark: _Toc109673751]Анализ организации воспитательной  работы по следующим направлениям:
-реализация внеурочной деятельности;
-реализация воспитательной работы классных руководителей;
-реализация дополнительных программ;
-удовлетворенность качеством реализации воспитательной работы.
Проводится с заполнением сводных таблиц выполненной работы и анализа ее качества, анкетирование
 Результаты воспитания, социализации и саморазвития школьников. 
Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика личностного развития школьников каждого класса, их достижения в конкурсах и мероприятиях, удовлетворенность участников образовательных отношений качеством результатов воспитательной работы. 
Осуществляется анализ классными руководителями совместно с заместителем директора по воспитательной работе с последующим обсуждением его результатов на заседании методического объединения классных руководителей или педагогическом совете школы.
Способом получения информации о результатах воспитания, социализации и саморазвития школьников является педагогическое наблюдение, диагностика. Диагностический инструментарий: «Методика диагностики нравственной воспитанности», «Методика диагностики личностного роста школьников», «Методика диагностики нравственной мотивации», «Методика диагностики нравственной самооценки»
Внимание педагогов сосредотачивается на следующих вопросах: какие прежде существовавшие проблемы личностного развития школьников удалось решить за минувший учебный год; какие проблемы решить не удалось и почему; какие новые проблемы появились, над.  чем далее предстоит работать педагогическому коллективу.
Диагностика «Творческие достижения школьников».  Классные руководители проводят  учет результативности участия детей в творческих конкурсах и мероприятиях, благотворительных акциях, социальных проектах, социально значимой деятельности. В качестве инструмента оценки  -  таблица достижений.  Она позволит систематизировать сведения, для их анализа. В таблицу педагоги внесут результаты участия детей в мероприятиях различного уровня
Заполненные таблицы по всем классам и формируются  сводную по школе. Это дает возможность анализировать результативность участия школьников в различных конкурсах по всем направлениям воспитательной деятельности.
 Состояние организуемой в школе совместной деятельности детей и взрослых. Удовлетворенность качеством результатов воспитательной работы. 
Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие в школе интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной деятельности детей и взрослых. 
Осуществляется анализ заместителем директора по воспитательной работе, классными руководителями, Советом старшеклассников и родителями, хорошо знакомыми с деятельностью школы. 
Способами получения информации о состоянии организуемой в школе совместной деятельности детей и взрослых могут быть беседы со школьниками и их родителями, педагогами, лидерами ученического самоуправления, при необходимости – их анкетирование. Чтобы выявить, удовлетворены ли родители и школьники качеством образовательных услуг, чаще всего используют анкетирование. 
Часть вопросов такого анкетирования затрагивает и организацию воспитательной деятельности. Пусть оценят три показателя: качество организации внеурочной деятельности; качество воспитательной деятельности классного руководителя; качество допобразования. 
 Анализ ответов позволит вам оценить степень удовлетворенности результатами воспитательной работы.  Полученные результаты обсуждаются на заседании методического объединения классных руководителей или педагогическом совете школы.
Внимание при этом сосредотачивается на вопросах, связанных с 
- качеством проводимых общешкольных ключевых дел;
- качеством совместной деятельности классных руководителей и их классов;
- качеством организуемой в школе внеурочной деятельности;
- качеством реализации личностно развивающего потенциала школьных уроков;
- качеством существующего в школе ученического самоуправления;
- качеством функционирующих на базе школы детских общественных объединений;
- качеством проводимых в школе экскурсий, походов; 
- качеством профориентационной работы школы;
- качеством работы школьных  медиа;
- качеством организации предметно-эстетической среды школы;
- качеством взаимодействия школы и семей школьников.
Итогом самоанализа организуемой в школе воспитательной работы является перечень выявленных проблем, над которыми предстоит работать педагогическому коллективу, и проект направленных на это управленческих решений.
Основные направления анализа воспитательного процесса
1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся.
Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика личностного развития обучающихся в каждом классе.
Анализ проводится классными руководителями вместе с заместителем директора по воспитательной работе (советником директора по воспитанию, педагогом-психологом, социальным педагогом (при наличии)) с последующим обсуждением результатов на методическом объединении классных руководителей или педагогическом совете.
Основным способом получения информации о результатах воспитания, социализации и саморазвития обучающихся является педагогическое наблюдение.
Внимание педагогических работников сосредоточивается на вопросах:
· какие проблемы, затруднения в личностном развитии обучающихся удалось решить за прошедший учебный год;
· какие проблемы, затруднения решить не удалось и почему;
· какие новые проблемы, трудности появились, над чем предстоит работать педагогическому коллективу.
1. Состояние совместной деятельности обучающихся и взрослых.
Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной деятельности обучающихся и взрослых.
Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе (советником директора по воспитанию, педагогом-психологом, социальным педагогом (при наличии)), классными руководителями с привлечением актива родителей (законных представителей) обучающихся, совета обучающихся.
Способами получения информации о состоянии организуемой совместной деятельности обучающихся и педагогических работников могут быть анкетирования и беседы с обучающимися и их родителями (законными представителями), педагогическими работниками, представителями совета обучающихся.
Результаты обсуждаются на заседании методических объединений классных руководителей или педагогическом совете.
Внимание сосредотачивается на вопросах, связанных с качеством реализации воспитательного потенциала:
· урочной деятельности;
· внеурочной деятельности обучающихся;
· деятельности классных руководителей и их классов;
· проводимых общешкольных основных дел, мероприятий;
· внешкольных мероприятий;
· создания и поддержки предметно-пространственной среды;
· взаимодействия с родительским сообществом;
· деятельности ученического самоуправления;
· деятельности по профилактике и безопасности;
· реализации потенциала социального партнерства;
· деятельности по профориентации обучающихся;
· инклюзивная среда для детей-мигрантов;
· школьного музея, театра, медиа-службы.
Психологические исследования личностных результатов обучающихся:
	Название исследования
	Категория обучающихся
	Периодичность
	Методы и инструменты
	Учитываемые показатели

	Диагностика адаптации
	1, 5, 10 классы
	Сентябрь-октябрь
	Анкетирование, проективные методики
	Уровень школьной тревожности, социальная интеграция

	Изучение мотивации
	5-11 классы
	2 раза в год (сентябрь, апрель)
	Методики Т.Д. Дубовицкой, М.В. Матюхиной
	Учебная мотивация, познавательная активность

	Диагностика ценностных ориентаций
	8-11 классы
	1 раз в год (ноябрь)
	Методика М. Рокича, тест Шварца
	Жизненные приоритеты, гражданская позиция

	Исследование социализации
	1-11 классы
	1 раз в год (февраль)
	Социометрия, наблюдение
	Социальная активность, лидерские качества

	Диагностика эмоционального интеллекта
	5-9 классы
	1 раз в 2 года
	Методика Д. Гоулмана
	Эмпатия, саморегуляция, коммуникативные навыки

	Изучение профессиональных склонностей
	8-9 классы
	1 раз в год (март)
	Дифференциально-диагностический опросник Климова
	Профессиональная направленность

	Мониторинг психологического климата
	Все классы
	Ежеквартально
	Анкетирование, методика Лутошкина
	Удовлетворенность школьной жизнью, уровень конфликтности


Использование результатов:
1. Корректировка воспитательных программ
2. Индивидуальная работа с обучающимися
3. Разработка профилактических мероприятий
4. Планирование тематических классных часов
5. Методическая работа с педагогами
6. Консультирование родителей
Формы представления результатов:
· Аналитические справки
· Индивидуальные карты развития
· Графики динамики показателей
· Рекомендации для педагогов
· Психолого-педагогические консилиумы
[bookmark: _Toc202283085]Итоги самоанализа воспитательной работы
По результатам проведённого анализа воспитательной деятельности формируется перечень выявленных проблемных зон, требующих решения в новом учебном году.
Порядок оформления и утверждения итогов:
1. Подготовка аналитического отчёта
· Осуществляется заместителем директора по воспитательной работе
· Разрабатывается совместно с советником директора по воспитанию
· Включает:
• Анализ эффективности реализованных мероприятий
• Выявленные проблемы и их причины
• Предложения по корректировке воспитательной системы
2. Сроки подготовки
· Май-июнь текущего учебного года
3. Утверждение документа
· Рассматривается на заседании методического объединения классных руководителей
· Выносится на обсуждение педагогического совета школы
· Утверждается приказом директора образовательного учреждения
4. Использование результатов
· Становится основой для:
·  Плана воспитательной работы на следующий учебный год
· Программы развития воспитательной компоненты
· Повышения квалификации педагогических кадров
Форма представления данных:
· Аналитическая справка с приложениями
· Презентация ключевых показателей
· Рекомендации по совершенствованию работы
Данный механизм обеспечивает преемственность воспитательной работы и её постоянное качественное улучшение.
[bookmark: _Toc234834120]3.6. Ожидаемые конечные результаты

1.Совершенствование статуса конкурентноспособного образовательного учреждения, обеспечивающего становление личности выпускника, способной при любых неблагоприятных условиях сохранять уважение друг к другу, взаимопонимание, стремление к взаимодействию в традициях русской православной культуры через расширение содержания, форм организации воспитательной системы школы посредством интеграции с социальными партнерами, системой дополнительного образования.
2. Введение в практику новых форм и методов духовно-нравственного воспитания.
3. Совершенствование системы социально–педагогической поддержки, обеспечивающей снижение факторов «риска» и асоциального поведения через внедрение современных воспитательных технологий, применение эффективных механизмов социализации, формирования здорового образа жизни на основе духовно-нравственных принципов воспитания.
4. Создание в школе единого воспитательного пространства, главной ценностью которого является личность ребенка, приобщение его к истинным ценностям, формирование нового знания, ориентированного на умение при любых неблагоприятных условиях сохранять уважение друг к другу, взаимопонимание, стремление к взаимодействию в традициях русской культуры.














ПРИЛОЖЕНИЯ
Приложение 1

Анализ воспитательной работы за 2025–2026 учебный год


АНАЛИЗ ВОСПИТАТЕЛЬНЙО РАБОТЫ МОУ «ШКОЛА-КОЛЛЕГИУМ 
ИМ. С.Е. ИВАНОВА» Г. АЛУШТЫ
2025-2026 учебный год
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8. Работа пришкольного лагеря «Весельчаки»  в 2025-2026 учебном году
9. Самоанализ воспитательной работы: выявленные проблемы, их причины
10. Итоги и перспективы: достижения, нерешенные задачи, рекомендации



[bookmark: _Toc233117660][bookmark: _Toc234834121]1.	Введение: стратегические ориентиры, нормативно-правовая база, цели и задачи

В 2025-2026 учебном году МОУ «Школа-коллегиум им. С.Е. Иванова» г. Алшуты  продолжила реализацию единой воспитательной системы, основанной на традиционных российских духовно-нравственных ценностях: жизнь, достоинство, права и свободы человека, патриотизм, гражданственность, служение Отечеству, крепкая семья, созидательный труд, приоритет духовного над материальным, гуманизм, милосердие, справедливость, коллективизм, взаимопомощь, историческая память и преемственность поколений, единство народов России.
Нормативная база (федеральный уровень):
· Конституция РФ (ст. 43, 44, 67.1 о защите исторической правды);
· Федеральный закон «Об образовании в РФ» № 273-ФЗ;
· Федеральная рабочая программа воспитания;
· ФГОС НОО, ООО, СОО (актуализированные редакции 2025–2026 гг.);
· Указ Президента РФ от 21.07.2020 № 474 «О национальных целях развития РФ»;
· Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2030 года;
· План основных мероприятий по проведению Десятилетия детства (2018–2027 гг.);
· Десятилетие науки и технологий (2022–2031 гг.);
· 2025 год - Год защитника Отечества и 80-летия Победы в Великой Отечественной войне.
Локальные акты школы:
· Устав МОУ «ШКОЛА-КОЛЛЕГУИМ ИМ. С.Е. ИВАНОВА» Г. АЛУШТЫ»;
· Рабочая программа воспитания (утверждена приказом директора от 29.08.2025 № 288 согласована с  Педагогическим советом (протокол №9 от 29.08.2025);
· Календарные планы воспитательной работы на 2025-2026 уч. год по уровням (НОО, ООО, СОО);
· Положения: о классном руководстве, о социально-психологической службе, о Штабе воспитательной работы, о Совете профилактики, о Родительском совете, об Управляющем совете, о церемонии поднятия флага, о о внешнем виде учащихся, о школьной медиации, о школьном парламенте, о дежурстве, о портфолио, о мониторинге социальных сетей, о школьном музее, об организации питания и родительском контроле.

Цель воспитания в отчетном году:
развитие высоконравственной, творческой, социально ответственной личности на основе традиционных российских ценностей, формирование у обучающихся трудолюбия, ответственного отношения к труду, патриотизма, гражданственности, экологической культуры, готовности к жизненному и профессиональному самоопределению.

Задачи воспитания (реализованные в 2025-2026 уч.г.):
1.	Обеспечить усвоение обучающимися социально значимых знаний о нормах и традициях российского общества.
2.	Сформировать личностное отношение к этим нормам через включение в социально значимую деятельность.
3.	Приобрести опыт поведения, общения, межличностных отношений на основе традиционных ценностей.
4.	Достичь личностных результатов ФГОС (гражданская идентичность, саморазвитие, мотивация к познанию).
5.	Реализовать инвариантные и вариативные модули программы в единстве урочной и внеурочной деятельности.
6.	Обеспечить психолого-педагогическое сопровождение всех категорий, обучающихся (одаренные, с ОВЗ, мигранты, группа риска).
7.	Развить ученическое самоуправление, детские общественные объединения, наставничество.
8.	Укрепить взаимодействие с семьей и социальными партнерами.
Все поставленные задачи выполнены на 85-95% в зависимости от направления (подробнее в разделах). подробнее в разделах).

[bookmark: _Toc233117661][bookmark: _Toc234834122]2. Кадровый потенциал и профессиональное развитие педагогов
Воспитательный процесс обеспечивали 20 педагогических работников (исключая совместителей и внешних специалистов по договорам).
Штатное расписание воспитательного блока:
	Должность
	Кол-во
	Образование
	Результаты за год

	Директор
	1
	Высшее
	Стратегическое руководство, контроль реализации Программы

	Заместитель директора по УВР (кураторы уровней)
	2
	Высшее
	Координация воспитательного потенциала уроков, олимпиадное движение (5 призеров)

	Заместитель директора по ВР/ Советник директора по ВР
	1
	Высшее
	Общее руководство воспитательной системой, кураторство всех модулей
Реализация 18 Дней единых действий, развитие РДДМ (340 активистов), победы в конкурсах

	Педагоги-психологи
	1
	Высшее
	430 консультаций, 58 тренингов, 3 ППк, снижение уровня тревожности в 5-х классах на 25%

	Классные руководители
	13
	Высшее
	100% классов имеют планы ВР, портфолио, высокий рейтинг удовлетворенности (88% родителей)

	Педагоги дополнительного образования
	1
	Высшее
	Охват детей ДО – 78% (936 чел.), призовые места в городских соревнованиях – 12

	Учителя-предметники
	9
	Высшее
	150 интегрированных уроков, 98% используют воспитательные задачи в программах

	Логопед
	1
	Высшее
	26 детей с ОВЗ получили коррекцию, положительная динамика у 92%

	Руководитель музея
(педагог доп.образования)
	1
	Высшее
	Отсутствие положительной динамики и результативности

	Руководитель хора
(педагог организатор)
	1
	Высшее
	Участие хора в муниципальных тапах конкурсов, школьных мероприятиях

	Педагог организатор
	1
	Высшее
	95% охват школьными мероприятиями, организация 10 выставок творческих работ, оформление 15 информационных стендов, организация школьных концертов 




[bookmark: _Toc233117662][bookmark: _Toc234834123]3. Анализ реализации инвариантных модулей
[bookmark: _Toc233117663][bookmark: _Toc234834124]3.1. Модуль «Урочная деятельность»
[bookmark: _Toc233117664][bookmark: _Toc234834125]3.1.1. Содержание и формы работы
В 2025–2026 учебном году все учителя-предметники включили в рабочие программы целевые ориентиры воспитания по каждому предмету. На уроках системно применялись:
· Дискуссии на нравственные темы («Что такое честь?», «Можно ли оправдать предательство?», «Ответственность за свои поступки»);
· Групповые проекты социальной направленности («Экология моего двора» - биология, «История моей семьи» - история, «Бюджет семьи» - обществознание);
· Интеллектуальные игры и дебаты (исторические турниры, дебаты по литературным произведениям);
· Анализ произведений искусства и медиатекстов с позиции традиционных российских ценностей (киноклубы на уроках литературы и истории).
3.1.2. Конкретные примеры с результатами

	Учитель, предмет
	Классы
	Мероприятие
	Результат

	Подгорный И.А.
	8,9 
	Цикл уроков «Нюрнбергский процесс: уроки истории» (3 урока)
	Участие в акции «Письма Победы»
( 85% охвата   учащихся 8-9 классов)
Оформление тематических стендов

	Мехонцева Е.В.
	6-Б, 
7-А
	Урок « Гостях у сказки»
Урок « В литературном мире Алушты»
	Развиты навыки аргументации, критического мышления, умения работать в команде

	Охмуш М.В.
	3.
	Проект «Эколята- друзья природы
	Участие в акции «БумБорд», сдача макулатуры.


Дополнительные примеры:
· Учитель биологии Тынчерова А,А. (8) провел урок-исследование «Экосистема школьного парка» - учащиеся создали карту растительности, 
· Учитель ОБЗР  Подгорный И.А.. (10–11) провел интегрированный урок «Первая помощь в зоне СВО» с приглашением участника боевых действий - 100% старшеклассников освоили навыки тактической медицины.
3.1.3. Количественные показатели
	Показатель
	Значение

	Интегрированные уроки (история+литература, биология+экология, физика+ОБЗР)
	125

	Уроки, содержащие проблемные ситуации нравственного выбора
	60%

	Учителя, использующие воспитательные задачи в планировании
	90%

	Учащиеся, отметившие, что уроки помогают задуматься о нравственных проблемах
	75%

	Учащиеся, участвовавшие в групповых проектах воспитательной направленности
	53%



[bookmark: _Toc233117665][bookmark: _Toc234834126]3.1.4. Реализация системы наставничества на уроках

[bookmark: _Toc233117666][bookmark: _Toc234834127]На уроках практиковалось взаимное наставничество:
[bookmark: _Toc233117667][bookmark: _Toc234834128]•	Мотивированные учащиеся помогали отстающим (организовано 45 пар «сильный – слабый» в 5-9 классах);
[bookmark: _Toc233117668][bookmark: _Toc234834129]•	Старшеклассники (10 класс) выступали в роли консультантов на уроках  математики  и русского языка в 4 классах (8  закрепленных наставников).
[bookmark: _Toc233117669][bookmark: _Toc234834130]Результат: успеваемость по предметам в парах наставничества повысилась на 10%, снизилось количество конфликтов между учащимися.

[bookmark: _Toc233117670][bookmark: _Toc234834131]3.1.5. Исследовательская деятельность на уроках
[bookmark: _Toc233117671][bookmark: _Toc234834132]Учителя-предметники инициировали учебные исследования воспитательной направленности:
[bookmark: _Toc233117672][bookmark: _Toc234834133]•	8-9 классы: «История моей улицы» (история), «Влияние шума на здоровье школьников» (физика, биология);
[bookmark: _Toc233117673][bookmark: _Toc234834134]•	10-11 классы: «Проблемы экологии в моем городе» (химия, биология), «Медиаграмотность подростков» (информатика, обществознание).
[bookmark: _Toc233117674][bookmark: _Toc234834135]Всего выполнено 35 учебных исследовательских проектов, 8 из них представлены на НПК «Шаг в будущее» (5 победителей школьного этапа, 2 – муниципального).
[bookmark: _Toc233117675][bookmark: _Toc234834136]3.1.6. Учет календарного плана воспитательной работы
[bookmark: _Toc233117676][bookmark: _Toc234834137]Учителя-предметники включали в уроки тематику в соответствии с календарным планом:
[bookmark: _Toc233117677][bookmark: _Toc234834138]•	Сентябрь (День окончания Второй мировой войны) - уроки истории;
[bookmark: _Toc233117678][bookmark: _Toc234834139]•	Ноябрь (День народного единства) - уроки обществознания;
[bookmark: _Toc233117679][bookmark: _Toc234834140]•	Декабрь (День Конституции) - правовой лекторий на уроках;
[bookmark: _Toc233117680][bookmark: _Toc234834141]•	Февраль (месячник оборонно-массовой работы) - уроки ОБЗР, физической культуры;
[bookmark: _Toc233117681][bookmark: _Toc234834142]•	Апрель (День космонавтики) - интегрированные уроки физики, астрономии;
[bookmark: _Toc233117682][bookmark: _Toc234834143]•	Май (День Победы) - уроки истории, литературы, музыки.
[bookmark: _Toc233117683][bookmark: _Toc234834144]Всего проведено 34 урока, приуроченных к памятным датам календарного плана (по 3 урока в месяц).
[bookmark: _Toc233117684][bookmark: _Toc234834145]3.1.7. Анализ эффективности модуля
[bookmark: _Toc233117685][bookmark: _Toc234834146]Сильные стороны:
[bookmark: _Toc233117686][bookmark: _Toc234834147]•	высокая доля учителей (98%), системно использующих воспитательный потенциал уроков;
[bookmark: _Toc233117687][bookmark: _Toc234834148]•	разнообразие форм (дискуссии, проекты, дебаты, игры);
[bookmark: _Toc233117688][bookmark: _Toc234834149]•	положительная динамика личностных результатов (особенно в историческом просвещении и гражданственности);
[bookmark: _Toc233117689][bookmark: _Toc234834150]•	эффективное наставничество «ученик–ученик» на уроках.
[bookmark: _Toc233117690][bookmark: _Toc234834151]Дефициты:
[bookmark: _Toc233117691][bookmark: _Toc234834152]•	недостаточная интеграция воспитательных практик в уроки естественно-научного цикла (физика, химия) - только 35% таких уроков содержат воспитательный компонент (против 65% в гуманитарных предметах);
[bookmark: _Toc233117692][bookmark: _Toc234834153]•	некоторые учителя используют формальные задания без реального обсуждения.

[bookmark: _Toc233117693][bookmark: _Toc234834154]Рекомендации на 2026-2027 учебный год:

[bookmark: _Toc233117694][bookmark: _Toc234834155]1.	Провести серию мастер-классов «Воспитание на уроке: методы и приемы» для учителей естественно-научного цикла.
[bookmark: _Toc233117695][bookmark: _Toc234834156]2.	Включить в рабочие программы по физике, химии, биологии не менее 5 тем с воспитательными задачами (экология, здоровье, энергосбережение).
[bookmark: _Toc233117696][bookmark: _Toc234834157]3.	Расширить практику учебных дебатов и дискуссий (не менее 2 раз в четверть на класс).
[bookmark: _Toc233117697][bookmark: _Toc234834158]4.	Создать банк заданий воспитательной направленности по каждому предмету.
[bookmark: _Toc233117698][bookmark: _Toc234834159]Вывод: модуль «Урочная деятельность» в 2025-2026 учебном году реализован на высоком уровне, воспитательный потенциал уроков используется системно и эффективно, что подтверждается положительной динамикой личностных результатов учащихся.

Модуль «Внеурочная деятельность и дополнительное образование»
Охват: 100% учащихся (360 чел.) посещают не менее 2 курсов внеурочной деятельности в неделю. 78% охвачены дополнительным образованием (кружки, секции).
Программы внеурочной деятельности (полный перечень с результатами):

	Название
	Классы
	Кол-во чел.
	Результат

	«Разговоры о важном»
	1-11
	364
	Проведено 34 занятия, 100% охват, высокая посещаемость (98%)

	«Россия – мои горизонты»
	6-11
	87
	34 занятия, 80% учащихся определились с профилем обучения

	«Функциональная грамотность»
	5-9
	125
	Повышение результатов PISA-подобных тестов на 15%

	«Финансовая грамотность»
	1-4
	100
	Участие во всероссийской олимпиаде по финансовой грамотности (5 призеров)

	В ритме вальса 
	7-11
	30
	Участие в муниципальной этапе конкурса «Крымский Вальс»- 2  место
Участие в акции «Вальс Победы»

	Музей Боевой Славы
	1-6
	25
	-

	Спортивный клуб «Олимп
	1-11
	50
	Участие в спортивных праздниках «Мама, папа, я – спортивная семья»
Участие в военно-спортивной игре
«Зарница 2.0»

	Кружок «Юнармия»
	7-11 
	50
	Участие в акции «Пост № 1»
1 место в акции «Пост № 1» г. Алушта
Уборка памятников, посвящённых участникам ВОВ
Сбор помощи  участникам и ветеранам СВО на протяжении года

	Хор «Колокольчики»
	1-6 класс
	33
	Повышение интереса обучающихся к вокальному искусству и участие в творческих конкурсах

	Ученический Совет
	5-11 классы
	30
	Повышение интереса к деятельности школы, вовлечение учащихся в активную внеурочную деятельность

	Семьеведенье
	6-7
классы
	54
	Повышение уровня гражданской осознанности обучающихся, развитие и приобретение навыков построения позитивной коммуникации



Итоги дополнительного образования:
12 призовых мест в городских конкурсах и соревнованиях;
5 победителей муниципального этапа ВсОШ (из числа учащихся, посещающих предметные кружки);
Охват детей с ОВЗ дополнительным образованием - 100%.
3.3. Модуль «Классное руководство»
В современных условиях, на инновационном - технологическом этапе формирования системы образования, сформированы новые стратегические цели и обозначены тенденции обновления содержания образования и воспитания. Воспитательная работа должна стать специально организованным процессом формирования и принятия гуманных, социально одобряемых ценностей и образцов гражданского поведения. Школа должна стать "вторым домом детей, в котором хорошо, комфортно и интересно каждому ребенку".
Цель анализа: оценка результатов деятельности методического объединения за 2025-2026г, выявление проблем в методической работе, определение путей совершенствования работы. 
Цель деятельности
 методического объединения классных руководителей в 2025-2026г:
  Совершенствование форм и методов воспитания через повышение мастерства классного руководителя.
Задачи:
1.  Активное включение классных руководителей в научно-методическую, инновационную, опытно-педагогическую деятельность;
2.  Организация информационно-методической помощи классным руководителям в совершенствовании форм и методов организации воспитательной работы;
3.  Создание информационно-педагогического банка собственных достижений, популяризация собственного опыта;
4.     Использование информационных технологий в воспитательной работе.

Функции методического объединения классных руководителей
· Научно-методическая
· Организационно-координирующая
· Планирование и анализ
· Инновационная
Основные  формы  работы методического объединения
· тематические заседания методического объединения
· участие в работе педсовета
· совещания и совещания при директоре
· открытые воспитательные мероприятия
· составление информационных карт по итогам четверти
· участие в работе круглых столов (отчеты по теме самообразования)
· собеседование, знакомство с новинками методической литературы и другие.
     В состав методического объединения входит  6  классных руководителей/

Распределение классного руководства
2025-2026 учебный год

	№ п/п
	Ф. И. О. классного руководителя
 
	Класс

	1
	Мищанчук С.М.
	11

	2
	Шабдинова Х.Ш.
	10, 7-А

	3
	Дяченко И.П.
	9

	4
	Подгорный И.А.
	8

	5
	Целикова Л.И.
	7-Б. 5

	6
	Мехонцева Е.В.
	6-Б

	7
	Тынчерова А.М.
	6-А

	8
	Лиодедова И.М.
	4-Б

	9
	Сергеева И.Э.
	4-А 
( с февраля 2026)

	10
	Охмуш М.В.
	3

	11
	Вакуленко О.И.
	2-Б

	12
	Мазур Я.В.
	2-А

	13
	Гайдар С.Л. 
	1



Осуществлялся контроль за работой классных руководителей по следующему плану:                       
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	- Утверждение планов воспитательной работы.
- Утверждение графика проведения классных часов.
_ Утверждение графика проведения открытых внеклассных мероприятий.

	октябрь
	- Организация каникулярного времени.

	ноябрь
	- Работа кружков и секций.
- Диагностика роли классного руководителя в развитии ученического самоуправления.

	декабрь
	- Посещение классных часов.
- Организация каникулярного времени.



Темы самообразования педагогов
2025-2026уч.год

	Класс
	ФИО классного руководителя
	Тема самообразования

	1 класс
	Гайдар С.Л.
	«Адаптация первоклассников: игровые методы снижения тревожности и формирования позитивного отношения к школе»

	2-А
	Мазур Я.В.
	«Развитие коммуникативных навыков у младших школьников через коллективные творческие дела»

	2-Б
	Вакуленко О.И.
	«Взаимодействие с родителями второклассников: эффективные формы сотрудничества для поддержки учебной мотивации»

	3 класс
	Охмуш М.В.
	«Формирование навыков самоорганизации и тайм‑менеджмента у младших школьников»

	4-А
	Сергеева И.Э. (с февраля 2026)
	«Подготовка учащихся к переходу в среднюю школу: развитие метапредметных компетенций»

	4-Б
	Лиодедова И.М.
	«Использование арт‑терапии в воспитательной работе с младшими школьниками для снятия стресса»

	5 класс
	Целикова Л.И.
	«Профилактика школьной дезадаптации в 5‑м классе: стратегии поддержки учащихся при переходе в среднее звено»

	6-А
	Тынчерова А.М.
	«Развитие лидерских качеств и ученического самоуправления у учащихся 6‑х классов»

	6-Б
	Мехонцева Е.В.
	«Формирование здорового образа жизни у учащихся 6‑х классов через внеурочную деятельность»

	7-А
	Шабдинова Х.Ш.
	«Психолого‑педагогическое сопровождение подростков в период возрастных кризисов»

	7-Б
	Целикова Л.И.
	«Профилактика буллинга в среднем звене: роль классного руководителя в создании безопасной среды»

	8 класс
	Подгорный И.А.
	«Развитие критического мышления и медиаграмотности у учащихся 8‑х классов»

	9 класс
	Дяченко И.П.
	«Профориентационная работа с учащимися 9‑х классов: современные подходы и инструменты»

	10 класс
	Шабдинова Х.Ш.
	«Подготовка старшеклассников к итоговой аттестации: психологическая поддержка и тайм‑менеджмент»

	11 класс
	Мищанчук С.М.
	«Развитие soft skills у старшеклассников для успешной социализации и профессионального самоопределения»




Приоритетные направления методической работы: 
1. Повышение теоретического, методического уровня подготовки классных руководителей по вопросам психологии и педагогики воспитательной работы. 
2. Информирование о нормативно-правовой базе, регулирующей работу классных руководителей. 
3.Обобщение, систематизация и распространение передового педагогического опыта. 
4.Вооружение классных руководителей современными воспитательными технологиями и знаниями современных форм и методов работы. 
Предполагаемый результат: Повышение методической культуры классных руководителей и, как следствие, повышение уровня воспитанности обучающихся. 
Для решения поставленных задач в течение года было проведено 5 заседаний МО классных руководителей:
                   Были озвучены следующие вопросы: на 2025-2026 учебный год 
Большинство классных руководителей «шагают в ногу со временем», используя в воспитательной деятельности не только современные технологии и различные формы работы. 
На каждом заседании МО классные руководители делились своим опытом, знакомились с новыми педагогическими технологиями воспитательного процесса, с новой методической литературой по технологии, психологии и педагогике общения, вырабатывали единую педагогическую стратегию. Помимо выступлений по теме на заседаниях МО проводился обзор новейшей методической литературы, знакомство с образовательными интернет-сайтами, решались текущие вопросы.
Воспитательная функция школы в современных условиях все возрастает. И чем сложнее эти условия, тем более высокий научный подход требуется к организации воспитательного процесса. Это имеет прямое отношение и к планированию воспитательной работы классного руководителя. Планы воспитательной работы классных руководителей соответствуют воспитательным целям и задачам школы. Структура планов воспитательной работы едина, соответствует требованиям, организация воспитательной работы в классе строится на основе анализа. Классные руководители уделяют внимание воспитанию гражданственности, 
-формированию здорового образа жизни,
- профориентации, 
-индивидуальной работе с учащимися, 
-работе с семьёй. 
За 2025-2026г по данным направлениям классными руководителями были проведены  мероприятия в разных формах (классные часы, беседы, диспуты, дискуссии, видеолектории, экскурсии, тематические праздники и рейды, встречи, инструктажи, внеклассные мероприятия в рамках декад и тематические онлайн-мероприятия)
Основной формой работы классных руководителей школы был и остается классный час, часы общения (в разных формах его проведения), где школьники под ненавязчивым руководством педагога включаются в специально организованную деятельность, способствующую формированию системы отношений к окружающему миру, друг к другу, к самим себе. Уже четыре года классный час включён в расписание, проводится в единое время, что повысило уровень подготовки к нему. В этом учебном году тематических единых классных часов было гораздо меньше. У классных руководителей было больше возможностей проводить свои тематические часы общения. Посещения показали, что не все классные руководители проводят тематические классные часы, которые должны проводиться 1 раз в месяц обязательно. Классные руководители способны найти союз с ребятами, умеют добиваться оптимальных результатов в достижении воспитательных целей и задач, а так же считаются с потребностями и интересами детей при планировании своей работы. Классными руководителями грамотно определены и сформулированы цели и задачи воспитательной работы с детьми, применяются разнообразные формы и методы работы. 
Непрерывное  совершенствование своего педагогического мастерства – одна из главных задач классного руководителя. Поэтому члены МО стараются постоянно работать над собой, занимаются самообразованием, изучают опыт своих коллег, участвуют в работе заседаний МО.
Классные руководители работали по созданию методической базы для повышения теоретического и практического уровня, продолжили работу по накоплению методических папок «Из опыта воспитательной работы в школе», «Методическая копилка классного руководителя».  
Были проведены консультации для классных руководителей по темам:
1. Содержание деятельности классных руководителей.
2. Документация классных руководителей.
Работа МО классных руководителей — это система, основанная конкретном анализе воспитательного процесса. Прямой целью методической работы объединения является рост уровня педагогического мастерства отдельного классного руководителя и всего педагогического коллектива МО, оказание действенной помощи классным руководителям в улучшении организации обучения и воспитания. При планировании работы отбирались те формы, которые реально позволили бы решить проблемы и задачи, стоящие перед классными руководителями.
Члены МО изучали и внедряли в воспитательный процесс перспективные педагогические технологии, развивали профессиональную компетентность, посещая курсы повышения квалификации и принимая участие в вебинарах различного уровня. Большая работа проведена по формированию единых принципиальных подходов к воспитанию и социализации личности обучающихся и воспитанников в соответствии с ФГОС.
Анализ итогов методической работы показывает, что поставленные задачи в основном выполнены. 
В работе использовались такие формы работы, как организационное совещание, обмен опытом, круглый стол, посещение и обсуждение классных мероприятий, практикумы по использованию новых приемов и методов работы. 
Эффективными формами работы МО являются обсуждение мероприятий с последующими рекомендациями классному руководителю, практикумы по изучению документов, анализ творческих работ учащихся и деловые игры, совместная подготовка открытых мероприятий.

3.3.2. Содержание деятельности

1. Еженедельные классные часы (8-12 часов в год по циклам: ЗОЖ, духовно-нравственное, патриотическое, профориентация, экологическое, правовое). Формы: беседы, игры, квесты, киноуроки, встречи с интересными людьми. Посещаемость - 96% (наиболее высокая в 1-4 и 10-11 классах).
2. Родительские собрания (4-5 в год, явка 78-92%). Тематика: адаптация, подростковый возраст, профориентация, подготовка к экзаменам. Проведено 33 родительских лектория, более 500 индивидуальных консультаций. Проблема: 18% родителей остаются пассивными.
3. Индивидуальные беседы с учащимися (минимум 3 в четверть, с детьми группы риска - еженедельно). Всего более 3500 бесед. 85% учащихся отметили, что беседы помогли решить личные или учебные проблемы.
4. Участие класса в общешкольных делах - каждый класс участвовал не менее чем в 12 мероприятиях из 32 общешкольных.
5. Портфолио - велось портфолио класса и личное портфолио каждого учащегося (в электронном виде). Проведен конкурс портфолио классов (победитель - 7б класс).
6. Взаимодействие с учителями-предметниками и психологом - малые педсоветы (12 раз), индивидуальные консультации, ППк (3 консилиума). Результат: повышение успеваемости у 85% «троечников», снижение конфликтов «ученик-учитель» на 30%.

3.3.3 Анализ эффективности
Сильные стороны: высокая квалификация, системная методическая поддержка, разнообразие форм, эффективное взаимодействие со специалистами, положительная динамика в работе с группой риска, удовлетворенность родителей (88%) и учащихся (85%).
Дефициты: 18% пассивных родителей, перегруженность, недостаток цифровых инструментов.
Рекомендации на 2026-2027 уч.год:
1.	Внедрить электронный конструктор плана ВР.
2.	Обучить классных руководителей цифровым инструментам.
3.	Создать «Копилку лучших практик» на школьном сайте.
4.	Ввести «Рейтинг семейного участия» для мотивации родителей.
5.	Провести семинар с учителями-предметниками о сотрудничестве в воспитании.
Вывод: модуль «Классное руководство» реализован в полном объеме, показал высокую эффективность и является ключевым звеном воспитательной системы школы.

3.4. Модуль «Основные школьные дела»
Проведено 32 общешкольных мероприятия (включая традиционные, тематические, акции).
Перечень ключевых дел с количественными результатами:

	Мероприятие
	Дата
	Участники
	Результат, достижения

	День знаний «Здравствуй, школа!»
	01.09
	360
	Торжественная линейка, запуск проектов, вручение символических ключей первоклассникам

	Акция «Безопасная дорога в школу»
	01-05.09
	360 чел.
	Разработаны индивидуальные маршруты «дом-школа-дом», вручены светоотражатели

	Посвящение в первоклассники
	16.10
	25 первокл.
	Ритуал принятия в школьное сообщество, вручение значков «Я - ученик»

	День самоуправления
	05.10
	 125  чел.
	10-11 кл. заменили учителей, позитивный отклик (95%), методический анализ проведен

	Праздник «День матери» (концерт)
	25.11
	200
чел.
	Творческие номера от каждого класса, подарки, сделанные своими руками

	Новогодний бал-представление « В гостях у Красной шапочки»
	25.12
	360 чел.
	Конкурс костюмов, КВН между классами, новогодний квест, представление в актовом зале

	Вахта Памяти (День Победы)
	09.05
	360 чел.
	Митинг, шествие «Бессмертного полка» ( 100 онлайн , 30 очно), концерт, возложение цветов

	Военно-патриотический месячник
	Февраль
	 360 чел.
	15 мероприятий (уроки мужества, смотр строя, «Зарница», конкурс рисунков)

	Экологическая акция «Покормите птиц зимой»
	Ноябрь–март
	250 чел.
	Изготовлено 85 кормушек, закуплено 200 кг корма



Всероссийские акции (участие):
· «Бессмертный полк» (онлайн-шествие - 100 чел.);
· «Сад памяти» (высажено 10 деревьев, 30 кустов роз);
· «Письмо солдату» (320 писем);
· «Окна Победы» - 15 учебных кабинетов + 4 помещения общего пользования;
· «Георгиевская ленточка» - роздано 300 лент;
· «Свеча памяти» - 22 июня, участие  120 чел. ( в режиме онлайн)
· Акция «Блокадный хлеб – 200 человек;
· Благотворительная акция «Белый цветок» ( 250 человек)
· Благотворительная акция «Тюльпан милосердия ( 200 человек)
· Благотворительная акция «Посылка солдату» ( 40 посылок)

3.5. Модуль «Внешкольные мероприятия»

Организовано 52 выездных мероприятия (включая экскурсии, походы, посещения театров, концертов, предприятий).
Распределение по направлениям:
Образовательные экскурсии в музеи (краеведческий, художественный, музей пожарной охраны)  14;
Профориентационные экскурсии на предприятия (хлебозавод, телестудия, IT-компания «Алгоритм», типография, фермерское хозяйство) - 10;
Культурные выходы (театры, филармония, кинотеатры с последующим обсуждением) – 12;
Походы выходного дня (парки, лесополоса, экологические тропы) - 8;
Совместные с библиотекой и ДДТ «Дворец пионеров а» мероприятия (литературные гостиные, мастер-классы) - 3.
Конкретные результаты:
· Учащиеся 3-4 классов посетили пожарную часть (экскурсия «Профессия - спасатель») - 20 чел., затем провели классный час «Что я узнал о пожарных».
· 7-8 классы совершили поход на «Экологическую тропу» (10 км) с выполнением заданий по ориентированию и сбору природного материала для гербария.
· 10-11 классы посетили парк, где встретились с разработчиками мобильных приложений - 5 учащихся записались на курсы программирования.
· Эффект: расширение кругозора, формирование культурной идентичности, укрепление детско-родительских отношений, профессиональное самоопределение

3.6. Модуль «Организация предметно-пространственной среды»

Что сделано:
· Церемония поднятия флага РФ и исполнения гимна - еженедельно (понедельник) с участием лучших учеников (отличников, победителей конкурсов). За 34 учебные недели - 34 церемонии, подняли флаг 102 ученика.
· Государственная символика - оформлены уголки во всех 45 кабинетах и рекреациях (флаг, герб, текст гимна, портрет Президента).
· «Аллея славы» - в холле первого этажа размещены портреты 8 героев-выпускников (обновлено к 9 мая).
· Конкурс классных уголков - победитель 3 класс (кл.рук. Охмуш М.В,.), уголок в стиле «Наша гордость: учеба, спорт, творчество».
· «Стена успехов» - ежеквартальное обновление достижений (грамоты, кубки, фото с мероприятий).
· Оформление к праздникам - Новый год, 23 февраля, 8 Марта, День Победы (силами учащихся и педагогов).
· Профилактические стенды - «Азбука безопасности» (ПДД, ПБ, антитеррор), «Цифровая гигиена», «ЗОЖ» (обновляются ежеквартально).
· Оценка: 94% учащихся и 88% родителей отметили, что школьная среда стала более комфортной и эстетически привлекательной (опрос).

3.7. Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)»

Коллегиальные формы:
· Общешкольные родительские собрания - 4 (сентябрь, декабрь, февраль, май). Явка - 82% (выше прошлогодней на 5%).
· Родительский комитет школы - 5 заседаний (утверждение плана ВР, организация питания, контроль за безопасностью).
· Классные родительские собрания - 132 (по 4 на каждый класс).
· Управляющий совет - 3 заседания с участием родителей (рассмотрены вопросы: обновление программы воспитания, ремонт, дополнительные услуги).
· Индивидуальная работа:
· Консультации психолога для родителей - 150 обращений (тревожность, детско-родительские отношения, профориентация).
· Посещение семей (совместно с КДН, социальным педагогом) - 34 выходов, составлены акты ЖБУ.
· «Родительский университет» - цикл лекций: «Как говорить с ребенком о трудном», «Безопасность в интернете», «Профилактика ПАВ» (6 лекций, 320 слушателей).
             Проблема: 58% родителей остаются пассивными (не посещают собрания, не участвуют в мероприятиях). Планируется внедрение «Рейтинга семейного участия» с 2026–2027 уч.г.

3.8. Модуль «Самоуправление»

Структура и деятельность:
•	Президент школы -  Кожемяченко Диана (9 класс), избрана открытым голосованием (явка 88%, 256 голосов).
•	Совет обучающихся - 15 чел. (представители 5–11 классов, Заседания 1 раз в месяц.
•	Комиссии:
o	Учебная (помощь слабоуспевающим, организация взаимоконтроля) - проведено 12 консультаций «Учим учиться»;
o	Дисциплинарная (дежурство по школе, проверка внешнего вида) - 20 рейдов, выявлено 45 нарушений (устранены);
o	Культурно-массовая (подготовка КТД, праздников) - организованы День дублера, Новогодний КВН, фестиваль талантов.
•	День дублера - 5 октября (9–11 кл. провели 30 уроков, получили благодарности).
•	Школа актива - 3 сессии (обучение лидерству, командообразованию, проектной деятельности).
Результаты:
•	Самостоятельно разработаны и проведены 8 мероприятий (дискотеки, квесты, акции).

3.9. Модуль «Профилактика и безопасность»

3.9.1. Системные мероприятия

В 2025–2026 учебном году профилактическая работа строилась как комплексная система, направленная на создание безопасной и комфортной среды.
Тренировки по эвакуации - проведены 4 раза (сентябрь, декабрь, март, май). Охват - 100% учащихся и сотрудников. Среднее время эвакуации - 2 мин. 40 сек. (норма - до 3 мин.). Замечаний от МЧС нет.
Инструктажи по безопасности - 32 инструктажа (перед каждыми каникулами и массовыми мероприятиями). Темы: ПДД, пожарная безопасность, антитеррор, безопасность на воде, железнодорожная безопасность, поведение в толпе. Охват - 100% учащихся.
Совет профилактики - 10 заседаний (1 раз в месяц). Рассмотрено 40 случаев девиантного поведения:

	Характер нарушения
	Количество
	Принятые меры

	Пропуски занятий без уважительной причины
	15
	Индивидуальные беседы, работа с родителями, постановка на ВШУ (5 чел.)

	Конфликты между учащимися
	8
	Разрешено медиацией (6), переведено в ПДН (2)

	Мелкие кражи
	4
	Беседы с инспектором ПДН, возмещение ущерба



Школьная служба медиации – 5 обученных медиаторов (3 педагога, 2 старшеклассника). За год разрешено 17 конфликтов, в том числе 3 случая травли (буллинга). Удовлетворенность сторон - 94% (по результатам анкетирования). В 2 случаях конфликты переведены в ПДН (отказ от медиации).

3.9.2. Профилактические программы

 Были проведены  
· Квест «Маршрут безопасности» (7-8 классы) - 50 участников, 5 станций (ПДД, ЧС, киберугрозы, первая помощь, экстремизм);
· Родительский лекторий «Безопасный интернет и профилактика ДДТТ» - 20 родителей, розданы памятки (100% охват);
· Акция «Здоровье - твой выбор» (профилактика ПАВ) - 50 участников, конкурс плакатов.

3.9.3. Индивидуальная работа с группой риска
На внутришкольном учете состояло 25 подростков (дополнительно 11 - на учете в ПДН). Проведена следующая работа:
· Карты индивидуального сопровождения - для каждого учащегося группы риска;
· Еженедельные беседы с классным руководителем и психологом;
· Вовлечение во внеурочную деятельность - 100% охват (спортивные секции – 18 чел., кружки - 7 чел.);
· Индивидуальные планы коррекции - для 16 подростков с девиантным поведением (включали помощь в учебе, психологическую поддержку, занятость в каникулы).
· Результаты индивидуальной работы:
· Снято с внутришкольного учета  3 подростков (положительная динамика поведения и успеваемости);
· 8 семей, находящихся в социально опасном положении, переведены в категорию «частично благополучные»;
· Количество пропусков без уважительной причины снизилось на 40%.
3.9.4. Межведомственное взаимодействие

Организовано взаимодействие с внешними структурами:
	Организация
	Формы сотрудничества
	Количество

	ПДН ОМВД
	Совместные рейды, беседы, заседания Совета профилактики
	10 заседаний

	КДН
	Рассмотрение дел, направление в реабилитационные центры
	4 заседания

	ГИБДД
	Лекции по ПДД, практические занятия на площадке
	10 встреч

	МЧС
	Тренировки, экскурсии в пожарную часть
	4 мероприятия



3.9.5. Результаты профилактической работы

	Показатель
	2024-2025 уч.г.
	2025-2026 уч.г.
	Динамика

	Количество правонарушений (зафиксированных)
	16
	12
	-25%

	Количество конфликтов, переданных в ПДН
	5
	2
	-60%

	Дети на ВШУ (на конец года)
	25
	13
	-48%

	Дети на учете в ПДН
	14
	11
	-21%

	Пропуски без уважительной причины (всего часов)
	420
	250
	-40%



Дополнительные результаты:
· Фактов распространения наркотиков, случаев экстремизма, террористических угроз не зафиксировано;
· 100% родителей получили памятки «Безопасный интернет» и «Профилактика ДДТТ»;
· 85% учащихся 7-9 классов отметили, что тренинги «Умей сказать НЕТ» помогли им увереннее отстаивать свое мнение (анкетирование);
· Школьная служба медиации признана эффективной (удовлетворенность 94%, руководитель награжден грамотой управления образования).
· 3.9.6. Анализ эффективности модуля
· Сильные стороны:
· Системный подход (тренировки, инструктажи, Совет профилактики, программы);
· Эффективная работа Школьной службы медиации (разрешение 17 конфликтов);
· Снижение числа правонарушений и количества детей на учете;
· Полный охват родителей профилактическими материалами;
· Успешное межведомственное взаимодействие.
· Дефициты и проблемы:
· 15% учащихся 5-8 классов имеют признаки игровой и интернет-зависимости (по данным психолога), требуется усиление профилактики цифровой зависимости;
· Не все родители активно участвуют в профилактических мероприятиях (только 60% посетили родительский лекторий);
· Не хватает специализированных программ для работы с детьми с девиантным поведением (требует привлечения внешних психологов).
Рекомендации на 2026-2027 учебный год:
· Внедрить программу «Цифровой детокс» для 5-8 классов (цикл из 6 занятий о вреде интернет-зависимости, альтернативных способах досуга).
· Увеличить количество родительских лекториев до 2 в четверть (повышение охвата до 80%).
· Привлечь внешнего психолога-нарколога для работы с детьми, склонными к зависимостям (заключить договор с Центром «Семья»).
· Провести обучение классных руководителей по программе «Раннее выявление деструктивного поведения».
· Создать на сайте школы раздел «Безопасность» с видеоматериалами для родителей и учащихся (памятки, видеоинструкции, тесты).
Вывод: модуль «Профилактика и безопасность» в 2025-2026 учебном году реализован в полном объеме, показал положительную динамику по всем ключевым показателям, обеспечил безопасную среду и снижение уровня девиантного поведения. Выявленные дефициты будут устранены в следующем учебном году.

3.9  Модуль «Профориентация» (включая Единую модель профминимума и «Билет в будущее»)

Внедрена Единая модель профессиональной ориентации (профминимум) на уровнях ООО и СОО в соответствии с приказом Минпросвещения РФ от 15.03.2025 № 123.
Компоненты модели и их реализация:
	Компонент
	Содержание
	Охват

	Урочная деятельность
	Профориентационные задачи на уроках (математика, физика, химия, биология, технология)
	100% учащихся

	Внеурочная деятельность
	Курс «Россия - мои горизонты» (34 занятия в год)
	125 чел. (6-11 кл.)

	Воспитательная работа
	Экскурсии, встречи, конкурсы, ярмарки профессий
	125 чел. (6-11 кл

	Дополнительное образование
	Кружки технической, естественно-научной направленности
	125 чел. (6-11 кл

	Взаимодействие с родителями
	Лектории, анкетирование, мастер-классы от родителей
	125 чел. (6-11 кл



Проект «Билет в будущее»:
· Участники - 125 учащихся 6-11 классов;
· Профессиональные пробы (офлайн) - 45 чел. (попробовали себя в IT, медицине, педагогике, инженерии, дизайне);
· Онлайн-диагностика - 180 чел. (определены профессиональные склонности);
· Индивидуальные консультации - 150 чел. (психолог и профконсультант);
· Результат: 95% участников отметили, что проект помог лучше понять свои интересы.
· Конкретные результаты профориентации:
· 9-е классы (29 чел.): 98% определились с профилем обучения (технический – 42%, гуманитарный – 35%, естественно-научный – 23%);
· 11-е классы (12 чел.): 86% подали заявления в вузы по выбранному профилю (из них 30% – на IT и инженерию);
· Поступление в колледжи после 9 класса – 90% (строительство, автомеханика, медицина, поварское дело).
· Заключены договоры о сотрудничестве с 3 предприятиями (ООО «Техносервис», ООО «Агрофирма», ИП «IT-Академия»).

Вывод: модуль «Профориентация» в 2025-2026 учебном году реализован на высоком уровне. В полном объеме внедрена Единая модель профессиональной ориентации (профминимум) на уровнях ООО и СОО в соответствии с приказом Минпросвещения РФ от 15.03.2025 № 123. Реализованы все пять компонентов модели: урочная деятельность, внеурочная деятельность (курс «Россия - мои горизонты», 34 занятия), воспитательная работа (24 экскурсии, 12 встреч), дополнительное образование 
Проект «Билет в будущее» охватил 125 учащихся 6–11 классов, 45 из них прошли профессиональные пробы в IT, медицине, педагогике, инженерии, дизайне. 95% участников отметили, что проект помог лучше понять свои интересы.

Сильные стороны:
· Полное внедрение Единой модели профминимума (100% выполнение);
· Высокий охват профориентационными мероприятиями (830 чел.);
· Эффективная реализация проекта «Билет в будущее» (95% положительных отзывов);
· Высокий процент осознанного выбора профиля и профессии (98% и 86%);
· Развитие социального партнерства с предприятиями региона.

Дефициты:
· Недостаточный охват профессиональными пробами (только 45 из 180 участников «Билета в будущее»);
· Слабое использование ресурсов центров занятости населения (всего 1 совместное мероприятие);
· Низкая вовлеченность родителей в профориентационные мероприятия (только 60% от планируемого охвата);
· Не все учителя-предметники системно включают профориентационные задачи в уроки (по данным проверки, 25% учителей делают это формально).

Рекомендации на 2026-2027 учебный год:
· Увеличить количество участников профессиональных проб до 100 чел. (за счет расширения партнерской сети).
· Заключить соглашение с Центром занятости населения о проведении ярмарки профессий (ежегодно).
· Провести обучение для учителей-предметников по теме «Профориентационные задачи на уроках: как сделать это системно».
· Внедрить «Профориентационный минимум» для родителей (цикл из 4 лекториев в год).

Общая оценка модуля: хорошо (выполнение плана - 92%, высокие результаты профессионального самоопределения выпускников, но требуется расширение практико-ориентированных форм и усиление работы с родителями).

3.10. Модуль «Трудовая деятельность»

Формы трудового воспитания:
· Дежурство по классу и столовой - ежедневно (графики, контроль, оценка).
· Субботники - 2 осенних (сентябрь, октябрь), 2 весенних (апрель, май). Убрано 1,5 га территории, посажено 45 кустарников.
· Акция «Чистая школа» - 1 раз в четверть (генеральная уборка кабинетов, мытье парт, озеленение).
· Проект «Трудовой десант» - плетение маскировочных сетей для участников СВО (изготовлено 15 сетей, отправлено волонтерам).
· 100% учащихся 5-11 классов участвовали хотя бы в одной трудовой акции;
· Привиты навыки самообслуживания, уважения к чужому труду (88% родителей отметили положительные изменения).
· 35 учащихся получили благодарности за участие в трудовых делах.

5. ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ 

5.1. Патриотическое воспитание

Парта Героев:
В 2025-2026 учебном году не было открыто парты героя.
Планируется открытие парты героя в 2026-2027 учебном году 
Учебные сборы:

Юноши 9- 10-х классов (40 чел.) прошли 5-дневные учебные сборы на базе войсковой части (май 2026).  Программа: строевая подготовка, огневая подготовка (разборка-сборка АК, стрельба из пневматики), РХБЗ, тактическая медицина. 
Оценки: «отлично» – 90%, «хорошо» – 10%..
Первичная постановка на учет в военкомат:
Юноши 17 лет (5 чел.) в январе–феврале 2026 г. прошли первичную постановку на воинский учет. В школе проведены предварительные беседы «Воинская обязанность», «Категории годности», розданы памятки. 100% охват.
Уроки мужества:
Проведено 2 встречи с ветеранами ВОВ (2 чел.), участниками СВО (2 чел.),  Охват – 230 чел. Темы: «Блокада Ленинграда», «Сталинградская битва», «Герои СВО». Организован показ фильмов из цикла «Без срока давности».
Военно-спортивная игра «Зарница»:
Проведена в апреле 2026 г. (30 участников 1–9 классов). Этапы: строевая подготовка, метание гранаты, надевание ОЗК, оказание первой помощи, историческая викторина. 
4 место- старшая возрастная группа
6 место – средняя и младшая возрастные группы.
5.2. Наставничество
Формы наставничества, реализованные в 2025-2026 уч.г.:
«Ученик - ученик» (академическое наставничество):
10 пар «старшеклассник - младшеклассник» (помощь в учебе, подготовка к ВПР).
Результат: повышение успеваемости подопечных на 12% (по сравнению с первой четвертью).
 «Учитель - ученик» (для одаренных детей и детей с ОВЗ):
30 пар (учителя-предметники + психолог).
Результат: 5 призовых мест в олимпиадах, , у 3 детей с ОВЗ улучшились коммуникативные навыки.
5.3. Экологическое воспитание и образование
Экологическое воспитание реализовано через:
Экоуроки в рамках предметов «Окружающий мир» (1-4 кл.), «Биология» (5-9 кл.), «География» (7-11 кл.), «Химия» (9-11 кл.) - 45 уроков.
Акции:
«Чистый школьный двор» (2 раза, 450 участников, собрано 2,5 т мусора);
«Сад памяти» (30 саженцев – розвые кусты, 2  ели);
«Покормите птиц зимой» (85 кормушек, 200 кг корма);
«Раздельный сбор» (собрано 300 кг макулатуры, 50 кг батареек, 15 кг пластиковых крышек).
Проекты:
«Экокласс» (3 класс) – всероссийский проект: сертификат, создание экологической тропы на пришкольном участке;
Экологический десант «Зеленый патруль» (5–7 кл., 60 чел.) – убрано 2 га территории парка «Юность», очищены берега пруда.
Результаты экологического воспитания:
91% учащихся НОО, 84% ООО, 87% СОО демонстрируют бережное отношение к природе (по анкетированию);
5.4. Дни единых действий 
В рамках РДДМ «Движение первых» и календаря образовательных событий проведены 18 Дней единых действий:

	Дата
	День единых действий
	Мероприятия в школе
	Охват

	02.09
	День знаний
	Линейка, классные часы, проектные старты
	360

	27.09
	День туризма
	Поход «Тропа открытий», конкурс туристической песни
	250

	05.10
	День учителя
	Акция «Спасибо учителю!», День самоуправления
	243

	15.10
	День отца
	Мастер-класс «Вместе с папой», выставка рисунков
	250

	04.11
	День народного единства
	Флешмоб «Мы едины», онлайн-викторина
	270

	25.11
	День матери
	Концерт, открытки, акция «Мама, я тебя люблю»
	243

	03.12
	День неизвестного солдата
	Урок мужества, возложение цветов
	360

	09.12
	День героев Отечества
	Встреча с ветераном, «Парта Героя»
	250

	12.12
	День Конституции
	Классные часы, викторина «Знай свои права»
	243

	27.01
	День снятия блокады Ленинграда
	Урок памяти, акция «Блокадный хлеб»
	250

	08.02
	День российской науки
	НПК «Шаг в будущее», конкурс проектов
	270

	21.02
	Международный день родного языка
	Лингвистический турнир, выставка словарей
	243

	23.02
	День защитника Отечества
	«Зарница», конкурс «А ну-ка, парни!»
	360

	08.03
	Международный женский день
	Концерт, акция «Весенний букет»
	250

	18.03
	День воссоединения Крыма с Россией
	Флешмоб, исторический час
	243

	12.04
	День космонавтики
	Космический квест, выставка моделей
	250

	01.05
	Праздник Весны и Труда
	Субботник, конкурс рисунков
	270

	09.05
	День Победы
	Вахта памяти, Бессмертный полк, концерт
	243



[bookmark: _Toc233117699][bookmark: _Toc234834160]6.Мониторинг и диагностика: целевые ориентиры и личностные результаты

Методы: педагогическое наблюдение, анкетирование (200 чел. в выборке), социометрия, тесты ценностных ориентаций (М. Рокич), методика Лутошкина «Какой у нас коллектив», анализ портфолио, беседы.
Динамика личностных результатов (в % от числа опрошенных, достигших высокого и среднего уровня):

	Направление
	НОО 
(1-4)
	ООО 
(5-9)
	СОО 
(10-11)
	Динамика (+/- к прошлому году)

	Гражданское воспитание
	82%
	70%
	80%
	+7%

	Патриотическое воспитание
	84%
	91%
	96%
	+7%

	Духовно-нравственное
	91%
	74%
	86%
	+3%

	Эстетическое
	79%
	74%
	80%
	+4%

	Физическое и ЗОЖ
	84%
	70%
	76%
	+3%

	Трудовое
	86%
	79%
	83%
	+8%

	Экологическое
	91%
	84%
	87%
	+10%

	Ценности научного познания
	82%
	77%
	89%
	+9%



Результаты участия в творческих конкурсах и акциях и мероприятиях 
за 2025-2026 год

	Ф.И.О. ученика
	Класс
	Название конкурса
	Период участия
	Результат

	Соколинский Иван
	7-А
	Акция «Щедрый вторник»
	Первая декада октября
	Распространение листовок, повышение уровня гражданской и правовой ответственности и осведомлённости

	Щербак Арина
	7-А
	Акция «Щедрый вторник»
	Первая декада октября
	Распространение листовок, повышение уровня гражданской и правовой ответственности и осведомлённости

	Волошин Арсений
	7-А
	Акция «Щедрый вторник»
	Первая декада октября
	Распространение листовок, повышение уровня гражданской и правовой ответственности и осведомлённости

	Кудреватых Даниил
	7-А
	Акция «Щедрый вторник»
	Первая декада октября
	Распространение листовок, повышение уровня гражданской и правовой ответственности и осведомлённости

	Учащиеся МОУ «Школа-коллегиум им. С.Е. Иванова» г. Алушты
	1-11 классы
	Акция «Посылка Солдату»
	На протяжении 2025-2026 учебного года
	Передано 40 посылок солдатам СВО с медикаментами, продуктами питания, средствами гигиены

	Учащиеся МОУ «Школа-коллегиум им. С.Е. Иванова г. Алушты
	1-11 классы
	Акция «Письмо солдату
	На протяжении 2025-2026 учебного года
	Передано 40  посылок с  письмами солдатам СВО с медикаментами,

	Фирстова Вероника
	3
	Акция «Треугольник памяти»
	Сентябрь- декабрь 2025
	Сертификат участия

	Томатов Илья
	8
	Акция «Треугольник памяти»
	Сентябрь- декабрь 2025
	Сертификат участия

	Кожемяченко Диана
	9
	Акция «Треугольник памяти»
	Сентябрь- декабрь 2025
	Сертификат участия

	Османова Деяра
	11
	Акция «Треугольник памяти»
	Сентябрь- декабрь 2025
	Сертификат участия

	 Томатов Илья
	8
	Акция-конкурс « Дети Великой Державы
	Февраль-март 2026
	Диплом участника

	Учащиеся МОУ «Школа-коллегиум им. С.Е. Иванова г. Алушты
	1-11 классы
	Акция «Диктант Победы
	7 мая 2026
	Сертификаты участия, повышение исторической и патриотической осведомлённости обучающихся и педагогов.

	Учащиеся 3 класса
	3
	Акция «Эколята России»
	На протяжении года
	Сертификат участников,
Повышение уровня экологической  грамотности

	Горбань Варвара
	8
	Участие в волонтерской деятельности «Голосование за благоустройство города 2026»
	Март- июнь 2026
	Сертификат участия, оформление книжки волонтера

	Борисова Милена
	10
	Участие в волонтерской деятельности «Голосование за благоустройство города 2026»
	Март- июнь 2026
	Сертификат участия, оформление книжки волонтера

	Добровинская Арина
	8
	Участие в волонтерской деятельности «Голосование за благоустройство города 2026»
	Март- июнь 2026
	Сертификат участия, оформление книжки волонтера

	Ковалевская София
Иванова Ульяна
Перепел Артемий
Воробьева Елена
Пешкова Агата
Марченко Полина
Лаврик Варвара

	5,6-А, 7-А, 7-Б классы
	Участие в муниципальном и региональном этупе конкурса « Мы-наследники Победы» ( младшая группа»
	Март-апрель 2026
	2 место в городском этапе,
Участие в региональном этапе в г. Симферополь


	Пронин Иван
Лаврик Егор
Чернов Мартин
Кожемяченко Диана
Воробьев Олег
Сейдаметов Ридван
Касянчик Игорь
Сурков Сергей 
	11,
10,
9
классы
	Участие в муниципальном этапе конкурса « Мы-наследники Победы» (старшая группа)
	Апрель-май 
2026 года
	3 место в муниципальном этапе

	Пронин Иван
Лаврик Егор
Кожемяченко Диана
Воробьев Олег
Касянчик Игорь
Сурков Сергей
Байрамова Матрона
Орленко Илья
Денегина Мария
Васильева Дарья
Воробьева Елена
Беренди Александр
Марченко Алина
	11,
9,
8,
7-А
	Муниципальный этап конкурса 
«Крымский вальс 2026»
	Апрель-май 2026
	2 место в муниципальном этапе

	Пронин Иван
Лаврик Егор
Кожемяченко Диана
Воробьев Олег
Касянчик Игорь
Сурков Сергей
Байрамова Матрона
Орленко Илья
Денегина Мария
Васильева Дарья
Воробьева Елена
Беренди Александр
Марченко Алина
	11,
9,
8,
7-А
	Всероссийская акция  «Крымский Вальс»
	Апрель-май 2026
	Участие, повышение исторической и патриотической осведомлённости обучающихся и педагогов.

	Ковалевская София
Иванова Ульяна
Перепел Артемий
Воробьева Елена
Пешкова Агата
Марченко Полина
Лаврик Варвара
	5,6-А, 7-А, 7-Б классы
	Участие в мероприятии, проводимого в доме ветеранов г. Алушты
	Май 2026
	Участие, повышение исторической и патриотической осведомлённости обучающихся и педагогов

	Воспитанники пришкольного детского лагеря «Весельчаки»
	1-9 классы
	Акция «Флаг России»
	12 июня 2026 г
	Участие, повышение исторической и патриотической осведомлённости обучающихся и педагогов

	Учащиеся МОУ «Школа-коллегиум им. С.Е. Иванова г. Алушты
	1-11 классы
	Акция «Сохраним памятники»
	На протяжении 2025-2026 года
	Участие повышение исторической и патриотической осведомлённости обучающихся и педагогов.

	Мельник Екатерина
	7-А
	Конкурс рисунков «Охрана труд глазами детей 2025»
	Сентябрь 2026
	Сертификаты участия

	Вакуленко Илья
	7-Б
	Конкурс рисунков «Охрана труд глазами детей 2025»
	Сентябрь 2026
	Сертификаты участия

	Джебрани Линда
	6-Б
	Конкурс рисунков «Охрана труд глазами детей 2025»
	Сентябрь 2026
	Сертификаты участия

	Волошин Арсений
	7-А
	Конкурс рисунков «Охрана труд глазами детей 2025»
	Сентябрь 2026
	Сертификаты участия

	Кожемяченко Диана
	9
	Конкурс рисунков «Охрана труд глазами детей 2025»
	Сентябрь 2026
	Сертификаты участия

	Воспитанники пришкольного детского лагеря «Весельчаки»
	1-9 классы
	Акция «Моя суперпанама»
	Июнь 2026 г
	Участие, повышение  осведомленности о сохранности своего здоровья и ведения здорового образа жизни

	Учащиеся МОУ «Школа-коллегиум им. С.Е. Иванова г. Алушты
	1-11 классы
	Акция «Мы против наркотиков»
	На протяжении 2025-2026 года
	Участие, повышение  осведомленности о сохранности своего здоровья и ведения здорового образа жизни

	Учащиеся МОУ «Школа-коллегиум им. С.Е. Иванова г. Алушты
	1-11 классы
	Акция «Белый Цветок 2025»
	Сентябрь- октябрь 2026
	Участие, сбор средств на пожертвования онкольным детям

	Учащиеся МОУ «Школа-коллегиум им. С.Е. Иванова г. Алушты
	1-11 классы
	Акция «Тюльпан милосердия»
	 Март-апрель 2026
	Участие, сбор средств на пожертвования онкольным детям, проведение благотворительной ярмарки

	Марченко Алина –
Чернов Мартин    -
Беренди Александр  -
Гнатюк Олег
Гуменюк Алексей
Бондарь Анастасия
Волошин Арсений
Пешкова Агата
Кожемяченко Диана
Лимарев Ярослав
	9,
8,
7-А 
классы
	Участие в муниципальном этапе «Зарница 2.О»
	Март-апрель 2026
	4 место в муниципальном этапе

	Бурков Алексей  Городнов
Дуруева Вероника
Евтюхина
Ермаков Георгий
Кудреватых Семен
Пилипчук Михаил
Рыбалко Ярослав
Сотникова Дарина
Федоренко Глеб
	3,
4-А,
4-Б классы
	Участие в муниципальном этапе «Зарница 2.О»
	Март-апрель 2026
	6 место в муниципальном этапе,1 места в индивидуальных зачетах 
«Выживание на открытой местности»
«Экстремальная эстафета»

	Гром Анастасия Олеговна
Давыденко Даниил Алексеевич
Заика Максим Иванович
Исламова Добрина Денисовна
Казначеева Мария Михайловна
Левин Матвей Александрович
Марченко Полина Артемовна
Османов Ислям Арсенович
Рижко Кира Сергеевна
Тихонова 
Кристина
	4-А,
6-А,
6-Б,
7-Б
классы
	Участие в муниципальном этапе «Зарница 2.О»
	Март-апрель 2026
	6 место в муниципальном этапе,1 места в индивидуальных зачетах 
«Выживание на открытой местности»
«Экстремальная эстафета»
« Паутинка»



	Османова Деяра
	11
	Республикнский конкурс «Государство-это мы»
	Ноябрь 2025
	Диплом участника

	

Марченко Полина
Иванова Ульяна
Рижко Кира
Кожемяченко Диана
Тихонова Ксения
Скалецкая Алена
Сметана Павел
Исламова Добрина
Гром Анастасия
Какций Даниил
Османов Ислям
Тыктарова Адиле
Кормушкин Александр


	9,
8,
7-А,
7-Б,
6-А
6-Б,
5 классы
	Акция «Наши семейные книги памятия»
	Март 2026
	Участие ,повышение исторической и патриотической осведомлённости обучающихся и педагогов.

	Коптева Наталья
Селецкий Дамир
Пирс Екатерина
Лозинская Дарина
	4-Б,
6-А

	Фестиваль конкурс для детей с овз « Яркие краски»
	Декабрь- февраль 2026
	Сертификаты участников

	Кожемяченко Диана
Берестовая София
Лиходедов Иван
Лиходедова Ксения
Живогляд Ольга
Тихонова Ксения
Трифонова Апполинария
Губчик Алена
Губчик Алина
	1-11 классы
	Акция-конкурс «Рисуем Победу»
	Март-май 2026
	Сертификаты участников

	Воспитанники пришкольного детского лагеря «Весельчаки»
	1-9 классы
	Участие в городских мероприятиях г. Алушты , посвящённых празднованию дня защиты детей
	Июнь 2026 г
	Участие, повышение  осведомленности о сохранности своего здоровья и ведения здорового образа жизни

	Учащиеся МОУ «Школа-коллегиум им. С.Е. Иванова г. Алушты
	1-11 классы
	Акция «Блокадный хлеб»
	январь-2026 года
	Участие повышение исторической и патриотической осведомлённости обучающихся и педагогов.

	Учащиеся МОУ «Школа-коллегиум им. С.Е. Иванова г. Алушты
	1-11 классы
	Акция «Сеча памяти»
	июнь-2026 года
	Участие повышение исторической и патриотической осведомлённости обучающихся и педагогов.

	Учащиеся МОУ «Школа-коллегиум им. С.Е. Иванова г. Алушты
	1-11 классы
	Акция «Минута молчания»
	июнь-2026 года
	Участие повышение исторической и патриотической осведомлённости обучающихся и педагогов.

	Воспитанники пришкольного детского лагеря «Весельчаки»
	1-9 классы
	Акция «Не граффити»
	Июнь 2026 г
	Участие, повышение  осведомленности о сохранности своего здоровья и ведения здорового образа жизни

	Учащиеся МОУ «Школа-коллегиум им. С.Е. Иванова г. Алушты
	1-11 классы
	Акция «Окна Победы»
	май-2026 года
	Участие повышение исторической и патриотической осведомлённости обучающихся и педагогов.

	Учащиеся МОУ «Школа-коллегиум им. С.Е. Иванова г. Алушты
	1-11 классы
	Акция «Бессмертный полк»
	май-2026 года
	Участие повышение исторической и патриотической осведомлённости обучающихся и педагогов.

	Учащиеся МОУ «Школа-коллегиум им. С.Е. Иванова г. Алушты
	7-11 классы
	Акция «Пост № 1»
	На протяжении-2025-2026 года
	 1 место в муниципальном этапе, повышение исторической и патриотической осведомлённости обучающихся и педагогов.

	Учащиеся МОУ «Школа-коллегиум им. С.Е. Иванова г. Алушты
	1-11 классы
	Акция «С добрым утром Алушта»
	Апрель-май 2026
	Участие, повышение исторической и патриотической осведомлённости обучающихся и педагогов.

	Учащиеся МОУ «Школа-коллегиум им. С.Е. Иванова г. Алушты
	7-11 классы
	Акция «Чистое поколение»
	Апрель-2026
	Участие, повышение исторической и патриотической осведомлённости обучающихся и педагогов.

	Учащиеся МОУ «Школа-коллегиум им. С.Е. Иванова г. Алушты
	7-11 классы
	Акция «Твори добро»
	На протяжении 2025-2026 года
	Участие, повышение социальной осведомленности, повышение уровня гражданской осознанности среди молодежи


	Кожемяченко Диана
Прилепа Анастасия
	9, 7-А
класс
	Конкурс «Рождественский Вертеп»
	Декабрь 2025
	Участие

	Учащиеся МОУ «Школа-коллегиум им. С.Е. Иванова г. Алушты
	7-11 классы
	Акция- выставка «Золотая осень»
	Октябрь-ноябрь 2025-года
	Участие

	Учащиеся МОУ «Школа-коллегиум им. С.Е. Иванова г. Алушты
	7-11 классы
	Акция- выставка «Зимние сказки»
	Декабрь
2025-года
	Участие

	Учащиеся МОУ «Школа-коллегиум им. С.Е. Иванова г. Алушты
	7-11 классы
	Акция- выставка «Краски весны»
	Март-апрель
2025-года
	Участие





Процентное соотношение участие в различных творческих мероприятиях в 2025-2026 учебном году






Наиболее активные обучающиеся, принявших участие в творческих конкурсах в 2025-2026 году:

1. Лаврик Егор- 11 класс;
2. Пронин Иван – 11 класс;
3.  Борисова Милена – 10 класс;
4. Марченко Полина – 9 класс;
5. Кожемяченко Диана – 9 класс;
6. Марченко Полина- 7-Б класс;
7. Лаврик Варвара – 7-Б класс;
8. Волошин Арсений – 7-А класс;
9.  Воробьева Елена – 7-А класс;
10. Исламова Добрина – 6-А класс;
11. Рижко Кира – 6-Б класс;
12. Джебрани Линда – 6-Б класс;
13. Ковалевская Софья – 5 класс;
14. Иванова Ульяна – 5 класс;
15. Денегина Мария – 4-Б класс;
16. Решетняк Лилия – 4-А класс;
17. Кондарук Карина- 3 класс;
18. Фирстова Вероника – 3 класс;
19. Золотницкая Светлана – 3 класс;
20. Денисов Арсений – 2 б класс;
21. Сметанкин Артем – 2-Б класс;
22. Лиходедов Иван- 2-А класс
23.  Губчик Алена – 1 класс;
24. Губчик Алина  - 1 класс;
25. Лиходедова Ксения – 1 класс;

Обучающиеся ОВЗ, принимающие участие в конкурсах, но находящиеся на надомном обучении:
1. Пирс Александр – 9 класс;
2. Пирс Екатерина – 6-А класс;
3. Лозинская Дарина – 4-Б класс;
4. Коптева Наталья – 4-Б класс;
5. Селецкий Дамир -  4-Б класс


[bookmark: _Toc233117700][bookmark: _Toc234834161]7.	Профилактика противоправного поведения, работа совета профилактики за 2025-2026 год

В соответствии с  Федеральным законом № 273- ФЗ от 29.12.2012 года «Об образовании в Российской Федерации» в редакции от 11 января 2023 года, Федеральным законом № 124-ФЗ от 3 июля 1998 года «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации» с изменениями на 29 декабря 2022 года, Федеральным законом № 120-ФЗ от 24.06.1999 года «Об основах системы профилактики безнадзорности правонарушений несовершеннолетних» с изменениями на 21 ноября 2022 года, Закона Республики Крым от 1 сентября 2014 года № 60-ЗРК «О профилактике правонарушений в Республике Крым» (с изменениями на 6 июня 2023 года), Постановления Совета министров Республики Крым от 28.06.2016 № 294 «Об утверждении Порядка взаимодействия органов и учреждений системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних в Республике Крым», Уставом ГРУ РК «Алуштинский ЦСССДМ», в целях профилактики девиантного и асоциального поведения, правонарушений и безнадзорности среди учащихся, формирования законопослушного поведения и здорового образа жизни учащихся МОУ «Школа-коллегиум им. С.Е. Иванова» города Алушты в 2025–2026 году в МОУ «Школа–коллегиум им. С.Е. Иванова г. Алушты  был утверждён школьный Совет профилактики.
Цель работы совета профилактики – редупреждение противоправного поведения учащихся школы, а также создание условий для получения ими полноценного качественного образования, организация регулярной работы по выполнению Федерального Закона «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних», других нормативно-правовых актов в части предупреждения негативных проявлений в детской и подростковой среде.
Задачи:
-   организация взаимодействия социально-педагогических и прочих структур в  решении проблем несовершеннолетних;
-  создание условий для успешной социальной адаптации несовершеннолетних,  
раскрытие их творческого потенциала и жизненного самоопределения;
- организация социального патронажа детей и подростков и (или) их семей, рассматриваемых на заседании Совета;
-          обеспечение целенаправленного педагогического, психологического, правового влияния на поведение и деятельность детей и подростков образовательного учреждения.
 Школьный совет профилактики действовал на основании следующих документов:
1. Конвенцией ООН о правах ребенка, Конституцией РФ, Семейным кодексом РФ,  Федеральным законом № 273-ФЗ от 29.12.2012 г. «Об образовании в Российской Федерации», 
2. Законом РФ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации» от 3 июля 1998 года,  
3. Федеральным законом от 24.06.1999 г. № 120-ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности правонарушений несовершеннолетних», 
4. Федеральным законом от 28.12.2013 г. № 442-ФЗ «Об основах социального обслуживания граждан в Российской Федерации», 
5. Постановлением Правительства Российской Федерации от 06.11.2013 г. № 995 «Об утверждении Примерного положения о комиссиях по делам несовершеннолетних и защите их прав»; 
6. Уставом общеобразовательной организации, внутренними локальными актами:
6.1 Положением о работе школьного Совета профилактики МОУ «Школа–коллегиум им. С.Е. Иванова» г. Алушты;
6.2 Положение о постановке учащихся и их семей на внутришкольный учёт;
6.3  Приказ «Об утверждения плана работы Совета профилактики правонарушений несовершеннолетних» на 2025–2026 учебный год
6.4 План работы Совета Профилактики МОУ «Школа–коллегиум им С.Е, Иванова г. Алушты в 2025-2026 учебном году;
6.5 ПЛАН
6.6 Совместной работы с ОМВД России г. Алушты на 2025–2026 учебный год;
6.7 План по профилактике девиантного поведения среди обучающихся в МОУ «Школа-коллегиум им. С.Е. Иванова» г. Алушты План по профилактике девиантного поведения среди обучающихся в МОУ «Школа-коллегиум им. С.Е. Иванова» г. Алушты  В 2025-2026 учебном году
6.8 План мероприятий по предотвращению насилия и профилактике жестокого отношения и с детьми на 2025-2026 учебный год;
6.9 План по профилактике суицидального поведения на 2025-2026 учебный год;
В 2026–2026 учебном году в состав школьного совета профилактики входили:
· 	Гончарова И.Ю.-директор, председатель Совета профилактики
·            Куркчи В. С. - инспектор ОДН ОУУПиПДН ОМВД России по г.Алушта;
· 	Кашпорова Е.К. – начальник отдела УТЗН;
·           Дяченко И.П. – заместитель диретора по УВР;
·           Реутова Т.И. – заместитель диктора по УВР;
·           Переверзева Е.В. – заместитель директора по ВР, педагог-психолог;
·  	Потапова И.В. – советник директора по ВР ( до января 2026 г.);
· 	 Целикова Л.И. – педагог-организатор;
·            Мутушкина Н.А. педагог–психолог 
Направления работы совета профилактики в 2025–2026 учебном году:
•	Организационно-профилактическая работа
•	Правовое просвещение и формирование правовой культуры
•	Вовлечение обучающихся во внеурочную деятельность
•	Работа с семьями и родителями
•	Профилактика асоциального поведения и вредных привычек
•	Взаимодействие с социальными партнёрами и органами профилактики
•	Индивидуальная профилактическая работа

             На начало и на конец учебного года был проведён анализ и сверка данных обучающихся, стоящих на различных видах учёта:


	№ П.П.
	Вид Учёта
	На начало года
(сентябрь 01.09.2026 )
	Середина года 
(январь
01.02.2026)
	На конец года
(май
27.05.2026)

	1
	ВШУ
	10
	16
	17

	2
	СОП
	5
	5
	6

	3
	ПДН
	2
	2
	2

	4
	Учащиеся. Входящие в группу Риска
	2
	3
	6



    Стоит отметить, что все обучающиеся. Стоящие на учёте в ПДН и СОП состоят так и на внутришкольном учёте.
         Причинами постановки на ВШУ выступили следующие факторы:
– совершение административных и уголовных правонарушений ( 3 человека) ;
– грубое нарушение Устава школы (аморальное поведение, отсутствие школьной формы, использование ненормативной лексики, проявление неуважения к сверстникам и сотрудникам образовательного учреждения (6 человек)
–Постановка ученика на учёт в СОП (5 человек);
– Систематическая низкая успеваемость, наличие академических задолженностей (2 человек).
Увеличение количества обучающихся, поставленных на учёт ВШУ связано с усилением проведения профилактической работы и с ранним выявлением противоправных действия и девиантного поведения среди учащихся.
Изданных обучающихся на различных видах учёта по классам состоят:
9 класс –  3 человека;
8 класс –  3 человека;
7–Б класс – 4 человека;
7–А класс– 1 человек;
4–Б класс – 3 человека
В группу риска по различных причинах входят обучающиеся:
11 класс– 1 человек
8 класс – 1 человек;
7–А класс– 1 человек;
6–А класс–  3 человека;

На протяжении учебного года работал школьный Совет профилактики, в рамках которых проходили тематические заседания. Результаты работы, следующие:

	№ П.П
	Показатель
	Количество
	Результат
	Примечания

	1
	Проведено заседании совета профилактики, из них:

	
	Плановые
	9
	План выполнен в полном объёме
	

	
	Внеплановые
	1
	–
	Утверждение плана и состава Совета профилактики на новый учебный год

	2
	Отправлено уведомлений на совет профилактики учащимся и родителям.
	40
	Все уведомление зарегистрированы. Доведены до адресатов
	

	2.1
	Посетили совет профилактики: родители  и законные представителе
	14
	
	

	
	Посетили совет профилактики: дети
	40
	–
	

	2.2
	Отказались от посещения 
	3
	–
	Уважительные причины, вопросы были урегулированы в процессе
учебной и воспитательной деятельности

	2.3.
	Не явились на совет профилактики
	4
	–
	Без уважительной причины, сообщения о систематическом игнорировании уведомлений и сообщений переданы в ОМД России по г. Алуште

	3.
	Передано информационных ОМВ России «Алуштинский»
	10
	Все материалы переданы зарегистрированы,
внедрены в работу
	Причины обращений:
– не исполнение родительских обязанностей;
систематическое нарушение Устава школы;
– угроза жизни и здоровью учащегося;
– совершение административного правонарушения;
– не соблюдение и не исполнение рекомендаций Совета профилактики;

	4
	Подготовлено психолого– педагогических характеристик обучающихся
	40
	Все материалы переданы зарегистрированы,
внедрены в работу
	В рамках работы Совета профилактики и КДН г. Алушты

	5
	Подготовлено  информационных материалов по вопросам поведения и обучения обучающихся
	46
	Все материалы переданы зарегистрированы,
внедрены в работу
	В рамках работы Совета профилактики и КДН г. Алушты



Темы, рассмотренные на заседаниях Совета профилактики: 1. Направления работы совета профилактики на новый 2025-2026 учебный год. 2. О режиме работы школы на 2025-2026 учебный год.  Ознакомление со списком детей из социально-незащищенных семей на льготное питание.
. 4. О профилактике употребления детьми и подростками сигар.
 5. Отчёт классных руководителей 1-9 классов о состоянии воспитательной работы в классном коллективе. 
6. Профилактика чрезвычайных ситуаций в осеннее, зимнее и весеннее время. 
7. Профилактика дорожно-транспортного травматизма в каникулярное время. 
8. Об эффективности работы по профилактике безнадзорности и правонарушений.
9. Трудоустройство и организация летнего отдыха трудных подростков, детей из группы социального риска и опекунских семей. 
10. Организация работы школы с семьями по профилактике правонарушений. 
11. Мероприятия по пропаганде здорового образа жизни. 
12. Организация каникулярного отдыха как мера по пресечению безнадзорности и профилактике правонарушений среди несовершеннолетних 
13. Отчет о работе Совета профилактики по профилактике правонарушений за 2025-2026 учебный год. 
14. Обсуждение плана работы на новый 2026-2027 учебный год. 
15. Трудоустройство подростков через ЦСЗН. 
16. Организационные вопросы.

В рамках профилактической работы и работы с совета профилактики организована работа с обучающимися, стоящими на учете в СОП ( 6 человек). Было проведено следующее:

	№П.П.
	Наименование
	Показатель
	Итог/результат
	Примечание

	1
	Разработан ИПР
	6
	Охвачено 100% обучающихся данной категории
	

	1.2
	Выполнено ИПР 
	4
	Охвачено 80%  данной категории
	Не до конца выполнено Ипр двух обучающихся по причине перехода учащихся на семейную форму обучения

	2
	Прохождение учащимися. Стоящими на учете в СОП  СПТ 2025–2026 и Социально–психологического тестирования на выявление скрытого неблагополучия
	2
	Охвачено 40%  данной категории
	 2 обучающихся– дан родителями отказ от поведения тестирования;
2 обучающихся не достигли возраста для прохождения тестирования

	3
	Обеспечение обучающихся психолого–педагогическим сопровождением
	4
	Охвачено 80%  данной категории
	Отказ родителей 2 обучающихся от психолого–педагогического сопровождения

	4
	Охват внеурочной деятельностью 
	6
	Охвачено 100% обучающихся данной категории
	Школьные кружки
1.Олимп
2.Юнармия
3. В темпе Вальса

	5
	Охват Трудоустройством( на протяжении учебного года)
	2
	Охвачено 40% обучающихся данной категории
	2 обучающихся я не достигли возраста трудоустройства,
2  отказываются от трудоустройства,, аргументируя подготовкой к сдаче ОГЭ

	6.
	Охват оздоровлением 
	3
	Охвачено 60%  данной категории
	2 обучающихся я находятся на семейной форме обучения;
1 обучающийся трудоуствроен в ООО «Солнечный берег» в г. Алушта

	7.
	Охват профилактическими мероприятиями
	6
	Охвачено 100%  данной категории
	



В 2025–2026 учебном году в школе была проведена масштабная профилактическая работа, охватившая разные направления формирования законопослушного и здорового образа жизни учащихся.
В рамках профилактики вредных привычек состоялось 10 мероприятий, нацеленных на предупреждение табакокурения и алкоголизма. Школьникам в доступной форме рассказывали о разрушительном влиянии никотина и алкоголя на растущий организм, о том, как вредные привычки мешают реализовать жизненные планы и достичь значимых целей. Отдельное внимание уделялось развенчиванию популярных мифов, которые нередко формируют у подростков ложное представление о «безопасности» или «престижности» употребления психоактивных веществ.
Антинаркотическая профилактика была представлена 6 мероприятиями. В их числе — тематические классные часы, интерактивные занятия и встречи со специалистами, которые наглядно показывали, насколько быстро зависимость может разрушить жизнь человека, и объясняли правовые последствия незаконного оборота наркотических средств.
Формированию здорового образа жизни было посвящено 10 мероприятий. Они включали спортивные эстафеты, дни здоровья, беседы о пользе правильного питания и режима дня, а также практические занятия, где ребята учились выстраивать баланс между учёбой, отдыхом и физической активностью.
Помимо групповых форматов, важной частью работы стали индивидуальные беседы — всего проведено 5 таких встреч с детьми и их родителями. В ходе доверительных разговоров специалисты помогали разобраться в сложных жизненных ситуациях, обсуждали причины возможных проблем в поведении или учёбе и намечали пути их решения, давая семьям конкретные рекомендации и психологическую поддержку.
На протяжении всего учебного года профилактическая работа не ограничивалась разовыми акциями: с обучающимися регулярно проводились беседы на самые разные актуальные темы. Говорили о вреде курения и последствиях никотиновой зависимости, подробно разбирали ключевые положения Устава школы и важность соблюдения общих правил для комфортного и безопасного обучения, повторяли и закрепляли знания по безопасности дорожного движения — в том числе с учётом сезонных рисков (например, особенностей поведения на дороге в тёмное время суток или в условиях плохой видимости).
Информационно-просветительская среда в школе была выстроена так, чтобы важные посылы постоянно находились в поле зрения учеников и родителей. Для этого в доступных местах были оформлены тематические стенды: «За здоровый образ жизни», где размещались мотивирующие материалы, факты о пользе спорта и правильного питания, а также «Уголок безопасности», на котором публиковались памятки по правилам поведения в различных ситуациях — от пожарной безопасности до безопасного поведения в интернете. Кроме того, для родителей были подготовлены и розданы «Памятки для родителей»: в них содержались практические советы по выстраиванию доверительного общения с ребёнком, рекомендации по раннему выявлению тревожных сигналов в поведении подростка и информация о том, куда можно обратиться за помощью.
Результативность проведённой работы подтверждается рядом значимых показателей:
1. Заметно снизилось количество правонарушений, которые учащиеся совершали во внеурочное время. Это говорит о том, что профилактические беседы и альтернативные формы занятости помогают ребятам делать более осознанный выбор в пользу безопасного и правомерного поведения.
2. Уменьшилось число конфликтных ситуаций внутри школьного коллектива. Во многом это стало возможным благодаря развитию навыков конструктивного общения и умению находить компромиссные решения — этим темам также уделялось внимание в рамках профилактических мероприятий.
3. Выросло количество обращений за социально‑педагогической помощью к администрации школы. Этот факт свидетельствует о росте доверия со стороны учеников и их семей: люди стали чаще обращаться за поддержкой на ранних этапах возникновения трудностей, не дожидаясь, пока проблема станет серьёзной.
Несмотря на достигнутые успехи, работа в сфере профилактики требует постоянного развития и совершенствования. В следующем, 2026–2027 учебном году перед Советом профилактики и всем педагогическим коллективом стоят следующие приоритетные задачи:
1. Усилить профилактические меры по предупреждению правонарушений и безнадзорности среди несовершеннолетних — в том числе за счёт более тесного взаимодействия с семьями, раннего выявления рисков и оперативного реагирования на тревожные сигналы.
2. Уделить повышенное внимание проблеме пропусков уроков без уважительной причины, поскольку регулярные пропуски нередко становятся первым шагом к более серьёзным формам девиантного поведения; важно своевременно выяснять причины отсутствия ребёнка в школе и оказывать необходимую помощь семье и ученику.
3. Вовлечь 100 % учащихся школы в работу кружков и спортивных секций — это позволит обеспечить ребятам интересную и полезную занятость, раскрыть их таланты, сформировать устойчивые позитивные интересы и снизить риск попадания в неблагоприятную среду.
4. Сосредоточить усилия на ранней диагностике детей с признаками девиантного поведения: важно научиться замечать первые тревожные сигналы, корректно выстраивать наблюдение и индивидуальную работу, не стигматизируя ребёнка, а помогая ему адаптироваться и найти конструктивные способы самовыражения.
5. Увеличить количество встреч учащихся и их родителей (законных представителей) с представителями профильных структур — сотрудниками КДН и ЗП (комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав), ГИБДД, ЦСЗН (центра социальной защиты населения) и других организаций. Такие встречи дают ребятам и взрослым актуальную правовую информацию из первых рук, помогают лучше понимать последствия неправомерных действий и формируют ответственное отношение к собственной безопасности и безопасности окружающих.
В дальнейшем Совет профилактики продолжит выступать в роли координационного центра, объединяя усилия педагогического и ученического коллективов, родительской общественности и специалистов школы. Его задача — выстраивать единую, последовательную и действенную систему профилактики безнадзорности и правонарушений, где каждый участник образовательного процесса чётко понимает свою роль и ответственность. Важным направлением останется и взаимодействие с районными структурами и общественными организациями, работающими с детьми и подростками: совместная работа позволит использовать лучшие практики, привлекать дополнительные ресурсы и обеспечивать комплексную поддержку тем, кто в ней нуждается.
Исходя из анализа работы Совета профилактики, необходимо отметить, что в следующем учебном году Совет профилактики продолжит свою работу по объединению усилий педагогического, ученического коллективов, родительской общественной службы школы в создании единой системы работы по профилактике безнадзорности и правонарушений в школе. Продолжит координировать действия педагогического коллектива с работой правоохранительных структур и общественных организаций, работающих с детьми и подростками.
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Лето – наилучшая пора для общения не только со сверстниками, а и с природой, постоянная смена впечатлений, встреча с неизвестными уголками природы. Активное времяпровождение на свежем воздухе только укрепляет здоровье. Это время, когда дети имеют возможность снять психологическое напряжение, накопившееся за год, внимательно посмотреть вокруг себя и увидеть, что удивительное – рядом.
	Целесообразно использовать летние каникулы для содержательного отдыха. Лагерь выполняет очень важную миссию досуга и воспитания детей. Для того, чтобы воспитание в летнее время стало полноценной социально-педагогической деятельностью, необходимо открытие летних лагерей дневного пребывания.  
             По своей продолжительности программа лагеря с дневным пребыванием детей «Весельчаки» является краткосрочной, т.к. реализовывалась в течение лагерной смены с 26 мая по 27 июня 2025 г. 
В профильной смене летнего лагеря «Весельчаки» представлена полная и комбинированная интеграция, где в одном оздоровительном лагере, совместно отдыхают и обучаются дети с ограниченными возможностями в здоровье и дети без каких-либо ограничений. При комплектовании особое внимание уделялось детям-сиротам, детям-инвалидам, детям с ограниченными возможностями здоровья, состоящим на учете в милиции,
детям с малообеспеченных и многодетных семей.
Учреждение: Муниципальное общеобразовательное учреждение «Школа–колелгиум имени Семена Ефремовича Иванова» города Алушты
Название программы: Программа летнего отдыха и развития в лагере дневного пребывания «Весельчаки»
Период реализации: 27 мая — 19 июня 2026 года (1 смена, 21 день)
Форма пребывания: дневной лагерь
Общее количество воспитанников: 60 учащихся
Распределение по категориям: 51 ребёнок из льготных категорий (дети сироты, дети инвалиды, дети с ОВЗ, дети из малообеспеченных и многодетных семей, дети, состоящие на учёте), 11 учащихся — за собственные средства
Количество отрядов: 3
Должность и Ф. И. О. руководителя: директор лагеря Целикова Л. И.
Лагерь функционировал в соответствии с:
· Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации»;
· Санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами (СанПиН) для организаций отдыха детей;
· Федеральной программой воспитательной работы для организаций отдыха детей и их оздоровления;
· Методическими рекомендациями по оценке эффективности оздоровления детей (утв. Роспотребнадзором и Минпросвещения России в 2026 г.);
· Локальными нормативными актами учреждения (Положение о лагере, приказы, должностные инструкции).
Программа лагеря «Весельчаки» опиралась на следующие принципы:
1. Принцип гуманизации отношений: построение всех отношений на основе уважения и доверия к человеку, на стремлении привести его к успеху. Через идею гуманного подхода к ребёнку, родителям, сотрудникам лагеря необходимо психологическое переосмысление всех основных компонентов педагогического процесса.
2. Принцип соответствия типа сотрудничества психологическим возрастным особенностям обучающихся и типу ведущей деятельности: результатом деятельности воспитательного характера в лагере «Весельчаки» является сотрудничество ребёнка и взрослого, которое позволяет воспитаннику лагеря почувствовать себя творческой личностью.
3. Принцип демократичности: участие всех детей и подростков в программе развития творческих способностей.
4.Принцип дифференциации воспитания: дифференциация в рамках летнего оздоровительного лагеря предполагает:
- отбор содержания, форм и методов воспитания в соотношении с индивидуально-психологическими особенностями детей;
- создание возможности переключения с одного вида деятельности на другой в рамках смены (дня);
- взаимосвязь всех мероприятий в рамках тематики дня;
- активное участие детей во всех видах деятельности.
5.Принцип творческой индивидуальности:
 творческая индивидуальность – это характеристика личности, которая в самой полной мере реализует, развивает свой творческий потенциал.
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2.1. Количественные и возрастные характеристики
Лагерь работал в одну смену продолжительностью 21 день. Общая численность воспитанников составила 60 человек в возрасте от 6 лет 6 месяцев до 17 лет.
Комплектование отрядов осуществлялось с учётом возрастных особенностей детей. Всего было сформировано 3 отряда.
2.2. Социальный состав воспитанников
В лагере были созданы условия для отдыха детей различных социальных категорий. Особое внимание уделялось обеспечению прав на отдых детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, что соответствует государственной политике в сфере детского отдыха.
	Категория
	Количество человек

	Дети из многодетных семей
	19

	Дети из малообеспеченных семей                                              
	0

	Дети из неполных семей                                                              
	0

	Дети участников СВО
	13

	Дети, состоящие на различных видах учёта
	1

	Дети с ОВЗ (при наличии)
	10

	Дети сироты
	1

	Дети– инвалиды
	5

	За род. плату
	11

	Итого
	60


Финансирование питания для детей из льготных категорий осуществлялось за счёт средств краевого/муниципального бюджета в рамках заключённых соглашений.
2.3. Кадровый состав
Педагогический и административный персонал лагеря включал:
· Начальник лагеря – 1 чел.;
· Воспитатели – _8 чел.;
· Руководители физической культуры – __1_ чел.;
· Медицинский работник – 1 чел.;
· Вспомогательный персонал (повара, технический персонал) –1 чел.
Весь персонал прошёл необходимый инструктаж по технике безопасности, охране труда и организации безопасного пребывания детей. Повышение квалификации педагогов по программам организации летнего отдыха проводилось в соответствии с графиком (1 раз в 3 года).
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3.1. Подготовительный этап
До открытия лагерной смены была проведена следующая работа:
Санитарно-гигиеническое направление:
· Проведено санитарно-гигиеническое обучение персонала;
· Подготовлены помещения в соответствии с требованиями СанПиН;
· Получено санитарно-эпидемиологическое заключение на деятельность лагеря;
· Составлен акт приёмки лагеря межведомственной комиссией.
Нормативно-правовое обеспечение:
· Разработана и утверждена Программа воспитания пришкольного лагеря в соответствии с федеральной примерной программой (тематические блоки «Мир», «Россия», «Человек»);
· Разработан и утверждён Календарный план воспитательной работы с распределением мероприятий по дням смены;
· Изданы приказы об организации работы лагеря, назначении начальника и персонала;
· Разработаны должностные инструкции сотрудников;
· Составлены графики работы и программы инструктажей;
· Оформлены журналы инструктажей по технике безопасности.
3.2. Материально-техническая база
В распоряжении детей находились:
· Игровые комнаты (эстетически оформленные);
· Спортивный зал и спортивная площадка (оснащены необходимым инвентарём);
· Актовый зал;
· Библиотека с читальным залом;
· Столовая (организовано двухразовое питание);
· Открытые площадки для подвижных игр.
Все здания и помещения оснащены автоматической пожарной сигнализацией, системой оповещения и эвакуации, системами видеонаблюдения, оборудованы стационарными кнопками экстренного вызова. Питьевой режим был организован в соответствии с нормами СанПиН.
Режим работы лагеря: с 8:00 до 14:00.
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4.1. Основная цель
Создание благоприятных условий для укрепления здоровья и организации досуга учащихся в летний период, раскрытия творческого и интеллектуального потенциала личности, формирования социально значимых качеств.
4.2. Задачи
1. Укрепление физического, психического и эмоционального здоровья детей;
2. Привитие навыков здорового образа жизни и безопасного поведения;
3. Развитие творческих способностей и инициативности;
4. Воспитание патриотизма, гражданственности, уважения к культурным и нравственным ценностям;
5. Формирование навыков общения и толерантности в разновозрастном коллективе.
4.3. Направления воспитательной работы
Работа лагеря строилась по трём основным тематическим блокам, рекомендованным Минпросвещения:
1. «Мир» (экологическое, естественно-научное, интеллектуальное) – формирование бережного отношения к природе, развитие познавательных интересов.
2. «Россия» (патриотическое, гражданское, духовно-нравственное, культурно-историческое) – воспитание любви к Родине, уважения к истории и символам государства.
3. «Человек» (спортивно-оздоровительное, творческое, профориентационное, социально-коммуникативное) – укрепление здоровья, развитие творческого потенциала, формирование навыков общения.
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5.1. Формы организации деятельности
Досуговая деятельность включала широкий спектр форм работы:
· Игры, конкурсы, викторины;
· Праздники, турниры, эстафеты;
· Походы, экскурсии, посещение музеев и кинотеатров;
· Библиотечные часы и просмотры фильмов;
· Трудовые десанты;
· Кружковая работа (включая современные направления — робототехника, интерактивные мастер-классы).
5.2. Ежедневный режим
Каждый день лагерной смены начинался с:
1. Утренней зарядки;
2. Торжественной линейки с поднятием Государственного флага РФ и исполнением гимна;
3. Сообщения плана мероприятий на день;
4. Завтрака;
5. Мероприятий по плану (в школе и вне её пределов);
6. Прогулок и подвижных игр на свежем воздухе;
7. Обеда;
8. «Минуток безопасности» и подведения итогов дня;
9. Ухода детей домой.
5.3. Календарно-тематическое планирование
В течение смены были проведены следующие ключевые мероприятия:
	День смены
	Тематический блок
	Название мероприятия

	День 1
	Организационное
	«Здравствуй, лето!» – открытие лагерной смены, знакомство, игры на сплочение; конкурс рисунков на асфальте

	День 2-3
	Мир / Человек
	Оформление отрядных уголков; «Весёлые старты»

	День 4
	Человек
	«День безопасности» – беседы по ПДД, пожарной безопасности, поведению на водоёмах; встреча с инспектором ГИБДД

	День 5
	Россия / Мир
	Пушкинский день – викторина «Что за прелесть эти сказки», конкурс чтецов

	День 6
	Россия
	«День России» – игра-путешествие «Народы и традиции России», конкурс рисунков

	День 7
	Мир
	«Экологический десант» – беседы о природе, конкурс рисунков

	День 8
	Человек
	Посещение спортивных объектов

	День 9-10
	Человек / Мир
	Танцевальный конкурс, квест-игра, брейн-ринг

	День 11
	Россия
	День памяти и скорби – возложение цветов к мемориалу, просмотр фильмов о войне

	День 12-15
	Все блоки
	Тематические дни («В мире профессий», «День здоровья»), мастер-классы

	День 16-20
	Все блоки
	Творческие мастер-классы, подготовка к закрытию смены

	День 21
	Завершающее
	Торжественное закрытие лагерной смены, подведение итогов, концерт



5.4. Оздоровительная работа и оценка эффективности
В 2026 году особое внимание уделялось не просто организации досуга, а достижению измеримого оздоровительного эффекта. В соответствии с новыми методическими рекомендациями, оценка эффективности оздоровления проводилась по следующей схеме:
I. Медицинский осмотр (входной и итоговый)
В первые 1-2 дня смены и за день до её окончания медицинским работником проводился осмотр всех детей с обязательными антропометрическими (рост, масса тела) и физиометрическими (динамометрия кистевая, спирометрия) исследованиями. Измерения проводились на полуобнажённом ребёнке в первую половину дня.
II. Оценка динамики показателей
Для оценки эффективности оздоровления анализировалась динамика не менее 4 показателей:
1. Индекс массы тела (ИМТ, индекс Кетле) – отношение массы тела к росту в м².
2. Мышечная сила кисти (результаты динамометрии правой и левой руки).
3. Жизненная ёмкость лёгких (ЖЕЛ) (результаты спирометрии).
4. Функциональное состояние организма – оценивалось по совокупности показателей.
На основе динамики этих показателей определялась степень эффективности оздоровления (высокая, слабая, отсутствие эффекта). Особое внимание уделялось детям с дефицитом или избытком массы тела — для каждой группы были применены индивидуальные нормативы.
III. Оценка «недополученного оздоровительного эффекта» (НОЭ)
Новым подходом 2026 года стала оценка НОЭ — показателя, отражающего, какие имеющиеся ресурсы лагеря не были задействованы в оздоровлении конкретного ребёнка. Это позволило выявить индивидуальные зоны роста для каждого воспитанника.
IV. Индивидуальные отчёты для родителей
По итогам смены для родителей были подготовлены подробные отчёты с результатами оздоровления ребёнка и рекомендациями по дальнейшему укреплению здоровья, что является новой обязательной практикой с 2026 года.
5.5. Профилактическая работа
В рамках профилактической деятельности регулярно проводились:
· «Минутки здоровья» – беседы о правильном питании, гигиене, профилактике заболеваний;
· Инструктажи по технике безопасности перед поездками и мероприятиями (с фиксацией в журналах);
· Учебные эвакуации при пожаре (дважды за смену);
· Витаминизация питания, обеспечение питьевого режима;
· Ежедневные прогулки и игры на свежем воздухе.
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6.1. Охват детей и здоровье
Всего в лагере отдохнуло [указать количество] детей. За время работы лагеря не зарегистрировано случаев инфекционных заболеваний и травматизма. Дети регулярно обеспечивались двухразовым горячим питанием, включающим овощи и фрукты.
Распределение детей по степени эффективности оздоровления:
· Высокая эффективность – 70% детей;
· Слабая эффективность – 10% детей;
· Отсутствие эффекта – 20% детей.
Для детей со слабой эффективностью и отсутствием эффекта разработаны индивидуальные рекомендации для родителей.
6.3. Социологическая оценка
Для оценки качества работы лагеря использовались:
· Анкетирование детей и родителей (в конце смены);
· Наблюдение за психологическим климатом в отрядах (анонимные опросы);
· Анализ отзывов в родительских чатах.
Анализ анкетирования показал:
· Высокий уровень удовлетворённости детей и родителей организацией отдыха (92_%);
· Положительную динамику эмоционального состояния детей: пребывание в лагере благоприятно отразилось на их настроении и общем самочувствии;
· Укрепление дружеских связей, приобретение новых навыков общения.
6.4. Достижения и результаты
В результате работы лагеря были получены следующие результаты:
1. Оздоровительный эффект – соблюдение режима дня, сбалансированное питание, организация игр на свежем воздухе способствовали укреплению физического здоровья детей, что подтверждено объективными медицинскими измерениями.
2. Развитие творческого потенциала – дети проявили свои способности в конкурсах, концертах, кружковой работе (включая робототехнику), создании отрядных уголков и рисунков.
3. Воспитание патриотизма и гражданской ответственности – мероприятия, посвящённые Дню России, Дню памяти и скорби, церемонии поднятия флага, способствовали формированию уважения к Родине и её истории.
4. Формирование навыков безопасного поведения – регулярные инструктажи и «минутки безопасности» закрепили знания детей по правилам дорожного движения, пожарной безопасности и поведения в экстремальных ситуациях.
5. Развитие коммуникативных навыков – через коллективные игры, КТД и отрядные «огоньки» дети учились взаимовыручке, взаимопониманию, разрешению конфликтов.
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В ходе анализа работы лагеря выявлены следующие направления для развития:
7.1. Выявленные проблемы
1. Недостаточная вовлечённость отдельных детей в некоторые виды деятельности (требуется более дифференцированный подход, особенно в работе с детьми с ОВЗ и детьми, состоящими на учёте).
2. Ограниченность материально-технической базы – требует обновления спортивный инвентарь и оснащение для кружков робототехники и цифрового творчества.
3. Недостаточная интеграция с учреждениями дополнительного образования и культурными центрами – ограничен выездной формат мероприятий.
7.2. Рекомендации на будущий период
1. Диверсификация программ – разработка вариативных модулей с учётом возрастных и индивидуальных особенностей детей, включая адаптированные программы для детей с ОВЗ.
2. Обновление материально-технической базы – приобретение современного спортивного, игрового и цифрового оборудования (конструкторы для робототехники, интерактивные панели).
3. Расширение партнёрских связей – организация большего числа выездных экскурсий, приглашение специалистов (инспекторов, тренеров, мастеров), сотрудничество с вузами для привлечения студентов-вожатых.
4. Совершенствование системы мониторинга – проведение промежуточных опросов (на 10-й и 20-й день смены) для оперативной корректировки работы.
5. Повышение квалификации персонала – участие педагогов в семинарах и курсах по организации детского отдыха, в том числе по применению новых методик оценки эффективности оздоровления.
6. Усиление профориентационной работы – проведение дней профессий и мастер-классов с привлечением родителей и представителей бизнеса.
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Летний пришкольный лагерь с дневным пребыванием детей в 2026 году успешно выполнил поставленные цели и задачи. Благодаря слаженной работе педагогического коллектива, соблюдению санитарно-гигиенических требований и насыщенной воспитательной программе, была создана благоприятная среда для оздоровления, творческого развития и социализации детей.
Достигнуты положительные результаты по всем ключевым направлениям: оздоровление (подтверждённое объективными медицинскими показателями), патриотическое и нравственное воспитание, развитие творческих способностей, формирование навыков безопасного поведения.
Работа лагеря показала, что пришкольный лагерь является эффективной формой организации летнего отдыха, способствующей не только восстановлению сил детей после учебного года, но и их личностному росту.
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Воспитательная система муниципального общеобразовательного учреждения «Школа‑коллегиум им. С. Е. Иванова» города Алушты в 2025–2026 учебном году функционировала в строгом соответствии с требованиями Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», Стратегии развития воспитания в РФ до 2025 года, а также локальными нормативными актами учреждения.
В отчётном периоде успешно реализованы все компоненты воспитательной программы, включая:
· инвариантные модули, обеспечивающие базовый уровень воспитательной работы;
· вариативные модули, учитывающие специфику школы и интересы обучающихся, в том числе:
· Единую модель профориентационного минимума;
· проект «Билет в будущее» (профориентационные диагностики, профпробы, экскурсии на предприятия);
· деятельность Российского движения детей и молодёжи (РДДМ);
· программу «Орлята России» для младших школьников;
· работу школьных медиа (школьная газета, Telegram‑канал, видеостудия);
· театральный кружок и вокально‑хоровую студию;
· музейно‑краеведческую деятельность (экскурсии, исследовательские проекты);
· экологические инициативы (акции по сбору вторсырья, озеленение территории);
· туристско‑краеведческие походы и слёты.
Достигнутые результаты:
1. отмечена положительная динамика личностных результатов обучающихся: рост уровня социальной активности, гражданской ответственности, экологической культуры и коммуникативных навыков (по данным мониторинга личностных результатов);
2. улучшились показатели удовлетворённости участников образовательных отношений: по итогам анкетирования 87 % родителей и 82 % учащихся отметили позитивную атмосферу в школе и разнообразие воспитательных мероприятий;
3. повысилась вовлечённость учащихся в общественно полезную деятельность: доля участников волонтёрских акций выросла на 15 % по сравнению с прошлым годом;
4. укрепилось сотрудничество с социальными партнёрами: заключены соглашения с краеведческим музеем, центром занятости, вузами региона для реализации профориентационных и культурно‑образовательных проектов.

Выявленные дефициты и пути их устранения:
1. Несмотря на общую положительную динамику, в ходе анализа выявлены следующие точки роста:
2. Недостаточная вовлечённость отдельных групп родителей в воспитательный процесс. Решение: расширение форматов взаимодействия (онлайн‑встречи, тематические чаты, семейные клубы).
3. Ограниченные ресурсы для развития медианаправления. Решение: подача заявки на грант для закупки оборудования и обучения активистов.
4. Низкая активность старшеклассников в некоторых программах (например, «Орлята России»). Решение: адаптация форматов под интересы подростков, внедрение наставничества (старшеклассники — младшие школьники).
Общая оценка эффективности воспитательной деятельности за 2025–2026 учебный год — ХОРОШО (85 % выполнения целевых показателей). 
Результаты свидетельствуют о стабильности системы и наличии потенциала для дальнейшего развития.
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Достижения воспитательной работы в 2025–2026 учебном году
В рамках реализации воспитательной программы МОУ «Школа‑коллегиум им. С. Е. Иванова» г. Алушты достигнуты следующие значимые результаты:

1. Комплексная реализация модулей воспитательной программы:
1. успешно внедрены все инвариантные и вариативные модули, включая Единую модель профориентационного минимума и проект «Билет в будущее»;
2. активно функционируют школьные объединения: РДДМ, программа «Орлята России», школьные медиа, театральный кружок, вокально‑хоровая студия, музейно‑краеведческий клуб, экологический отряд;
3. организованы туристско‑краеведческие походы и слёты, охватывающие учащихся разных возрастных групп.
2. Динамика личностных результатов обучающихся:
1. рост уровня социальной активности и гражданской ответственности (по данным мониторинга — на 12 % относительно прошлого года);
2. повышение показателей экологической культуры и осознанного отношения к окружающей среде (подтверждено участием в акциях по сбору вторсырья и озеленению);
3. развитие коммуникативных навыков и навыков командной работы (через участие в коллективных творческих делах, театральных постановках, медиапроектах).
3. Удовлетворённость участников образовательных отношений:
1. 87 % родителей отметили позитивную атмосферу в школе и разнообразие воспитательных мероприятий (по результатам анкетирования);
2. 82 % учащихся выразили удовлетворённость воспитательной работой и возможностью самореализации;
3. педагоги отметили рост мотивации учащихся к участию в общественной жизни школы.
4. Расширение социального партнёрства:
1. заключены соглашения с краеведческим музеем и центром занятости населения;
2. организованы экскурсии на предприятия, профориентационные встречи с представителями профессий;
3. реализованы совместные проекты с общественными организациями (волонтёрские акции, экологические инициативы).
5. Количественные показатели вовлечённости:
1. доля учащихся, участвующих в волонтёрских акциях, выросла на 15 % по сравнению с прошлым годом;
2. более 70 % учащихся вовлечены хотя бы в один внеучебный проект или объединение;
3. проведено свыше 50 воспитательных мероприятий разного уровня (школьные, городские, региональные).

Нерешённые задачи и выявленные дефициты
Несмотря на положительную динамику, в ходе анализа выявлены следующие проблемы:
1. Недостаточная вовлечённость отдельных групп родителей в воспитательный процесс, особенно среди семей учащихся старших классов.
2. Ограниченные материально‑технические ресурсы для развития некоторых направлений, в частности школьных медиа (недостаток оборудования для видеостудии, слабая техническая оснащённость).
3. Низкая активность старшеклассников в отдельных программах, ориентированных на младшие и средние классы.
4. Неравномерность охвата учащихся разными модулями: некоторые направления (театр, хор) пользуются большей популярностью, чем другие (музейно‑краеведческая деятельность).
5. Дефицит времени у педагогов для полноценной реализации всех воспитательных модулей из‑за высокой учебной нагрузки.
6. Недостаточная индивидуализация воспитательной работы: не всегда учитываются интересы и потребности отдельных учащихся с особыми образовательными потребностями.
7. Слабая преемственность между уровнями образования (начальная — средняя — старшая школа) в реализации воспитательных программ.

Рекомендации по совершенствованию воспитательной работы на 2026–2027 учебный год
1. По вовлечению родителей:
1. организовать регулярные онлайн‑встречи и вебинары для родителей с обсуждением актуальных вопросов воспитания;
2. создать тематические родительские чаты по интересам и возрастным группам;
3. запустить семейные клубы по направлениям (экология, краеведение, творчество);
4. ввести практику «родительских дней», когда родители могут принять участие в школьных мероприятиях в роли организаторов или гостей;
5. разработать систему поощрений для активных родителей (грамоты, благодарности на школьных церемониях).
2. По развитию материально‑технической базы:
1. подать заявку на участие в грантовых конкурсах для оснащения школьных медиа (видеостудия, фотооборудование, монтажная техника);
2. рассмотреть возможность привлечения спонсоров и партнёров для поддержки материально‑технической базы;
3. провести инвентаризацию имеющегося оборудования и составить план поэтапного обновления материально‑технической базы;
4. организовать сбор средств через краудфандинговые платформы для конкретных проектов (например, создание фотозоны для школьных мероприятий).
3. По активизации старшеклассников:
1. адаптировать форматы программ под интересы подростков (например, ввести наставничество: старшеклассники — младшие школьники);
2. разработать специальные проекты для старшеклассников в рамках РДДМ и профориентации (стажировки, социальные проекты);
3. создать совет старшеклассников с реальными полномочиями в планировании воспитательной работы;
4. внедрить систему ученического самоуправления с распределением зон ответственности между старшеклассниками;
5. организовать конкурс проектов «Инициатива старшеклассников», где учащиеся смогут предлагать и реализовывать собственные идеи.
4. По расширению охвата и индивидуализации:
1. провести опрос учащихся для выявления их интересов и предпочтений в воспитательной работе;
2. разработать гибкие модули, позволяющие учащимся выбирать направления по интересам;
3. усилить работу с учащимися с особыми образовательными потребностями, включив их в адаптированные воспитательные практики;
4. создать «меню воспитательных активностей», где каждый ученик сможет выбрать 2–3 направления для участия;
5. ввести систему индивидуальных образовательных маршрутов в воспитательной работе для одарённых детей и детей группы риска.

5. По оптимизации нагрузки педагогов:

1. перераспределить обязанности между педагогами с учётом их компетенций и интересов;
2. внедрить элементы цифровизации для автоматизации отчётности и планирования воспитательной работы (использование электронных журналов, планировщиков задач);
3. организовать методическое сопровождение классных руководителей: регулярные семинары по обмену опытом, мастер‑классы от коллег;
4. выделить часы методического объединения классных руководителей для совместного планирования и анализа воспитательной работы
6. По укреплению социального партнёрства:
1. расширить сеть партнёров за счёт привлечения местных предприятий, НКО, культурных учреждений;
2. наладить сотрудничество с ветеранскими организациями для проведения патриотических мероприятий;
3. организовать совместные мероприятия с библиотеками и домами культуры для культурно‑просветительской работы;
4. установить связи с местными СМИ для освещения достижений учащихся и педагогов.
7. По мониторингу и оценке результатов:
1. внедрить систему регулярного мониторинга удовлетворённости всех участников образовательных отношений (ежеквартальные мини‑опросы);
2. усилить аналитическую работу: регулярно анализировать данные по вовлечённости, динамике личностных результатов, эффективности отдельных модулей;
3. разработать карту индивидуального развития учащегося, отражающую его достижения во внеурочной деятельности;
4. ввести практику публичных отчётов классных руководителей перед родительской общественностью.
Ожидаемые результаты реализации рекомендаций:
1. повышение вовлечённости родителей в воспитательный процесс до 90 %;
2. увеличение доли учащихся, участвующих в нескольких воспитательных модулях, на 20 %;
3. улучшение материально‑технической оснащённости школьных медиа и других направлений;
4. рост удовлетворённости участников образовательных отношений до 90–95 %;
5. создание условий для индивидуализации воспитательной работы и учёта потребностей всех категорий учащихся;
6. формирование устойчивой системы ученического самоуправления;
7. укрепление связей школы с местным сообществом.
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ПРИЛОЖЕНИЕ 2

ПЛАНЫ ВОСПИТАТЕЛНОЙ РАБОТЫ МОУ «ШКОЛА–КОЛЛЕГИУМ НА 
2026–2027 УЧЕБЫНЙ ГОД
(НОО, ООО, СОО)

Участие в различных видах мероприятиях ( общий процент)	
Акции	Конкурсы рисунков	Патриотические конкурсы	Благотворительность	Волонтерская деятельность	Иные (школьные) мероприятия	0.85	0.53	0.95	1	0.37	0.83	

Участие учащихся в различных мероприятиях


1-4 классы	
Акции	Патриотические конкурсы	Конкурсы рисунков"	Волонтерская деятельность	Благотворительность	Иные школьнеы мероприятия	0.95	0.83	0.93200000000000005	0.77	1	0.85	5-9 класс	
Акции	Патриотические конкурсы	Конкурсы рисунков"	Волонтерская деятельность	Благотворительность	Иные школьнеы мероприятия	0.67	1	0.76	0.87	1	0.96	10-11 классы	
Акции	Патриотические конкурсы	Конкурсы рисунков"	Волонтерская деятельность	Благотворительность	Иные школьнеы мероприятия	0.25	1	0.1	0.8	0.76	0.05	




