МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

«ШКОЛА-КОЛЛЕГИУМ ИМЕНИ СЕМЁНА ЕФРЕМОВИЧА ИВАНОВА» ГОРОДА АЛУШТЫ

(МОУ «Школа-коллегиум им. С.Е. Иванова» г. Алушты)

ПРИКАЗ 
от                                                                                                                     № _____

Об организации профориентационной работы
в 2026-2027 учебном году
В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Федеральным законом от 24.06.1999 № 120-ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних», Федеральными государственными образовательными стандартами начального общего, основного общего и среднего общего образования, Методическими рекомендациями Министерства просвещения Российской Федерации по реализации Единой модели профессиональной ориентации обучающихся 6–11 классов (ЕМП «Билет в будущее») и курса внеурочной деятельности «Россия – мои горизонты» (актуальная редакция на текущий учебный год), в целях формирования у обучающихся готовности к осознанному профессиональному самоопределению, построению индивидуальной образовательно-профессиональной траектории с учетом личных интересов, способностей, состояния здоровья и потребностей рынка труда региона и страны,

ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Утвердить Положение о профориентационной работе в образовательной организации МОУ «Школа-коллегиум им. С.Е. Иванова» г. Алушты » (Приложение № 1).

2. Организовать профориентационную работу в 2026-2027 учебном году в соответствии с утверждённым Положением.

3. Определить следующие направления профориентационной работы в Школе:
3.1. Профессиональное информирование – ознакомление обучающихся с современными видами производства, состоянием рынка труда, потребностями хозяйственного комплекса в квалифицированных кадрах, содержанием и перспективами развития рынка профессий.
3.2. Профессиональная консультация – оказание помощи обучающимся в профессиональном самоопределении (индивидуальные и групповые консультации педагога-психолога, педагога-навигатора).
3.3. Профессиональный подбор – представление рекомендаций обучающимся о возможных направлениях профессиональной деятельности на основе результатов психологической диагностики.
3.4. Профессиональная, производственная и социальная адаптация – система мер, способствующих профессиональному становлению обучающегося.

4. Установить уровни реализации Единой модели профессиональной ориентации «Билет в будущее»:

· базовый уровень – для 1–4 классов, а также для 6–11 классов при отсутствии ресурсов;

· основной уровень – для 6–11 классов;

· продвинутый уровень – для школ с углубленным изучением предметов, предпрофессиональных классов 9–11 классов, профильных школ.

5. Утвердить форматы реализации профориентационной работы:
5.1. Курс внеурочной деятельности «Россия – мои горизонты» (6–11 классы, 1 час в неделю).
5.2. Урочная деятельность (профориентационная направленность уроков).
5.3. Взаимодействие с родителями (законными представителями).
5.4. Мероприятия профессионального выбора (профессиональные пробы, экскурсии на предприятия, дни открытых дверей, встречи с работодателями).
5.5. Дополнительное образование (кружки, секции, объединения).
5.6. Реализация регионального компонента (с учетом кадрового запроса региона).

6. Создать школьную службу профориентации в составе:

- заместитель директора по воспитательной работе (администратор, ответственный за профориентационную работу);

- педагоги-навигаторы (назначаются из числа педагогических работников);

- классные руководители;

- педагоги-предметники;

- библиотекарь;

- социальный педагог;

- педагог-психолог;

- медицинский работник;

- представители детских профориентационных общественных объединений.

7. Назначить администратором, ответственным за профориентационную работу в Школе, заместителя директора по воспитательной работе _ Переверзеву Е.В.
8. Назначить педагогами-навигаторами  Лиходедову И.М, Мехонцеву Е.В.
9. Администратору, ответственному за профориентационную работу :
9.1. Организовать и управлять профориентационной работой в Школе.
9.2. Поддерживать связи Школы с социальными партнерами (учреждениями СПО/ВО, работодателями, кадровыми центрами, органами службы занятости).
9.3. Планировать работу педагогического коллектива по формированию готовности обучающихся к профильному и профессиональному самоопределению.
9.4. Анализировать и корректировать деятельность педагогического коллектива по данному направлению.
9.5. Проводить совещания, педагогические советы и производственные совещания с обсуждением проблемы профильного и профессионального самоопределения обучающихся.
9.6. Организовывать участие одаренных детей в предметных олимпиадах разного уровня, конкурсах и конференциях.
9.7. Контролировать своевременное повышение компетентности в области профориентации классных руководителей, педагогов-предметников, педагога-психолога, библиотекаря.
9.8. Контролировать деятельность классных руководителей, педагогов-предметников, педагога-психолога, социального педагога по проблеме профильного обучения и профессионального самоопределения обучающихся.
9.9. Обеспечить прохождение обучения и инструктажей администратором и педагогами-навигаторами в объёме и по программам, рекомендованным оператором Единой модели профессиональной ориентации (ЕМП) на текущий учебный год.
9.10. Организовать своевременную подачу данных и регистрацию обучающихся на платформе «Билет в будущее» в соответствии с регламентом оператора ЕМП.

10. Педагогам-навигаторам :
10.1. Формировать списки участников проекта «Билет в будущее».
10.2. Собирать согласия родителей (законных представителей) обучающихся для участия в проекте.
10.3. Проводить всероссийские профориентационные онлайн-уроки.
10.4. Организовывать комплексные онлайн-диагностики и групповые консультации.
10.5. Организовывать и сопровождать обучающихся на мероприятия профессионального выбора в регионе (профессиональные пробы, экскурсии, мастер-классы).
10.6. Собирать и передавать отчетную документацию в соответствии с регламентом оператора ЕМП.
10.7. Организовывать регистрацию обучающихся на платформе «Билет в будущее» в сроки, установленные регламентом оператора ЕМП.

11. Классным руководителям 1-11 классов:
11.1. Составить план педагогической поддержки самоопределения обучающихся конкретного класса.
11.2. Проводить индивидуальные и групповые профориентационные беседы, диспуты, классные часы, конференции.
11.3. Осуществлять психолого-педагогические наблюдения склонностей обучающихся (данные наблюдений, анкет, тестов фиксируются в индивидуальной карте ученика / портфолио).
11.4. Оказывать помощь обучающимся в выборе образовательной траектории: определении профиля обучения и профессионального становления, анализе достижений, формировании портфолио.
11.5. Организовывать посещение обучающимися дней открытых дверей в высших учебных заведениях и организациях среднего профессионального образования.
11.6. Организовывать тематические и комплексные экскурсии класса на предприятия (с учетом регионального компонента).
11.7. Помогать педагогу-психологу в проведении анкетирования обучающихся и их родителей по проблеме самоопределения.
11.8. Организовывать встречи обучающихся с выпускниками школы – студентами вузов и обучающимися организаций СПО.
11.9. Проводить родительские собрания с обсуждением проблем формирования готовности обучающихся к профессиональному самоопределению.

12. Педагогам-предметникам:
12.1. Показывать обучающимся роль труда в жизни человека и общества.
12.2. Привлекать обучающихся к выполнению трудовых дел.
12.3. Организовывать тематические ознакомительные экскурсии обучающихся в учреждения и предприятия (в том числе в рамках регионального компонента).
12.4. Вовлекать обучающихся в различные виды учебно-познавательной деятельности.
12.5. Знакомить обучающихся с миром профессий через содержание учебного предмета.
12.6. Способствовать развитию познавательного интереса и творческой направленности личности школьников.
12.7. Обеспечивать профориентационную направленность уроков, формировать у обучающихся общетрудовые и профессионально важные навыки.
12.8. Проводить наблюдения с целью выявления склонностей и способностей обучающихся.
12.9. Адаптировать профильные программы в зависимости от профиля класса, особенностей обучающихся.

13. Педагогу-психологу  Переверзевой Е.В.:
13.1. Изучать профессиональные интересы и склонности обучающихся с использованием апробированных диагностических инструментов.
13.2. Осуществлять мониторинг готовности обучающегося к профильному и профессиональному самоопределению путем анкетирования обучающихся и их родителей.
13.3. Проводить тренинговые занятия по профориентации обучающихся.
13.4. Осуществлять психологическое просвещение родителей и педагогов на тему выбора профессии.
13.5. Консультировать обучающихся с учетом их возрастных особенностей.
13.6. Организовывать выступления родителей обучающихся перед учениками с информацией о своей профессии.
13.7. Выявлять особенности детей с целью оказания помощи обучающимся и педагогам.
13.8. Помогать обучающимся объективно оценить их интересы и склонности.
13.9. Создавать и вести базу данных по профессиональной диагностике.

14. Библиотекарю Мехонцевой Е.В.
15.1. Регулярно подбирать литературу для учителей и обучающихся в помощь выбирающим профессию и пособия по профориентационной работе.
15.2. Изучать читательские интересы обучающихся и рекомендовать им литературу, помогающую в выборе профессии.
15.3. Организовывать выставки книг о профессиях и читательские диспуты на темы выбора профессии.
15.4. Накапливать, обобщать и систематизировать методические материалы, справочные данные о потребностях региона в кадрах и другие вспомогательные материалы.
15.5. Регулярно устраивать выставки литературы о профессиях по сферам и отраслям.

15. Медицинскому работнику Школы  Климентьевой Н.А.
16.1. Способствовать формированию у обучающихся представлений о взаимосвязи здоровья и профессиональной деятельности.
16.2. Информировать обучающихся и их родителей (законных представителей) о медицинских аспектах отдельных профессий и об ограничениях по состоянию здоровья при выборе профессии.
16.3. Проводить с обучающимися беседы о значении здорового образа жизни для успешной профессиональной карьеры.
16.4. При необходимости взаимодействовать с профильными медицинскими специалистами для получения дополнительной информации о медицинских противопоказаниях.

16. Заместителю директора по воспитательной работе 
17.1. Осуществлять общий контроль за организацией профориентационной работы в Школе.
17.2. Обеспечить ведение документации по профориентационной работе в соответствии с установленными требованиями.
17.3. Обеспечить размещение Положения о профориентационной работе на официальном сайте Школы в разделе «Документы» / «Локальные акты».
17.4. Обеспечить ознакомление педагогических работников с настоящим Положением под подпись.

17. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Основание: протокол заседания педагогического совета от 
Директор __________________________ /И.Ю. Гончарова
(подпись) (расшифровка подписи)

С приказом ознакомлен(ы):

