Муниципальное общеобразовательное учреждение «Школа-коллегиум имени Семёна Ефремовича Иванова» города Алушты



СЦЕНАРИЙ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО СОВЕТА

1. Общие сведения
	Тема
	Анализ итогов 2025/2026 учебного года. Стратегические ориентиры развития образования в 2026/2027 учебном году.

	Форма
	Установочный (тематический) педагогический совет

	Дата, время
	«28» августа 2026 г., 10:00 (продолжительность ~2–2,5 часа)

	Участники
	Педагогический коллектив школы, администрация, педагог-психолог, советник директора по воспитанию, представитель профсоюза

	Цель
	Обеспечить единое понимание педагогами стратегических целей и векторов развития образования в 2026/2027 учебном году и спланировать их реализацию в школе


Цель педсовета: Обеспечить комплексную рефлексию результатов прошедшего учебного года и выработать  программу действий коллектива на основе федеральных, региональных приоритетов и выявленных дефицитов.
Задачи педагогического совета:
1. Проанализировать динамику качества знаний, успеваемости и среднего балла по школе в сравнении с предыдущими годами.
2. Рассмотреть итоги государственной итоговой аттестации (ОГЭ-9, ЕГЭ-11): выявить предметы с наибольшим ростом и падением результатов, проанализировать типичные ошибки выпускников, сопоставить школьный мониторинг с реальными баллами.
3. Оценить эффективность работы с мотивированными обучающимися (результаты олимпиад, конкурсов, научно-практических конференций всероссийского и регионального уровней).
4. Ознакомить коллектив с ключевыми изменениями в ФЗ «Об образовании в РФ», новыми федеральными основными общеобразовательными программами (ФООП) и рекомендациями Минпросвещения РФ на 2026/2027 год.
5. Довести до коллектива содержание обязательных тематик для «августовских» совещаний 2026 года (Письмо Минпросвещения России от 26.06.2026 № ИШ-1651/02).
6. Соотнести федеральные приоритеты с практикой и планами школы.
7. Определить конкретные действия, ответственных и сроки по каждому направлению.
8. Утвердить проект основной образовательной программы (ООП) на новый учебный год.
9. Сформулировать миссию и ключевые задачи школы на 2026/2027 учебный год, исходя из выявленных проблемных зон.
10. Определить стратегическую тему (направление) работы методической службы ««Развитие профессиональных компетентностей педагогов как ресурс повышения качества образования и воспитания в условиях единого образовательного пространства». 
11. Утвердить учебные планы, профили обучения и перечень элективных курсов на уровне основного общего и среднего общего образования с учетом запросов учеников и прогноза рынка труда.
12. Разработать дорожную карту усиления профориентационного модуля «Россия — мои горизонты» и взаимодействия с предприятиями-партнерами.
13. Определить приоритетным в воспитательной работе гражданско-патриотическое воспитание и распределить зоны ответственности между классными руководителями.
14. Утвердить паспорт комплексной безопасности школы на 2026/2027 учебный год.
15. Провести работу в секциях (предметные МО, классные руководители) для детализации годового плана работы на 2026/2027 учебный год.
16. Сформировать редакционную группу для доработки проекта решения педсовета с учетом предложений участников.
17. Принять постановление педагогического совета, содержащее конкретные сроки исполнения и ответственных лиц по каждому направлению стратегии.
18. Назначить дату промежуточного контроля выполнения стратегических ориентиров (декабрь 2026 / январь 2027).
2. Повестка дня
Вступительное слово директора. Актуальность и статус тематик, порядок работы педсовета. (Директор Гончарова И.Ю.)
1. Анализ итогов 2025/2026 учебного года. 
                                              Докладчик - зам. директора по УВР Реутова Т.И..
1. Стратегические ориентиры: обязательная тематика августовских совещаний.
	Докладчик – зам. директора по УВР Дяченко И.П.
1. Принятие решения педагогического совета. Обсуждение и утверждение проекта решения.
3. Регламент
	Время
	Этап

	10 мин
	Вступительное слово директора. Актуальность тематик, порядок работы. Директор Гончарова И.Ю.

	20 мин
	Анализ итогов 2025/2026 учебного года. 
Докладчик зам. по УВР Реутова Т.И.

	45 мин
	Стратегические ориентиры: обязательная тематика августовских совещаний.
Докладчик – зам. директора по УВР Дяченко И.П.

	15 мин
	Общая дискуссия, предложения педагогов.

	15 мин
	Обсуждение и принятие решения педсовета.

	10 мин
	Подведение итогов, поручения, сроки.



1. Ход педагогического совета
Организационный этап.                                                                                                             

· Видеообращение Министра просвещения Российской Федерации С.С. Кравцова
· Вступительное слово директора (тезисы)
   Сегодня мы проводим установочный педагогический совет на тему «Анализ итогов 2025/2026 учебного года. Стратегические ориентиры развития образования в 2026/2027 учебном году» с повесткой дня:                                                                                  1. Анализ итогов 2025/2026 учебного года. 
                                              Докладчик - зам. директора по УВР Реутова Т.И..
2. Стратегические ориентиры: обязательная тематика августовских совещаний.
	Докладчик – зам. директора по УВР Дяченко И.П.
	                                           Содокладчики: зам.по ВР Переверзева Е.В., педагог-
                                                       библиотекарь Мехонцева Е.В.
3. Принятие решения педагогического совета. Обсуждение и утверждение проекта решения.
Прежде, чем начнём работу педсовета, я хочу обратить ваше внимание на то, что Минпросвещения России направило перечень обязательных тематик для «августовских» совещаний 2026 года (Письмо Минпросвещения России от 26.06.2026 № ИШ-1651/02). Несмотря на то, что тематики адресованы региональному уровню, мы обсуждаем их на внутреннем установочном педсовете, чтобы каждый педагог чётко понимал стратегические цели и векторы развития образования в наступающем учебном году. Особое внимание будет уделено мерам поддержки и защиты учителей в свете Указа Президента Российской Федерации от 20.07.2026 № 498 «О дополнительных мерах поддержки учителей». По итогам обсуждения примем решение и включим конкретные мероприятия в годовой план работы школы.
    Для выработки решения педагогического совета необходимо определить состав творческой группы. Я предлагаю включить в состав следующих педагогов:
- Письменную О.А., учителя географии;
- Мищанчук С.М., учителя русского языка и литературы;
- Лиходедову И.М., учителя начальных классов;
- Тынчерову А.А., учителя биологии.

Вопрос 1.Анализ итогов 2025/2026 учебного года.
Докладчик: Зам. директора по УВР Реутова Т.И.
Текст выступления. Презентация.
(Вставить выступление)
2. Вопрос 2. Стратегические ориентиры: обязательная тематика августовских совещаний.
Докладчик – зам. директора по УВР Дяченко И.П.
                                                      Содокладчики: зам.по ВР Переверзева Е.В., руководитель
                                                      ШМО учителей начальных классов Мазур Я.В.
Текст выступления зам.по УВР Дяченко И.П.. Презентация.
Как уже отметила Ирина Юрьевна, Минпросвещения России направило перечень обязательных тематик для «августовских» совещаний 2026 года (Письмо Минпросвещения России от 26.06.2026 № ИШ-1651/02).Обязательные тематики адресованы региональным августовским совещаниям. Мы рассматриваем их на внутреннем установочном педсовете, чтобы согласовать единые ориентиры работы школы: чтобы каждый педагог  видил стратегические цели и векторы развития образования на 2026/2027 учебный год; чтобы соотнести федеральные приоритеты с практикой школы и определить действия, ответственных и сроки; чтобы по итогам принять решение педсовета и включить  мероприятия в годовой план работы школы. 
       Итак, мы рассмотрим 10 следующих тематик:
· ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ
Преемственность дошкольного и начального образования 
· ЕДИНОЕ ПРОСТРАНСТВО
Воспитывающая среда как компонент единого пространства 
· ПРОФИЛАКТИКА И ПОМОЩЬ
Ранняя профилактика и психолого-педагогическая помощь 
· КАЧЕСТВО ОБРАЗОВАНИЯ
Профильное обучение как ресурс повышения качества 
· ПАТРИОТИЧЕСКОЕ ВОСПИТАНИЕ
Год единства народов России — 2026 
· ЗАЩИТА УЧИТЕЛЕЙ
Совершенствование механизма защиты педагогов 
· КАДРОВАЯ ПОЛИТИКА
Подготовка кадров и психолого-педагогические классы 
· ПРИЁМНАЯ КАМПАНИЯ
Результаты приёмной кампании 
· ПРОФОРИЕНТАЦИЯ И ОГЭ
Профориентация 6–11 классов и право не сдавших ОГЭ 
· НОВЕЛЛЫ В СПО
«Профессионалитет» и демонстрационный экзамен 

2.1.С сообщением «О ходе исполнения Плана мероприятий Года дошкольного образования в 2026 году» (первая тематика) выступит руководитель ШМО учителей начальных классов Мазур Я.В.
Текст выступления.
Уважаемые коллеги! 2026 год объявлен в нашей стране Годом дошкольного образования. План основных мероприятий утверждён Министерством просвещения Российской Федерации, на федеральном уровне созданы организационный комитет и система научно-методического сопровождения. Основные направления Года — совершенствование федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования, повышение качества дошкольной подготовки и развитие профессионального потенциала педагогов.
Для нашей школы в рамках этой темы приоритетным является обеспечение преемственности дошкольного и начального общего образования. Именно от согласованности требований и подходов на этих двух уровнях зависит то, насколько успешно ребёнок адаптируется к обучению в первом классе. Преемственность предполагает согласование планируемых образовательных результатов, единство подходов к обучению и воспитанию, а также психолого-педагогическое сопровождение адаптационного периода первоклассников.
В связи с этим предлагаю включить в план работы на 2026/2027 учебный год следующие 
мероприятия:
	№п/п
	Мероприятие
	сроки
	ответственные

	1.
	Наблюдение за процессом
 адаптирования первоклассников с
 обязательным обсуждением на малом педагогическом совете
	Сентябрь-октябрь 2026 г.
	Руководитель МО Мазур Я.В., педагог-психолог Переверзева Е.В.

	2.
	Работа подготовительной группы по 
субботам.
	Март-май 2027 г.
	Дяченко И.П.,зам.по УВР,  Мазур Я.В., руководитель МО

	3.
	Анкетирование родителей
 выпускников детского сада, 
посещающих подготовительные
 занятия, с целью выявления запросов 
семьи к начальной школе.
	Апрель 2027 г.
	Охмуш М.В., учитель начальных классов


Нормативная основа: Решение о проведении в 2026 году Года дошкольного образования; План основных мероприятий, утверждённый Минпросвещения России; ФГОС дошкольного образования; ФГОС начального общего образования.

2.2.С сообщением «Воспитывающая среда как компонент единого образовательного пространства» (вторая тематика) выступит зам. директора по ВР Переверзева Е.В.
Текст выступления.
 Уважаемые коллеги!
Единое образовательное пространство сегодня обеспечивается едиными механизмами: федеральными основными общеобразовательными программами, единой рабочей программой воспитания и единым федеральным календарным планом воспитательной работы. Это означает, что содержание и подходы к обучению и воспитанию во всех школах страны должны быть согласованы, а воспитание — являться неотъемлемой частью образовательного процесса.
Важнейшим компонентом этого пространства выступает воспитывающая среда. Под ней мы понимаем весь уклад жизни школы: государственную символику и церемонии, включая еженедельное поднятие Государственного флага и занятия «Разговоры о важном», сложившиеся традиции, предметно-пространственную среду, деятельность детских общественных объединений, прежде всего первичного отделения Движения Первых, а также работу школьного музея, театра и спортивного клуба. Воспитывающая среда воздействует на обучающегося постоянно, в повседневной деятельности.
Наша задача — обеспечить, чтобы воспитание реализовывалось в урочной, внеурочной деятельности и дополнительном образовании как единый, согласованный процесс, а не сводилось к отдельным мероприятиям. Предлагаю провести анализ состояния воспитывающей среды, оценить, какие её компоненты реализуются в полном объёме, а какие требуют усиления, и обеспечить единство подходов учителей-предметников и классных руководителей.
В продолжение этой темы позвольте доложить о конкретных направлениях нашей работы на текущий 2026–2027 учебный год (в рамках планового периода 2026–2028 гг.).
1. Планы воспитательной работы 2026–2027 На основе федеральной модели нами скорректирован и утвержден годовой план воспитательной работы. В нем сделан акцент на интеграцию традиционных российских духовно-нравственных ценностей через ключевые события года. Особое внимание уделено празднованию значимых дат отечественной истории, развитию волонтерского движения и экологическому просвещению. План синхронизирован с общешкольным учебным графиком, чтобы избежать перегрузки учащихся формальными мероприятиями. Все запланированные активности разбиты по модулям: гражданское, патриотическое, трудовое, эстетическое и физическое воспитание.
2. Рабочая программа воспитания Напоминаю, что наша рабочая программа воспитания является обязательным модулем основных образовательных программ начального, основного и среднего общего образования. Она прошла внутреннюю экспертизу и размещена на официальном сайте школы. Программа опирается на четыре инвариантных модуля (классное руководство, работа с родителями, школьный урок, профориентация) и вариативные модули, учитывающие нашу специфику. Прошу коллег обратить внимание: при составлении рабочих программ учебных предметов необходимо закладывать воспитательный потенциал каждого урока, прописывая планируемые личностные результаты обучающихся в соответствии с ФГОС.
3. Участие и обязательная регистрация в Движении первых и сервисе Навигатор дополнительного образования
· Движение Первых: Первичное отделение функционирует активно. На сегодняшний день нам необходимо довести показатель официальной регистрации до 100% от числа желающих из числа обучающихся 5–11 классов. Регистрация носит заявительный характер, но для участия в грантовых конкурсах и федеральных проектах она строго обязательна. Прошу классных руководителей завершить сверку списков участников до конца сентября. Напоминаю об обязательной подаче отчетности через автоматизированную информационную систему (АИС).
· Навигатор дополнительного образования: Для обеспечения охвата детей сертификатами персонифицированного финансирования все наши программы допобразования актуализированы и загружены в региональную систему «Навигатор». Родителям необходимо подтвердить свои сертификаты в системе. Без подтвержденного сертификата зачисление ребенка на бюджетные места в кружки технической и естественно-научной направленности будет невозможно. Просим педагогов дополнительно информировать родителей на собраниях о процедуре подтверждения сертификатов.
2.3. С сообщением «О дополнительных механизмах ранней профилактической работы и оказании психолого-педагогической помощи участникам образовательных отношений (ГИС «Профилактика», сервис «Цифровой психолог» во ФГИС «Моя школа»)(третья тематика) выступит зам. директора по ВР, педагог-психолог  Переверзева Е.В.
Уважаемые коллеги! 
Одним из приоритетов государственной политики в сфере образования является усиление ранней профилактической работы и оказание психолого-педагогической помощи всем участникам образовательных отношений. Речь идёт о своевременном выявлении трудностей и рисков в развитии и поведении обучающихся и об оказании им адресной помощи на самой ранней стадии, начиная с начальной школы. Именно там закладываются основы поведения, и мы обязаны обратить пристальное внимание на первые проявления деструктивных направлений: буллинг, аутоагрессию, вовлечение в рискованные интернет-сообщества и склонность к мелким правонарушениям.
Для решения этих задач вводятся новые цифровые ресурсы. Это государственная информационная система «Профилактика», предназначенная для учёта и координации всей профилактической работы, и сервис «Цифровой психолог» во ФГИС «Моя школа». Сервис обеспечивает цифровое сопровождение деятельности педагога-психолога: комплексную диагностику, доступ к методическим материалам, а также готовые сценарии занятий и памятки для работы с обучающимися и родителями. Важно подчеркнуть, что профилактическая работа носит превентивный, поддерживающий характер и строится на межведомственном взаимодействии.
О системе индивидуальной профилактики в классе В рамках классного коллектива эта система должна включать:
· регулярный мониторинг эмоционального состояния (например, через короткие анонимные опросы настроения);
· ведение индивидуальных карт наблюдения за детьми группы риска;
· проведение еженедельных профилактических пятиминуток по правовому просвещению и цифровой гигиене;
· организацию наставничества со стороны старшеклассников или волонтеров-кураторов;
· оперативное подключение родителей при первых же сигналах девиации, не дожидаясь критических инцидентов.
Статистика учета На сегодняшний день на внутришкольном учете состоят 4 человека: двое — за систематические пропуски уроков без уважительной причины, один — за агрессивное поведение и драки, один — за мелкое хищение школьного имущества. К снятию с учета в конце полугодия рекомендуется рассмотреть кандидатуру ученика 7 «Б» класса Иванова И.И., так как за последние три месяца у него отсутствуют дисциплинарные взыскания, восстановилась успеваемость и налажено конструктивное взаимодействие с одноклассниками. Окончательное решение будет принято на малом педсовете после анализа характеристик от учителей-предметников.
О социально-психологическом тестировании (СПТ) 2026 года Особое внимание прошу уделить подготовке к проведению СПТ-2026. В этом году процедура полностью переходит на электронную форму: анкетирование будет проводиться строго через модуль электронного журнала под персональным доступом учащегося. Я хочу акцентировать ваше внимание на важности стопроцентного прохождения теста. Мы проводим его не ради отчетности, а чтобы вовремя выявить факторы риска и помочь семье защитить ребенка. Тестированию подлежат все обучающиеся, достигшие возраста 13 лет, и наша задача — донести до каждого родителя и подростка, что это диагностический инструмент поддержки, а не карательная мера. Родителям будут направлены разъяснительные письма с QR-кодами доступа к информированному согласию.
Предлагаю определить ответственных за работу в новых системах, организовать обучение педагога-психолога и социального педагога работе с ГИС «Профилактика» и сервисом «Цифровой психолог» до конца сентября, актуализировать школьные алгоритмы раннего выявления и сопровождения обучающихся группы риска, а также усилить психолого-педагогическое сопровождение адаптационных периодов в первых, пятых и десятых классах и взаимодействие с семьями.
Дополнительные механизмы ранней работы Напоминаю о внедрении дополнительных механизмов оказания помощи. Мы начинаем полномасштабно использовать ГИС «Профилактика» для фиксации каждого случая обращения и маршрута сопровождения семьи. Кроме того, во ФГИС «Моя школа» теперь круглосуточно доступен сервис «Цифровой психолог». Он позволяет любому участнику образовательных отношений — ребенку, родителю или учителю — получить экстренную консультацию в чате или ознакомиться с библиотекой самопомощи. Доступ к сервису осуществляется через личные кабинеты учеников и педагогов, что гарантирует полную конфиденциальность первичного обращения.
Нормативная основа нашей работы остается прежней: Федеральный закон № 273-ФЗ; Федеральный закон от 24.06.1999 № 120-ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних»; ведомственные акты Минпросвещения России о ГИС «Профилактика» и сервисе «Цифровой психолог» во ФГИС «Моя школа».
На конец года на учете  состоит 14 человек
Предлагаю снять с учета по причине выпуска с образовательной организации  следующих обучающихся: Хапаву Гогиту, Бердичевскую Марию,  Сенник максима. Сенник АлександраЮ Измайлович Алину
2.4 С сообщением «Профильное обучение как ресурс повышения качества общего образования»(четвёртая тематика) выступит зам. директора по УВР Реутова Т.И.
Текст выступления
Уважаемые коллеги! Профильное обучение на уровне среднего общего образования рассматривается сегодня как значимый ресурс повышения качества общего образования. Углублённое изучение профильных предметов повышает результаты обучающихся и, что не менее важно, осознанность их выбора дальнейшей образовательной и профессиональной траектории.
При этом профили должны формироваться не произвольно, а с учётом запроса рынка труда, требований организаций высшего образования и реальных возможностей нашей школы, во взаимосвязи с профориентационной работой. Реализуется профильное обучение через индивидуальные учебные планы обучающихся и углублённое изучение отдельных предметов. Качество этой работы мы оцениваем по результатам государственной итоговой аттестации, участию обучающихся в олимпиадах и показателям поступления.
Проанализировав результативность реализуемых профилей (результаты ГИА, поступление), пришли к выводу, что необходимо скорректировать их, обеспечив кадровое и учебно-методическое сопровождение углублённого изучения предметов.
Выпускники 11-го класса 2025/2026 учебного года (предпрофильный медийный класс) поступили в ВУЗы:
	№п/п
	ФИО
	Название ВУЗа 
	Бюджет/платно

	1.
	Соколова Алиса
 Александровна 
	ФГБОУ ВО «Донецкий
 государственный медицинский
 университет им. М.Горького» 
Министерства здравоохранения
 Российской Федерации, г. Донецк.
 Лечебное дело; направление
 3.31.05.01; целевая квота; очное;
 бакалавриат, специалитет или
 базовое высшее
	Целевое обучение

	2.
	Кривошеева Екатерина
	ФГАОУ ВО «Крымский
 федеральный университет имени
 В.И.Вернадского», г. 
Симферополь; История. Методика
 преподавания истории и
 обществознания, направление
 7.46.03.01 История; основные места;
 очное, бакалавриат, специалитет или
 базовое высшее
	Бюджет

	3.
	Беликов Михаил
	ФГАОУ ВО «Крымский
 федеральный университет имени
 В.И.Вернадского», г. 
Симферополь. Факультет русского
 языка и литературы.
	Бюджет

	4.
	Савушкин Кирилл
	Венский государственный
 университет, (г. Вена, Австрия) 
 факультет
 «Юриспруденция», дополнительный факультет «История»
	

	5.
	Мельник Екатерина
	ФГБОУ ВО «Санкт-Петербургский
 государственный архитектурно-
строительный университет», г. 
Санкт-Петербург.
Реставрация зданий и сооружений;
 направление: 2.08.03.01
 Строительство; основные места;
 очное; бакалавриат, специалитет или
 базовое высшее
	Бюджет







	6.
	Османова Дейяра
	Севастопольский государственный университет Направление 45.05.01 «Перевод и переводоведение», специалитет (5 лет). Конкурсная группа «Межъязыковая и межкультурная коммуникация», очная форма обучения
	Бюджет

	7.
	Сметана Павел
	Автономная некоммерческая
 организация  профессионального
 образования Московский
 Международный Колледж
 Цифровых технологий «Академия ТОП» специальность «Разработка и
 управление программным
 обеспечением». Очная форма
 обучения
	

	8.
	Пронин Иван
	Херсонский технический
  университет. Специальность
 «Программная инженерия»
	Бюджет

	9.
	Лаврик
	Херсонский технический
  университет. Специальность
 «Программная инженерия»
	Бюджет

	10. 
	Уйманова
	Не поступала в ВУЗ.
	

	11.
	Майорова Мария
 Константиновна
	Саратовский государственный
 университет. Факультет
 психолого-педагогического и
 специального образования
	Бюджет



Поэтому 10 класс в этом учебном году – предпрофессиональный предпринимательский класс с углублённым изучением математики. Подписан договор о сетевом взаимодействии с ГБОУВО РК «Крымский инженерно-педагогический университет имени Февзи Якубова» г. Симферополь. Согласно договора наши десятиклассники будут заниматься на базе института по субботам.
В связи с этим предлагаю включить в план работы на 2026/2027 учебный год следующие 
мероприятия:
	№п/п
	Мероприятие
	сроки
	ответственные

	1.
	Проведение установочного педагогического совета по корректировке и утверждению учебного плана. Утверждение индивидуальных образовательных маршрутов десятиклассников с учетом профиля предпринимательского класса

	Август  2026 г.
	Гончарова И.Ю.

	2.
	Разработка и утверждение рабочих программ по математике на углубленном уровне. Включение в программы межпредметных связей: математическое моделирование бизнес-процессов, финансовая математика, теория вероятностей в оценке рисков
	Сентябрь 2026 г.
	Зам. по УВР Дяченко И.П., учитель
 математики Шабдинова Х.Ш.

	3.
	Экскурсии на предприятия-партнеры г. Симферополя (технопарки, производственные площадки) для ознакомления с реальными бизнес-процессами
	Март-апрель 2027 г.
	Дяченко И.П.

	4.
	Выездные учебные модули на базе вуза согласно графику сетевого взаимодействия.
	Еженедельно по субботам в течение учебного года
	Дяченко И.П.

	5.
	Промежуточный замер качества знаний. Срезы по углубленной математике и обществознанию (экономический модуль).
	Январь 2027 г.
	Шабдинова Х.Ш., учитель математики

	6.
	Итоговый аналитический отчет. Оценка динамики результатов ГИА, анкетирование удовлетворенности учеников и родителей программой, фиксация количества поступивших в КИПУ и другие профильные вузы России.
	Июнь 2027 г.
	Зам. по УВР Реутова Т.И.



Нормативная основа:
Федеральный закон № 273-ФЗ; федеральная основная общеобразовательная программа среднего общего образования; ФГОС среднего общего образования (профильное обучение, индивидуальные учебные планы, углублённое изучение предметов).
2.5 С сообщением  «О проведении мероприятий, приуроченных к Году единства народов России (укрепление межнационального согласия и общероссийской гражданской идентичности) (пятая тематика) выступит зам. директора по ВР Переверзева Е.В.
Уважаемые коллеги! Указом Президента Российской Федерации от 25 декабря 2025 года № 962 2026 год объявлен Годом единства народов России. Его цель — укрепление национального единства, межнационального согласия, дружбы народов и общероссийской гражданской идентичности. Кроме того, с 2026 года установлены новые памятные даты: 30 апреля — День коренных малочисленных народов России и 8 сентября — День языков народов России.
Программа Года включает фестивали народных культур, выставки, концерты, просветительские и научные мероприятия. Наша школа встраивается в эту работу средствами воспитательной деятельности — прежде всего через занятия «Разговоры о важном», внеурочную деятельность, работу школьного музея и первичного отделения Движения Первых, а также через вовлечение семей обучающихся.
Предлагаю разработать школьный план мероприятий, приуроченных к Году единства народов России, отразить в календарном плане новые памятные даты и провести мероприятия по укреплению межнационального согласия с учётом многонационального состава нашего контингента. Особое внимание уделим вовлечению семей обучающихся.
Классные часы как системообразующий элемент
Первое, с чего предлагаю начать, — это обязательное проведение классного часа не реже одного раза в неделю. Именно классный час становится той регулярной площадкой, через которую тема межнационального единства будет системно, а не от случая к случаю доводиться до каждого обучающегося. Предлагаю утвердить единую сетку тематических классных часов на учебный год, где каждый месяц закреплён за определённым направлением в рамках Года единства народов:
· Сентябрь — октябрь: знакомство с многонациональным составом России, Координатами народов нашей страны, подготовка к Дню языков народов России (8 сентября).
· Ноябрь — декабрь: традиции и обычаи народов России, народные промыслы и ремёсла, национальные костюмы и кухня как часть культурного кода.
· Январь — февраль: героическое прошлое народов России в защите Родины, вклад разных национальностей в становление и развитие государства.
· Март — апрель: коренные малочисленные народы России, их язык, быт, культура; подготовка к Дню коренных малочисленных народов России (30 апреля).
· Май — май: итоговое осмысление — что мы узнали, что создали, как изменилось наше отношение к теме единства; защита коллективных проектов.
Каждый классный час должен иметь чёткий сценарий, утверждённый методическим объединением классных руководителей. Контроль за проведением возлагается на заместителя директора по воспитательной работе. Пропуски и переносы классных часов не допускаются без согласования.
Тематические мероприятия: многонациональность и единство народов России
Второе направление — проведение тематических мероприятий, раскрывающих многонациональность России и единство её народов. Предлагаю организовать их в нескольких форматах:
Выставки рисунков и декоративно-прикладного творчества. В течение учебного года — не менее четырёх тематических выставок, приуроченных к ключевым датам Года:
	Сроки
	Тема выставки
	Формат

	Сентябрь
	«Языки народов России» — ко Дню языков
	Рисунки, плакаты, стенгазеты

	Декабрь
	«Народные промыслы России»
	Поделки, изделия из глины, дерева, ткани

	Апрель
	«Коренные народы нашей страны» — ко Дню коренных малочисленных народов
	Рисунки, макеты жилища, национальные орнаменты

	Май
	«Единая Россия — дружная семья» (итоговая)
	Комбинированная выставка лучших работ за год


К работе над поделками и рисунками обязательно привлекаем семьи обучающихся — это и совместное творчество, и повод для разговора о национальных традициях дома. Для семей, представляющих разные национальности, предлагаем подготовить мини-экспозицию о своём народе: герб, флаг, элементы национального костюма, краткая справка о языке и традициях. Такой формат делает выставку живой и личной, а не формальной.
Тематические экскурсии. Предлагаю запланировать:
· Экскурсии в краеведческие и этнографические музеи региона, где представлены экспозиции, посвящённые народам, населяющим нашу территорию.
· Виртуальные экскурсии по культурно-этнографическим центрам России — особенно в школы, где нет возможности выехать за пределы населённого пункта. Используем ресурсы портала «Культура.РФ» и материалы федерального календарного плана воспитательной работы.
· Школьный музей как площадку для тематических экскурсий, проводимых самими обучающимися — в качестве экскурсоводов-активистов Движения Первых. Подготовка таких экскурсий становится отдельной формой внеурочной проектной деятельности.
Фестивали и концерты. Не менее одного общешкольного фестиваля народных культур в полугодие: песни, танцы, чтение стихов на национальных языках, демонстрация национальных блюд и костюмов. Приглашаем родителей и представителей местной диаспор, национально-культурных объединений.
Интеграция темы Года в уроки и внеурочную деятельность
Третье направление — системная интеграция темы Года единства народов России в учебный процесс и внеурочную деятельность. Это означает, что тема не должна ограничиваться классными часами и отдельными мероприятиями — она должна быть woven в ткань повседневной школьной жизни.
На уровне уроков. Каждому предметному методическому объединению предлагаю разработать банк материалов и заданий, раскрывающих тему межнационального единства через содержание предмета:
· История и обществознание: роль народов России в ключевых исторических событиях, формирование российской гражданской идентичности, многонациональный характер Российской Федерации как конституционный принцип.
· Литература: произведения писателей разных национальностей, фольклор народов России, литература коренных малочисленных народов; подготовка к Дню языков народов России через чтение произведений в оригинале и переводе.
· География: народы России, их расселение, хозяйственные традиции, природные зоны и их связь с бытом и культурой; коренные малочисленные народы и ареалы их проживания.
· Музыка и ИЗО: народные песни и танцы, национальные орнаменты и художественные традиции, декоративно-прикладное искусство народов России.
· Иностранный язык: презентации и проекты на тему «My country — multinational Russia» для зарубежной аудитории, перевод национальных пословиц и поговорок.
· Технология: знакомство с народными промыслами — гжель, хохлома, дымково, татарская кожаная мозаика, чукотская резьба по кости и др.; изготовление поделок в техниках народных промыслов.
Минимум один урок в четверть по каждому предмету должен включать материал, связанный с темой Года. Методическое объединение фиксирует такие уроки в технологических картах и планах.
На уровне внеурочной деятельности. Предлагаю:
· Запустить школьный проект «Народы России: знакомимся вместе» — долгосрочную внеурочную программу, в рамках которой каждый класс в течение года готовит исследовательский материал об одном народе России: история, язык, традиции, выдающиеся личности. Итог — защита проектов на школьной конференции в апреле-мае.
· Включить тему единства народов в программу школьного музея — оформить постоянную или временную экспозицию «Многонациональная Россия», подготовить маршрутные листы для экскурсий.
· Через первичное отделение Движения Первых организовать акции и инициативы: «Я — гражданин России», «Мой народ — часть большой страны», волонтёрские акции помощи в сохранении культурного наследия.
· Использовать занятия «Разговоры о важном» как регулярную площадку для обсуждения тем межнационального согласия — особенно в недели, предшествующие памятным датам Года.
Предлагаемые решения
Уважаемые коллеги, по итогам нашего сегодняшнего обсуждения предлагаю принять следующие решения:
1. Утвердить еженедельное проведение классных часов с единой тематической сеткой в рамках Года единства народов России.
2. Разработать школьный план мероприятий Года, включающий не менее четырёх тематических выставок, двух общешкольных фестивалей, цикла тематических экскурсий — с учётом многонационального состава обучающихся и обязательным привлечением семей.
3. Поручить предметным методическим объединениям разработать банк учебных материалов, интегрирующих тему Года в содержание уроков, и включить соответствующие уроки в планы каждого учителя-предметника.
4. Включить внеурочные проекты по теме народов России в план внеурочной деятельности на учебный год.
5. Отразить все мероприятия в календарном плане воспитательной работы и закрепить ответственных за каждое направление.
Нормативная основа: Указ Президента Российской Федерации от 25.12.2025 № 962 «О проведении в Российской Федерации Года единства народов России»; федеральный календарный план воспитательной работы; методические рекомендации Минпросвещения России.
2.6.  С сообщением  «Совершенствование механизма защиты чести и достоинства педагогических работников» (шестая тематика) председатель  первичной профсоюзной организации Мехонцева Е.В.

Уважаемые коллеги!
Современная образовательная среда характеризуется высокой конфликтогенностью. Педагогические работники регулярно сталкиваются с тремя видами угроз: прямые оскорбления со стороны обучающихся и их законных представителей, распространение заведомо ложных сведений, порочащих профессиональную репутацию, а также травля в мессенджерах и социальных сетях. 
Право педагогического работника на защиту профессиональной чести и достоинства, а также на объективное расследование нарушений норм профессиональной этики закреплено ст. 47 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации». Для реализации этого права в образовательной организации должна функционировать комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных отношений. 
	Механизмы защиты включают обращения в органы управления образовательной организацией, в комиссию по урегулированию споров, а также иные предусмотренные законодательством способы защиты прав. Приоритетным для нас являются профилактика конфликтов, корректное рассмотрение обращений родителей и защита педагога от необоснованных обвинений и неправомерного давления, в том числе в правовой среде.
	Особо отмечу, что 20 июля этого года подписан Указ Президента Российской Федерации № 498 «О дополнительных мерах поддержки учителей». Указом признан особый статус учителя и общественная значимость профессии, а также гарантированы защита учителя от угрозы причинения вреда жизни и здоровью в связи с педагогической деятельностью и право на получение бесплатной юридической помощи по вопросам, связанным с осуществлением педагогической деятельности.
	Также нормативной основой является Федеральный закон № 273 –ФЗ , ст. 47 (правовой статус, права и гарантии педагогических работников; пункт 13 части 3 – право на защиту профессиональной чести и достоинства.

Задачами общеобразовательной организации является:

1. Обеспечить наличие и работоспособность комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений. К сведению с февраля этого года в нашей образовательной организацией принято Положения о комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений. 
2. Актуализировать локальные нормативные акты и порядок защиты чести и достоинства педагогических работников, в том числе при конфликтах и распространении сведений в цифровой среде.
3. Организовать корректное рассмотрение обращений и профилактику конфликтов между участниками образовательных отношений.
4. Довести до сведения   педагогических работников  Указ Президента Российской Федерации № 498 от 20 июля 2026 года  , включая гарантии защиты и право на бесплатную юридическую помощь по вопросам, связанным с осуществлением педагогической деятельности.

Нормативная основа
Федеральный закон № 273-ФЗ, статья 47 (правовой статус, права и гарантии педагогических работников; пункт 13 части 3 — право на защиту профессиональной чести и достоинства); Указ Президента Российской Федерации от 20.07.2026 № 498 «О дополнительных мерах поддержки учителей»; локальные нормативные акты о комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений.

2.7. С сообщением «О подготовке кадров и кадровой политике, в том числе о развитии сети профильных психолого-педагогических классов» (седьмая тематика) выступит заместитель директора по УВР Дяченко И.П.
[bookmark: _GoBack]Текст выступления:
    Уважаемые коллеги! Кадровая политика остаётся одним из ключевых направлений нашей работы. Она направлена на снижение дефицита педагогических кадров, привлечение и закрепление молодых специалистов, развитие наставничества и непрерывного профессионального роста педагогов. Одним из инструментов ранней профессиональной ориентации обучающихся на педагогические профессии являются профильные психолого-педагогические классы.
Принципиально важным событием стало подписание 20 июля 2026 года Указа Президента Российской Федерации № 498 «О дополнительных мерах поддержки учителей». Указом установлены гарантии профессионального развития и непрерывного методического сопровождения учителей, обязательное наставничество для начинающих педагогов сроком не менее одного года, право на бесплатное пользование электронными образовательными ресурсами, присвоение звания «Ветеран труда» при наличии не менее 25 лет педагогического стажа. Предусмотрены также введение удостоверения учителя, совершенствование требований к режиму рабочего времени и объёму учебной нагрузки и первоочередной приём детей учителей в дошкольные организации.
      Педагогические кадры школе нужны (учителя математики, русского языка, английского языка). В 2025/2026 учебном году был создан психолого-педагогическоий класс во взаимодействии с ГБОУВО РК «Крымский инженерно-педагогический университет имени Февзи Якубова» г. Симферополь. В новом учебном году это 11-й класс. Планируем провести работу с целью поступления наших выпускников в педагогические ВУЗы по целевому направлению. 
В  план работы на 2026/2027 учебный год следует включить такие 
мероприятия:
	№п/п
	Мероприятие
	сроки
	ответственные

	
	
	
	

	1.
	Промежуточный мониторинг академической успеваемости кандидатов на целевое обучение.
	Январь
	Зам. по УВР Дяченко И.П.

	2.
	Участие в Дне открытых дверей КИПУ им. Февзи Якубова
	Март
	Шабдинова Х.Ш.

	3.
	Сбор данных о зачислении. Составление реестра поступивших на бюджетные места по общему конкурсу и по договору о целевом обучении.
	Июль
	Шабдинова Х.Ш.



Нормативная база
Федеральный закон № 273-ФЗ; профессиональный стандарт педагога; Указ Президента Российской Федерации от 20.07.2026 № 498 «О дополнительных мерах поддержки учителей»; методические рекомендации Минпросвещения России по созданию психолого-педагогических классов; региональные программы кадрового обеспечения системы образования.
2.8. С сообщением « О результатах приёмной кампании (включая эксперимент по расширению доступности СПО в отдельных субъектах Российской Федерации) (восьмая тематика) выступит зам.директора по УВР Дяченко И.П.
Текст выступления
   Уважаемые коллеги! В рамках данного вопроса нам необходимо подвести итоги приёмной кампании: проанализировать результаты приёма в первые и десятые классы, а также распределение выпускников девятых и одиннадцатых классов по направлениям продолжения образования — в организации среднего профессионального и высшего образования.
В 1-й класс подали заявления 40 учащихся, а в 10-й класс – 12. Много 9-классников поступили в учреждения СПО, поэтому наполняемость 10-го класса низкая.
Отдельного внимания требует вопрос охвата образованием детей, не приступивших к обучению, и организации работы по их возвращению в образовательный процесс.
Мероприятия в годовой план работы:
	№п/п
	Мероприятие
	сроки
	ответственные

	1.
	Заседание педагогического совета «Итоги комплектования 1-х и 10-х классов на 2025/2026 учебный год». Сравнительный анализ планового набора и фактического зачисления (40 заявлений в 1-й класс при норме, например, 50; 12 учащихся в 10-й класс).
	Сентябрь-октябрь
	Гончарова И.Ю., директор

	2.
	Формирование сводных таблиц распределения выпускников 9-х и 11-х классов. 
	Сентябрь
	Реутова Т.И., зам. по УВР

	3.
	Формирование банка данных детей, не приступивших к обучению (на 5–7 сентября). Классификация причин отсутствия: медицинские показания, переезд, отказ родителей, социальное неблагополучие.

	8 сентября 2026 г.
	Зам.по ВР Реутова
 Т.И., классные
 руководители

	4.
	Еженедельный контроль посещаемости: возложение персональной ответственности на классных руководителей за выявление отсутствующих без уважительной причины в день пропуска.

	Постоянно





	Классные руководители

	5.
	Работа Совета профилактики:
Вызов родителей (законных представителей) детей, уклоняющихся от обучения, для дачи объяснительных записок;
Организация выездов мобильной службы (социальный педагог, психолог, инспектор ПДН) по месту жительства обучающихся, не приступивших к занятиям.
	В течение учебного года
	Зам по ВР
 Переверзева Е.В.

	6.
	Межведомственное взаимодействие: направление официальных писем в Комиссию по делам несовершеннолетних и защите их прав (КДНиЗП) и органы опеки по спискам детей, чьи родители препятствуют получению образования.
	В течение учебного года
	Администрация

	7.
	Проведение круглого стола для учеников 8-9 классов «Траектория успеха: где лучше получать профессию?»,
	Март
	Зам по ВР
 Переверзева Е.В.



Нормативная база
Федеральный закон № 273-ФЗ; порядок приёма на обучение по образовательным программам (приказы Минпросвещения России); нормативные документы об эксперименте по расширению доступности среднего профессионального образования.
2.9. С сообщением по вопросу «Единая модель профориентации для 6–11 классов. Реализация права лиц, не сдавших ОГЭ, на бесплатное профессиональное обучение» (девятая тематика) выступит зам. директора по УВР Реутова Т.И.
Текст выступления
  Уважаемые коллеги! Данный вопрос объединяет два взаимосвязанных направления. Первое — реализация единой модели профориентации. Во всех общеобразовательных организациях для обучающихся 6–11 классов реализуется курс внеурочной деятельности «Россия — мои горизонты» объёмом 34 часа в год, включающий профориентационные занятия, диагностику, профессиональные пробы и экскурсии. Предусмотрено также проведение всероссийских родительских собраний по вопросам профориентации в сентябре и марте.
Второе направление — реализация нового права обучающихся, не сдавших основной государственный экзамен, на бесплатное профессиональное обучение по программам профессиональной подготовки. Норма вступила в силу с 1 января 2026 года и реализуется с 1 марта 2026 года. Такие обучающиеся одновременно готовятся к пересдаче экзамена, а по итогам получают два документа — аттестат об основном общем образовании и документ о профессиональном обучении. Финансирование осуществляется из бюджетов субъектов Российской Федерации, а перечень профессий и организаций формируется на региональном уровне.
Предлагаю обеспечить качественную и практико-ориентированную реализацию курса «Россия — мои горизонты», провести родительские собрания по профориентации, а также совместно с органом управления образованием и организациями среднего профессионального образования определить порядок сопровождения выпускников, не сдавших экзамен, и обеспечить информирование обучающихся и их родителей о новой возможности.
Мероприятия в годовой план:
	№п/п
	Мероприятие
	сроки
	ответственные

	1.
	Обеспечить качественную и
 практическую направленность
 реализации курса «Россия — мои
 горизонты» в 6–11 классах (34 часа),
 включая диагностику и 
профессиональные пробы.
	В течение учебного года
	Администрация

	2.
	Обеспечить участие родителей
 (законных представителей) во
 всероссийских родительских
 собраниях по профориентации 
	сентябрь, март

	Зам. по ВР Переверзева Е.В.

	3.
	Разработать  порядок реализации
 права лиц, не сдавших ОГЭ, на
 бесплатное профессиональное
 обучение во взаимодействии с
 органом управления образованием и
 организациями среднего
 профессионального образования.
	март
	Зам. по УВР Реутова Т.И.

	4.
	Обеспечить информирование 
обучающихся 9 класса и родителей о
 новой возможности и порядке её
 реализации (аттестат и документ о
 профессиональном обучении,
подготовка к пересдаче).
	март
	Зам. по УВР Реутова Т.И., Подгорный
 И.А., классный
 руководитель



Нормативная основа
Федеральный закон № 273-ФЗ (с изменениями 2025 года о праве лиц, не сдавших ОГЭ, на бесплатное профессиональное обучение; вступление в силу с 01.01.2026); методические документы по единой модели профориентации и курсу «Россия — мои горизонты».
2.10. С сообщением по вопросу «Законодательные новеллы в системе среднего профессионального образования («Профессионалитет», демонстрационный экзамен)» (десятая тематика) выступит зам. директора по ВР Переверзева Е.В.
Текст выступления
     Уважаемые коллеги! В системе среднего профессионального образования произошли значимые законодательные изменения, которые важно учитывать в нашей профориентационной работе. Модель «Профессионалитет» закреплена в качестве формы организации образовательной деятельности по программам среднего профессионального образования с участием работодателей — это целевая отраслевая подготовка кадров под запрос конкретных предприятий.
Кроме того, демонстрационный экзамен закреплён в качестве основной формы государственной итоговой аттестации по программам среднего профессионального образования; соответствующие нормы вступают в силу с 1 сентября 2026 года. В ходе демонстрационного экзамена выпускник выполняет практическое задание в условиях, приближенных к реальным производственным процессам, а его результаты могут признаваться советами по профессиональным квалификациям в качестве результатов независимой оценки квалификации.
Для нашей школы это ориентир при организации объективной профориентационной работы. Предлагаю включить актуальную информацию о «Профессионалитете» и демонстрационном экзамене в содержание профориентационной работы, организовать взаимодействие с организациями среднего профессионального образования — экскурсии, профессиональные пробы, дни открытых дверей — и обеспечить информирование обучающихся 8–9 классов и их родителей о современных возможностях среднего профессионального образования.
Мероприятия в годовой план:
	№п/п
	Мероприятие
	сроки
	ответственные

	1.
	 Родительское собрание 9-го класса «Аттестат или профессия: почему не стоит бояться уходить из школы после 9 класса». Презентация преимуществ обучения в рамках «Профессионализма» (стипендия от работодателя, гарантированное трудоустройство).

	Октябрь
	Классный руководитель Подгорный И.А.

	2.
	Единый классный час «Навигатор абитуриента: что такое "Профессионалитет"». Знакомство с региональными образовательно-производственными кластерами             ( сельское хозяйство, туризм, семейный отдых).
	Февраль
	Администрация

	3.
	Посещение учебно-производственных мастерских Алуштинского филиала ГБПОУ РК «Романовский колледж индустрии гостеприимства».
	Март-апрель
	Классный руководитель Подгорный И.А.



Нормативная основа
Федеральный закон № 273-ФЗ (изменения о «Профессионалитете» как форме организации образовательной деятельности и о демонстрационном экзамене как основной форме государственной итоговой аттестации по программам СПО; вступление в силу с 01.09.2026); федеральный проект «Профессионалитет».
3. Принятие решения
Председатель ставит на голосование проект решения педагогического совета (прилагается отдельным документом «Проект решения педагогического совета»). Решение принимается открытым голосованием; результаты фиксируются в протоколе.
Оформление: протокол педагогического совета; при необходимости — приказ директора об исполнении решения; корректировка годового плана работы школы
