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1. Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Богатовская средняя школа» Белогорского района Республики 

Крым 

Документы, послужившие 

основанием для разработки 

Программы развития 

- Федеральный закон «Об образовании в Российской 

Федерации» от 29.12.2012 №273-ФЗ 
- Государственная программа Российской Федерации «Развитие 

образования» на 2018-2025 годы, утвержденная постановлением 

Правительства Российской Федерации от 26 декабря 2017 г. № 1642 

(с изменениями и дополнениями);  

- Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» (п.4.4 

паспорта национального проекта «Образование», 

утвержденного президиумом Совета при Президенте РФ по 

стратегическому развитию и национальным проектом, протокол 

от 24.12.2018 №16) 

- Концепция общенациональной системы выявления и развития 

молодых талантов, утвержденная Президентом РФ 03.04.2012 

№ ПР-827 

- Стратегия развития информационного общества в Российской 

Федерации      на      2017-2030      годы,       утвержденная 

Указом Президента РФ от 09.05.2017 №203. 

- Концепция развития дополнительного образования детей в 

Российской Федерации, утвержденная распоряжением 

Правительства РФ от 04.09.2014 №1726-р 

- Основы государственной молодежной политики до 2025, 

утвержденные распоряжением Правительства РФ от29.11.2014 

№ 2403-р 

- Национальная доктрина образования в Российской Федерации, 

утвержденная Постановлением Правительства  РФ 

от 04.10.2000 г. № 751 (до 2025г.) 

- Распоряжение Минпросвещения России от 17.12.2019 №Р-135 

«Об утверждении методических рекомендаций по 

приобретению средств обучения и воспитания для обновления 

материально-технической базы общеобразовательных 

организаций и профессиональных образовательных 

организаций в целях внедрения целевой модели цифровой 

образовательной среды в рамках региональных проектов, 

обеспечивающих достижение целей, показателей и результата 

федерального проекта «Цифровая образовательная среда» 

национального проекта «Образование». 

- Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на 

период до 2025 года, утвержденная распоряжением 

Правительства РФ от 29.05.2015 № 996-р. 
- Распоряжение Минпросвещения России от 21.06.2021 №Р-126 
«Об утверждении ведомственной целевой программы «Развитие 

дополнительного образования детей, выявление и поддержка 

лиц, проявивших выдающиеся способности»». 

- Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021№ 286 
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«Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта начального общего образования 

(ФГОС-2021). 

- Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021№ 287 

«Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта начального общего образования 

(ФГОС-2021). 

- Приказ Минобнауки России от 17.12.2010 №1897 

«Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта основного общего образования». 

- Приказ Минобнауки России от 17.12.2012 №413 

«Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта среднего общего образования». 

- Санитарно-эпидемиологические   требования   к    условиям 

и организации обучения в общеобразовательных учреждениях 

- Устав МБОУ «Богатовская средняя школа» Белогорского 

района Республики Крым. 
Отчеты о результатах самообследования 

Цель  

Создание открытой образовательной среды, обеспечивающей 

условия для современного качественного образования 

школьников, их самореализации в школьные годы и успешной 

социализации в будущем. 

Повышение конкурентных преимуществ школы как  

образовательной организации, ориентированной на создание 

условий для формирования успешной гармонично развитой и 

социально ответственной личности ребенка. 

Комплексные задачи 

Программы развития  

1.  Организовать качественное целевое сопровождение 

обучающихся (целевых групп) при выборе предметов и 

подготовке к ГИА. 

2.Расширение образовательных возможностей для учащихся 

через много профильность и вариативность образовательных 

программ общего и дополнительного образования.  

3. Оптимизация системы дистанционных образовательных 

технологий, электронного обучения с целью повышения 

эффективности их использования.  

4. Цифровизация системы управления образовательной 

организацией, в том числе документооборота.  

5. Создание востребованной воспитательной системы для 

реализации современной молодежной политики.  

6. Повышения безопасности в организации в отношении детей и 

работников, посетителей. 

7. Создание системы сетевого взаимодействия со спортивными 

организациями, вузами, организациями сферы культуры, 

образования, чтобы расширить перечень предлагаемых услуг и 

повысить качество уже оказываемых, помочь учащимся в выборе 

будущей специальности, подготовке к поступлению в вуз.  

8. Проведение самодиагностики с учётом 8 магистральных 
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направлений развития:  

1) Знание: качество и объективность 

 2) Воспитание.  

3) Здоровье.  

4)Творчество.  

5)Профориентация.  

6)Учитель. Школьные команды.  

7)Школьный климат.  

8)Образовательная среда. 

Планируемые результаты 

реализации Программы 

развития 

1. Переход общего образования на обновленные ФГОС. 

2.Создание системы управления качеством образования на 

основе использования ИКТ-технологий.  

3.Подготовка обучающихся к продолжению образования, к 

дальнейшей социализации в обществе. Создание условий для 

развития как одарённых, так и детей, испытывающих трудности в 

обучении. 

 4. Повышение профессиональной компетентности педагогов.  

5.Контроль освоения учебных программ и успеваемости 

обучающихся со стороны родителей. 

6.Усовершенствование образовательной среды обучающихся с 

использованием возможностей ИКТ.   

7. Полноценное обучение детей с ОВЗ и детей–инвалидов, в том 

числе с использованием дистанционных технологий. 

 8. Единая образовательная среда для развития творческих 

способностей обучающихся.  

9. Активная работа педагогического коллектива по поддержке 

одарённых детей, в том числе в рамках реализации Программы 

«Одарённые дети – будущее России», Программы 

дополнительного образования МБОУ «Богатовская средняя 

школа», работа в рамках данной Программы.  

10. Разностороннее развитие личности обучающихся, в том числе 

путём удовлетворения её потребностей в самообразовании, 

получении дополнительного образования, получении и платных 

дополнительных услуг, в том числе в рамках реализации 

Программы дополнительного образования МБОУ «Богатовская 

средняя школа».  

11.Внедрение эффективной системы внутреннего независимого 

контроля качества образования в школе.  

12. Реализация рабочей программы воспитания обучающихся 

школы. Мотивация обучающихся к проектно-исследовательской 

деятельности по изучению исторических корней своей семьи, 

малой родины, своего Отечества, способствующей 

формированию личной ответственности за сохранение и 

приумножение духовного наследия. Формирование основ 

гражданской, патриотической, духовно-нравственной культуры 
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обучающихся. 

Сведения о разработчиках 
Программа разработана педагогическим коллективом с 

участием родительской общественности, представителей 

общественных организаций. 

Период реализации Период реализации программы - 2024-2028 гг. 

Этапы реализации Программы 

развития 

Подготовительный, реализации, обобщающий 

I этап – подготовительный 

(январь – декабрь 2024 г.) 

Анализ реализации проектов Программы развития школы 

(2019-2023гг.), направленных на методическое, кадровое и 

информационное обеспечение Программы, разработка 

механизмов промежуточного и итогового мониторинга 

реализации Программы. 

Выявить перспективные направления развития школы. 

Обеспечить условия для создания основных и действующих 

программы развития, осмысления её качественного состояния в 

условиях модернизации образования в РФ, в связи с введением 

ФГОС третьего поколения. 

Проанализировать  «Положение о применении электронного 

обучения, дистанционных образовательных технологий при 

реализации образовательных программ», при необходимости 

внести коррективы. 

II этап – реализация 

 (2025 – 2027гг.) 

Реализация проектов Программы, промежуточный мониторинг 

реализации мероприятий Программы, коррекция Программы. 
Совершенствование механизмов реализации программы развития.  

III этап – обобщающий 

(январь – декабрь 2028 г.) 

Итоговый мониторинг реализации мероприятий Программы, 

анализ динамики результатов, выявление проблем и путей их 

решения, определения перспектив дальнейшего развития. 

Подведение итогов и постановка новых стратегических задач 

развития. 

Порядок финансирования 

Программы развития 

Финансирование Программы развития запланировано за счет 

муниципального задания, также возможно финансирование за 

счет привлечения внебюджетных средств (спонсорская помощь, 

грант). 

Контроль реализации 

Мониторинг реализации программы осуществляется через: 

 обсуждение хода реализации программы на совещаниях 

при директоре, заседаниях педагогического совета; 

 публикации на сайте школы отчетов о реализации 

программы; 

 анкетирование и опрос родительской общественности; 

отчет о результатах самообследования, годовой отчет. 

 

 Контроль реализации Программы развития существляет 

директор школы Рубан Маргарита Петровна 
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1. Информационная справка об ОО 

 

Наименование Содержание 

Основные сведения об 

ОО 

1. Полное наименование образовательной организации: муниципальное 

бюджетное общеобразовательное учреждение «Богатовская средняя 

школа» Белогорского района Республики Крым. Сокращенное 

наименование образовательной организации: МБОУ ««Богатовская 

средняя школа» Белогорского района Республики Крым. 

2. 01 сентября 1953 г. 

3. ИНН -9109008100 

4. Информацию об учредителе(ях) ОО - Администрация Белогорского 

района Республики Крым; Управление образования, молодёжи и спорта 

администрации Белогорского района. 

5. Лицензия № 1055 от 15 июня 2017г. на осуществление 

образовательной деятельности (бессрочно). 

6. Юридический адрес: 297650,  Республика Крым, Белогорский район, 

с. Богатое, ул. Московская, д.51, тел: 9-71-40. Фактический адрес: 

297650,  Республика Крым, Белогорский район, с. Богатое, ул. 

Московская, д.51,  

 7. Контакты: телефон ОО: 9-71-40 

 адрес электронной почты ОО:  school_belogorskiy-rayon6@crimeaedu.ru 

адрес официального сайта ОО в сети «Интернет: 

https://bogatovskayash.crimeaschool.ru   

Сведения  

об обучающихся  

Общее количество обучающихся – 228. 

НОО (1-4 классы) – 85 обучающихся; 

ООО (5-9 классы) – 123 обучающихся; 

СОО (10-11 классы) – 20 обучающихся. 

Детей с ОВЗ – 9, детей-инвалидов – 2. 

Краткая 

характеристика 

организационно-

педагогических 

условий 

Структура управления ОО. 

Директор, заместитель директора по УВР, советник директора по 

воспитанию и взаимодействию с детскими общественными 

объединениями, педагог-психолог, педагоги, психолого-педагогическая 

служба, дети, родители. 

Уровень 

образования 

Нормативный 

срок обучения 

Количество 

обучающихся 

Наименование 

программ 

Начальное 

общее 

4 85 Образовательная 

программа 

начального 

общего 

образования 

Основное 

Общее 

5 123 Образовательная 

программа 

основного 

общего 

образования 

Среднее Общее 2 20 Образовательная 

mailto:school_belogorskiy-rayon6@crimeaedu.ru
https://bogatovskayash.crimeaschool.ru/
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программа 

среднего общего 

образования 

 

 

Сведения о режиме 

деятельности 

Обучение в школе ведется по пятидневной учебной неделе. 

Продолжительность урока (академический час) во 2–11-х классах 

составляет 45 минут. Продолжительность уроков в 1-м классе 

составляет:  35 минут в сентябре – декабре;  40 минут в январе – мае. 

Продолжительность урока в инклюзивных классах не превышает 40 

минут. 

 Учебные занятия в школе организованы в одну смену. Начало уроков– 

8.30. После каждого урока обучающимся предоставляется перерыв 10 

мин, после третьего, четвертого и пятого уроков – 20 мин. 

В 1 классе дополнительные каникулы в феврале. 

Сведения о работниках 

ОО 

Общее количество работников 43 

Количество педагогических работников 23 

 Количество учителей 20; количество специалистов (педагог-психолог – 

1, педагог-библиотекарь – 1, педагог-организатор - 1). 

 количество работников, имеющих ученую степень/ученое звание (по 

видам) - 0;  

количество педагогов, имеющих ведомственные награды (по видам) - 4, 

количество работников, имеющих государственные награды - 0;  

доля работников с высшим образованием – 96 %;  

долю учителей, имеющих высшую/первую квалификационную 

категорию – 30 %; количество учителей, имеющих квалификационную 

категорию «педагог-наставник»/«педагог-методист» - 0 %; иные 

особенности коллектива (выпускники школы – 22 %, молодые 

специалисты – 13 %). 

 

Краткая 

характеристика 

окружающего социума, 

наличие социальных 

партнеров 

РДДМ, Орлята России, Волонтёрское движение 

Краткое описание 

достижений ОО за 

предыдущие 3 года 

Муниципальный конкурс профессионального мастерства «Педагогический 

дебют - 2023» - победитель конкурса Рябцева Татьяна Андреевна, учитель 

биологии. 

Участие в фестивале Педагогических инициатив, участие в Марафоне по 

налоговой грамотности, участие в проектах Банка России, участие в конкурсе 

«Язык – душа народа». 

Участие в школьном и муниципальном этапе Всероссийской олимпиады 

школьников. В 2023-2024 учебном году году: Шилоносова Виктория – 

призёр муниципального этапа по английскому языку, Джемилова Анифе 

– призёр муниципального этапа по технологии. 
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2. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 

направлению и в целом).  

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

1 Реализация учебно-

исследовательской и 

проектной 

деятельности(критический 

показатель) 

Обучающиеся 

участвуют в 

реализации 

проектной и/или 

исследовательской 

деятельности 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

2 Реализация учебных 

планов одного или 

нескольких профилей 

обучения и (или) 

индивидуальных учебных 

планов (критический 

показатель) 

Реализация 1 

профиля или 1 

индивидуального 

учебного плана  

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
Отсутствие 

квалифицированных 

педагогов, которые 

могут обеспечивать 

реализацию 

программ учебных 

предметов на 

профильном, 

углубленном 

уровне.  

 Организация сетевого 

партнерства с вузами по 

реализации 

образовательных 

программ: предметов, 

курсов, практик, 

проектов 

(университетские 

преподаватели ведут 

профильные занятия).     
 Использование сетевых 

форм реализации 

образовательной 

деятельности, 

привлечение 

специалистов/педагогиче

ских работников из 

других образовательных 

организаций для 
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организации 

профильного обучения, 

обучения по 

индивидуальным 

учебным планам. 
 Мотивация педагогов к 

повышению уровня 

профессиональных 

компетенций  в ходе 

реализации ИОМ. 
Недостаточная 

материально-

техническая база, 

нет оборудования 

для экспериментов, 

лабораторных работ 

и опытов. 

 Организация сетевого 

взаимодействие с ОО, 

учреждениями 

дополнительного 

допобразования, вузами, 

технопарками, и т. д. по 

использованию 

материально-

технической базы.  
 Организация создания 

муниципального 

«ресурсного центра», в 

котором дети изучают 

углубленные курсы, а 

предметы на базовом 

уровне проходят в 

школах «у дома». 
 Привлечение 

дополнительных 

источников 

финансирования, в том 

числе внебюджетных 

источников 

финансирования, участие 

в грантовых конкурсах. 
3 Реализация федеральных 

рабочих программ по 

100% учителей 

используют 

1 Магистральное 

направление 

Образовательный 

процесс 
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учебным предметам (1‒11 

классы) (критический 

показатель) (с 1 сентября 

2023 года) 

программы 

учебных 

предметов, 

содержание и 

планируемые 

результаты 

которых не ниже 

соответствующих 

содержания и 

планируемых 

результатов 

федеральных 

рабочих программ 

учебных 

предметов 

«Знание» 

4 Обеспеченность 

учебниками и учебными 

пособиями 

Не обеспечено 

учебниками в 

полном объеме  

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
Не актуализирован 

перечень учебников 

и учебных пособий 

согласно ФПУ для 

обеспечения ООП. 

 Применение 

электронного учета 

библиотечного фонда. 

Отсутствие 

своевременного 

обеспечения 

учебниками и 

учебными 

пособиями в полном 

объеме. 

 Изучение нормативной 

базы (федеральный 

перечень учебников). 
 Проведение анализа 

наличия в полном объеме 

учебников и учебных 

пособий. 
 Организация поиска и 

обмена учебниками с 

другими 

общеобразовательными 

организациями. 
 Обеспечение регулярного 

контроля 

своевременногого 

оформления  заказа на 

обеспечение 
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общеобразовательной 

организации учебниками 

и учебными пособиями в 

полном объеме. 
5 Применение электронных 

образовательных ресурсов 

(ЭОР) из федерального 

перечня 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

6 Углубленное изучение 

отдельных предметов 
Не реализуется 

углубленное 

изучение 

отдельных 

предметов 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
Недостаточная 

работа по 

формированию 

интереса и 

мотивации 

обучающихся к 

углубленному 

изучению 

отдельных 

предметов.   

 Организация психолого-

педагогической 

диагностики по 

выявлению 

образовательных  

интересов и 

потребностей, 

способностей и талантов 

обучающихся.    
 Организация 

индивидуальной работы 

с родителями 

обучающихся по 

изучению 

образовательных 

запросов и ожиданий.  
 Проведение 

разъяснительной работы 

(индивидуальной, 

групповой) с 

обучающимися, 

родителями (законными 

представителями) о 

важности углубленного 

изучения предметов для 

развития способностей и 

профессионального 

самоопределения.  
 Проведение 
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разъяснительной работы 

с обучающимися, их 

родителями (законными 

представителями) о 

необходимости 

углубленного изучения 

отдельных предметов для 

интеллектуального 

развития, подготовки к 

продолжению обучения 

образовательных 

организациях высшего и 

среднего 

профессионального 

образования. 
Не используются 

возможности 

реализации 

образовательной 

программы в 

сетевой форме.  

 Создание условий для 

реализации ООП в 

сетевой форме: 

выявление дефицитов, 

заключение сетевых 

договоров, мониторинг.  
 Создание 

муниципального 

«ресурсного центра», в 

котором дети изучают 

углубленные курсы, а 

предметы на базовом 

уровне проходят в 

школах «у дома». 
Низкий уровень 

профессиональной 

предметно-

методической 

компетентности 

педагогических 

работников в 

осуществлении 

 Организация адресной 

методической помощи 

педагогам в организации 

углубленного изучения 

отдельных предметов.     
 Обеспечение 

прохождения курсов 

повышения 
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углубленного 

изучения отдельных 

предметов. 

квалификации по 

вопросам методики 

преподавания предмета 

на углубленном уровне.  
 Повышение мотивации 

учителя к преподаванию 

предмета на углубленном 

уровне, актуализация мер 

морального и 

материального 

стимулирования. 
7 Реализация и соблюдение 

требований локального 

акта, регламентирующего 

формы, порядок, 

периодичность текущего 

контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации 

обучающихся 

(критический показатель) 

100% учителей и 

членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирующег

о формы, порядок, 

периодичность 

текущего контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционировани

е объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

8 Реализация и соблюдение 

требований локального 

акта, регламентирующего 

внутреннюю систему 

оценки качества 

образования (критический 

показатель) 

100% учителей и 

членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирующег

о формы, порядок, 

периодичность 

текущего контроля 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционировани

е объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 
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успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся 
9 Планирование оценочных 

процедур с учетом 

графиков проведения 

федеральных и 

региональных (при 

наличии) оценочных 

процедур (сводный график 

оценочных процедур 

размещен на официальном 

сайте школы) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционировани

е объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

10 Отсутствие выпускников 

11 класса, получивших 

медаль За особые успехи в 

учении, которые набрали 

по одному из предметов 

ПО ВЫБОРУ на ЕГЭ 

менее 70 баллов (при 

реализации среднего 

общего образования) 

Отсутствие 

выпускников 11 

класса, 

получивших 

медаль «За особые 

успехи в учении», 

которые набрали 

по одному из 

предметов ЕГЭ 

менее 70 баллов 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционировани

е объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

11 Образовательная 

организация не входит в 

перечень образовательных 

организаций с признаками 

необъективных результатов 

образовательная 

организация  не 

входит в перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов по 

итогам двух 

предыдущих  

учебных годов 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционировани

е объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

12 Отсутствие выпускников 9 

класса, не получивших 

Отсутствие 

выпускников 9 

1 Магистральное 

направление 

Функционировани

е объективной 
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аттестаты об основном 

общем образовании, в 

общей численности 

выпускников 9 класса (за 

предыдущий учебный год) 

класса, не 

получивших 

аттестаты об 

основном общем 

образовании 

«Знание» внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

13 Отсутствие выпускников 

11 класса, не получивших 

аттестаты о среднем общем 

образовании, в общей 

численности выпускников 

11 класса (за предыдущий 

учебный год) 

Отсутствие 

выпускников 11 

класса, не 

получивших 

аттестаты о 

среднем общем 

образовании  

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционировани

е объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

14 Реализация рабочих 

программ курсов 

внеурочной деятельности, 

в том числе курса 

Разговоры о важном 

(критический показатель) 

Обучающимся 

обеспечено не 

менее 5‒9 часов 

еженедельных 

занятий 

внеурочной 

деятельностью  

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Не обеспечивается 

реализация 

внеурочной 

деятельности в 

соответствии с 

требованиями 

ФГОС. 

 Организация выявления 

способностей, 

склонностей 

образовательных 

интересов и  

потребностей 

обучающихся.   
 Обеспечение при 

разработке программ 

курсов внеурочной 

деятельности  

формирования и 

развития конкретных 

планируемых  

предметных и 

метапредметных 

результатов. 
 Обеспечение качества 

образовательной 

деятельности на занятиях  

курсов внеурочной 

деятельности.   
 

15 Участие обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде 

Участие в 

муниципальном 

1 Магистральное 

направление 

Обеспечение 

удовлетворения 

Недостаток 

организации 
 Создание системы 

работы с одаренными 
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школьников этапе «Знание» образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное 

движение 

школьников и 

подготовки к 

участию 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников. 

детьми, включающую 

выявление, поддержку и 

сопровождение, развитие 

интеллектуальной  

одаренности.   
 Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 
 Обеспечение разработки 

программ подготовки 

обучающихся к участию 

в олимпиадном 

движении на всех 

уровнях от школьного до 

всероссийского. 
 Организация 

систематической 

подготовки обучающихся 

к участию в 

олимпиадном движении 

на всех уровнях от 

школьного до 

всероссийского. 
 Создание системы мер 

морального и 

материального 

стимулирования 

педагогических 

работников, 

обеспечивающих участие 

обучающихся в 

олимпиадном движении.  
 Создание системы мер 

морального и 

материального 

стимулирования 
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обучающихся,  в 

участвующих в 

олимпиадном движении.  
Не обеспечивается 

подготовка 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 

 Осуществление анализа 

результатов школьного 

этапа ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов  

муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 
 Обеспечение  

индивидуальной 

подготовки обучающихся 

в муниципальном/ 

региональном/заключите

льном  этапе ВСОШ.  
 Организация  развития 

предметно-методических 

компетенций учителей, 

обеспечивающих 

подготовку обучающихся 

к участию в 

олимпиадном движении. 
 Привлечение 

педагогических 

работников в качестве 

эксперта, члена жюри на 

различных этапах 

проведения олимпиады. 
16 Наличие победителей и 

призеров этапов 

Всероссийской олимпиады 

школьников 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное 

движение 

школьников и 

 Создание системы 

работы с одаренными 

детьми, включающую 

выявление, поддержку и 

сопровождение, развитие 

интеллектуальной  

одаренности.   
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подготовки к 

участию 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников. 

 Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 
 Обеспечение разработки 

программ подготовки 

обучающихся к участию 

в олимпиадном 

движении на всех 

уровнях от школьного до 

всероссийского. 
 Организация 

систематической 

подготовки обучающихся 

к участию в 

олимпиадном движении 

на всех уровнях от 

школьного до 

всероссийского. 
 Обеспечение мотивации 

и интереса обучающихся 

к участию в школьном 

туре ВСОШ.   
 Анализ результатов 

школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов  

муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 
 Создание системы мер 

морального и 

материального 

стимулирования 

педагогических 

работников, 

обеспечивающих участие 
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обучающихся в 

олимпиадном движении.  
 Создание системы мер 

морального и 

материального 

стимулирования 

обучающихся,  в 

участвующих в 

олимпиадном движении.  
17 Сетевая форма реализации 

общеобразовательных 

программ (наличие 

договора(-ов) о сетевой 

форме реализации 

общеобразовательных 

программ;наличие 

общеобразовательных 

программ, реализуемых в 

сетевой форме) 

Не осуществляется 

сетевая форма 

реализации 

общеобразователь

ных программ 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Не обеспечивается 

сетевая форма 

реализации 

образовательных 

программ. 

 Обеспечение 

определения 

потребностей, 

направлений и 

ожидаемых результатов 

взаимодействия с 

социальными 

партнерами 

образовательной 

организации.  
 Организация 

взаимодействия 

общеобразовательной 

организации с 

участниками 

образовательных 

отношений, органами 

государственной власти, 

местного 

самоуправления, 

учредителем 

(собственником), 

общественными и 

другими организациями, 

представителями СМИ. 
 Организация 

взаимодействия с 

предприятиями для 
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использования ресурсов 

профессионально-

производственной среды 

с целью 

профессионального 

определения, 

осознанного выбора 

обучающимися 

образовательно-

профессиональных 

маршрутов, готовности к 

дальнейшему обучению 

и успешной 

социализации. 
 Привлечение партнеров 

для организации 

образовательной 

деятельности, 

использование новых 

форматов 

взаимодействия с 

общеобразовательными 

организациями, 

организациями высшего 

и среднего 

профессионального 

образования для 

привлечения 

недостающих 

образовательных 

ресурсов с целью 

реализации ключевых 

образовательных задач; 

заключение договора(-ов) 

о сетевой форме 

реализации 

общеобразовательных 
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программ. 
 Организация и 

координация 

социального партнерства 

с местным и бизнес-

сообществами, 

организациями культуры, 

досуга и спорта, другими 

образовательными 

организациями по 

реализации 

образовательных и 

досугово-развивающих 

программ, мероприятий 

и событий. 
 Создание материально-

информационно-

технических условий для 

разработки и реализации 

общеобразовательных 

программ, реализуемых в 

сетевой форме. 
 Создание рабочих групп 

педагогических 

работников для создания 

и экспертизы 

общеобразовательных 

программ, реализуемых в 

сетевой форме,  

общеобразовательных 

программ.  
 Обеспечение реализации 

и контроль качества 

результатов 

общеобразовательных 

программ, реализуемых в 

сетевой форме. 
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18 Реализация программы 

(плана) мероприятий по 

обеспечению доступности 

и качества образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (или 

развития инклюзивного 

образования и т. п.) 

Реализация в 

течение 2 и более 

лет 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

19 Разработанность 

локальных актов (далее ‒

ЛА) в части организации 

образования обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью 

Разработаны 

отдельные ЛА, или 

есть указание в 

общих ЛА на 

особенности 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью по 

отдельным 

вопросам (не 

охватывает все 

вопросы 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью) 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Отсутствие 

отдельных ЛА и 

отсутствие указания 

в общих ЛА на 

особенности 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

 Разработка отдельных 

локальных актов, 

корректировка общих 

локальных актов с целью 

регламентации 

особенностей 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью.   
 Организация 

административного 

контроля за соблюдением 

требований локальных 

актов в части 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью.  
Разработанные ЛА 

по вопросам 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью не 

охватывают все 

вопросы 

организации 

образования 

 Осуществление 

корректировки 

имеющихся ЛА и(или) 

разработка ЛА с целью 

обеспечения организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
 Организация 

административного 

контроля за соблюдением 
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обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 

требований локальных 

актов в части 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
20 Кадровое обеспечение 

оказания психолого-

педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Обеспечено 

частично 
1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 

команды 

руководителей в 

выполнении 

функций по 

управлению 

образовательной 

организацией, в том 

числе в части 

кадрового 

обеспечения 

психолого-

педагогической и 

технической 

помощи 

обучающимся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

 Обеспечение реализации 

требований ФГОС 

общего образования к 

кадровому обеспечению 

реализации 

образовательных 

программ для 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

посредством: - 

модернизации 

методической 

деятельности в 

образовательной 

организации по развитию 

компетенций 

педагогических 

работников в вопросах 

оказания психолого-

педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью; - 

организации адресной 

организационно-

методической помощи, 

внедрения методологий 

тьюторства, менторства и 

наставничества для 

персонифицированной 

поддержки и 

сопровождения 
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педагогических 

работников в вопросах 

оказания психолого-

педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
 

21 Программно-методическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при наличии 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью) 

Разработаны 

адаптированные 

основные 

общеобразователь

ные программы 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Недостаточная 

компетентность 

педагогических 

работников в 

выполнении 

трудовой функции 

по разработке 

образовательных 

программ в том 

числе 

адаптированных 

основных 

общеобразовательн

ых программ и 

адаптированных 

дополнительных 

общеобразовательн

ых программ  

 Модернизация 

методической 

деятельности в 

образовательной 

организации по развитию 

компетенций 

педагогических 

работников в вопросах 

программно-

методического 

обеспечения обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при 

наличии обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью) 

посредством:  - 

организации адресной 

организационно-

методической помощи, 

внедрения методологий 

тьюторства, менторства и 

наставничества для 

персонифицированной 

помощи педагогическим 

работникам в вопросах 

программно-
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методического 

обеспечения обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам; - обучения 

на курсах повышения 

квалификации по 

разработке и реализации 

адаптированных 

основных 

общеобразовательных 

программ и 

адаптированных 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ.  
22 Обеспечение 

информационной 

открытости, доступности 

информации об 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением 

персональной 

информации, в том числе о 

состоянии здоровья 

обучающихся) 

Отдельные 

публикации на 

официальном 

сайте 

общеобразователь

ной организации 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 

команды 

руководителей в 

выполнении 

функций по 

администрированию 

деятельности 

общеобразовательно

й организации в 

части обеспечения 

информационной 

открытости 

образовательной 

организации. 

 Обеспечение 

информационной 

открытости, доступности 

информации об 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением 

персональной 

информации, в том числе 

о состоянии здоровья 

обучающихся): - 

назначение/замена 

ответственных за 

доступность информации 

об организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 
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исключением 

персональной 

информации, в том числе 

о состоянии здоровья 

обучающихся); - 

регулярное обновление 

информации на 

официальном сайте 

общеобразовательной 

организации. 
23 Учебно-дидактическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при наличии 

обучающихся с ОВЗ и в 

соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической комиссией 

вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ) 

Обеспечено 

учебниками в 

полном объеме   

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Невыполнение 

управленческой 

командой 

общеобразовательно

й организации 

административной 

функции контроля 

за своевременным 

учебно-

дидактическим 

обеспечением 

обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при 

наличии 

обучающихся с ОВЗ 

и в соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической 

комиссией 

вариантами 

адаптированных 

образовательных 

 Проведение анализа 

обеспеченности 

образовательной 

организации учебниками 

и учебными пособиями с 

целью выявления 

потребностей. 
 Осуществление 

своевременной подачи 

заявок на обеспечение 

учебниками и учебно-

дидактическое 

пособиями в полном 

объеме для организации 

обучения и воспитания 

по федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при 

наличии обучающихся с 

ОВЗ и в соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных 

образовательных 
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программ). программ).    
 Осуществление контроля 

за своевременным 

обеспечением 

учебниками и учебно-

дидактическими 

пособиями в полном 

объеме для организации 

обучения и воспитания 

по федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при 

наличии обучающихся с 

ОВЗ) и в соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ).   
 Обеспечение 

приобретения учебников 

для инклюзивного 

образования. 
24 Наличие специальных 

технических средств 

обучения (далее ‒ТСО) 

индивидуального и 

коллективного пользования 

(при наличии в 

общеобразовательной 

организации обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью) 

Не предусмотрено   0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Невыполнение 

управленческой 

командой 

общеобразовательно

й организации 

административной 

функции контроля 

за наличием ТСО 

индивидуального и 

коллективного 

пользования, 

 Проведение анализа 

оснащенности 

образовательной 

организации 

специальными 

техническими 

средствами обучения 

индивидуального и 

коллективного 

пользования с целью 

выявления потребностей. 
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автоматизированны

х рабочих мест (при 

наличии в 

общеобразовательно

й организации 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью). 

 Обеспечение контроля 

наличия ТСО, 

индивидуального и 

коллективного 

пользования, 

автоматизированных 

рабочих мест (при 

наличии в 

общеобразовательной 

организации 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью) 
 Обеспечение 

приобретения ТСО 

рабочих мест для 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью.  
25 Применение электронных 

образовательных ресурсов 

и дистанционных 

образовательных 

технологий в образовании 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (при 

наличии обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью) 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

26 Создание условий для 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических работников 

в части обучения и 

воспитания обучающимися 

с ОВЗ, с инвалидностью 

(за три последних года) 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

прошли обучение  

(за три последних 

года)  

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Слабый контроль за 

своевременным 

обучением 

педагогов на КПК 

по вопросам 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

 Обеспечение 

административного 

контроля за 

своевременным 

обучением педагогов на 

КПК по вопросам 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 
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работников в части 

обучения и 

воспитания 

обучающимися с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания  

обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

27 Трансляция опыта 

образовательной 

организации в вопросах 

образования обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях 

Проводится 

эпизодически 

(отдельные 

мероприятия) 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников для 

трансляции опыта в 

вопросах 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью на 

семинарах, 

тренингах, 

конференциях и 

иных мероприятиях 

 Обеспечение 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций и 

последующих действий 

по трансляция опыта 

образовательной 

организации в вопросах 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
 Организация 

методического 

сопровождения 

педагогических 

работников, готовых к 

трансляции опыта 

образовательной 

организации в вопросах 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях. 
 

28 Обеспечение бесплатным 

горячим питанием 

учащихся начальных 

классов (критический 

показатель для 

100% 

обучающихся 

начальных классов 

обеспечены 

горячим питанием 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 
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образовательных 

организаций, реализующих 

образовательные 

программы начального 

общего образования) 
29 Организация 

просветительской 

деятельности, 

направленной на 

формирование здорового 

образа жизни (далее 

&ndash; ЗОЖ), 

профилактика 

табакокурения, 

употребления алкоголя и 

наркотических средств. 

(критический показатель) 

Наличие 

общешкольной 

программы работы 

по 

противодействию 

и профилактике 

вредных привычек 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 
  

30 Количество школьных 

просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, по 

профилактике курения 

табака, употребления 

алкоголя и наркотических 

средств 

3‒5 мероприятий 

за учебный год 
2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 
Недостаточное 

владение 

педагогами 

разнообразными 

видами технологий - 

социальными, 

педагогическими, 

психологическими. 

 Обеспечение 

корпоративного обучения 

школьной команды.  

31 Реализация программы 

здоровьесбережения 
Наличие 

отдельных 

программ 

здоровьесбережен

ия (в рамках 

предметного 

блока, у отдельных 

преподавателей) и 

их полноценная 

реализация 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 
Отсутствие единой 

программы 

здоровьесбережения

. 

 Разработка единой 

программы 

здоровьесбережения, с 

включением 

необходимых разделов и 

учетом норм СанПиН.  

32 Наличие в образовательной 

организации спортивной 

Да 1 Магистральное 

направление 

Создание условий 

для занятий 
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инфраструктуры для 

занятий физической 

культурой и спортом, в том 

числе, доступной 

населению (в том числе на 

основе договоров сетевого 

взаимодействия) 

«Здоровье» физической 

культурой и 

спортом 

33 Диверсификация 

деятельности школьных 

спортивных клубов (далее 

&ndash; ШСК) (по видам 

спорта) 

От 1 до 4 видов 

спорта в ШСК   
1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

программы.  

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в 

ближайшем окружении 

или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 

(профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, 

образовательные 

ресурсы). 
 Разработка в программе 

воспитания в разделе 

"Виды, формы и 

содержание 

воспитательной 

деятельности" 

вариативного модуля 

"Школьные спортивные 

клубы", планирование 

мероприятий. 
Созданный в 

общеобразовательно

й организации 

спортивный клуб не 

включен в Единый 

Всероссийский 

реестр школьных 

 Организация работы по 

включению школьного 

спортивного клуба в 

Единый Всероссийский 

реестр школьных 

спортивных клубов. 



32 
 

спортивных клубов. 
Недостаточная 

работа по 

формированию 

мотивации у 

обучающихся и их 

родителей к 

посещению 

школьных 

спортивных клубов.  

 Организация 

деятельности по 

проведению 

мероприятий, 

стимулирующих 

спортивные достижения 

обучающихся, интерес к 

физкультурно-

спортивной 

деятельности. 
 Проведение 

разъяснительной работы 

с родителями (законными 

представителями) и 

обучающимися по 

привлечению к 

посещению занятий 

физической культурой и 

спортом, в том числе 

посещению спортивных 

секций, школьных 

спортивных клубов. 
34 Наличие дополнительных 

образовательных услуг в 

области физической 

культуры и спорта; доля 

обучающихся, постоянно 

посещающих занятия 

От 20% до 29% 

обучающихся 

постоянно 

посещают занятия 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

программы.  

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в 

ближайшем окружении 

или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 

(профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, 

образовательные 

ресурсы). 
Отсутствие  Организация 
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лицензии на 

осуществление 

образовательной 

деятельности по 

программам 

дополнительного 

образования. 

административной 

деятельности по 

лицензированию на 

осуществление 

образовательной 

деятельности по 

программам 

дополнительного 

образования. 
35 Участие обучающихся в 

массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях 

(в том числе во 

Всероссийских 

спортивных соревнованиях 

школьников 

Президентские состязания 

и Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские спортивные 

игры) 

Участие 

обучающихся в 

спортивных 

мероприятиях на 

муниципальном 

уровне 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие системы 

работы по 

популяризации 

спорта; 

включенности 

массовой 

спортивной 

деятельности в 

образовательную 

программу.  

 Организация обновления 

содержания программы 

воспитания, включая 

календарный план 

воспитательной работы. 
 Организация детско-

взрослой событийной 

общности. 

Недостаточная 

работа по 

привлечению 

обучающихся к 

участию в массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях.  

 Проведение мониторинга 

участия обучающихся в 

массовых физкультурно-

спортивных 

мероприятиях.    
 Привлечение 

обучающихся к участию 

в массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях.  
 Создание сообщества 

обучающихся и 

педагогических 

работников. 
 Разработка системы 

мотивирования/стимулир

ования обучающихся к 
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участию в массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях.  
 Выявление 

высокомотивированных 

обучающихся, желающих 

участвовать в массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях.  
 Организация 

индивидуальной работы 

с обучающимися, 

участвующими в 

массовых физкультурно-

спортивных 

мероприятиях. 
Отсутствие системы 

мотивации 

педагогических 

работников.  

 Разработка системы 

мотивирования/стимулир

ования педагогических 

работников по 

подготовке обучающихся 

к спортивным 

мероприятиям.  
36 Наличие победителей и 

призеров спортивных 

соревнований (в том числе 

во Всероссийских 

спортивных соревнованиях 

школьников 

Президентские состязания 

и Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские спортивные 

игры) 

Отсутствие   0 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие системы 

работы по 

популяризации 

спорта; 

включенности 

массовой 

спортивной 

деятельности в 

образовательную 

программу.  

 Организация обновления 

содержания программы 

воспитания, включая 

календарный план 

воспитательной работы. 
 Организация детско-

взрослой событийной 

общности. 

Отсутствие системы 

мотивации 
 Разработка системы 

мотивирования/стимулир
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педагогических 

работников.  
ования педагогических 

работников по 

подготовке обучающихся 

к спортивным 

мероприятиям.  
37 Доля обучающихся, 

получивших знак отличия 

Всероссийского 

физкультурно-спортивного 

комплекса Готов к труду и 

обороне (далее ‒ ВФСК 

ГТО) в установленном 

порядке, соответствующий 

его возрастной категории 

на 1 сентября отчетного 

года 

Отсутствие 

обучающихся, 

имеющих знак 

отличия ВФСК 

«ГТО», 

подтвержденный 

удостоверением 

0 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Недостаточная 

работа по 

привлечению 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

 Проведение мониторинга 

участия обучающихся во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 
 Разработка системы 

мотивирования/стимулир

ования обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 
Отсутствие системы 

мотивации 

педагогических 

работников по 

подготовке 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

 Разработка системы 

мотивирования/стимулир

ования педагогических 

работников по 

подготовке обучающихся 

к спортивным 

мероприятиям.  

38 Доля обучающихся, 

охваченных 

дополнительным 

образованием в общей 

77% и более 

обучающихся 
3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   
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численности 

обучающихся(критический 

показатель) 
39 Реализация 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

Программы 

разработаны и 

реализуются по 3 

направленностям     

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Не организована 

сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательн

ых программ. 

 Проведение мониторинга 

ресурсов внешней среды 

для реализации программ 

дополнительного 

образования.  
 Заключение договоров о 

реализации программ 

дополнительного 

образования в сетевой 

форме. 
Отсутствие 

ресурсов в 

образовательной 

организации для 

реализации 

программ 

дополнительного 

образования.  

 Проведение мониторинга 

ресурсов внешней среды 

для реализации программ 

дополнительного 

образования.  
 Заключение договоров о 

реализации программ 

дополнительного 

образования в сетевой 

форме. 
 Обеспечение 

деятельности по 

привлечению 

внебюджетного 

финансирования для 

восполнения ресурсов. 
Отсутствие 

изучения 

образовательных 

потребностей и 

индивидуальных 

возможностей 

обучающихся, 

интересов семьи и 

 Проведение мониторинга 

образовательных 

потребностей 

обучающихся в обучении 

по программам 

дополнительного 

образования, в том числе 

кружков, секций и др. 
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общества. 
Отсутствие 

достаточного 

количества 

программ 

дополнительного 

образования по всем 

направленностям. 

 Анализ дополнительных 

образовательных 

программы на предмет 

качества их содержания, 

соответствия интересам 

и потребностям 

обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей).        
 Разработка программ 

дополнительного 

образования разных 

направленностей с 

учетом целей и задач 

общеобразовательной 

организации, интересов и 

потребностей 

обучающихся и 

индивидуальных 

возможностей 

(повышение 

вариативности 

дополнительного 

образования детей). 
 Обновление методов и 

содержания 

дополнительного 

образования детей в 

соответствии с их 

образовательными 

потребностями и 

индивидуальными 

возможностями, 

интересами семьи и 

общества. 
 Обеспечение равного 
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доступа к 

дополнительным 

общеобразовательным 

программам для 

различных категорий 

детей в соответствии с их 

образовательными 

потребностями и 

индивидуальными 

возможностями. 
 Разработка в программе 

воспитания в разделе 

"Виды, формы и 

содержание 

воспитательной 

деятельности" 

вариативного модуля 

"Дополнительное 

образование", 

планирование 

мероприятий. 
40 Наличие технологических 

кружков на базе 

общеобразовательной 

организации и/или в 

рамках сетевого 

взаимодействия 

Отсутствие  0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Не организована 

сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательн

ых программ 

технической и 

естественно-

научной 

направленностей. 

 Проведение мониторинга 

ресурсов внешней среды 

для реализации программ 

дополнительного 

образования.  
 Заключение договоров о 

реализации программ 

дополнительного 

образования в сетевой 

форме. 
 При планировании 

реализации программ 

технологического 

"Кружка НТИ",  

организация 

образовательной 
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деятельности в сетевой 

форме с привлечением 

ресурсов детских 

технопарков 

"Кванториум", 

мобильных технопарков 

"Кванториум", центров 

цифрового образования 

"IT-куб", центров "Дом 

научной коллаборации" и 

прочих организаций, 

деятельность которых 

направлена на развитие 

технического творчества 

обучающихся (в случае 

отсутствия у 

общеобразовательной 

организации 

необходимого 

оборудования, средств 

обучения и воспитания). 
Отсутствует 

материально-

техническое 

оснащение, 

помещения, 

необходимые для 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательн

ых программ 

технической и 

естественно-

научной 

направленностей. 

 Обеспечить деятельность 

по привленчению 

внебюджетного 

финансирования для 

восполнения ресурсов. 
 Организовать проведение 

мониторинга 

условий/ресурсов 

(материальных, 

информационно-

технических, кадровых) 

для организации на базе 

общеобразовательной 

организации кружков 

технической и 

естественно-научной 
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направленностей. 
 Материально-

техническое обновление 

образовательной среды, 

приспособление 

помещений, 

использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобрете

ние 

высокотехнологичного 

оборудования для 

организации работы 

кружков технологической 

и естественно-научной 

направленности. 
 При планировании 

реализации программ 

технологического 

"Кружка НТИ",  

организация 

образовательной 

деятельности в сетевой 

форме с привлечением 

ресурсов детских 

технопарков 

"Кванториум", 

мобильных технопарков 

"Кванториум", центров 

цифрового образования 

"IT-куб", центров "Дом 

научной коллаборации" и 

прочих организаций, 

деятельность которых 
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направлена на развитие 

технического творчества 

обучающихся (в случае 

отсутствия у 

общеобразовательной 

организации 

необходимого 

оборудования, средств 

обучения и воспитания). 
Отсутствие 

дополнительных 

общеобразовательн

ых программ 

технической и 

естественно-

научной 

направленностей. 

 Анализ дополнительных 

образовательных 

программ на предмет 

качества их содержания, 

соответствия интересам 

и образовательных 

потребностям 

обучающихся. 
 Организация разработки 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 
41 Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах (кроме 

Всероссийской олимпиады 

школьников), 

конференциях 

Участие 

обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях на 

муниципальном 

уровне 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Не выстроена 

система выявления 

и развития 

одаренности.  

 Разработка локального 

нормативного акта, 

описывающего систему 

выявления и развития 

интеллектуальных и 

творческих 

способностей, талантов 

обучающихся 

(предусмотреть наличие 

разделов: диагностика, 

учет результатов 

диагностики, 

мероприятия по 

сопровождению и 
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развитию). 
Отсутствие 

мониторинга 

интересов и 

способностей 

обучающихся. 

 Разработка локального 

нормативного акта, 

регламентирующего 

мониторинг интересов 

обучающихся 

(предусмотреть наличие 

разделов: диагностика, 

учет результатов 

диагностики, 

мероприятия по 

сопровождению и 

развитию). 
 Выявление, поддержка и 

развитие 

интеллектуальных и 

творческих способностей 

и талантов обучающихся, 

интереса к научной 

(научно-

исследовательской), 

инженерно-технической, 

изобретательской, 

творческой деятельности.  
Недостаточная 

работа по 

привлечению 

обучающихся к 

участию в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 

 Проведение мониторинга 

участия обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях.   
 Обеспечение условий для 

профессиональной 

ориентации 

обучающихся. 
 Создание сообщества 

обучающихся и 

педагогических 

работников. 
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 Разработка системы 

мотивирования/стимулир

ования обучающихся к 

участию в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях.   
Отсутствие системы 

мотивации 

педагогических 

работников.  

 Разработка системы 

мотивирования/стимулир

ования педагогических 

работников к участию 

обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях.   
Отсутствие системы 

подготовки 

обучающихся к 

конкурсному 

движению. 

 Разработка локального 

нормативного акта, 

регламетирующего 

систему подготовки и 

участия обучающихся в 

конкурсном движении. 
 Разработка плана участия 

обучающихся 

образовательной 

организации в 

олимпиадах и иных 

интеллектуальных и 

(или) творческих 

конкурсах, мероприятиях 

в соответствии с  

федеральным, 

региональным, 

муниципальным 

перечнями олимпиад и 

иных интеллектуальных 

и (или) творческих 

конкурсов, мероприятий.  
 Проведение мониторинга 
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участия обучающихся и 

анализ результатов 

участия в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях. 
 Обеспечение работы 

классных руководителей 

с мотивированными 

обучающимися, их 

родителями и учителями-

предметниками. 
 

Кадровый дефицит 

специалистов по 

дополнительному 

образованию детей.   

 Направление запроса в 

ЦНППМ на 

формирование ИОМ для 

педагога.  
 Организация обучения 

педагогических 

работников, 

профессиональной 

переподготовки кадров в 

части подготовки 

обучающихся к участию 

в конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях.  
 Устранение кадрового 

дефицита за счет 

своевременного 

выявления кадровых 

потребностей; развитие 

кадрового потенциала; 

осуществление 

профессиональной 

переподготовки по 

образовательным 

программам 
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педагогической 

направленности; 

привлечение молодых 

специалистов 

дополнительного 

образования, 

привлечение 

квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, 

предприятий. 
 Кадровое обеспечение 

(организация обучения 

педагогических 

работников, привлечение 

квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, 

предприятий) для 

реализации 

образовательных 

программ, подготовки 

обучающихся к участию 

в конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 
Отсутствие или 

недостаточное 

материально-

техническое 

оснащение. 

 Проведение мониторинга 

условий/ресурсов 

(материальных, 

информационно-

технических, кадровых) 

для организации 

технологических 

кружков на базе 

общеобразовательной 

организации. 
 Материально-
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техническое обновление 

образовательной среды, 

приспособление 

помещений, 

использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобрете

ние   

высокотехнологичного 

оборудования для 

организации работы 

кружков технологической 

направленности. 
42 Наличие победителей и 

призеров различных 

олимпиад (кроме ВСОШ), 

смотров, конкурсов, 

конференций 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

конкурсов, 

фестивалей, 

олимпиад, 

конференций на 

муниципальном 

уровне  

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Не выстроена 

система выявления 

и развития 

интеллектуальных и 

творческих 

способностей и 

талантов 

обучающихся, 

интереса к научной 

(научно-

исследовательской), 

инженерно-

технической, 

изобретательской, 

творческой 

деятельности.   

 Обеспечение разработки 

локального нормативного 

акта, описывающего 

систему выявления и 

развития 

интеллектуальных и 

творческих способностей 

и талантов обучающихся, 

интереса к научной 

(научно-

исследовательской), 

инженерно-технической, 

изобретательской, 

творческой деятельности.   

(предусмотреть наличие 

разделов: диагностика, 

учет результатов 

диагностики, 

меропрриятия по 

сопровождению и 

развитию). 
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Отсутствие системы 

мотивации 

педагогических 

работников.  

 Внесение в положение об 

оплате труда критиериев 

стимулирования 

педагогических 

работников за работу по 

выявленияю, 

сопровождению и 

развитию детской 

одаренности 
Наличие 

предметных 

дефицитов 

педагогов, 

недостаточных 

профессиональный 

уровень для 

подготовки 

обучающихся к 

олимпиадам 

различного уровня 

(кроме ВСОШ), 

смотров, конкурсов, 

конференций. 

 Повышение 

квалификации педагогов 

в части устранения 

предметных дефицитов; 

повышение 

профессионального 

уровня для подготовки 

обучающихся к 

олимпиадам различного 

уровня, смотрам, 

конкурсам, 

конференциям 

разработка ИОМ 

педагога; привлечение 

специалистов высшего и 

среднего 

профессионального 

образования для 

подготовки обучающихся 

к олимпиадам различного 

уровня 
Отсутствие системы 

мотивации 

педагогических 

работников.  

 Разработка системы 

мотивирования/стимулир

ования педагогических 

работников к участию 

обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, 
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конференциях.   
Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

педагогических 

работников, 

реализующих 

программы 

внеурочной 

деятельности и 

дополнительные 

образовательные 

программы, в части 

подготовки 

обучающихся к 

участию в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на 

формирование ИОМ для 

педагога в части 

подготовки обучающихся 

к участию в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях.  

43 Сетевая форма реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ (организации 

культуры и искусств, 

кванториумы, мобильные 

кванториумы, ДНК, IT-

кубы, Точки роста, 

экостанции, ведущие 

предприятия региона, 

профессиональные 

образовательные 

организации и 

образовательные 

организации высшего 

образования и др.) 

Отсутствие  0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Низкий уровень 

организационно-

управленческих 

компетенций 

управленческой 

команды. 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на 

формирование ИОМ для 

руководителя 

(заместителя 

руководителя). 
 Повышение 

квалификации 

заместителя директора 

по воспитательной 

работе в по вопросам 

выполнения трудовой 

функции по 

администрированию 

деятельности 

общеобразовательной 

организации в части 
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организации  

взаимодействия с 

организациями культуры 

и искусств, 

кванториумами, 

мобильными 

кванториумами, ДНК, 

«IT-кубами», «Точками 

роста», экостанциями, 

ведущими 

предприятиями региона, 

профессиональными 

образовательные 

организациями и 

образовательными 

организациями высшего 

образования и др.). 
Недостаточная 

работа по 

формированию 

заинтересованности 

в сетевом 

взаимодействии 

педагогических 

работников, 

обучающихся и их 

родителей 

(законных 

представителей) 

 Привлечение 

обучающихся к сетевой 

форме обучения по 

дополнительным 

общеобразовательным 

программам.  

44 Функционирование 

школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и 

1‒2 объединения   1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Несбалансированно

сть системы 

внеурочной 

деятельности  

 Разработка/корректировк

а план внеурочной 

деятельности на основе 

методических 

рекомендаций 

Минпросвещения 

России.   
Не созданы условия  Проведение 
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др.)(критический 

показатель) 
для 

функционирования 

школьных 

творческих 

объединений. 

мониторинговых 

исследований:                                      

ресурсных условий и 

материально-

технических условий для 

организации школьных 

творческих объединений 

(школьный театр, 

школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр 

(телевидение, газета, 

журнал) и др.); 

интересов, склонностей, 

образовательных 

потребностей 

обучающихся в 

функционировании 

школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр 

(телевидение, газета, 

журнал) и др.); создания 

техносферы школы, 

материально-

технического обновления 

образовательной среды 

посредством 

рационального 

использования школьных 

пространств–зданий, 

помещений (классы, 

залы, коридоры и т.д.), 
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территорий, 

модернизации учебных 

помещений;  

использования 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства для 

обучающихся, мест для 

занятий творчеством, 

самодеятельностью, 

осуществления любой 

другой деятельности. 
 Организация 

деятельности школьных 

творческих объединений 

в сетевой форме.  
 Привлечение 

обучающихся к участию 

в творческих  

объединениях (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр 

(телевидение, газета, 

журнал) и др.) 
 Информирование, 

привлечение родителей 

(законных 

представителей) к 

созданию творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр 
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(телевидение, газета, 

журнал) и др.) 
 Создание системы 

мотивирования/стимулир

ования организаторов и 

участников творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр 

(телевидение, газета, 

журнал) и др.). 
45 Функционирование 

школьного театра 
Функционировани

е школьного театра 
1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

46 Функционирование 

школьного музея 
Функционировани

е школьного музея 
1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

47 Функционирование 

школьного хора 
Функционировани

е школьного хора 
1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

48 Функционирование 

школьного медиацентра 

(телевидение, газета, 

журнал и др.) 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Низкий уровень 

компетенций 

педагогических 

работников, 

непозволяющий 

реализовать палитру 

творческих 

объединений.  

 Направление запроса в 

ЦНППМ на 

формирование ИОМ для 

педагогов.  

Отсутствие 

школьного 

медиацентра. 

 Разработка в программе 

воспитания в разделе 

"Виды, формы и 

содержание 

воспитательной 

деятельности" 

вариативного модуля 
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"Школьные медиа", 

планирование 

мероприятий. 
 Проведение 

мониторинговых 

исследований 

возможностей, создание 

ресурсных условий для 

организации и 

функционирования 

школьного медиацентра 

(телевидение, газета, 

журнал и др.). 
 Изучение интересов, 

склонностей, 

образовательных 

потребностей 

обучающихся в 

функционировании 

школьного медиацентра 

(телевидение, газета, 

журнал и др.). 
 Привлечение педагогов 

дополнительного 

образования  для 

разработки и реализации 

дополнительной 

образовательной 

программы «Школьный 

медиацентр». 
 Создание материально-

технических условий 

(помещений) для 

реализации программы, 

организации 

деятельности школьного 

медиацентра. 
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49 Доля обучающихся, 

являющихся членами 

школьных творческих 

объединений, от общего 

количества обучающихся в 

организации 

От 10% до 29% 

обучающихся  
2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 

управленческой 

команды в 

выполнении 

трудовых функций 

по созданию 

единого 

образовательного 

пространства, 

развития в 

общеобразовательно

й организации в 

части привлечения 

обучающихся к 

школьным 

творческим 

объединениям. 

 Обеспечение повышения 

квалификации 

управленческой команды 

в части создания единого 

образовательного 

пространства. 

Не все 

обучающиеся и их 

родители 

ознакомлены с 

деятельностью 

школьных 

творческих 

объединений. 

 Обеспечение 

информирования 

обучающихся и их 

родителей о всех 

направленностях 

дополнительного 

образования, 

реализуемых в 

образовательной 

организации. 

Организация ярмарки 

дополнительного 

образования с 

презентацией всех 

кужков и секций 

дополнительного 
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образования, 

работающих в 

образовательной 

организации. 
 Обеспечение 

информирования 

родителей о 

положительных 

результатах 

обучающихся, 

охваченных 

дополнительным 

образованием. 
Недостаточное 

количество 

обучающихся 

участвуют в 

школьных 

объединениях.  

 Разработка программ 

внеурочной деятельности 

разных направлений.   
 Разработка программ 

дополнительного 

образования разных 

направленностей. 
 Организация рекламной 

кампании. 
 Ознакомление 

обучающихся и их 

родителей с программой 

школьного творческого 

объединения, целями и 

задачами детского 

объединения, правилами 

работы в нем, 

перспективами 

личностного развития. 
 Обеспечение научной 

организации труда и 

благоприятного климата. 
 Проведение регулярного 

мониторинга участия 



56 
 

обучающихся в 

школьных творческих 

объединениях. 
50 Количество мероприятий 

школьных творческих 

объединений: концерты, 

спектакли, выпуски газет, 

журналов и т. д. (для 

каждого школьного 

творческого объединения) 

2 в год (для 

каждого 

школьного 

творческого 

объединения) 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Недостаточное 

количество 

мероприятий 

школьных 

творческих 

объединений: 

концерты, 

спектакли, выпуски 

газет, журналов и 

т.д. (для каждого 

школьного 

творческого 

объединения) 

 Создание ресурсных 

условий для 

функционирования 

школьных творческих 

объединений, 

организации концертов, 

спектаклей, выпусков 

газет, журналов и т.д. 
 Проведение регулярного 

мониторинга участия 

обучающихся в 

школьных концертах, 

спектаклях, выпусках 

газет, журналов и т. д. 
 Разработка системы 

мотивирования/стимулир

ования педагогических 

работников и 

обучающихся, 

обеспечивающих 

создание и 

функционирование 

школьных творческих 

объединений и 

мероприятий (концерты, 

спектакли, выпуски газет, 

журналов и т.д. )  
Запланировано 

недостаточное 

количество 

мероприятий в 

программах 

отдельных 

школьных 

 Анализ программ и 

планов мероприятий 

каждого творческого 

объединения. 
 Корректировка плана 

мероприятий каждого 

творческого объединения 
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творческих 

объединениях. 
планирование 

проведения школьных 

мероприятий не реже или 

более чем 2 раза в год.  
51 Использование 

государственных символов 

при обучении и 

воспитании(критический 

показатель) 

Да 3 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

52 Реализация рабочей 

программы воспитания, в 

том числе для 

обучающихся с 

ОВЗ(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

53 Реализация календарного 

плана воспитательной 

работы(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

54 Функционирование Совета 

родителей(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

55 Наличие советника 

директора по воспитанию 

и взаимодействию с 

детскими общественными 

объединениями 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

56 Взаимодействие 

образовательной 

организации и родителей в 

процессе реализации 

рабочей программы 

воспитания 

Осуществляется с 

использованием 

регламентированн

ых и 

неформальных 

форм 

взаимодействия 

2 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Отсутствует работа 

по 

регламентированны

м формам 

взаимодействия 

образовательной 

организации и 

родителей. 

 Организация работы по 

регламентированным 

формам взаимодействия 

образовательной 

организации и 

родителей: 

функционирование 

родительского комитета, 

заседания 

попечительского совета, 
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заседания родительского 

комитета, заседания 

Комиссии по 

урегулированию споров 

между участниками 

образовательных 

отношений, проведение 

родительских собраний. 
 Разработка тематических 

родительские собранияй 

в классах, 

общешкольных 

родительских собраний 

по вопросам воспитания, 

взаимоотношений 

обучающихся и 

педагогов, условий 

обучения и воспитания. 
57 Наличие школьной 

символики (флаг школы, 

гимн школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного костюма и т. п.) 

Наличие школьной 

символики (флаг 

школы, гимн 

школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного 

костюма и т.п.) 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

58 Реализация программ 

краеведения и школьного 

туризма 

Реализуется 1 

программа 

краеведения или 

школьного туризма   

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Нет защищенных 

туристических 

объектов вблизи 

школы. 

 Использование 

возможностей участия в 

федеральном проекте 

«Классная страна», 

который аккумулирует 

передовые идеи по 

развитию детского 

туризма. 
Отсутствие 

материально-

технического 

оснащения для 

 Использование для 

закупки туристического 

оборудования средств 

грантов, спонсорской 
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реализации 

программ по 

туризму, отсутствие 

необходимого 

личного и 

группового 

снаряжения. 

помощи. 
 Оптимизизация расходов, 

планирование 

материально-

технического оснащения, 

необходимого для 

реализации программы 

краеведения или 

школьного туризма. 
59 Организация летних 

тематических смен в 

школьном лагере 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

60 Функционирование Совета 

обучающихся(критический 

показатель) 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

61 Наличие первичного 

отделения РДДМ 

Движение первых 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

62 Наличие центра детских 

инициатив, пространства 

ученического 

самоуправления 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

63 Участие в реализации 

проекта Орлята России 

(при реализации 

начального общего 

образования) 

Участие в проекте 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

64 Наличие представительств 

детских и молодежных 

общественных 

объединений (Юнармия, 

Большая перемена и др.) 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

65 Участие обучающихся в 

волонтерском движении 

(при реализации основного 

Обучающиеся 

участвуют в 

волонтерском 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 
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общего и (или) среднего 

общего образования) 
движении движение 

66 Наличие школьных 

военно-патриотических 

клубов 

Отсутствие          0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

Не обеспечено 

создание и 

деятельность 

военно-

патриотического 

клуба. 

 Разработка нормативной 

правовой документации 

школьного военно-

патриотического клуба 

( Устав, Положение, 

программа деятельности, 

план работы и др.) .   
 Разработка плана 

создания школьного 

военно-патриотического 

клуба.   
 Определение 

приоритетных 

направлений в работе 

школьного военно-

патриотического клуба. 

Формирование 

ценностных ориентаций 

обучающихся: разработка 

мер и мероприятий.  
 Назначение руководителя 

школьного военно-

патриотического клуба. 
 Формирование Совета 

школьного военно-

патриотического клуба. 
Отсутствует 

помещение, 

необходимое для 

работы школьного 

военно-

патриотического 

клуба. 

 Материально-

техническое обновление 

образовательной среды, 

приспособление 

помещений, 

использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 
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пространства для 

организации работы 

военного-

патриотического клуба. 
 Заключение договора о 

сотрудничестве с 

организациями: - 

образовательной  

организацией, на базе 

которой будет работать 

военно-патриотический 

клуб (в договоре 

указывается, какое 

оборудование может 

использовать педагог в 

рамках реализации 

программы); - 

организацией, 

оказывающей 

спонсорскую помощь 

клубу; - отделением 

ДОСААФ России. 
Отсутствует 

материально-

техническое 

оснащение, 

необходимое для 

работы школьного 

военно-

патриотического 

клуба. 

 Оптимизация расходов, 

создание условий для 

организации в школе 

военно-патриотических 

клубов, планирование 

материально-

технического оснащения, 

приобретение 

высокотехнологичного 

оборудования для 

организации работы 

военного-

патриотического клуба.  
 

67 Реализация утвержденного Да 1 Магистральное Сопровождение   
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календарного плана 

профориентационной 

деятельности в школе (в 

соответствии с 

календарным планом 

профориентационной 

деятельности, 

разработанным в субъекте 

РФ)(критический 

показатель) 

направление 

«Профориентац

ия» 

выбора профессии 

68 Определение заместителя 

директора, ответственного 

за реализацию 

профориентационной 

деятельности 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

69 Наличие соглашений с 

региональными 

предприятиями/организаци

ями, оказывающими 

содействие в реализации 

профориентационных 

мероприятий 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

70 Наличие профильных 

предпрофессиональных 

классов (инженерные, 

медицинские, 

космические, IT, 

педагогические, 

предпринимательские и 

др.) 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 
Отсутствие 

профильных 

предпрофессиональ

ных классов, 

удовлетворяющих 

интересы и 

потребности 

обучающихся. 

 Обеспечение 

формирования 

профильных 

предпрофессиональных 

классов, в полной мере 

удовлетворяющих 

предпочтения и запросы 

обучающихся; рынка 

труда. 
 Организация открытия 

профильных 

предпрофессиональных 

классов при поддержке 

предприятий и 

организаций 
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муниципалитета/региона  

их непосредственное 

участие в 

образовательной 

деятельности. 
 Актуализация 

требований локального 

нормативного акта 

(Положение об 

организации 

профильного обучения). 
 Актуализация 

должностных 

инструкций 

педагогических 

работников и 

управленческой команды 

с учетом положений 

профессиональных 

стандартов руководителя 

и педагогических 

работников 

общеобразовательных 

организаций. 
 Обеспечение самоаудита 

ресурсных условий 

(материально-

технических, кадровых, 

информационных и др.) 

для реализации 

профильного обучения в 

образовательной 

организации. 
 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в 

ближайшем окружении 
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или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 

(профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, 

образовательные 

ресурсы. 
 Обеспечение 

административного 

контроля организации 

профильного обучения. 
 Организация анализа 

учебных планов 

профилей и 

индивидуальных 

учебных планов на 

предмет их соответствия 

требованиям ФГОС 

общего образования. 
71 Наличие и использование 

дополнительных 

материалов по 

профориентации, в том 

числе мультимедийных, в 

учебных предметах 

общеобразовательного 

цикла 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

72 Посещение обучающимися 

экскурсий на предприятиях 
Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 
В рабочих 

программах 

учебных предметов, 

учебных курсов, 

курсов внеурочной 

деятельности не 

предусмотрены 

экскурсии на 

 Внесение в план 

профориентационной 

работы посещения 

обучающимися 

экскурсий. 
 Организация проведения 

мероприятий, 

направленных на 
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предприятия. формирование у 

обучающихся 

позитивного отношения к 

профессионально-

трудовой деятельности. 
 Организация проведения 

профориентационных 

мероприятий совместно с 

предприятиями.  
73 Участие обучающихся в 

моделирующих 

профессиональных пробах 

(онлайн) и тестированиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

74 Посещение обучающимися 

экскурсий в организациях 

СПО и ВО 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

75 Посещение обучающимися 

профессиональных проб на 

региональных площадках 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 
Не обеспечивается 

посещение 

обучающимися 

профессиональных 

проб на 

региональных 

площадках.   

 Проведение мероприятий 

профессионально-

ориентировочного 

знакомства: система 

пробных 

ознакомительных 

занятий в Кванториумах, 

IT – кубах, Точках роста, 

Организаций высшего с 

среднего 

профессионального 

образования. 
 Обеспечение участия 

обучающихся в 

профессиональных 

пробах на региональных 

площадках в 

виртуальном формате. 
 Поиск спонсоров, 

участие в грантах для 
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возможности 

организации выезда в 

региональные площадки 

региона на 

профессиональные 

пробы. 
Отсутствует план 

посещения 

обучающимися 

профессиональных 

проб на 

региональных 

площадках. 

 Включение 

профессиональных проб 

в учебно-воспитательную 

деятельность как 

обязательное 

направление 

профориентационной 

работы и обеспечение их 

максимальную 

приближенность к 

реальному производству.       
 Включение в план 

профориентационной 

работы участия в 

профессиональных 

пробах на региональных 

площадках региона. 
76 Посещение обучающимися 

занятий по программам 

дополнительного 

образования, в том числе 

кружков, секций и др., 

направленных на 

профориентацию 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

77 Прохождение 

обучающимися 

профессионального 

обучения по программам 

профессиональной 

подготовки по профессиям 

рабочих и должностям 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 
Отсутствие сетевой 

формы реализации 

образовательной 

программы. 

 Организация  

профессионального 

обучения 

старшеклассников по 

профессиям рабочих и 

служащих с 

использованием 
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служащих собственной МТБ или 

МТБ предприятия 

реального сектора 

экономики с целью 

получения первой 

профессии одновременно 

с общим образованием. 
 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в 

ближайшем окружении 

или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 

(профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, 

образовательные 

ресурсы). 
 В рамках реализации 

программы по 

воспитанию организация  

встреч обучающихся с 

представителями 

рабочих профессий и 

служащих; посещение 

обучающимися и 

родителями дней 

открытых дверей 

образовательных 

организаций высшего, 

среднего 

профессионального 

образования. 
78 Проведение родительских 

собраний на тему 

Да 1 Магистральное 

направление 

Сопровождение 

выбора профессии 
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профессиональной 

ориентации, в том числе о 

кадровых потребностях 

современного рынка труда 

«Профориентац

ия» 

79 Участие обучающихся 6‒

11 классов в мероприятиях 

проекта Билет в будущее 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

80 Участие обучающихся в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 
Не обеспечивается 

подготовка к 

участию в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству. 

 Создание  в ОО системы 

подготовки к 

чемпионатам по 

профессиональному 

мастерству, 

включающую: 

назначение 

ответственного за работу; 

рассмотрение вопросов 

по подготовке к 

чемпионатам по 

профмастерству на 

заседаниях 

педагогического и 

методического советов; 

наличие в ОО системы 

поощрений педагогов, 

работающих в данном 

направлении.    
 Обеспечение условий для 

подготовки обучающихся 

к участию в чемпионатах 

по профессиональному 

мастерству: материально-

техническое обновление 

образовательной среды, 

приспособление 

помещений, 

использование 
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возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобрете

ние 

высокотехнологичного 

оборудования; кадровое 

обеспечение 

(организация обучения 

педагогических 

работников, привлечение 

квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, 

предприятий); поиск 

финансовых средств 

(участие в грантах, 

конкурсах, обращение к 

спонсорам) для 

организации поездок из 

отдаленных сел к месту 

проведения чемпионатов 

по профессиональному 

мастерству.  
 Повышение мотивации 

обучающихся к участию 

в чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству.   
81 Использование единых 

подходов к штатному 

расписанию (количество 

административного 

персонала на контингент, 

узкие специалисты) 

В организации 

используются 

единые подходы к 

штатному 

расписанию  

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 

труда 

  

82 Предусмотрены меры Предусмотрены 1 Ключевое Условия   
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материального и 

нематериального 

стимулирования 

(разработан школьный 

локальный акт о системе 

материального и 

нематериального 

стимулирования, 

соблюдаются требования 

локального акта) 

меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

педагогического 

труда 

83 Развитие системы 

наставничества 

(положение о 

наставничестве, дорожная 

карта о его реализации, 

приказы)(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

84 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

учителей(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

85 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

классных 

руководителей(критически

й показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

86 Охват учителей 

диагностикой 

профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой) 

Не менее 20% 

учителей прошли 

диагностику 

профессиональных 

компетенций 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

Недостаточный 

охват учителей 

диагностикой 

профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой). 

 Проведение 

разъяснительной работы 

с педагогическими 

кадрами по порядку  

формам диагностики 

профессиональных 

дефицитов 

педагогических 

работников 
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образовательных 

организаций с 

возможностью 

получения 

индивидуального плана в 

соответствии с 

распоряжением 

Минпросвещения России 

от 27.08.2021 № Р-201.       
 Разработка системы 

административных мер 

по организации 

проведения 

диагностических 

процедур, 

обеспечивающих 

выявление 

профессиональных 

дефицитов 

педагогических 

работников и 

последующие действия 

по их ликвидации, 

предупреждению.  
 Повышение мотивации 

педагогических 

работников к 

прохождению 

диагностики 

профессиональных 

компетенций. 
 Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению 

профессиональных 

затруднений и 

потребностей педагогов. 
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 Обеспечение адресного 

подхода со стороны 

администрации, 

проведение мероприятий 

по популяризации 

диагностикаи,  

разъяснении ее роли в 

снижении уровня 

профессиональных 

дефицитов, ее влияния на 

дальнейшее 

профессиональное 

развитие.  
 

87 Доля учителей, для 

которых по результатам 

диагностики разработаны 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты 

Менее 3 % 

учителей   
0 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

Низкая доля 

учителей, для 

которых по 

результатам 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов 

разработаны ИОМ. 

 Организация адресного 

методического 

сопровождения 

педагогических 

работников, 

нуждающихся в 

поддержке, 

сопровождении для 

преодоления 

профессиональных 

затруднений и 

дефицитов.       
 Проведение анализа 

результатов диагностик 

профессиональных 

дефицитов 

педагогических 

работников 

общеобразовательной 

организации 

(направления 

диагностики 

профессиональных 
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дефицитов 

педагогических 

работников обусловлены 

нормативно 

закрепленным перечнем 

профессиональных 

компетенций: 

предметных, 

методических, 

психолого-

педагогических, 

коммуникативных 

компетенций, которые 

связаны с трудовыми 

функциями 

профессионального 

стандарта "Педагог").    
 Проведение мероприятий 

по повышению 

внутренней мотивации 

педагога при разработке 

и реализации ИОМ. 
 Организация 

мониторинга 

удовлетворенности 

педагогов 

профессиональной 

деятельностью и 

методичсеким 

сопровождением.  
 Рзработка ИОМ 

непрерывного развития  

профессионального 

мастерства 

педагогических 

работников для 

повышения 
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эффективности их  

профессиональной 

деятельности.  
 

88 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования (за три 

последних 

года)(критический 

показатель) 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

89 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения квалификации 

по инструментам ЦОС, 

размещеннымв 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования (за три 

последних года) 

Не менее 50%   

педагогических 

работников 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Низкая доля 

педагогических 

работников, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних года). 

 Проведение мониторинга 

обучения педагогических 

работников 

общеобразовательной 

организации по 

программам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования за три 

последних года.     
 Проведение анализа 

имеющихся программ 

дополнительного 

профессионального 
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образования по 

инструментам ЦОС 

региональных 

институтов развития 

образования/институтов 

повышения 

квалификации, 

программ, размещенных 

в Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования.  
 

90 Доля педагогических 

работников и 

управленческих кадров, 

прошедших обучение по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания (за три 

последних года) 

Не менее 60% 

педагогических 

работников 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Низкая доля 

педагогических 

работников и 

управленческих 

кадров, прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации в 

сфере воспитания 

(за три последних 

года). 

 Проведение мониторинга 

обучения педагогических 

работников 

общеобразовательной 

организации по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования за три 

последних года.     
 Проведение анализа 

имеющихся программ 

дополнительного 

профессионального 

образования в сфере 

воспитания 
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региональных 

институтов развития 

образования/институтов 

повышения 

квалификации, 

программ, размещенных 

в Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования.  
 

91 Повышение квалификации 

штатных педагогов-

психологов по 

программам, размещенным 

в Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования (за три 

последних года) 

100% штатных 

педагогов-

психологов 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

92 Повышение квалификации 

управленческой команды 

по программам из 

Федерального реестра 

образовательных программ 

дополнительного 

профессионального 

образования (за три 

последних года) 

Не менее 50% 

управленческой 

команды 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Не обеспечивается 

повышение 

квалификации 

членов 

управленческой 

команды.    

 Обеспечение 

прохождения 

диагностики 

управленческих 

компетенций в области 

управления процессами, 

ресурсами, кадрами, 

результатами, 

информацией всеми 

членами управленческой 

команды (в случае 

недоступности  

стандартизированных 

оценочных процедур 
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пройти самодиагностику 

профессиональных 

дефицитов на основании 

рефлексии 

профессиональной 

деятельности и/или 

диагностику 

профессиональных 

дефицитов на основании 

экспертной оценки 

практической 

(предметно-

методической/управленч

еской) деятельности с 

привлечением 

специалистов других 

школ).            
 Создание условий для 

обучения 

управленческих кадров в 

регулярном обучении по 

программам повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ. 
93 Обеспечение условий для 

обучения учителей по 

дополнительным 

профессиональным 

программам, 

направленных на 

формирование у 

обучающихся навыков, 

обеспечивающих 

Один учитель из 

числа учителей-

предметников, 

преподающих 

математику, 

физику, 

информатику, 

химию, биологию, 

прошел обучение 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Отсутствие 

педагогов, 

способных 

осуществлять 

реализацию 

программ 

углубленного 

изучения предмета, 

профильного 

 Обепечение реализации 

ООП в сетевой форме.  
 Разработка положения о 

кадровом резерве. 
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технологический 

суверенитет страны 

(математика, физика, 

информатика, химия, 

биология) (за три 

последних года) 

по программам, 

направленным на 

формирование у 

обучающихся 

навыков, 

обеспечивающих 

технологический 

суверенитет 

страны       

обучения.  
Не созданы условия 

для обучения 

учителей по 

дополнительным 

профессиональным 

программам, 

направленным на 

формирование у 

обучающихся 

навыков, 

обеспечивающих 

технологический 

суверенитет страны 

(математика, 

физика, 

информатика, 

химия, биология) 

(за три последних 

года) 

 Проведение мониторинга 

обучения учителей по 

дополнительным 

профессиональным 

программам, 

направленным на 

формирование у 

обучающихся навыков, 

обеспечивающих 

технологический 

суверенитет страны 

(математика, физика, 

информатика, химия, 

биология) (за три 

последних года).          
 Проведение анализа 

имеющихся программ 

дополнительного 

профессионального 

образования 

региональных 

институтов развития 

образования/институтов 

повышения 

квалификации, 

программ, размещенных 

в Федеральном реестре.  
 Обеспечение адресного 

подхода со стороны 

администрации, 

проведение 

информационно-

разъяснительной работы 

с учителями математики, 

физики, информатики, 

химии, биологии) .   
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 Обеспечение 

информирования о новых 

тенденциях развития 

образования, задачах и 

требованиях к 

профессиональной 

компетентности учителей 

математики, физики, 

информатики, химии, 

биологии. 
 Обеспечение анализа / 

самоанализа 

профессиональной 

деятельности учителей 

математики, физики, 

информатики, химии, 

биологии, 

осуществляющих 

реализацию программ 

углубленного/профильно

го обучения. 
  

94 Участие педагогов в 

конкурсном движении 
Участие на 

муниципальном 

уровне  

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Отсутствие 

педагогов, 

участвующих в 

профессиональных 

конкурсах на 

всероссийском 

уровне.  

 Проведение мониторинга 

участия педагогов в 

конкурсном движении (за 

три последних года).                 
 Включение в план 

методической работы 

актуальных направлений 

(госполитика, учет 

дефицитов и ресурсов 

ОО и т.д.).  
 Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению и 

распространению 

передового 
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педагогического опыта. 
 Формирование банка 

успешных «командных» 

педагогических и 

управленческих практик 

и их тиражирование.   
 Обеспечение адресного 

методического 

сопровождения, в т.ч. и 

для выявления 

потенциальных 

участников 

профессиональных 

конкурсов.  
  

95 Наличие среди педагогов 

победителей и призеров 

конкурсов 

Наличие среди 

педагогов 

победителей и 

призеров 

конкурсов на 

муниципальном 

уровне 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Не осуществляется 

методическое 

сопровождение 

педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства. 

 Обеспечение 

методического 

сопровождения и 

подготовки педагогов к 

участию в конкурсах 

профессионального 

мастерства. 
 Методическое 

сопровождение 

кандидата на 

победителя/призера 

конкурса по принципу 

"равный" учит "равного". 
 Привлечение к 

подготовке педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства, победителей 

и призеров 

профессиональных 

конкурсов прошлых лет, 
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педагогов-авторов 

уникальных 

образовательных 

методик. 
  

96 Наличие локальных актов 

(далее ‒ ЛА) 

образовательной 

организации, 

регламентирующих 

ограничения 

использования мобильных 

телефонов 

обучающимися(критическ

ий показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

97 Подключение 

образовательной 

организации к 

высокоскоростному 

интернету(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

98 Предоставление 

безопасного доступа к 

информационно-

коммуникационной сети 

Интернет (критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

99 Использование 

федеральной 

государственной 

информационной системы 

Моя школа, в том числе 

верифицированного 

цифрового 

образовательного контента, 

при реализации основных 

общеобразовательных 

Не менее 30% 

педагогических 

работников 

используют 

сервисы и 

подсистему 

«Библиотека 

ЦОК» ФГИС «Моя 

школа» 

2 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
Отсутствие 

управленческих 

компетенций в 

реализации 

государственной 

политики по 

внедрению ФГИС 

«Моя школа» и 

ЦОС. 

 Изучение методических 

рекомендаций, 

нормативных документов 

по использование ФГИС 

«Моя школа», в том 

числе 

верифицированного 

цифрового 

образовательного 

контента, при реализации 
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программ в соответствии с 

Методическими 

рекомендациями 

Федерального института 

цифровой трансформации 

в сфере 

образования(критический 

показатель) 

основных 

общеобразовательных 

программ. 
Отсутствие/частичн

ая разработка ЛА 

документов по 

использованию 

ФГИС «Моя 

школа». 

 Разработка ЛА: 

«Положение о 

применении 

электронного обучения, 

дистанционных 

образовательных 

технологий при 

реализации 

образовательных 

программ»; «дорожной 

карты» по реализации 

мероприятий по 

подключению и 

использованию ФГИС 

«Моя школа».  
 Разработка модели 

цифровой 

образовательной среды 

образовательной 

организации на основе 

целевой модели, 

утвержденной приказом 

Министерства 

просвещения Российской 

Федерации от 02.12.2019 

№ 649. 
 Разработка проекта по 

цифровой 

образовательной среде 

образовательной 

организации и включение 

всех педагогов и 

управленческого 

персонала школы к 
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использованию единого 

доступа к 

образовательным 

сервисам цифровым 

учебным материалам. 
Отсутствует 

необходимое 

количество 

оборудованных 

рабочих мест 

педагогов, 

оснащенных 

необходимым 

оборудованием. 

 Осуществление анализа 

ресурсов школы: 

инфраструктура, 

материально-техническая 

база, кадры, методик, как 

основных компонентов 

для реализации 

образовательных 

программ.  
10

0 
Информационно-

коммуникационная 

образовательная 

платформа 

Сферум(критический 

показатель) 

Наличие 

регистрации 

образовательной 

организации на 

платформе и 

созданной 

структуры 

образовательной 

организации 

1 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
Педагогические 

работники 

образовательной 

организации в 

педагогической 

деятельности 

(проведение 

учебных занятий, 

консультаций в 

дистанционном и 

гибридном формате, 

коммуникации в 

чатах с 

обучающимися и их 

родителями 

(законными 

представителями), 

проведение 

родительских 

собраний, 

организация 

сетевого 

взаимодействия и 

 Обеспечение 

использования 

педагогическими 

работниками 

образовательной 

организации в 

педагогической 

деятельности 

возможности Сферум в 

VK Мессенджере 

(проведение учебных 

занятий, консультаций в 

дистанционном и 

гибридном формате, 

коммуникации в чатах с 

обучающимися и их 

родителями (законными 

представителями), 

проведение родительских 

собраний, организация 

сетевого взаимодействия 

и др.).   
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др.) не используют 

возможности 

Сферум в VK 

Мессенджере. 
10

1 
Оснащение 

образовательной 

организации IT- 

оборудованием в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями по 

вопросам размещения 

оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС 

Частично 

соответствует 
1 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
Отсутствие 

финансирования 
 Перераспределение 

бюджетных средств или 

привлечение 

дополнительных 

источников 

финансирование. 
Оборудование 

образовательной 

организации не 

соответствует 

Методическим 

рекомендациям по 

вопросам 

размещения 

оборудования, 

поставляемого в 

целях обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-

технической базой 

для внедрения ЦОС. 

 Разработка мероприятий 

по развитию 

материально-

технической базы, 

информационно-

телекоммуникационной 

инфраструктуры для 

внедрения ЦОС. 
 Приобретение 

современного IT- 

оборудования за счет 

средств образовательной 

организации на учебные 

расходы, участие в 

грантовых конкурсах, 

привлечение 

внебюджетных средств. 
10

2 
Эксплуатация 

информационной системы 

управления 

образовательной 

организацией 

Управление 

образовательной 

организацией 

осуществляется с 

использованием 

информационной 

системы 

1 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
Отсутствие 

финансирования 
 Осуществление поиска 

источников 

дополнительного 

финансирования. 

10

3 
Наличие в образовательной 

организации пространства 

для учебных и неучебных 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Образовательн

Организация 

внутришкольного 

пространства 
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занятий, творческих дел ая среда» 
10

4 
Функционирование 

школьного библиотечного 

информационного центра 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

Организация 

внутришкольного 

пространства 

  

10

5 
Реализация модели Школа 

полного дня на основе 

интеграции урочной и 

внеурочной деятельности 

обучающихся, программ 

дополнительного 

образования детей, 

включая пребывание в 

группах продленного дня 

Наличие 3 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

Функционировани

е школы полного 

дня 

  

10

6 
Сформированы 

коллегиальные органы 

управления в соответствии 

с Федеральным законом Об 

образовании в Российской 

Федерации, 

предусмотренные уставом 

образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 

управления 

  

10

7 
Функционирование 

управляющего совета 

образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 

управления 

  

10

8 
Наличие в 

общеобразовательной 

организации педагога-

психолога(критический 

показатель) 

Наличие педагога-

психолога в 

качестве:  - 

внешнего 

совместителя  и 

(или)  - 

привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия и 

(или) - штатного 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 
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специалиста 
10

9 
Доля обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, принявших 

участие в социально-

психологическом 

тестировании на 

выявление рисков 

употребления 

наркотических средств и 

психотропных веществ, в 

общей численности 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, которые 

могли принять участие в 

данном 

тестировании(критический 

показатель) 

От 70% до 79% 

обучающихся 
1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

Низкая доля 

обучающихся ОО, 

принявших участие 

в социально-

психологическом 

тестировании. 

Отсутствие 

возможности 

раннего выявления 

незаконного 

потребления 

наркотических 

средств и 

психотропных 

веществ и 

построения целевых 

профилактических 

мероприятий по 

употреблению ПАВ. 

 Проведение 

разъяснительной работы 

с обучающимися и их 

родителями (законными 

представителями) о 

важности принятия 

участия в социально-

психологическом 

тестировании на 

выявление рисков 

употребления 

наркотических средств и 

психотропных веществ с 

последующими мерами 

психолого-медицинских 

направленностей 

конфиденциального 

характера по 

предупреждению, 

лечению от употребления 

наркотических средств и 

психотропных веществ. 
 Проведение 

информационно-

разъяснительной работы 

среди родителей 

(законных 

представителей) о целях 

и значении социально-

психологического 

тестирования.  
 Проведение 

информационно-

разъяснительной работы 

среди обучающихся о 

целях и значении 
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социально-

психологического 

тестирования.  
 Проведение 

информационно-

разъяснительной работы 

среди классных 

руководителей о целях и 

значении социально-

психологического 

тестирования.  
 

11

0 
Наличие локальных актов 

по организации психолого-

педагогического 

сопровождения участников 

образовательных 

отношений 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

11

1 
Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации социального 

педагога, 

обеспечивающего оказание 

помощи целевым группам 

обучающихся 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

11

2 
Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации учителя-

дефектолога, 

обеспечивающего оказание 

помощи целевым группам 

обучающихся 

Отсутствие      0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

Отсутствие в штате 

общеобразовательно

й организации 

учителя-

дефектолога, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся. 

 Решение кадрового 

вопроса путем 

привлечения учителя-

дефектолога в рамках 

сетевого взаимодействия. 
 Взаимодействие (в том 

числе с использованием 

дистанционных 

образовательных 

технологий) с 

ресурсными центрами, 

медицинскими 
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учреждениями. 
11

3 
Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации учителя-

логопеда, 

обеспечивающего оказание 

помощи целевым группам 

обучающихся 

Отсутствие      0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

Отсутствие в штате 

общеобразовательно

й организации 

учителя-логопеда, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся. 

 Решение кадрового 

вопроса путем 

привлечения учителя-

логопеда в рамках 

сетевого взаимодействия. 
 Взаимодействие (в том 

числе с использованием 

дистанционных 

образовательных 

технологий) с 

ресурсными центрами, 

медицинскими 

учреждениями. 
11

4 
Наличие в организации 

отдельного кабинета 

педагога-психолога 

Наличие  1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

Кабинет педагога-

психолога не 

оборудован 

автоматизированны

м рабочим местом. 

 Привлечение 

внебюджетных средств с 

целью оборудования 

кабинета педагога-

психолога 

автоматизированным 

рабочим местом. 
11

5 
Оказание психолого-

педагогической помощи 

целевым группам 

обучающихся 

(испытывающим 

трудности в обучении; 

находящимся в трудной 

жизненной ситуации; 

детям-сиротам и детям, 

оставшимся без попечения 

родителей; обучающимся с 

ОВЗ и (или) 

инвалидностью; 

одаренным 

детям)(критический 

показатель) 

Реализуется в виде 

отдельных 

мероприятий и 

(или) 

индивидуальных 

консультаций 

отдельных 

участников 

образовательных 

отношений 

(обучающихся, 

родителей, 

педагогов) 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

Несвоевременное и 

бессистемное 

оказание адресной 

помощи субъектам 

образовательной 

деятельности.  

 Разработка и 

утверждение  ЛА 

"Положение о порядке 

организации 

предоставления 

психолого-

педагогической, 

медицинской и 

социальной помощи 

обучающимся". 

Обеспечение реализации 

требований локального 

акта. 
 

Отсутствие в штате 

общеобразовательно
 Решение кадрового 

вопроса путем 
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й организации 

учителя-логопеда. 
привлечения учителя-

логопеда в рамках 

сетевого взаимодействия. 
 Взаимодействие (в том 

числе с использованием 

дистанционных 

образовательных 

технологий) с 

ресурсными центрами, 

медицинскими 

учреждениями. 
Отсутствие в штате 

общеобразовательно

й организации 

учителя-

дефектолога. 

 Решение кадрового 

вопроса путем 

привлечения учителя-

дефектолога в рамках 

сетевого взаимодействия. 
 Взаимодействие (в том 

числе с использованием 

дистанционных 

образовательных 

технологий) с 

ресурсными центрами, 

медицинскими 

учреждениями. 
11

6 
Формирование 

психологически 

благоприятного школьного 

пространства для 

обучающихся 

Выделение и 

оснащение 

тематических 

пространств для 

обучающихся 

(зона общения, 

игровая зона, зона 

релаксации и 

иное) 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

11

7 
Наличие в кабинете 

педагога-психолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

Отсутствие 

специальных 

тематических зон      

0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

Отсутствие 

возможности 

оказания 

психологических 

 Привлечение 

внебюджетных средств 

для закупки 

оборудования  для 
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проведения 

индивидуальных и 

групповых консультаций, 

психологической 

разгрузки, коррекционно-

развивающей работы 

климата услуг высокого 

уровня некоторым 

категориям детей, 

нуждающихся в 

особом внимании в 

связи с высоким 

риском уязвимости. 

кабинета педагога-

психолога. 
 Организация 

прохождения КПК с 

целью освоения методик 

оказания 

психологических услуг 

высокого уровня 

некоторым категориям 

детей, нуждающихся в 

особом внимании в связи 

с высоким риском 

уязвимости. 
Отсутствие 

специальных 

тематических зон по 

причине размеров 

кабинета педагога-

психолога, не 

соответствующих 

требованиям к 

школьным 

помещениям. 

 Выделение 

кабинета/оборудованных 

зон в кабинете педагога-

психолога для 

проведения 

индивидуальных и 

групповых консультаций, 

психологической 

разгрузки, коррекционно-

развивающей работы. 
 

11

8 
Формирование 

психологически 

благоприятного школьного 

пространства для 

педагогов 

Выделение и 

оснащение 

тематического 

пространства 

(помещения) для 

отдыха и 

эмоционального 

восстановления 

педагогов 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

11

9 
Профилактика травли в 

образовательной среде 
Реализуется в виде 

отдельных 

мероприятий и 

(или) 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

Рост явлений 

насилия, агрессии, 

игровой и интернет-

зависимостей; 

 Разработка ЛА по 

профилактике буллинга в 

детской среде. 
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

Распределение по уровням: 
 Магистральное направление / 

ключевое условие 

Количество баллов Уровень 

Знание 27  Базовый уровень 

Здоровье 11 Базовый уровень 

Творчество  14 Базовый уровень 

Воспитание 18 Средний уровень 

Профориентация 9 Средний уровень 

Учитель. Школьная команда 18 Средний уровень 

Школьный климат 10 Базовый уровень 

Образовательная среда 15 Средний уровень 

индивидуальных 

консультаций 

отдельных 

участников 

образовательных 

отношений 

(обучающихся, 

родителей, 

педагогов) 

климата десоциализации, 

виктимности в 

школе. 

12

0 
Профилактика девиантного 

поведения обучающихся 
Реализуется в виде 

отдельных 

мероприятий и 

(или) 

индивидуальных 

консультаций 

отдельных 

участников 

образовательных 

отношений 

(обучающихся, 

родителей, 

педагогов) 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

Риск увеличения в 

ОО обучающихся с 

антисоциальным, 

антидисциплинарны

м, делинквентным 

противоправным, а 

также 

аутоагрессивным 

(самоповреждающи

е и суицидальные) 

поступкам. 

 Разработка и реализация 

ЛА по профилактике 

различных видов 

девиации. 
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ИТОГ: 122 Базовый уровень 

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие 

школы. 

 
№ 

п/п 
Магистральное направление / 

ключевое условие 

Причины возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие школы 

1 Знание Отсутствие финансирования для приобретения учебников, учебных пособий и т.д. 
Недостаточная материально-техническая база, нет оборудования для экспериментов, лабораторных работ и 

опытов. 
Отсутствие квалифицированных педагогов, которые могут обеспечивать реализацию программ учебных 

предметов на профильном, углубленном уровне. 

Отсутствие практики взаимозачётов результатов, полученных в иных организациях. 

2 Здоровье Отсутствие единой программы здоровьесбережения 

3 Творчество  Отсутствие достаточного количества программ дополнительного образования по всем направленностям. 

4 Воспитание Отсутствие материально-технического оснащения для реализации программ по туризму, отсутствие 

необходимого личного и группового снаряжения. 

Отсутствует школьного военно-патриотического клуба. 

5 Профориентация Отсутствие профильных предпрофессиональных классов, удовлетворяющих интересы и потребности 

обучающихся. 

6 Учитель. Школьная команда Низкая доля педагогических работников, прошедших обучение по программам повышения квалификации по 

инструментам ЦОС, размещенным в Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ 

педагогического образования (за три последних года). 

7 Школьный климат Отсутствие в штате общеобразовательной организации учителя-логопеда, учителя- дефектолога. 

8 Образовательная среда Отсутствие финансирования. 
Оборудование образовательной организации не соответствует Методическим рекомендациям по вопросам 

размещения оборудования, поставляемого в целях обеспечения образовательных организаций материально-

технической базой для внедрения ЦОС. 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики:  

№ 

Магистральное 

направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 
Планируемый результат, описание 

1 Знание 27 баллов – базовый уровень. 1.Обеспечение высокого качества образования на основе 
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Самодиагностика помогла выявить следующие 

дефициты - отсутствие педагогических 

работников, способных обеспечить 

углубленное изучение отдельных предметов. 

Не используются возможности реализации 

образовательной программы в сетевой форме. 

Недостаточная материально-техническая база, 

нет оборудования для экспериментов, 

лабораторных работ и опытов. Низкий уровень 

профессиональных компетенций 

педагогических работников в организации 

профильного обучения в ОО, составлении 

индивидуальных учебных планов и обучении 

по индивидуальным учебным планам. 

ФГОС; положительная динамика по основным 

параметрам оценки качества образования.  

2.Совершенствование профессиональной 

компетентности педагогических работников на основе 

рекомендаций, планирование и прогнозирование 

развития школы с целью реализации федерального 

стандарта качества образования и удовлетворение 

потребности обучающихся и их законных 

представителей в получении качественного 

образования. 3.Повышение ИКТ-компетентности 

педагогов и обучающихся.  

4. Развитие материально-технической базы школы; 

повышение уровня обеспечения информационной 

техникой и современным учебным оборудованием.  

5. Организация сетевого взаимодействие с ОО, 

учреждениями дополнительного образования, вузами, 

технопарками, и т. д. по использованию материально-

технической базы.  

6.Повышение эффективности совместной работы с 

Управляющим Советом школы.  

7.Повышение конкурентоспособности школы в 

муниципальном образовательном пространстве  

8.Обеспечение в полном объёме реализации Положения 

по внутренней системе оценки качества образования.  

2 Воспитание 18 баллов – средний уровень. 

Отсутствие материально-технического 

оснащения для реализации программ по 

туризму, отсутствие необходимого личного и 

группового снаряжения. 

Отсутствует школьного военно-

1.Реализация рабочей программы воспитания в полном 

объеме.  

2.Календарный план воспитательной работы будет 

выполнен в полном объёме.  

3. Продолжить работу по внедрению медиацентра 
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патриотического клуба. 4.Воспитательная, агитационная, разъяснительная и 

организационная работа по участию учащихся школы в 

реализации проекта «Орлята России» будет продолжена. 

Каждый участник проекта будет иметь нагрудный 

отличительный значок.  

5.В школе продолжит функционировать РДДМ 

«Движение первых».  

6.Продолжит функционировать Совет обучающихся  

7. Продолжит функционировать и развиваться Штаб 

воспитательной работы. 

 8.Продолжит функционировать Совет родителей  

9.Советник директора по воспитанию продолжит 

взаимодействие с детскими общественными 

объединениями.  

10.Не менее 80% педагогических работников пройдут 

обучение по программам повышения квалификации в 

сфере воспитания.  

11. Организация работы летних тематических смен в 

школьном лагере во время «Умных каникул» 

продолжится. 

12. В рамках дополнительного образования откроется  

школьный военно-патриотический клуб. 

3 Здоровье 11 баллов – базовый уровень. 

В школе реализован единый подход к 

организации и контролю горячего питания. В 

школе организована просветительская 

деятельность по ЗОЖ, профилактика 

табакокурения, наркомании. Налажено 

регулярное участие обучающихся в массовых 

1. Разработана и внедрена единая программа 

здоровьесбережения. 

 2.Разработан и проведен мониторинг участия обучающихся 

во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе 

«Готов к труду и обороне».  

3.Разработана система мотивирования/стимулирования 

обучающихся к участию во Всероссийском 

физкультурноспортивном комплексе «Готов к труду и 
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физкультурно-спортивных мероприятиях. 

Отсутствие единой программы 

здоровьесбережения. 

обороне».  

 

4 Творчество 14 баллов – базовый уровень. 

В школе функционируют такие объединения 

как: школьный театр, школьный музей - 

«Музейное дело», школьный 

спортивнооздоровительный клуб, школьный 

хор.  

Отсутствие достаточного количества программ 

дополнительного образования по всем 

направленностям. 

1. Организована работа по мотивации обучающихся к 

участию в проекте «Орлята России», вовлечение 

обучающихся, проведение разъяснительной работы для 

обучающихся и их родителей.  

2.Организована работа по формированию ценностных 

ориентаций обучающихся: разработка мер и мероприятий, 

включающих приобретение первоначального опыта 

обучающихся начального общего образования в реализации 

проекта «Орлята России».  

 3.  Организована работа школьного медиацентра. 

 4.Обеспечение советником директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими общественными объединениями 

своевременного информирования участников 

образовательных отношений о возможности участия в 

проекте «Орлята России», мотивации обучающихся. 

5.Созданы представительства детских и молодежных 

общественных объединений («Большая перемена» и др.).  

6.Организованая разъяснительная работа среди обучающихся 

и родителей (законных представителей) о деятельности 

детских и молодежных общественных объединений 

(«Большая перемена» и др.).  

5 Профориентация 9 баллов – средний уровень. 

Отсутствие профильных 

предпрофессиональных классов, 

удовлетворяющих интересы и потребности 

обучающихся. 

Отсутствует механизм взаимодействия с 

региональными 

1.Обеспечено формирование профильных 

предпрофессиональных классов, в полной мере 

удовлетворяющих предпочтения и запросы 

обучающихся и рынка труда.  

 2.Организовано открытие профильных 

предпрофессиональных классов при поддержке 

предприятий и организаций муниципалитета/региона их 
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предприятиями/организациями, 

оказывающими содействие в реализации 

профориентационных мероприятий.  

Не обеспечивается посещение обучающимися 

профессиональных проб на региональных 

площадках. 

непосредственное участие в образовательной 

деятельности. 

3.Обеспечен самоаудит ресурсных условий ОУ  

(материально-технических, кадровых, информационных 

и др.) для реализации профильных 

предпрофессиональных классов. 

4.Определены сетевые партнеры (предприятия, 

организации) в ближайшем окружении или 

дистанционно, которые могли бы предоставить школе 

ресурсы (профессиональные кадры, материально-

техническую базу, образовательные ресурсы). 

5.Обеспечен административный контроль за 

организацией предпрофильного обучения.  

6 Учитель. Школьная команда 18 баллов – средний уровень. 

Низкая доля педагогических работников, 

прошедших обучение по программам 

повышения квалификации по инструментам 

ЦОС, размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных программ 

педагогического образования (за три 

последних года). 

 

1. Организована адресная методическая помощь 

сопровождения педагогических работников, 

нуждающихся в поддержке, сопровождении для 

преодоления профессиональных затруднений и 

дефицитов. 2.Взаимодействия с различными 

структурами на муниципальном, региональном и (или) 

федеральном уровнях, обеспечивающими персональное 

сопровождение педагогических работников.  

3.Взаимодействия региональных методистов с 

руководителем образовательной организации и его 

заместителями, руководителями предметных 

методических объединений и педагогическими 

работниками, для которых необходима разработка 

ИОМ.  

4.Проведен анализ результатов диагностик 

профессиональных дефицитов педагогических 
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работников общеобразовательной организации 

(направления диагностики профессиональных 

дефицитов педагогических работников обусловлены 

нормативно закрепленным перечнем профессиональных 

компетенций: предметных, методических, психолого-

педагогических, коммуникативных компетенций, 

которые связаны с трудовыми функциями 

профессионального стандарта "Педагог").  

5.Организован и проведен мониторинг 

удовлетворенности педагогов профессиональной 

деятельностью и методическим сопровождением. 

6. 100 %  педагогических работников, прошедших 

обучение по программам повышения квалификации по 

инструментам ЦОС, размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных профессиональных программ 

педагогического образования (за три последних года). 

7 Школьный климат 10 баллов – базовый уровень. 

Повышается эффективность работы 

психолого-педагогической службы школы. 

Организовано сопровождение обучающихся в 

соответствии с рекомендациями 

психологических служб в школе. Ведётся 

активная совместная работа Методических 

объединений учителей-предметников; 

проводятся совместные мероприятия. 

Отсутствие в штате общеобразовательной 

организации учителя-логопеда, учителя- 

дефектолога. 

1.Проведена разъяснительная работа с обучающимися и 

их родителями (законными представителями) о 

важности принятия участия в психологическом 

тестировании на выявление рисков употребления 

наркотических средств и психотропных веществ с 

последующими мерами психолого-медицинских 

направленностей конфиденциального характера по 

предупреждению, лечению от употребления 

наркотических средств и психотропных веществ.  

2.Проведение информационно-разъяснительной работы 

среди родителей (законных представителей) о целях и 

значении психологического тестирования.  

 3.Проведение информационно-разъяснительной работы 



98 
 

среди обучающихся о целях и значении 

психологического тестирования. 

 4.Проведение информационно-разъяснительной работы 

среди классных руководителей о целях и значении 

социальнопсихологического тестирования. 

8 Образовательная среда 15 баллов – средний уровень. 

Организация подключена к 

высокоскоростному интернету, используется 

информационнокоммуникационная платформа 

Сферум. 

Оборудование образовательной организации 

не соответствует Методическим 

рекомендациям по вопросам размещения 

оборудования, поставляемого в целях 

обеспечения образовательных организаций 

материально-технической базой для внедрения 

ЦОС. 

1.Изучены методические рекомендации, нормативных 

документов по использование ФГИС «Моя школа», в 

том числе верифицированного цифрового 

образовательного контента, при реализации основных 

общеобразовательных программ.  

2.Разработан и утвержден ЛА: «Положение о 

применении электронного обучения, дистанционных 

образовательных технологий при реализации 

образовательных программ»; «дорожная карта» по 

реализации мероприятий по подключению и 

использованию ФГИС «Моя школа». 3.Разработана 

модель цифровой образовательной среды на основе 

целевой модели, утвержденной приказом Министерства 

просвещения Российской Федерации от 02.12.2019 № 

649. 

 4.Разработан проект по цифровой образовательной 

среде образовательной организации и включение всех 

педагогов и управленческого персонала школы к 

использованию единого доступа к образовательным 

сервисам цифровым учебным материалам.  

5. Созданы разно акцентированные пространства, в том 

числе путем модернизации школьного пространства, 

использования возможностей трансформирования, 

зонирования школьного пространства. 
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Результаты проблемно ориентированного анализа:  

 

Магистральные направления 

и ключевые условия 

Оценка актуального состояния внутреннего 

потенциала 

Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные 

возможности 
риски 

Знание Вовлечение всё 

большего количества 

детей во внеурочную 

деятельность. 

Реализуются 

федеральные рабочие 

программы по 

учебным предметам. 

Все учителя 

используют ЭОРы. 

Создание условий для 

повышения 

квалификациии, 

переподготовки 

педагогических 

работников по 

организации 

получения 

образования 

обучающимися с ОВЗ. 

Нет участников в 

региональном уровне ВсОШ.  

Обеспеченность реализации 

методических рекомендаций 

по материально-техническому 

обеспечению реализации 

ФГОС - реализация 

технологий/средств 

электронного обучения и 

дистанционных 

образовательных технологий, 

учитывающее особые 

образовательные потребности 

обучающихся с ОВЗ, 

инвалидов. 

 

 

Возможность 

самообразования и 

повышения 

квалификации в очной и 

заочной формах.. 

Внедрение 

инновационных 

технологий 

развивающего 

обучения. Привлечение 

родителей к 

формированию 

функциональной 

грамотности учеников. 

Организация 

взаимодействия 

педагогических 

работников через обмен 

опытом, проведение 

педагогических советов, 

проведение «открытых 

уроков». 

Недостаточное 

материально-

техническое 

обеспечение. 

Отсутствие мотивации 

(низкая мотивация) на 

получение высоких 

результатов 

промежуточной и ГИА; 

увеличение числа 

детей, имеющих риски 

учебной неуспешности. 
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Воспитание Реализация рабочей 

Программы 

воспитания; 

Реализация 

календарного Плана 

воспитательной 

работы; наличие 

представительств 

детских и 

молодежных 

общественных 

объединений; 

организация 

тематических смен в 

школьном лагере. 

Нет школьного 

военно-патриотического клуба 

и не реализуется 

краеведческий кружок.  

 

Возможно взаимодействие 

с сельским домом 

культуры и библиотекой. 

Представлен на выбор,  

большой выбор 

мероприятий и проектов. 

Возможность 

организации встреч 

обучающихся с 

носителями духовно- 

нравственного 

жизненного опыта с 

целью передачи его 

учащимся. 

Негативное 

воздействие социума, 

негативное влияние 

некоторых сайтов в 

соцсетях. 

Здоровье Реализация единых 

подходов к 

организации и 

контролю горячего 

питания; организация 

Просветительской 

деятельности по ЗОЖ, 

профилактика 

табакокурения, 

наркомании участие 

обучающихся в 

массовых 

физкультурно-

спортивных 

Участие и призовые места в 

соревнованиях, в 

Президентских спортивных 

играх только на 

муниципальном уровне. 

Реализация программы 

здоровьесбережения; 

включение в План 

родительского 

просвещения 

мероприятий по 

ознакомлению 

родителей с 

требованиями к 

питанию детей в 

школьной столовой;  

вовлечение в 

воспитательные 

мероприятия большого 

Негативное влияние 

социума: 

табакокурение, 

нездоровый и 

малоконтролируемый 

образ жизни семей, 

рост хронических 

заболеваний среди 

детей и подростков. 
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мероприятиях. числа участников, 

включая родителей 

обучающихся Охват 

большого количества 

обучающихся в ФСК 

«ГТО» 

Творчество Реализация 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ; участие 

обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях; 

наличие школьного 

театра, музея, хора 

Нет школьного медиацентра 

(телевидение, газета, журнал и 

др.), технологических 

кружков. Нет сетевой формы 

реализации дополнительных 

общеобразовательных 

программ (организации 

культуры и искусств, 

кванториумы, мобильные 

кванториумы, ДНК, IT-кубы, 

Точки роста, экостанции, 

ведущие предприятия региона) 

Небольшое количество 

детей, поэтому облегчён 

процесс регистрации, 

реализации и контроля 

их участия, адресная 

помощь. В школе есть 

помещения для участия 

в объединениях и 

дополнительном 

образовании. 

Небольшое количество 

детей, которые 

мотивированы к 

занятиям. 

Материально-

техническая база не 

достаточно 

финансируется. 

Профориентация Реализация 

утвержденного 

календарного плана 

профориентационной 

деятельности в школе, 

используются 

дополнительны 

материалы по 

профориентации, в 

том числе 

мультимедийных, в 

Ученики не участвуют в 

профпробах на региональных 

площадках и не участвуют в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству. Нет крупных 

промышленных предприятий 

на территории села, где бы 

можно было знакомиться с 

рабочими и инженерными 

специальностями 

Возможность через 

платформу «Билет в 

будущее» проверить 

свои 

личные 

предрасположенности и 

способности  

применительно к 

выбираемым профессиям. 

 

Имеющиеся 

потребности общества 

часто идут вразрез с 

личными планами и 

желаниями 

школьников и их 

родителей. 
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учебных предметах 

общеобразовательного 

цикла, обучающиеся 

6‒11 классов 

принимают участие в 

мероприятиях проекта 

«Билет в будущее». 

Учитель. Школьная команда Создание условий для 

повышения 

квалификации 

работников по 

программам из 

федерального реестра 

– участие педагогов в 

конкурсном движении 

Дефицит отдельных групп 

педагогических кадров 

(логопед, дефектолог); 

недостаточный уровень 

психологических знаний 

педагогов предметников 

Организация 

взаимодействия 

педагогических 

работников через обмен 

опытом, проведение 

педагогических советов, 

проведение «открытых 

уроков». 

Увеличение доли 

работающих педагогов 

пенсионного возраста 

Школьный климат В школе есть педагог-

психолог. 

Сформировано 

психологически 

благоприятное 

школьное пространство 

для обучающихся и 

учителей.  

Нет учителя-логопеда и 

автоматизированного кабинета 

психолога 

Организация комфортного 

рекреационного 

пространства. 

Организация работы 

службы школьной 

медиации. 

Недостаток 

квалифицированных 

кадров 

Образовательная среда Школа подключена к 

высокоскоростному 

интернету, есть ЛА об 

использовании 

мобильных 

телефонов. Учителями 

используется система 

Не в полной мере оснащение 

образовательной организации 

IT-оборудованием. Не в 

полной мере используются 

возможности электронных 

цифровых площадок 

Наличие интернета. 

Большой выбор 

бесплатных площадок в 

сети Интернет для 

проведения онлайн-

уроков, дистанционного 

обучения, тестирования 

Не все родители 

посещают сайт и 

Электронный дневник 
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«Моя школа» и 

платформа «Сферум». 

Функционирует 

управляющий совет 

школы, сформирован 

коллегиальный орган 

управления. Создан 

сайт школы. Создан 

чат в ВК мессенджере. 

и др. 

 

 

 



4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению 

и ключевому условию. 

 

1. Построить систему персонифицированного профессионального развития педагогов и руководителей МБОУ«Богатовская 

средняя школа», обеспечивающую своевременную методическую подготовку с нацеленностью на достижение планируемых 

образовательных результатов. 

2. Формировать предметно-пространственную среду, в перспективе полную цифровизацию образования для расширения 

возможности индивидуализации образовательного процесса с нацеленностью на достижение планируемых образовательных 

результатов. 

3. Заключить договоры сетевого взаимодействия для повышения качества освоения содержания учебных предметов в 

практическом применении. 4. Развивать механизмы взаимодействия с семьей.  

5. Проанализировать и усовершенствовать внутришкольную систему оценки качества образования.  

6.  Проанализировать результаты независимой оценки качества образования и разработать механизмы их улучшения. 
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4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 

 

№
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1 Знание «100 

баллов 

для 

Победы» 

Реализация мер, 

нацеленных на 

осознанный 

выбор предметов 

для сдачи ЕГЭ 

Улучшение 

качества 

образовательных 

результатов 

организации 

2024- 

2028 

гг. 

Публикация 

памяток, 

информационных 

видеороликов на 

сайте ОУ, 

встречи с 

выпускниками, 

представителя ми 

различных 

профессий, 

участие в 

бюджет Заместитель 

директора по 

УВР 

Евграфова 

Л.В. 

Все 

обучающие 

получили 

аттестат, 

отсутствие 

выпускников 

– 

претендентов 

на медаль, 

которые 

сдали 

предмет по 

выбору ниже 

чем на 70б 

Фиксация 

результатов 

деятельности в 

отчете о 

самообследовании 

Знания -

сила! 

Совершенствован 

е ВСОКО 

Создание условий 

для 

результативной 

работы в системе 

магистральных 

направлений 

2024-

2028 

гг. 

Мониторинг 

удовлетвореннос

ти населения 

качеством 

реализации 

программ 

Кадров

ое, 

матери

ально-

технич

еское 

Администра

ция школы 

Обеспечение 

реализации 

единых 

рабочих 

программ по 

учебным 

Внутренняя и 

внешняя оценка 
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единого 

образовательного 

пространства с 

целью 

предоставления 

равных 

возможностей, 

для получения 

качественного 

образования 

начального, 

основного и 

среднего общего 

образования. 

Совершенствован

ие программы 

методического 

сопровождения 

процесса 

повышения 

качества 

образования.  

предметам на 

всех уровнях 

образования. 

Совершенств

ование 

ВСОКО. 

Расширение 

спектра 

внеурочной 

деятельности

. 

2 Воспитание Общеш

кольны

й 

фестива

ль 

проекто

в 

Создание 

условий для 

организации 

проектной 

и/или 

исследовательс

кой 

деятельности 

учащихся 

Улучшение 

качества 

образования, 

активизация 

учебно-

познавательной 

деятельностью 

учащихся за 

пределами 

классно-

урочной 

системы 

до 

апре

ля 

2028 

г., 

ежег

одно 

Ежегодная 

декада. 

Публичная 

защита 

проектов, 

публикация 

материалов 

декады, 

поощрение 

участников 

проектной 

деятельности 

бюдже

т 

Заместитель 

директора 

по УВР 

Евграфова 

Л.В. 

Созданы 

условия для 

организации 

проектной 

и/или 

исследовате

ль ской 

деятельност

и учащихся 

Наличие 

публичного 

представления 

результатов 

деятельности на 

сайте ОУ 

3 Здоровье «Спорти

вная 

школа» 

Создание 

условий для 

формирования 

развивающей 

среды в условиях 

классноурочной 

системы и во 

Диверсификация 

деятельности 

школьных 

спортивных 

клубов (далее – 

ШСК) (по видам 

спорта) 

2026 

г. 

Договора о 

сетевом 

партнерстве, 

баннеры, 

инструкции, 

информацион 

ные видеоролики 

бюджет Рубан П.Н. 

учитель 

физической 

культуры 

Созданы 

условия для 

занятий 

спортом в 

условиях 

сетевого 

взаимодейств

Административны

й контроль 
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внеурочной 

деятельности 

ия, 

увеличение 

количества 

учащихся 

имеющих 

знак отличия 

ВФСК 

«ГТО» 30% и 

более 

обучающихся 

постоянно 

посещают 

занятия от 

10% до 29% 

обучающихся

, имеют знак 

отличия 

ВФСК 

«ГТО», 

подтвержден

ный 

удостоверени

ем 

4 Творчество Школьн

ый хор 

Создание 

условий 

выявления, 

поддержки и 

развития 

способностей и 

талантов детей 

и молодежи 

Реализация 

дополнительной 

общеобразовате

льной 

программы 

2024

-

2028 

гг. 

Отчетные 

концерты 

бюдже

т 

Яковлева 

Е.С. – 

учитель 

музыки 

Создан 

коллектив 

не менее 30 

человек 

Административн

ый контроль 
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5 Профориент

ация 

«Россия 

– мои 

горизон

ты!» 

Создание 

условий для 

взаимодействия 

образовательно 

й организации и 

предприятий 

города, 

реализация 

федеральной 

программы 

Ранняя 

профориентация 

2024 

- 

2028

гг. 

Еженедельные 

мероприятия 

согласно 

федеральному и 

муниципальном

у планам 

бюдже

т 

Заместитель 

директора 

по ВР 

Макаренков

а Н.А. 

Реализуется 

в полном 

объеме. 

Мероприяти

я 

проводятся 

каждую 

неделю 

Административн

ый контроль в 

рамках ВСОКО 

6 Учитель. 

Школьная 

команда 

«Эффект

ивный 

урок как 

фактор 

качества 

образов

ательны

х 

результа

тов, 

обучаю

щихся» 

Поддержка 

учительства 

Улучшение 

организации 

образовательног

о процесса 

2024 

- 

2028

гг. 

Работа над 

методической 

темой школы. 

Система 

методических 

часов. Цикл 

открытых уроков. 

Публикации 

учителей 

Кадров

ое 

Администра

ция школы 

Обновлены 

программы, 

методики 

преподавани

я и 

оценивания 

результатов 

освоения 

образователь

ных 

программ в 

связи с 

введением 

ФРП 

Административны
й контроль в 
рамках ВСОКО 

7 Школьный 

климат 

«Что 

такое 

хорошо 

и что 

такое 

Создание и 

совершенствова

ние 

комфортного и 

безопасного 

Сформировано 

психологически 

благоприятное 

школьное 

пространство 

2024 

- 

2028

гг. 

Серия 

мероприятий 

согласно 

муниципальном

у графику, 

бюдже

т 

Смолина 

А.В. – 

педагог-

психолог 

90% 

обучающих

ся приняли 

участие в 

социально-

Административн

ый контроль в 

рамках ВСОКО 
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плохо!» школьного 

климата 

для 

обучающихся 

Классные часы, 

профилактическ

ие беседы 

психологиче

ском 

тестировани

и на 

выявление 

рисков 

употреблени

я 

наркотическ

их средств и 

психотропн

ых веществ 

8 Образователь

ная среда 

«Моя 

школа», 

«Сферу» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

Использование 

федеральной 

государственной 

информационной 

системы «Моя 

школа», 

платформы 

«Сферум» в 

полном объеме 

Улучшение 

организации 

образовательного 

процесса 

2024 

- 

2028г

г. 

Курсы ПК. 

Разъяснительная 

работа 

бюджет Администра

ция школы 

100 % 

учителей 

используют 

ЦОС в 

полном 

объеме 

Административны

й контроль в 

рамках ВСОКО 



5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, 

сохранение уровня). 

1. Обеспечение качества общего и дополнительного образования, 

соответствующего ФГОС, социальному заказу, возможностям и потребностям 

обучающихся.  

2. Повышение качества образования (выпускники должны достичь в рамках 

ОГЭ и ЕГЭ средних действующих результатов равных или выше средних 

действующих результатов по муниципалитету по обязательным предметам ГИА и 

предметам по выбору выпускников). 

 3. Выпускники наберут достаточное количество баллов по предметам на ГИА 

для получения аттестата об основном общем и среднем общем образовании. 

 4. Расширение перечня дополнительных образовательных услуг, 

предоставляемых обучающимся.  

5. Повышение эффективности системы по работе с одаренными и 

талантливыми детьми.  

6. Готовность выпускников школы к дальнейшему обучению и получению 

профессии.  

7. Расширение сетевого взаимодействия с социальными партнерами. 

8. Повышение профессиональной компетентности педагогов, в том числе в 

области овладения инновационными образовательными и метапредметными 

технологиями за счет прохождения повышения квалификации и переподготовки 

работников, участия в муниципальных и региональных профессиональных 

мероприятиях.



6. Механизмы реализации Программы развития. 

 

Наименование блока 
Наименование 

ресурсов 

Наличие (по факту): 

количество и характеристики 
Требуемые ресурсы 

Источники 

получения/ 

приобретения 

 Нормативное правовое 

обеспечение (ЛНА) 

Локальные 

нормативные акты 

В наличие  ЛА о системе оценки 

образовательных 

результатов, ЛА о 

системе мотивации 

педагогических 

работников 

МР 

 Материально-техническое 

обеспечение 

Оснащение кабинетов Из 27 кабинетов оснащены 

ноутбуками, проекторами - 12 

кабинетов, нет принтеров, 

оборудования по физике, 

биологии, химии, географии, 

истории, математике, 

спортивного оборудования 

требует доукомплектования 

15 ноутбуков, 

оборудование в 

кабинет биологии, 

математики, 

информатики, 

технологии, музыки, 

проекторы в кабинет 

математики, 

биологии и 

технологии,  

спортивное 

оборудование 

Бюджет 

Мебель Частичная замена мебели в 

кабинетах музыки, математики, 

технологии 

Замена мебели бюджет 

Оснащение мастерской Оснащение мастерской Оснащение 

мастерской 

бюджет 

3. Кадровые ресурсы Педагоги Всего педагогических 

работников – 23, учителей 20, 

педагог-психолог – 1, педагог-

Учитель русского 

языка и литературы 
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библиотекарь – 1, педагог-

организатор - 1. Доля 

работников с высшим 

образованием – 96%. 

4. Финансовые ресурсы Бюджетные средства Ремонт фасада здания Ремонт фасада 

здания 

бюджет 

Ремонт отдельных помещений Ремонт кабинета 

математики, 

иностранного языка, 

кабинета музыки 

бюджет 

 

 



7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

 

Задача Описание результата Количественные показатели 

Проведение 

самодиагностики 

Получены результаты 

самодиагностики 

1 

Управленческий анализ 

результатов 

самодиагностики 

Отчеты о результатах 

самодиагностики. 

Аналитическая справка 

1 

Описание условий 

перехода на следующий 

уровень с учётом восьми 

магистральных 

направлений развития 

Разработка рабочих 

программ, графика 

оценочных процедур, 

индивидуальных программ 

развития и наставничества 
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8. Дорожная карта реализации Программы развития.  

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 

наименование 

мероприятия 

плановая дата 

получения 

результата 

(дд.мм.гг) 

фактическая 

дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый 

индикатор 

(показатель) 

наименование 

продукта 

  

Задача №1. Проведение самодиагностики, определение уровня соответствия модели «Школа 

Минпросвещения России» 

Должность и ФИО работника, 

ответственного за выполнение задачи – 

директор – М.П. Рубан 

Прохождение 

самодиагностики в 

электронном виде 

20.10.2023 20.12.2023 Получены 

результаты 

самодиагностики. 

Изучены 

рекомендации 

федерального 

оператора Проекта 

по повышению 

стартового уровня 

соответствии 

модели «ШМР» 

Таблица, 

рекомендации 

Администрация 

школы 

Директор – М.П. 

Рубан 

Задача №2. Управленческий анализ и проектирование условий перехода на следующий уровень 

соответствия модели «Школа Минпросвещения России» 

Заместитель директора по УВР  - 

Евграфова Л.В. 

Анализ результатов 

самодиагностики школы в 

рамках Проекта: 

достижения, исходный 

уровень по показателям 

ШМР, проблемы, 

требующие решения для 

До 01.12.2023 20.12.2023 Отчет о результатах 

самодиагностики 

Аналитическая 

справка 

Администрация 

школы 

Заместитель 

директора по УВР  - 

Евграфова Л.В. 
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перехода на более высокий 

уровень. 

Выявление дефицитов 

показателей соответствия 

уровню модели ШМР, 

анализ ресурсов для 

достижения следующего 

уровня условий 

До 01.12.2023 28.12.2023 Краткая 

характеристика мер, 

реализация которых 

позволит обеспечить 

соответствие 

необходимому 

уровню модели 

«ШМР», выявление, 

формулирование и 

письменная 

фиксация проблем. 

Аналитическая 

справка 

Администрация 

школы 

Заместитель 

директора по УВР  - 

Евграфова Л.В. 

Разработка Программы 

развития школы 

До 28.12.2023 г. 29.12.2023 г. Программа развития 

согласована с 

Учредителем, с 

Управляющим 

советом школы 

Программа 

развития 

Администрация 

школы 

Директор – М.П. 

Рубан, заместитель 

директора по УВР  - 

Евграфова Л.В. 

Педагогический совет 

«Перспективный портрет 

школы» 

до 25.01.2024 г.  Обсуждение на 

Педагогическом 

совете Концепции 

Программы 

развития, системы 

конкретных 

мероприятий. 

Протокол 

Педагогического 

совета 

Администрация 

школы 

Директор – М.П. 

Рубан 

Изучение и постоянный 

мониторинг мероприятий, 

реализуемых в рамках 

Программы 

С 09.01.2024 г. Постоянно  Мониторинг Результаты 

мониторинга 

Администрация 

школы 

Директор – М.П. 

Рубан, заместитель 

директора по УВР  - 

Евграфова Л.В. 

Задача №3. Описание условий перехода на следующий уровень соответствия модели «ШМР» с 

учётом восьми магистральных направлений развития. 

Директор – М.П. Рубан, заместитель 

директора по УВР  - Евграфова Л.В. 
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«Знание»  
Организация сетевого 

взаимодействия с учреждениями 

дополнительного образования, по 

использованию материально-

технической базы. 

С 09.01.2024 г.  Заключен договор со 

спортивной школой 

Проведение занятий 

спортивной секции 

Директор – М.П. 

Рубан 

Директор – М.П. Рубан 

Организация систематической 

подготовки обучающихся к участию 

в олимпиадном движении на всех 

уровнях от школьного до 

всероссийского. 

До 01.02.2024  Составлен план 

подготовки 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении 

Выявлены учащиеся, 

составлен список. 

Проводятся занятия 

по подготовке 

обучающихся к 

олимпиадам по 

предметам 

Учителя-

предметники 

Заместитель директора 

по УВР  - Евграфова 

Л.В. 

Создание системы мер морального и 

материального стимулирования 

педагогических работников, 

обеспечивающих участие 

обучающихся в олимпиадном 

движении. 

До 01.02.2024  Разработан ЛА по 

созданию системы мер 

морального и 

материального 

стимулирования 

педагогических 

работников, 

обеспечивающих 

участие обучающихся в 

олимпиадном 

движении 

Разработан ЛА Администрация 

школы 

Директор – М.П. Рубан 

Обеспечение информационной 

открытости, доступности 

информации об организации 

образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за исключением 

персональной информации, в том 

числе о состоянии здоровья 

обучающихся) 

С 09.01.2024 

регулярно 

Постоянно Размещение на сайте 

школы информации 

Материалы сайта Ответственны й за 

сайт школы 

Анохина Е.А. 

Смолина А.В. – 

педагог-психолог 

Обеспечение совершенствования 

профессиональных компетенций и 

С 09.01.2024 

регулярно 

Постоянно Прохождение 

педагогами курсов ПК 

Удостоверение о 

прохождении курсов 

Учителя-

предметники 

Заместитель директора 

по УВР  - Евграфова 
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последующих действий по 

трансляция опыта образовательной 

организации в вопросах 

образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

по работе с детьми с 

ОВЗ, с инвалидностью 

ПК Л.В. 

«Здоровье» Директор – М.П. Рубан, заместитель директора 

по УВР  - Евграфова Л.В. 

Разработка единой программы 

здоровьесбережения, с включением 

необходимых разделов и учетом 

норм СанПиН. 

До 15.01.2024 г. 15.01.2024 г. Разработка единой 

программы 

здоровьесбережения 

Программа 

здоровьесбережени я 

школы 

Заместитель 

директора по УВР  - 

Евграфова Л.В. 

Директор – М.П. Рубан 

Разработка единого календарного 

плана физкультурных и спортивных 

мероприятий 

До 01.09.2024 г. 01.09.2024 Работа над разработкой 

единого календарного 

плана физкультурных и 

спортивных 

мероприятий 

Единый 

календарный план 

физкультурных и 

спортивных 

мероприятий 

Учитель физической 

культуры 

Заместитель директора 

по УВР  - Евграфова 

Л.В. 

Организация участия обучающихся 

во Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне» 

Постоянно  Постоянно Оказание помощи 

обучающимся по 

регистрации во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«ГТО» 

Участие 

обучающихся во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «ГТО» 

Учитель физической 

культуры 

Заместитель директора 

по УВР  - Евграфова 

Л.В. 

«Творчество» Директор – М.П. Рубан, заместитель директора 

по УВР  - Евграфова Л.В. 

Организация обучения 

педагогических работников, 

профессиональной переподготовки 

кадров. 

Постоянно  Постоянно Обучение педагогов Удостоверения о 

прохождении курсов 

Заместитель 

директора по УВР  - 

Евграфова Л.В. 

Заместитель директора 

по УВР  - Евграфова 

Л.В. 

Разработка программы 

технологического кружка в рамках 

дополнительного образования. 

До 01.09.2024 01.09.2024 г. Работа над разработкой 

программы 

технологического 

кружка в рамках 

дополнительного 

образования 

Программа 

технологического 

кружка 

Учитель технологии Заместитель директора 

по УВР  - Евграфова 

Л.В. 
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Организация работы школьного 

медиацентра 

До 01.09.2024 01.09.2024 г. Организация команды 

медиацентра, 

составление плана 

работы 

Работа школьного 

медиацентра 

Заместитель 

директора по УВР  - 

Евграфова Л.В. 

Заместитель директора 

по УВР  - Евграфова 

Л.В. 

«Воспитание» Директор – М.П. Рубан, заместитель директора 

по УВР  - Макаренкова Н.А. 

Участие в реализации проекта 

«Орлята России» 

Постоянно В соответствии с 

планом 

Сформированы списки 

участников, собраны 

заявления от 

родителей. 

Прохождение треков, 

сдача отчетов в 

соответствии с 

календарным планом 

проекта 

Заявления от 

родителей 

загружены в личный 

кабинет, отчёты по 

трекам в личном 

кабинете 

ответственного 

Советник Директора 

по воспитанию – 

Анохина Е.А. 

Заместитель директора 

по УВР  - Макаренкова 

Н.А. 

Разработка и внедрение программы 

дополнительного образования по 

краеведению 

До 01.09.2024 01.09.2024 В полномочия 

заместителя директора 

по ВР включено 

ведение комплексной 

работы по 

профориентационно й 

деятельности в школе 

Должностная 

инструкция 

Директор – М.П. 

Рубан 

Директор – М.П. Рубан 

Обеспечение формирования 

профильных 

предпрофессиональных классов, в 

полной мере удовлетворяющих 

предпочтения и запросы 

обучающихся; рынка труда. 

До 01.09.2024 01.09.2024 Обучение в 

профильных 

предпрофессиональ 

ных классах 

Открытие 

профильных классов 

Администрация 

школы 

Директор – М.П. Рубан, 

заместитель директора 

по УВР  - Евграфова 

Л.В. 

Актуализация требований 

локального нормативного акта 

(Положение об организации 

профильного обучения). 

До 24.05.2024 г. 24.05.2024 г. Внесены изменения в 

положение об 

организации 

профильного обучения 

Приказ об 

утверждении ЛА 

Директор – М.П. 

Рубан, 

Директор – М.П. Рубан, 

заместитель директора 

по УВР  - Евграфова 

Л.В. 

Обеспечение участия педагогов в 

профессиональных конкурсах и 

олимпиадах. 

В течении года В течении года Участие педагогов в 

профессиональных 

конкурсах 

Результаты участия 

педагогов в 

профессиональных 

Учителя-

предметники 

Заместитель директора 

по УВР  - Евграфова 

Л.В. 
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конкурсах 

Вовлечение семьи в 

профориентационный процесс 

В течении года В течении года Разработана и 

реализуется программа 

вовлечения семьи в 

процесс 

сопровождения 

профессионального 

самоопределения 

Программа работы с 

родителями по 

профориентации и 

профессиональном у 

сопровождению 

Заместитель 

директора по УВР  - 

Макаренкова Н.А. 

Заместитель директора 

по УВР  - Макаренкова 

Н.А. 

Учитель. Школьная команда Заместитель директора по УВР  - Евграфова 

Л.В. 

Разработка программы 

наставничества. 

2024-2026 гг. 2024-2026 гг. Сформированы 

наставнические «пары» 

по модели «учитель-

учитель»! 

Программа 

наставничества 

Советник директора 

по воспитанию – 

Анохина Е.А. 

Советник директора по 

воспитанию – Анохина 

Е.А. 

Обеспечение анализа / самоанализа 

профессиональной деятельности 

педагогических работников. 

Май 2024 Конец мая 2024 г. Отчет-самоанализ 

работы педагога 

Аналитическая 

справка 

Заместитель 

директора по УВР  - 

Евграфова Л.В. 

Заместитель директора 

по УВР  - Евграфова 

Л.В. 

Проведение мониторинга участия 

педагогов в конкурсном движении 

(за три последних года). 

Июнь 2024 Июнь 2024 Отчет учителей-

предметников 

Аналитическая 

справка 

Заместитель 

директора по УВР  - 

Евграфова Л.В. 

Заместитель директора 

по УВР  - Евграфова 

Л.В. 

Образовательная среда Заместитель директора по УВР  - Евграфова 

Л.В. 

Участие педагогов школы в 

деятельности профессиональных 

сообществ педагогов для обмена 

опытом и поддержки начинающих 

учителей на базе ИКОП («Сферум») 

В течение 2024 года В течение 2024 

года 

Педагоги школы – 

активные члены 

профессиональных 

сообществ педагогов 

для обмена опытом и 

поддержки 

начинающих учителей 

на базе ИКОП 

(«Сферум») 

Регистрация 

педагогов в 

сообществах 

Заместитель 

директора по УВР  - 

Евграфова Л.В. 

Заместитель директора 

по УВР  - Евграфова 

Л.В. 

Разработка ЛА: «Положение о 

применении электронного обучения, 

дистанционных образовательных 

технологий при реализации 

До 01.09.2024  01.09.2024 Разработка положения 

о применении 

электронного 

обучения, ДОТ, 

Приказ об 

утверждении ЛА 

Администрация 

школы 

Директор – М.П. Рубан 
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образовательных программ», 

использование ФГИС «Моя школа». 

использование ФГИС 

«Моя школа» 

Обеспечение курсовой подготовки 

педагогов по совершенствованию и 

развитию цифровых компетенций. 

В течение 2024 года В течение 2024 

года 

Прохождение 

педагогами курсов 

повышения 

квалификации по 

совершенствованию и 

развитию цифровых 

компетенций 

Удостоверения 

прохождения курсов 

ПК 

Учителя-

предметники 

Заместитель директора 

по УВР  - Евграфова 

Л.В. 

Размещение на официальном сайте 

информации об использовании 

ИКОП Сферум в VK Мессенджере в 

образовательном процессе 

До 01.04.2024  01.04.2024 Размещение материала 

об использовании 

ИКОП «Сферум» в VK 

Мессенджере 

Материал размещен 

на сайте школы 

Ответственны й за 

сайт школы 

Анохина Е.А. 

Директор – М.П. Рубан 

Школьный климат Директор – М.П. Рубан 

Обеспечение создания и 

функционирования службы 

медиации в образовательной 

организации. 

До 24.05.2024  24.05.2024 Создана служба 

медиации 

План работы службы 

медиации 

Педагог-психолог  - 

Смолина А.В.  

Директор – М.П. Рубан 

Создание автоматизированного 

рабочего места педагога-психолога, 

используя методы оптимизации 

имеющихся в образовательной 

организации помещений, 

возможностей трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства. 

До 28.12.2024 г. 28.12.2024 г. Работа над созданием в  

кабинете педагога-

психолога 

компьютерного 

оборудования 

Кабинет педагога-

психолога 

Педагог-психолог  - 

Смолина А.В.  

Директор – М.П. Рубан 

Оформление комфортного 

рекреационного пространства для 

обучающихся 

В течение 2024-2025 

гг. 

В течение 2024 -

2025гг. 

Участие в проекте 

школьного 

инициативного 

бюджетирования 

Создана рекреация 

для обучающихся 

Педагог-психолог  - 

Смолина А.В.  

Директор – М.П. Рубан 

 

 

 



121 
 

121 
 

 


