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1. оБщиЕ IIоложЕния

1. i . Муничипulльное бюджетное дошкольное образовательное
учреждение "Щетский сад обruеразвивающего вида N9 31 "Арманчик"
муницип€ulьного образования городской округ Симферополь Республики Крым
(далее - Образовательное учреждение) является некоммерческой
пбп-qэпоотётт тlлt- " лБ^л-л ,-, л^л--.лO()piijjOtsaTenbНOli СРГаЕLiЗаЦliеLi, UuýUiiýЧLiБiiitjЩLrr pucr.JtylJ(lцnгr_l riР&В ГРаЖДаН На
общедостугIное дошкольное образование, по образовательным программам
дошкольного образования, присмотр и уход за детьми (далее - Образовательное
tztlnpTг прrrт.тр\

1.2. Образовательное учреждение было создано на основании
ПосТановления Администрации города Симферополя Республики Крым от
05.06.2024 JЪ 2684 (О создании муниципаJIьного бюджетного дошкольного
образовательного учреждения ",Щетский сад общеразвиваюIцего вида Nэ Зl
"Арманчик" муницишitльного образования городской округ Симферополь
Республики Крым>>.

1.3. Полное официальное наименование Образовательного учреждения:
МУниципuLльное бюджетное дошкольное образовательное учреждение

"fiстский сад общсразвиваюiтiего вида jЧg 3i "Арпланчик" муниципаIьного
образования городской округ Симферополь Ресгryблики Крым.

СОКРащенное официа_пьное наименование Образовательного учрежден ия :

МБДОУ }lb 31 "Арманчик" г. Симферополя.
1.4. Iоридический адрес образовательного учреждения: 295035,

РОССийская Федерация, Республика Крым, городской округ Симферополь,
город Симферополь, улица Уркуста, здание 2а.

1.5. Учредителем и собственником Образовательного учреждения
является муницип€lJIьное образование городской округ Симферополь
Республики Крыпл.

Полномочия учредителя Образовательного учреждения осуществляет
Администрация города Симферополя Республики Крым (далее - Учредитель).

Полномочия собственника имущества Образовательного учреждения
осуществляет ддминистрация города Симферополя Ресгlублики Крым.

КООРДинацию и реryлирование деятельности Образовательного
УЧРеЖДеНИЯ ОСУЩествляет Муниципальное к€lзенное учреждение Щепартамент
ОбРазования Администрации города Симферополя Республики Крым (далее -
ffепартамент).

IviccTo нахождения Учредителя: 295000, Россr.Iйская Федерация,
Республика Крым, город Симферополь, улица Толстого, дом 15.

МеСтО нахождения fiепартамента: 2950З4, Российская Федерация,
Республика Крым, город Симферополь, бульвар Франко, дом 25.

1.6. образовательное учреждение в своей деятельности руководствуется
КОнСтитУцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской
ФеДеРаuии, ФедерЕLпьными законами, указами и распоряжениями Президента
РОССИйСкОй Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства
Российской Федерации, Констиryцией Республики Крым, Законами
РеСПУбЛИки Крым, цостановлениlIми и распоряженняil{Il Совета мtrнистров
республики Крым, решениями вышестоящих органов, осуществляющих
УПРаВЛеНИе В области образования, муниципaльными правовыми актами,
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прикrшами Департа}lента, настоящим Уставом.
1.7. Образовательное учреждение является юридическим лицом, от

своего и}lени ре€Ltизует предоставленные права и выполняет обязанности,
имеет право высryпать истцом и ответчиком в суде, вести уставную
финансово-хозяйственную деятельность, направленную на осуществление
образовательного процесса с момента его государственной регистрации в

установленном законодатедьgтвом порядке.
1.8. Образовательное учреждение предоставляет информацию о своей

деятельности органам государственной статистики и н€шоговым органам,

!епартам€нц, Учредителю и иным предприятиям, учреждениям,
организациям, юридическим и физическим лицам в соответствии с
законодательством Российской Федерации и Республики Крым.

1.9. Право ведения уставной финансово-хозяйственной деятельности
возникает у Образовательного учреждения с момента государственной

регистрации юридического лица в установленном законодательством порядке.
i.i0. Ведение бухгалтерского учета Образовательного учреждениr{

обеспечивается Муничип€LгIьным кrвенным учреждением KI_{eHTp по
центрztпизованному обслуживанию образоватепьньIх организаций)>

,Щепартамента образования Администрации города Симферополя Республики
Крым на основании заключенного договора.

1.11. Образовательное учреждение имеет печать с полным
наименованием на русском языке, штамп и бланки со своим полным или
сокраlценным наименованием и другие реквизиты, необходимые для
осуществления своей деятельности.

1.12. Образовательное учрежден}.Iе вправе утверждать и применятъ
символику и атрибуты Образовательного учреждения, в порядке, оrrределенном
настоящим Уставом, локапьными актами Образовательного учреждения.

1.13. В соответствии с предусмотренными основными видами
деятельности Образовательное учреждение выполняет муниципitльное задание,
которое формируется и утверждается .Щепартаментом.

|.14. Образовательное учреждение не вправе отк€lзываться
от выполнения муниципiLпьного задания.

1.15. Право Образовательного учреждения осуществлять деятельность,
подлежащей пичензированию, возникает с мOмента получения лицензии.

1.1б. Образовательное учреждение самостоятельно в осуществлении
образовательного процесса, подборе и расстановке кадров в пределах,
определенных законодательством Российской Федерации, законодательством
Республики Крым, Учредителем, Департаментом и настоящим Уставом.

Образовательное учреждение самостоятельно в разработке и принятии
лок€Lпьных нормативных актов в соответствии законодательством Российской
Фелерачии, иными нормативными правовыми актами Российской Фелерации,
Республики Крым, муниципilJIьными шравовыми актами и настоящим Уставом.

4 1а Б л- -1.1/. б lJора]овательном учрежденирl ооеспечивается равныII доступ к
образованию воспитанников с учетом рЕвнообразия особъгх образовательньIх
потребностей и индивидуальных возможностей.

1.18. Образовательное учреждение обеспечивает охрану здоровъя
воспитанников в соответствии с действующим законодательством.

1.19. В Образовательном учреждении не допускается создание 14
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деятельность политических партий, религиозньIх организаций (объединений).
1.20. Прrrнl.ждение к вступлению в общественные объединения, В ТОм

числе в политические партии, а также принудительное привлечение их к

деятельности этих объедрrнений и участию в агитационньIх кампанияп( И

политических акциях не допускается.
1.21. Образовательное учреждение в соответствии с законодательством

Россилiсколi Федерачии и в пределах своеЙ компgтенции осуществляет
мероприятия по гражданской обороне, предупреждению и ликвидации
чрезвычайных сиryаций,

1.22. Образовательное учреждение формирует открытые и
обшедосlупные информаuионные реýурсы, содержащие информацию о своей

деятельности, и обеспечивает доступ к таким ресурсам посредством

размещения их в информационно-телекоммуникационных сетях, в том числе на
офичиальном сайте Образовательного учреждения в сети Интернет.

\.2З. Образовательное учреждение обеспечивает выполнение требований
антикоррупционного законодателъств&, разработку и принятие мер цо
предупреждению коррупции в соответствии с требованиями Фелерального
закона от 25.Т2.2008 j\Ъ 27З-Ф3 <<О противодействии коррупции}.

|.24. Образовательное учреждение вправе, в пределах утвержденной
штатной численнOсти, создавать в своей структуре рzlзличные струкryрные
подразделения, обеспечиваюIцие осушествление образовательной деятельности
с учетом уровня, вида и направленности реализуемых образовательньIх
программ, формы обучения и режима пребывания воспитанников.

|.Z5. Образовательное учреждение вправе сдавать в аренду ипи
передавать в безвозплездное пользованI.Iе и]l{ущество ОбразовательнOго

учреждения в порядке, определенноN,{ действутощим законодательством
Российской Федерации, Республики Крышr и муниципа,тьными правовыми
актами.

I.26. Образовательное учреждение несет ответственностъ в

установленном законодательством Российской Федерации порядке За

невыполнение или ненадлежащее выполнение функчий, отнесенных к его
компетенции, за реalJIизацию не в полном объеме образователъных программ, а

также за жизнь и здоровъе воспитанников, работников Образовательного

)i,_iрежденlrя. За нарi,шенрiе рiллi незаконное огранрlченрiе права на образованiiе ii
предусмотренных законодательством об образовании прав и свобод
воспитанников, родителей (законных представителей) воспитанников,
нарушение требований к организации и осуществлению образователъной

деятельности Образовательное учреждение и его должностныg лица несут
ответственность в соответствии с действующим законодательством Российской
Федерации.

2. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ

Z.|. Образовательное учреждение осуществляет в качестве основной
цели деятельности образовательную деятельность по образовательным
проrраммам дошкольного образования, присмотр и )/ход за детъми.

п a {-\а.-лл лЕ ^^*^----L.L. \JОРаЗОВаТеЛЬНОС уЧРе]КДеiiИС ООеСПеЧИВаýТ ПОЛуЧЁНИС ДОШКОЛЬНOi'O
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образования ryтем реztлизации образователъной программы дошколъного

образования,аТакжеприсМоТрИУхоДЗаВосПиТанникаМиВВоЗрасТеоТ
полутора лет до п|.прu*Ёr"" образовательных отношений.

2.3. Инылrи целями деятельности, дпя которых создано ОбразоватеJIьное

учреждение, являются:
-формироВаниеобщейкУJlЬТУръlДетейДошкольноГоВоЗраста;
- ршвиТие физических, интgллектуа"гlьньiх, нравстВенныN, эстетнческt{х }t

личностньlх качеств детей дошколъного возраста;

- формирование предпосылок учебной деятельности детей дошкольного

возраста 
аА l, \ltrf'lАттпёЕIi 

-I 
дошколъного вOзраста;- сохранение и укрепленj{е здоровья o*,":::j:::;:,;

- оказание методическои, психолого-педагогической, диагностическои и

консультативной помопди родителям (законным представителям) по вопросам

"оa.r"rurия, 
обучения и развития детей;

.формироВаниекУлЬТУрыЗДороВо'ГоибезопасноГообразажиЗни;
- создаЕi}iе '"i обеспечgн,"iе Ъэобходлrr"iых ;;СЛОВ'"r"i д'я лliЕiнсстного

развития воспитанников;
.соцИаЛиз8ЦИЯИаДаПТацияВоспиТанникоВкжиЗнивобш{ествс.
z.4. Предметом деятелъности Образователъного учре)IцеЕия является

ре'IJIизация образовательньж программ дошкольного образования,

дополнительных общеобразовательных программ,

2.5.ВсооТВетсТВиисосВоИМиУсТаВныМицелJIМиИЗаДачами
образовательное учреждение осуществляет спедуюшие основные виды

деятелъНости: < л-л.- -.1тrirл.Еlлr п.liТiкГliiЬнсrГГ
.преДостаВлениеобшедост}.ПноГобесплатногоДошколъноГо

образования; 
предоставление дополнительного образования;

црисмотр и уход за детьми,

2.6. Образовательное учреждение вtlраве осуществлять образовательную

деятелъностъ по реаJIизации:
- адаптироЪанньrх программ,

2.7 . Образовательное учреждение р:т:ý-'-, федератtьные

образовательнъiс Програiviтyiы В сOOтвстствии q лицензисйi на 0су"щсýтвлfiн}iс

образовательной деятелъности, выданной Образовательному учреждению

ЛИЦеНЗИРУ'оЪХLl|llЁi};". 
учреждение вправе осушествлЯТЪ ОбУЧеНИе

восtIитаНЕикоВ с огранИченнымИ возможНостямИ здоровья, детей-инваJIидов на

основе образоватеJIъных 11ро|рамм, адаптированных для обучения указанных

воспитанников.
2.g.образователъНоеУчрежДение_ВПраВеВесТиПриЕосяшУЮДохоД

деятелъность, предусмоrрa"rуй его уставом и созданными условиями,

осущсствлgние 
'уоьо**uй дgятсльности Обрzвоватсльныý{ учреждсниеý{

допускается, если это не противоречит федеральным законам, Образователъное

учреждение вправе оказывать населению, предприятиям, учреждениям и

организациям платные дополнительные образователъные услуги, не

предусмотренные соответствуюшими образовательными программами и

федераrrьными государственными образовательными стандартами,
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щоходы, полученные от указанной деятелъности, и имущество,

приобретенное за счет этих доходов, поступают в самостоятельное

рu.rrор"*ение ОбразоватеJIьного учреждения. Платные образовательные услуги

не моryТ бытЬ оказанЫ вместО оЬр*оuurелъноЙ деятелъНости, финансируемой

за счет средств бюджета. В противном случае средства, заработанные

посредством такой деятелъности, изымаются Учредителем в его бюджет,

обравоватсдьное учреждение вправе ослорить указанное действие Учредителя в

суде.
2.10. Образовательное учреждение имеет право на предоставлецие

платныХ образовательныХ услуг} не включенные в перечень федеральньгх

обршовательных программ, в соответствии с нормами действующего

законодательства на договорной основе,

ПорядокПреДосТаВленияобразователЬныМУЧреЖДениеМплаТных
образовательньгх усJIуг определяется Правилами оказания платных

образовательнъIх услуг, утверждаемыми Правителъством Российской

Федерацлrи }l В соответствии с Положением о предоставлеЕии платных

образовательнъIх услуг Образователъного учреждения,
z.tl.образовательное учреждение имеет право на предоставление

следующих платных образоватеIIъных услуг:
2.1 1.1. Образователъные и развивающие усIryги:

- обучение по дополнительным образоватеJIьным программам;

-ЗаняТияпоУглУбленномУИЗУчениЮИносТраннЬЖяЗыкоВ;
соЗДаниер€lЗЛиЧньжкрУЖкоВ'наПраВленнЬIхнаВсесТороннеераЗВиТие

гармоничной личности; 
_--_л*- --л--1 rf,T,nTTTr (

- создание групП по адаптации детеЁл к условиlI]!{ школьноli жизни (до

поступления в школу, если ребенок не посещал дошкольное образовательное

учреждение);
2.||.2. Оздоровительные мероприятия:

- создание различных секций, групп по укреплению здоровья,

указанные услуги не моryт быть оказаны взамен или в рамках основной

образовательной деятельноarЪ, финансируемой за счет субсидий,

предоставJIяемых из бюджета на выполнение муниципального задания,

2.|2.В сOответствии со своими уставными целями и задачами

образовательное учреждение может рsiшlизовывать дополнительные

образовательные программЫ и оказыватЬ дополниТельные платные услугИ за

пределами определяющих его статус образователъных программ с учётом

потребности семъи на основании договора с родитеJUIми (законными

представителями).
2.1з. Все виды деятельности, осуществляющиеся в Образовательном

УчрежДении'реГЛаМенТирУЮТсяЛок€lJIъныМинорМаТиВныМиакТаМи
образовательного учреждения' не противоречащими действующему

законодательству Российской Федерачии, Республики Крым, муниципzLпьным

tIраВоВымакТам'аВсЛУЧаенЕtJIиЧияТакогопроТиВоречияилиоТсУТсТВ}UI
соответствующего локального нормативЕого акта Образовательного учреждения -

действующим законодателъством Российской Федерации, Республики Крым,

муниципапьными IIравовыми актами," 
2.14. Образовательное учреждение в соответствии с нормами действующего

законодательства IIринимает локальные нормативные акты по основным вопросам
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организации и осуществления образователъной деятельцости, в том числе

регламентирующие правипа приема воспитанников, режим занятий
вOспитанников, обучение по адаrrтированной программе, порядок и основания
перевода, отчисления и восстановления воспитанников, порядок оформления
возникновения, приостановления и прекращения отношениЙ МеждУ

Образовательным учреждением и воспитанниками и (или) родителями (законными
лредставителям и) воспитанников.

2.r5. Образовательное учреждение в предепах своей компетенции создает

условия для охраны жизни и здоровья воспитанников и обеспечивает:
- наблюдение за состоянием здоровья воспитанников;
- проведение санитарно-гигиенических, профилактических и

оздоровителъных мероприятий;
- соблюдение государственных санитарно-эпидемиологических требований;
- расследование и учет несчастных случаев с воспитанниками во время

пребывания в Образовательном учреждении.
Оздоровительная работа в Образовательном учрежденLIи осуществляется на

основе даннъIх о состоянии здоровья воспитанников, уровне психофизического,
моторного рЕlзвития воспитаIIников и с учетом индивидуilJIьных личностных
особенностей каждого воспитанника.



2.16.Образовательное учреждение обеспечивает органиЗациЮ пиТаниlI

воспитанников, в соответствии с санитарно-эпидемиологическими правилами и

нормативами, в порядке, определенном нормами действующего
законодательства Российской Федерации, Республики Крым, муниципzLцьными
правовыми актами и разработанными в соответствии с ними ЛокЕl,чЬныМИ

нормативными актами.
2.i7. Финансrлрование расходов на организацию питання воспитанников

осуществляется в соответствии с нормативными правовыми актами Российской
Федерачии, Республики Крым, муниципzlJIьными правовыми актами.

2.18. В образовательном учреждении должно быть обеспечеНО

сбалансированное питание воспитанников в соответствии с их возрастом и

временем пребывания в Образовательном учреждении по нормам,

утвержденным действующим законодательством.
2.L9. Питание воспитанников в ОбразовательЕом учрежДении

организовано в соответствии с примерным меню, утвержденным Заведующим,

раgсчитанныiu не менее, чеlu на 2 недепI-I, с учетоN{ физиологических
потребностей в энергии и пищевых веществах для детеЙ всех воЗраСТных ГРУПП

и рекомендуемых суточньж наборов продуктов для органиЗации ПИТаНИЯ

воспитанников.
2.2а. Контролъ за качеством питания, витаминизациеЙ, закладкоЙ

продуктов питания, кулинарной обработкой, выходом блюд, ВКУСОВЫМИ

качествами, санитарным состоянием пишеблока, правильностьЮ хРаНеНИЯ,

соблюдением сроков ре€шизации продуктов возлагается на меДицинскиЙ
персон€tл Образовательного учреждения и заведующего ОбразователЬнОгО
r ,ттhбат, тАттт' п
Jv -ryv/T\лw п rl л.

2.Z|. Медицинский персонал наряду с администрацией и работниками
Образовательного учреждения несет ответственность за психиЧеское И

физическое здоровъе детей, проведение лечебно-профилактиЧеСкИХ
мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, РеЖиМа И

обеспечение качества питания воспитанников. Медицинские РабоТНикИ
проводят профилактические мероприятия в целях недопущения воЗникновения
и распространения инфекционных заболеваниiц и пищевых отравлений.

2.22. Персона_гr Образовательного учреждения проходит
предварите_пьный, при посry-плении на рабоry, и периодичеL:кие медициiiСКИе

осмотры, в установл9нном порядке.
2.2З. Медицинское обслуживание воспитанников обеспечивается

штатным или специЕtлъно закрепленным органом здравоохранениЯ За

Образовательным учреждением медицинским персонаtлом, которыЙ нарядУ С

администрацией несет ответственностъ за здоровье детей, провеДение

оздоровительЕых и лечебно-профилактических мероприятий, соблЮДение

санитарно-гигиенических требований, режима и обеспечение качества питания.
2.24. Образовательное учреждение оказывает помощъ родителям

(законны.,чi прс.щст&витсляiчi) воспитанникоts ts восiiитанi,iи дстсй, охранс и 8



укреплении их физического и психического здоровья, р€IзвIIIIiI1

индивид},&цьньIХ способнОстей И необходимой коррекции нарушений llx ]

:

рilзвития
2.25. За присмотр и уход за восtlитанниками Учрелитель устанавJIивает

плаry, "r"ru.*уЪ 
. роl"r.пей (законньlх представителей) (да-гtее - родителъскЕUI

плата) и ее размер. освобождение (снижение размера) родитеJIьской платы

отдельныь{ категорням граждан производится В порядке, определенно]ъ{

Правительством РоЪсийской Федерации и Республики Крым, Учрелителем, Не

допускается включение расходов на ре€lJIизацию основной образовательной

программы дошколъного образования, а также расходов на содержание

недвижимого имущества' В родительскую плату за присмотр И уход за

ребенком.
Z.2б. Родителям (законным представителям) выплачиваетсЯ компеЕсациЯ

части родительской платы в порядке и размере, устанавливаемом

норматиВными правовыми актами Ресгryблики Крым, муницишаJIъными

IIраВоВымиакТаЬ{аПравоНаПол}iчениекоN{ПенсаЦиииМееТоДиниЗроДиТелей
(iаконных шредставителей), внесших родительскую lтпату за присмотр и уход за

детьми в Образовательном учреждении,

3. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
ПоРЕАЛиЗАIIииПРоГРлММДошкоЛьноГо

ОБРАЗОВАНИЯ

з.1. Образовательное учреждение обеспечивает получение дошкольного

образования, присмотр и уход за воспитанникаlии в возрасте от полутора лет до

прекращения образовательньi;{ отноiпений,
з.2. Количество групп в Образовательном учреждении определяется

Учрелителем, исходя из их предеJIьной наполняемости, принятой в зависимости

от санитарно-эпидемиологических требований и имеющихся условий дrtя

осуществления образовательЕого прьчесса (а также с учетом предельной

наполняемости, прЙнятой при расчете норматива бюджетного финансирования),
3.З. Группы

осуществляется
имеют общеразвивающую направленность, в которых

программы дошкольного

N{oryT функчионировать

реализация образователъноЙ

образования с учётом их возрастных и индивидуаJIъных особенностеЙ

З.4. В Образоватgльноiч{ учре}кд9нии
группы:

- раннего возраста - дети от 1,5 до З лет;

- младшие - дети от З до 4 лет;

- средние - дети от4 до 5 лет;

- старшие - дети от 5 до б лет;

- подготовителъные - дети от б до 7 лет;

- разновозрастные группы;

- группы кратковременного пребывания;
- семейньiе дошкольные группы.
3.5. Наполняемость групп определяется с учетом возраста детеи, в

соответствии с Санитарно-эпидемиологическими требованиями к организациям
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воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи.
3.6. В Образовательном учреждении моryт организовываться

р;lзновозрастные (смешанные) группы детей с учетом возможности организации
в них режима дня, соответствуIощего анатомо-физиологическим особенностям
каждой возрастной группы.

3.7. В случае необходимости перевод детей из одной возрастной группы в
друryю осуществляется на основании прик€ва заведующего Образовательного
Учреждения по согласованию с родителями (законными представителями)
воспитанников.

3.8. Содержание образовательного процесса в образовательном
учреждении определяется основной образовательной программой дошкольного
образования, р€lзрабатываемой и утверждаемой Образовательным учреждением
самостоятельно. Образовательная IIрограмма дошкольного образования
разрабатывается в соответствии с федеральным государственным
образовательным стандартом дошкольного образования, а также с учетом
СООТВеТсТВУЮщt{х Федера-,тьньrх образовательных программ дошколъного
образован ия, а также с учетом соответствующих образовательных про|рамм.

3.9. Образовательный процесс предусматривает обеспечение р€tзвития
раЗличных видов деятельности с учетом возможностей, интересов,
потребностей самих детей.

З.10. Образовательный процесс по реализации программ дошкольного
Образования в Образовательном учреждении осуществляется на русском языке.
Образовательное учреждение обеспечивает реЕLлизацию предоставленных
Государством |ражданам прав на получение образования на родном языке, из
чиOла языков нарOдOв Россrайской Федерации, на выбор языка trбученlля лри
н€lличии возможности создания необходимого числа соответствующих групп, а
также условий их функционирования, предоставляемьrх Учредителем.

3.1 l. Образовательная программа дошкольного образования реiшизуется в
специ€lльно организованньIх формах деятельности: групповые, фронта_гrьные,
подгрупповые, индивидуаJIьные, дидактические игры, чтение ilознавательной и
ХУДОЖесТвенноЙ литературы, тематические экскурсии, наблюдения на проryлке,
В ГРУППе в процесСе экспериментаIIьноЙ деятельности, проведение плановых
рЕtзвлечений, досугов, lrраздников.

З.lZ. Образовательная программа дошкольного образования обеспеtIивает
Р€IЗВиТие личности, мотивации и способностей детей в рzlзличных видах
деятельности и охватывает следующие струкryрные единицы, представляющие
определенные направления рiввития и образования детей:

- соци€tльно_коммуникативное р,}звитие;
- познавателъное рilзвитие;
- речевое развитие;
- художественно-эстетическое р€lзвитие;
- физическое р€ввитие.
3.13. ПРи реЕtлизации образовательной программы дошкольного

ОбРаЗОвания может проводиться оценка индивидуitльного рalзвития детей. Такая
ОЦенКа проводится педагогическими работниками Образовательного
УЧРежДения в рамках педагогической диагностики (оценки индивиду.LлънOго
РЕtЗВИТИя ДетеЙ дошкольного возраста, связанноЙ с оценкоii эффективност}l
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ilедагогических действий и лежащей в основе их дrtJIьнейшего планирования).
При необходимости используется психологическая диагностика развития

детеЙ (выявление и изучение индивиду€LIIьно-психологических особенностей
детей), которую проводят ква.лифицированные специалисты.

Участие ребенка в психологической диагностике допускается только с
согласия его родителей (законньгх представителей).

Результаты психологr-rческой диагностики используются для решения
задач психологического сопровождения и проведения квалифицированной
коррекции р.lзвития детей.

3,14.В целях реализации права на получение дошкольного образования
воспитанниками с ограниченными возможностями здоровья в Образовательном
учреждении создаются необходимые условия, в том числе посредством
организации инклюзивного образования.

3.15.Образовательное учреждение работает по режиму пятидневной
рабочей недели с 07.00 до 19.00. Вьгходные дни - суббота, воскресенье,
нерабочие и праздничные дни.

3.16. В Образовательном учреждении моryт организовываться |руппы:
сокращенного дня (8 - 10-часового пребывания), полного дня (10,5 - 12часового
пребывания), продленного дня (13 - 14-часового пребывания), круглосуточного
пребывания детей, выходного дня, кратковременного пребывания (до 5 часов в
лень) для детей дошкольного возраста, по присмотру и уходу без реатrизации
образовательной программы дошколъного образования для воспитанников в
воЗрасте от 1,5 лет до 7 лет; семеЙные дошкольные |руппы. ,Щеятельность групп
регламентируется соответствующими локальными актами Образователъного
Учреждения, разработаннышли с учетом и деlYrствующим законодательствоL{, в
части требованиЙ к организациям воспитания и обучения, отдыха и
оздоровления детей и молодежи.

З.I7.Семейные дошкольные группы моryт иметь общеразвивающую
направленность или осуществлять присмотр и ухOд за детьми без реiшизации
образовательной программы дошкольного образования. Их деятельность
регламентируется соответствующим Положением и осуtцествляется в
соответствии с .гtокальными нормативными актами Образовательного
учреждения и Санитарно-эпидемиологическими требованиями к дошкольным
группам, р€вN{ещенным в жилых помещениях жилищног0 фонда.

З.18.Режим дня дошкольных групп в Образовательном учреждении
устанавливается в соответствии с возрастными особенностями детей и
способствует их гармоничному развитию.

3.19.Продолжительностъ самостоятельной деятельности детей,
неПрерывноЙ негtосредственно образовательноЙ деятельности, проryлок, сна, а
Также ДопустимыЙ объем образовательноЙ нагрузки определяется Санитарно-
Эпидемиологическими требованиями к организациям воспитания и обучения,
отдъIха и оздоровления детей и молодежи.

З.ZO.Образовательное учреждение мох(ет использовать сетевую фор*у
Ре€L'IиЗации образовательных программ дошкольного образования,
обеспечивающую возможность их освоения воспитанниками с использованием
ресурсов нескольких организаций, а также при необходимости с
испольЗованием ресурсов иных организаций. Использовани9 сетевой формы
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реализации образовательньIх программ дошкольного образования и
дополнительньD( обrцеразвивающих программ осуществляется на основании
договора между образовательным учреждением и иными образовательными
организациями.

3.2|. ОбразовательноеучреждениеможетреаLлизовыватъ
дополнительные общеразвивающие программы в течение всего кrlJIендарного
года.

З.22. Солержание дополнительных общер€tзвивающих программ и сроки
обучения по ним определяются образовательной программой, разработанной и
утвержденной Образовательным учреждением.

З.2З.Образовательная деятельность в Образовательном учреждении
проводятся в соответствии с учебным планом и расписанием занятий,
разрабатываемым Образовательным учреждением самостоятельно. Занятия п0
дополнительному образованию (сryдии, кружки, секции и т.п.) для детеЙ
дошкольного возраста не проводятся за счет времени, отведенного на прогулку
и дневноri сон.

4. ПРАВИЛА ПРИЕМА ВОСПИТАННИКОВ
В ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ ).ЧРЕЖДЕНИЕ

4.|. Прием воспитанников в Образовательное учреждение
осуществляется в порядке, установленном Учредителем и настоящим Уставом.

4.2. Прием воспитанников в Образовательное учреждение
осуществляется в течение всего к€tлендарного года при нrlJIичии свободных
мест.

4.З. Прием в Образовательное учреждение осуществляется по личному
зЕ}r{влению родителя (законного представителя) ребенка при предъявлении
ОРИГИНа"l'Iа ДОКУМеНТъ УДосТоВеряющего личностъ родителя (законного
ПРедставителя), либо оригинаJIа документa удостоверяюtцего личность
иностранного гражданина и лица без гражданства в Российской Федерачии.

РоДители (законные представители) вместе с заявлением о приеме в
Образовательное учреждение представляют оригиналы следующих документов
и их копии:

- сВидетельство о рождении ребенка илI{ документ, подтверждающlлй
родство з€uIвителя (или законность представления прав ребенка);

- свидетельство о регистрации ребенка по месту жительства или по месry
пребывания на закрепленной территории иtIи документ, содержащий сведения о
РеГиСТРации ребенка по месту жительства или по месту пребывания (для детей,
проживающих на закрепленной территории).

Родители (законные представители) детей, являюIцихся иностранными
Гражданами или лицами без гражданства, дополнительно предъявляют:

- ДокУмент, подтверждающиi1 родство заявителя (или законность
представления прав ребенка);

- Документ, подтверждаюtций право на пребывание в Российской
Федерации.

иностранные граждане и лица без гражданства все документы
представляют на русском языке или вместе с заверенным в установленном
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порядке переводом на русский язык.
4.4. Прием детейо впервые поступающих в образовательное

учреждение, осуществляется на основании медицинского закJIючениl{.
4.5. Копии предъявляемых при приеме документов хранятся в

Образовате.ц ьно м учреждении до прекращения образовательньIх отношений.
4.6. Прием ребенка в Образовательное учреждение оформляется

прllказOý.{ завсду к}щего Образtr ватgл ьнOго у чреждsния.
При приеме ребенка в Обр€вовательное учреждение заюIючается договор

между Образовательным учреждением и родителями (законными
представителями) ребенка.

При цриеме воспитанников в Образовательное учреждение родителями
(законными представителями) предоставляется письменное согласие на
обработку их персонаJIьньlх данньIх.

4.7. В договор включаются взаимные права, обязанности и
ответственность сторон, возникающие в процессе обучения, воспитания,
прIrсмотра и ухода за детьми, а также порядок взимания родительсколi платы
(законных представителей) за присмотр и уход за детьми.

4.8. Подписание договора является обязательным как для
ОбразоватеJIьного учреждения, так и для родитеJIей (законных представителей).
Договор составляется в двух экземплярах, один экземпляр хранится в
Образовательном учреждении, второй у родителей (законных представителей)
ребенка.

4.9. flо подписания договора заведующий Образователъного
учреждения в обязательном порядке знакомит родителей (законных
прýдставителей) ребенка, прI{нимаемого в Образоватsльное учрех{денис, с
Уставом, лицензией на осуществление образовательной деятельности,
основными общеобразовательными про|раммами дошкольного образования,
реалиЗУемыми Образовательным учреждением, иными лок€tJIьными актами
Образовательного учреждения, регламентирующими организацию
образовательного процесса.

4.10. Ежедневный утренний прием детей проводится воспитателями и
(или) медицинскиМ работником, которые должны опрашивать родителей о
состоянии Здоровья детей, а также проводить бесконтактную термометрию.
Заболевшltе дети, а также дети с подозрением на наJIиаIие инфекцlлонного
заболевания к посещению не допускаются.

4.I|. После перенесенного заболевания дети допускаются к посеIцению
при н€lJIичии медицинского заключения (медицинской справки).

4.|Z. Перевод воспитанников из Образовательного учреждения в другое
образовательное учреждение производится на основании приказа Щепартамента
в следующих случаях:

- на время капит€Lпьного (текущего) ремонта учреждениlI (полностью или
частично в зависимости от объема работ);

- на вре}{я строительства на м9сте сноса Образовательного
учреждения;

- налетний период.
4.\З. Образовательные отношения прекращаются в связи с отчислением

воспитанника из Образовательного учреждения:
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- в связи с окончанием освоения основной образователъной программы
ДОшкОлЬноГо образования и достижении воспитанником на 1 сентября текуrщего
года возраста, необходимого для обучения в образовательных учреждениlDь
РеЕLлИЗУЮщих общеобразOвательные программы начаJIьного общего
образования.

Образовательные отношения моryт быть прекращены досрочно в
следующих слуtlаltх:

- по инициативе родителей (законнъж представителей) воспитанника, в
том числе в случае перевода воспитанника для продоля{ения освоения
образовательной программы в друryю организацию, осуществляющую
образовательную деятельность ;

- rrо инициативе Образователъного учреждения, в случае установления
нарушения порядка приýма в Образовательное учреждение, повлекшего по вине
РоДиТеля (законного представителя) его незаконное зачисление в
Образовательное учреждение ;

- По обстоятельствам, не зависящиN{ от вопи родителеli (законных
ПРеДСТаВителеЙ) и Образовательного учреждения, в том числе в случае
ликвидации Образовательного учреждения.

5. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЪНОГО ПРОЦЕССА, ИХ
ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ

5.1. Участниками образовательного процесса являются воспитанники,
родители (законные представители), педагогические работники и иные
РабОТнИки Образовательного учреждения. Права и обязанности участниковлЕ-лл()()РаЗОВаТеЛЬНОГО ПРОЦеССа ОПределяютL-я норi}iами деЙствующего
законодательства Российской Федерации, Республики Крым, настоящим
Уставом, иными лок€lJIьными нормативными актами Образовательного
учреждения.

5.2. Участники образовательного процесса обязаны осуществлятъ свою
деятельностъ на основе уважения человеческOго достоинства, прав личности на
СОбСтвенное мнение и свободное развитие, заботиться о сохранности и рalзвитии
УчебнО-материальной базы, соблюдать режим работы Образовательного
УЧРеЖДения, выполнять настоящий Устав и требования, llредусмотренные
!лrо пr tvl tl.т| ola-olr!| АКлл-л_л-о,
J i (' Kijl i Ь ii rli Гчi L] ii К l ii;!i }i'Ji)Ptiii() ВаТеЛ Ь i i О ГО i' ЧРеiКДе Н 1,1 Я.

5.3. ОтнОШения участников образовательного процесса строятся на
основе сотрудничества, уважения личности ребенка и rтредоставления ему
СВОбОДы В рuВвитии в соответствии с его индивидуальными особенностями.

5.4. ВОспитанники Образовательного учреждения имеют право на:
- беСплатное получение дошколъного образования в соответствии с

Федераrrьными государственными образовательными стандартами;
- уважение человеческого достоинства, защиту от всех фор* физического

И ПСихического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья;
, УДОВЛеТВФРение потребностеЙ в эмоциоЕальЁiо-личностном

общении;
- УДОВЛеТВОРение физиологических потребностеЙ (в питании, сне, отдыхе

и др.) в соответствии с возрастом и индивидуальными особенностями рz}звития;
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-разВиТиеТВорческихсПособностейиинтересоВ;
- 11олучение квrtJlифиrrированной помощи в освоении образовательнъD(

программ;
- пользование учебными пособиями, оборулованием, играми, игрушками,

иными средствами обучения и воспитания;
_ поIryчение допоjIнителъных (в ,. ч. ппатньф образовательнъIх

усJгуг;
- предоставление условий для обучения с учетом особенностей их

психофизического развития и состояния здоровья;

'ПолЬЗоВаниеВПоряДке'УсТаноВленноМлокаПъныМинормаТиВными
актами Образовательного учреждения, лечебно-оздоровительной

инфраструктур;й, объектами культуры и объектами спорта Образовательного

учреждения;
- безопасные условия пребывания в Образовательном учреждеЕии,

5.5. Родители (законные представители) воспитанников имеют

ilре?iNfуЩесТВеIriНOеiiраВОнаобу..Iен}iерiВОсIi}tТаiiлтеДетеiiiiереДВс9i'i?iДрi.ГFiiчiЕi
лицами. они обязаны з€t.Iожить основы физического, нравственного,

интеJIлектуаJIьного р€tзвития личности ребенка,
5.6. РодЪтели (законные представители) воспитанников имеют

право:
- знакомиться с Уставом ОбразоватеIIьного учреждения, JIицензиеи на

осуlцествление образовательной деятельности, учебно-программной

до*у*a"rацией и другими документами, регламентируюlцими организацию и

осуществление образовательной деятельности;
- зЕакомиться с СОДер,Канием образования, исfiользуемыми ь,iетодами

обучения и воспитания,
- зашиrцать законные права и интересы ребенка;

- полу{атЬ информаuию о всех видах планируемьIх обследований

(психологических, психолого-педагогических) ребенка, давать согласие на

проведение таких обследований или участие в таких обследованиях, отказаться

от их проведения или участия В них, получать информацию о результатач

проведенньгх обследований ребенка;
-ПрисУТсТВоВаТЬПриобслеДоваНииДетейПсихолоГо-Ме.]иКо-

педагогической комиссиеЁt, обсуждениlл результатов обследованIш ,1

рекоменДаций, полученньIх по резулътатам обследования, высказывать свое

мнение относительно предлагаемых условий для организации обlчения и

воспитания детей;
- вносиТь предложения админисТрации Образовательного },чреждениJI по

улучшению работы с детьми, в том числе по организации допо1нителъных

(платньтх) обршовательньгх услуг;
требЬвать предоставления ребенку присмотра, }хода, охраны и

укрепления его здоровья, воспитания и обучения на условиltх, предусмотренньtх

догOвором с ОбрtlзOвательным у чреждениеý{;

- консультироватъся с педагогическими работниками Образователъного

учрежден"".rо rrробп.*uм воспитания и обучения ребенка;

- принимать участие в управлении Образовательным учреждеЕием, в

порядке, предусмотренном настояшим Уставом;
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- заслушивать отчеты заведующего Образователъного учреждениJ{ и
педагогов о работе с детъми;

- ок€lзывать Образователъному учреждению посильную помощь в

ре€tJ,Iизации его ycTaBHbIx задач, в части сохранения и укрепления физического и
психического здоровья детей;

- досрочно расторгать договор между Образователъным учреждением и
родI{телямlл (законныý{и пр9дставlлтеляпли);

- получатъ информацию о ре€шизации в Образовательном учреждении
программы дошкопъного образования, а также дополнительных
обшеобразовательных программ.

5.'7 . Родители (законные представители) воспитанников обязаны:
- соблюдать Устав, в части, касающейся их прав и обязанностей,

правила внутреннего распорядка Образовательного учреждения, требования
локальных нормативных актов Образовательного учреждения, которые
устанавливают режим занятий воспитанников;

- уважатъ честь 1-I досто}лнство воспитанников и работников
Образовател ьного учреждения;

- з€шожить основы интеллекryаJIьного, физического, нравственного
р€lзвития ребенка в раннем возрасте;

- своевременно вносить родительскую плату за присмотр и уход за

ребенком в Образовательном учреждении;
_ своевременно ставить в известность администрацию

Образователъного учреждения о возможном отсутствии ребенка или его
болезни;

* ежедневно лично (лrли на основании доверенности) пер€давать

ребенка воспитателю и забиратъ ребенка из Образовательного учреждения;
- лобросовестно выполнять условия договора с Образовательным

учреждением;
не применять к ребенку антипедагогических методов

восцитаниrl;
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- взаимодействоватъ с педагогическими работниками
образовательного учреждения в вопросах воспитания ребенка;

- иметь иные права и обязанности родителей (законньrх
представителей) предусмотренные положениями действующего
законодательства, договором с Образовательным учреждением.

5.8. Привлечение воспитанников к труду, не предусмотренному
образовательными программаý{и, осуществляется в сOответствии с
требованиями трудового закOнодательства.

5.9. Принуждение воспитанников к вступлению в общественные
объединения, в том числе в политические партии, а также принудительное
привлечение их к деятельности этих объединений и участию в агитационных
кампаниях и политических акциях не допускается.

5.10. Родители (законные представители) воспитанников имеют
преимущественное право на обучение и воспитание детей перед всеми другими
лицами. Они обязаны з€lложить основы физического, нравственного
интеллектуального развития личности ребенка.

5.11. Иные права и обязанности родителей (законных lrредставителей)
воспитанников, устанавливаются законодательством об образовании
Российской Федерации и Республики Крым, иными законами Российской
Фелерашии и Республики Крым, иными локаJIьными нормативными актами, а
также договорами с Образовательным учреждением.

5.|2.За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей
родители (законные представители) воспитанников несут ответственность,
предусмотренную лействующим законодательством.

5.i3. По иЕицI{атI{ве Образовательного учре}кдения илLI родителей
(законных представителей) другие права и обязанности родителей (законных
представителей) воспитанников в Образовательном учреждении моryт
закрепляться в договоре, который не может противоречитъ закону и настоящему
Уставу.

5.14. В целях защиты прав родители (законные представители)
воспитанников самостоятельно или через своих ttредставителей вправе :

- направлять в органы управления Образовательного учреждения,
обращения о применении к работникам, нарушающим и (или) ушемляющим
llpatsa вOсllи,ганнtlкOts, рtlли,t,еltсй (законных uред(.}гаtsи,r,е;lсй) вOсllиlанникOв,
дисциплинарных взысканий. Такие обращения подлежат обязательному
рассмотрению ук€}занными органами с гIривлечением родителей (законнъrх
представителей);

- обращаться в комиссию по уреryлированию споров между участниками
образовательных отношений, в том числе по вопросам о н€}личии или об
отсутствии конфпикта интересов педагогического работника;

- использоватъ не запрещенные законодательством Российской
Федерации иные способы защиты прав и законных интересов.

5.i5. Комиссия по уреryлированию споров ý{ежду участниками
образовательных отношений создается в целях уреryлирования разногласий
между участниками образовательных отношений по вопросам реitлизации права
на образование, в том числе в случ€utх возникновения конфликтаl:7



интересов педагогического работника, применения локilJIьньIх нормативных
актов. Порядок созданшI, организации работы, принятия решений комиссией и
их исполнения устанавливается соответствующим локzLтьным актом
Образовательного учреждения, который принимается с учетом мнения Совета

родителей, а также представительных органов работников Образовательного

учреждения (при их на-гlичии).
5.i6. iiравоназанятие педагогической деятельностью в

Образовательном учреждении имеют лица, имеющие среднее
профессион€tльное или высшее образование и отвечающие
ква,тификационным требованиям, указанным в квалификационнъIх
справочниках и (или) профессионаJIьным стандартам.

Совершеннолетние лица, обучающиеся по образовательным программам
среднего профессионuLчъного образования по специrtльностям, входящим в

укруrтненную группу специilльностей "Образование и педагогические науки", и

успешно прошедшие промежуточные аттестации, в последний год обучения
допускаются к занятию педагогиrlеской деятельностью по образовательным
программам дошкольного образования.

К занятию педагогической деятельностью по дополнительным
общеобразовательным программам допускаются лица, обучаюшиеся по
образовательным программам высшего образования по специальностям и
направлениям подготовки, соответствующим направленности дополнительньtх
общеобразовательных про|рамм, и успешно прошедшие промежуточную
аттестацию не менее чем за два года обучения. Соответствие образовательной
программы высшего образования направленности дополнительной
общеобразовательной програм]!{ы определяется работодателем.

К педагогической и иной труловой деятельности в Образовательном
учреждении не допускаются лица по основаниям, установленным трудовым
законодательством Российской Федерации.

Образовательное учреждение формирует аттестационные комиссии для
проведения аттестации педагогических работников в целях подтверждения
соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям.

5.|7. Прием на работу в Образовательное учреждение педагогических и
иных работников осуществляется в соответствии с действуюrцим
законодательством.

5.18. Педагогические работники Образовательного учреждения имеют
права, свободы и социальные гарантии, предусмотренные законодательством
Российской Федерации.

5.19. Педагогические работники имеют право на:
- выбор и использование педагогически обоснованных форr, средств,

методов обучения и воспитания;
- творческую инициативу, разработку и применение авторских программ

и методов обучения и воспитания в соответствии с действующим
законодательством;

- выбор учебньтх пособий, материatJIов и иных средств обучения и
воспитания в установленном законодательством порядке;
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- участие в разработке обрzвоватедьньж программ, в том числе учебных
планов, к€шендарных учебных графкков, рабочих учебньrх rrредметов, курсов,
дисциплин (модулей) и иньIх компонентов образоватеJlьньгх программ,
методических материfuчов;

- осу,шествление научной, научно-технической, творческой
исследовательскоЙ деятельности, участие в экспериментальноЙ и
}tехtдународной деятедьности, разработках и внедрении инноваций ;

- бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами
Образовательного учреждения, а такж9 доступ в порядке, установл9нном
лок€Lчьными нормативными актами Образовательного учреждения, к
информационно-телекоммуникационным сетям и базам данньIх, учебным pI

методическим матери€шам, музейным фондам, матери€lJIьно-техническим
средствам обеспечения образователъной деятельности;

- участие в управлении Образовательным учреждением, в том числе в
коллегиальньIх органах управления, в порядке установленном Уставом;

- }'ЧасТие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности
Образовательного r{реждения ;

- объединение в общественные профессион€Lтьные организации в формах
и порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

- обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками
образовательных отношений;

- защиту профессион€tльной чести и достоинства;
- справедливое и объективное расследование нарушения норм

профессиона,чьной этики педагогических работников;
- сокраr]\енную продолжительность рабочего времени;
- дополнительное профессион€шьное образование по профилю

педагогической деятельности;
- ежегодныЙ основноЙ удлиненныЙ оплачиваемый отпуск,

продолжительность которого определяется Правительством Российской
Фелераuии;

- ДлиТельныЙ отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые 10
ЛеТ НепРерывноЙ педагогическоЙ работы в порядке, установленном
Министерством образования и науки Российской Федерации;

- д(){.;рOчнOе назначение uенgl,lи lI(} g,гарOс,r,и;

- лЬГоты и гарантии, а также дополнительные меры социальной
ПоДДержки и социальной помощи, предоставляемые педагогическим
Работникам муницип€lJIьного образования городской округ Симферополь
Республики Крым;

- ИНЫе ПРаВа И свободы, предусмотренные фелеральными законами,
НОРМативными цравовыми актами Республики Крым, муниципаJIьными
правовыми актами.

5.20. В рабочее время педагогических работников, в зависимости от
ЗанимаемОЙ должности, включается учебная, воспитательная работа,
ИНДИВИДУzЦlьнiШ работа с воспитанниками, научная, творческая и
исследовательская работа, атакже другая педагогическая работао tэ



предусмотренная трудовыми (лолжностными) обязанностями и (или)
индивиду€L,'Iьным планом, методическая, подготовительнаrI, организационная,
диагностическuLя, работа по ведению мониторингц работа, предусмотренная
планами воспитательных, физкульryрно-оздоровительньIх, спортивных,
творческих и иных мероприятий, проводимых с воспитанниками.

5.2|.Конкретные трудовые (должностные) обязанности педагогических
работнllков определяются трудовыми договорами и долхtностныit{t{
инструкциями. Соотношение учебноЙ и другоЙ педагогическоЙ работы в
Пределах рабочеЙ недели или учебног0 года определяется соответствующим
локальным нормативным актом организации, осуществляющей
образовательную деятельность, с учетом количества часов по учебному плану,
специ€L,Iьности и квалификации работника.

5.22. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических
работников Образовательного учреждения определяется в соответствии с
нормами трудового законодательства Российской Федерации, а также
trрt,lня'fыми в {.:(}(},r,ве,t,с,гвии с ниNl JlOKаJlbHыNll4 нOрмtur,ивныý4и акгаý4и
Образовательного учреждения, коллективным договором, правилами
внутреннего трудового распорядка, трудовым договором, графиками работы и
режимом занятий.

5.2З. Педагогические работники Образовательного учреждения
обязаны:

- осуществлять свою деятельность на высоком профессион€Lльном уровне,
Обеспечивать в IIолном объеме реzL,Iизацию преподаваемьж учебных предметов,
курсов, дисципJIин в соOтветствии с утвержденной рабочей программой;

- Нссти отвgтстаеннOсть за нснадлежащуttr реаJlизацrаrtr образOвательных
ПрОграмм и учебных планов, низкое качество учебно-воспитательного процесса;

- сОблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать
требованиям профессион€lJIьной этики;

- уважать честь и достоинство воспитанников и других участников
образовательных, отношений ;

- рuIЗвивать у воспитанников гIознавательную активность,
самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать
|РаЖДанскуЮ позицию, способность к труду и жизни в условиях современного
N{}1ра, фор*lировать }I воспитаннLIков культуру здорового и безопасного образа
жизни;

- Прививать у воспитанников патриотизм, в том числе уважительное
отношение к государственной символике;

- применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое
качество образования формы, методы обучения и воспитания;

- УЧИТыВаТЬ особенности психофизического рЕlзвития воспитанников,
СОСТОяние их здоровья, соблюдать специЕtльные условия, необходимые для
ПОЛУЧеНИя Образования лицами с ограниченными возможностями здоровъя,
ВЗаr{мOдействtrвать при необходиý,ltrсти g ý{едицинскими 0рганизациями;

- Систематически повышать свой профессиональный уровень;
- ПРоходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в
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порядке, установленном законодательством об образовании ;

- проходить в соответствии с требованиями законодателъства
предварительные при посryплении на рабоry и периодические медицинские
осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению
работодателя;

- проходить в установленном законодателъством Российской Фелерации
порядке обучgrrr. и проверку знаний и навыков в области охраны труда;

- соблюдать Устав Образовательного учреждения, правила внутреннего
трудового распорядка, требования иных локЕtj,Iьных нормативных актов
Образовательного учреждения;

- выполнять услOвия трудового договора;
- исполнять иные обязанности, предусмотренные федералuным

законодательством, законодательством Республики Крым.
5.24. Права и обязанности педагогических работников Образовательного

учрsждения распространяются также на иньIх работников Образовательного
учреждения, н0 только в части прав и обязанностей, не связанных с
педагогической деятельностью.

5.25. Работникам Образовательного учреждения запрепIается
использовать профессион€tJIьную деятельность для политической агитации,
склонеIJ!4Iс воспитанников к принятию полр!тических, религиозных и.гIи 14ных

убеждений либо oTкitзy от них, для р€lзжигания социалъной, расовой,
национ€tльноЙ или религиозноЙ розни, для пропаганды исключительности,
превосходства либо неполноценности гра}кдан по признакам социальной,
расовоЙ, национ€tJIьноЙ, религиозной или языковоЙ принадлежнOсти, их
отношения к религии, в т. ч. посредством сообшения воспитанникам
недостоверных сведений об исторических, о национаJIьных, религиозных и
культурньD( традициях народов.

5.26. Педагогический работник Образовательного учреждения не вправе
Ar.OnTlnoT. пп4тrlLrр.rбпптrrпtrтФЕLL!Ltд tI4atrг!r пллпtrтпrrttiftr'лlf - Абп-олDотёп! 1Iлl,Ul\mDlDglD llJlqlПDrv vvРФj\jir(livJiDiiDiv'vLjivi?i бijviiiiici,rj,iiriircir'vi Б -\jvРaijvбliiC;itriiijivi

учреждении, если это приводит к конфликry интересов педагогического
работника.

б. УПРАВЛЕННИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМ УЧРЕЖДВНИЕМ

б.1. Угlравление Образовательным учреждением осуществляется в
соответствии с деЙствующим законодательством и настоящим Уставом.

6.2. Управление Образовательным учреждением строится на принципах
единоначалия и коллеги€lJIьности.

6.З. Единоличiiьiм исполiiительньiм органсм Образоватсльного
учреждения является руководитель образовательного учреждения
заведующий.

6.4. Текущее руководство деятельностью Образователъного учреждения
осуществляет заведующий, назначаемый на должность прикzlзом начальника
Муницип€Lпьного казенного учреждения ýепартамент образования
Администрации города Симферополя Республики Крым в порядке,
УСТаноВленном деЙствующим законодательством РоссиЙскоЙ Федерации,
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Республики Крым, муниципальными правовыми актами.
6.5. При н€lзначении на должность с заведующим Образовательного

учреждения заключается срочный трудовой договор в соответствии с Трудовым
кодексом Российской Федерации.

6.6. Заведуюший Образовательного учреждения:
- представляет интересы Образовательного учреждения, действует от его

}tMeHI{ без доверенности;
- организует выполнение решений Учрелителя rrо вопросам деятельности

Образовательного учреждения ;

- распоряжается средствами и имуществом Образовательного
учреждения в порядке, установленном действующим законодательством,
определенном Учредителем,,Щепартаментом, настоящим Уставом;

- закJIючает |ражданско-правовые договоры (контракты, соглашения),
выдает доверенности;

- в пределах своей компетенции издает прикrlзы и распоряжgния
обязательные для исполнения всеми работниками Образовательного
учреждения;

- утверждает штатное расписание и распределяет должностные
обязанности работников;

- осуществляет подбор, прием на работу и расстановку работников
Образовательног0 учреждения и несет ответственность за уровень их
квалификации;

- увольняет, поощряет и налагает дисциплинарные взыскания на
работников Образовательного учреждения, выполняет иные функuии
работодателя;

- организует проведение тарификации работников Образовательного
учреждения;

- утверждает надбавки и доплаты к должностным окладам работников в
соответствии с локчUIьными нормативными актами Образовательного
учреждения;

- в установленном порядке представляет бухгалтерскую и
статистическую отчетность в соответствуюIтlие органы, опредеJенные
законодательством;

- составляет и IIредставляет на утверждение Обшем1, собранltю
работников Образовательного учреждения ежегодный отчет о посц:п-lенLlи и

расходовании финансовых и материчLпьньж средств Образовате.lьного
учреждения;

- утверждает образовательные программы;
- обеспечивает осуществление образовательного процесса в соответствии

с настоящим Уставом, лицензией;
- обеспечивает создание необходимьж условий для охраны и укрепления

здоровья, организации питания воспитаЕников и работников Образователъного
I Iттла\r' frбтттrft.
JY аучл\лч гr rl rr,

- обеспечивает организацию и выполнение мероприятий по гражданской
обороне в случае чрезвычайньrх сиryаций, а также обеспечивает выполнение
распоряжений начаJIьника штаба гражданской обороны;
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- несет ответственность за организацию, полноry и качество воi{нского
учета в Образовательном у{реждении, согласно установленным правилам;

- несет персонzLльную ответственность за деятельность Образовательного
учреждения, в том числе за выполнение муниципаIIьногс задания, за нецелевое
использование бюджетных средств;

- обеспечивает выполнение требований действующего законодательства
пА плАттт-п-аr"aа--llL, lrlrllrr rrDLrлv7lvr DylfL, NL,|JPJ ilциlуl,

- подписывает коллективный договор Образовательного
учреждения;- обеспечивает комплексную безопасность Обрr}зовательного
учреждения;

- обеспечивает исполнение плана финансово-хозяйственной
деятельности Образовательного учреждения;

- утверждает режим занятий воспитанников, правила приема
воспитанников Образовательного учреждения;

- осуществляет в соответствии с действуюrцим законодательством иные
функции и полномочия, вытекающие из целей, предмета и содержания уставной
деятельности Образовательного учреждения.

б.7. Компетенция и условия деятельности заведующего Образовательного
учреждения1 а также его ответственность определяются в трудовом договоре,

закJIючаемом между .Щепартаментом и заведующим Образовательного
учреждения.

Грубыми нарушениями должностных обязанностей заведующим
образовательного учреждения, в частности, являются:

- несоблюдение предусмотренных законодательством и Уставом
требованиЙ о порядке, условиях использования и распоряжения имуществом,
денежными средствами Образовательного учреждения, о rторядке подготовки и
представления отчетов о деятельности и об использовании имущества
Образовательного учреждения, атакже невыполнение муницип€шьного заданиJI.

6,8. КоллегиаJIьными органами управления Образовате.IIьного
учреждения являются:

- Общее собрание трудового коллектива Образовательного },чрежJен}lя
(далее - Обшее собрание);

- Педагогt1.1ескlлГ-t Совет Образовательного учреждения (laTee
Педагогический совет),

а также может формироваться:
- Управляющий Совет Образовательного учреждениlI (.ralee

Управляющий Совет).
- Попечительский совет Образовательного учреждения (;алее

Попечительский совет).
6.9. Коллегиа-гtьные органы управления Образовательного учреждения

СОЗДаЮтся и деЙствуют в соответствии с настоящим Уставом и положениями об
эт}lх органах, утвержденными Образовательныý,{ учрежденисм.

6.10. В целях учета мнения родителей (законных представителей)
Воспитанников по вопросам управления Образовательным учреждением и при
Принятии Образовательным учреждением лок€lльньIх нормативных актов,
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затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе родителей
(законных представителей) в Образовательном учреждении может создаваться:

- Совет родителей (законнъш представителей) воспитанников.
,Щеятельность вышеуказанных органов регламентируется локальными

актами Образовательного учреждения.
б.11. В Образовательном учреждении моryт действовать

rrрtlфечсr,roнаlьные сок)зы рабо,r,ников Обраr:зOtsаr,еJrьнul,tr учре}кдsния.
IvIнение органов, укiванных в настоящем пункте, учитывается при

принятии локrLпьных нормативньlх актов Образовательного учреждения,
затрагивающих права воспитанников и работников Образовательного
учреждения! а также в иньIх случаях, предусмотренных действующим
законодательством об образовании.

6.1,2. Общее собрание работников Образовательного учреждения является
ПоСтоянно деЙствующим коллеги€lJIьным органом управления Образовательного
учреждения и имеет бессрочный срок полномочий.

6.1З. Общее собрание работников Образовательного учреждения является
коллегиальным органом управления, в компетенцию которого входит принятие
решений по следующим вопросам:

- внесение предложений в план р€lзвития Образовательного учреждения, в
том числе о направлениях образовательной деятельности и иных видах
деятельности Образователъного учреждения;

- утверждение ежегодного отчета о поступлении и расходовании
финансовых и материальных средств ОбразоватеJIьного учреждения;

- принятие правил внутреннего трудOвого распорядка Образовательного
учрсждения;

- принятие символики и атрибутов Образовательного учреждения;
- рассмотрение проекта новой редакции Устава Образовательного

учреждения, lrроектов изменений и дополнений, внOсимых в Устав;
- рассмотрение и принятие по представлению заведующего лок&цьных

нормативных актов Образовательного учреждения ;

- рассмотрение и обсуждение вопросов стратегии развития
Образовательного учреждения ;

- РаССМОТрение и обсуждение вогIросов материzlJIьно-технического
обеспе.tения и оснащения образовательного rrроцесса;

- Заслушивание отчетов заведующего Образовательного учреждения и
коллегиаJIьньIх органов управления Образовательного учреждения по вопросам
их деятельности;

- РаССМОТрение и выработка предложениЙ по улучшению работы по
обеспечению питания и медицинскому обслryживанию восгIитанников;

- Принятие решения о необходимости заключения коллективного
договора;

- ВыбОРы работников в Комиссию по уреryлированию споров между
I1ttолтltтrтr'л..r, лКлл
i' Ч a(J' i Н i.i КiiГчi i,i ООРаЗОВаТ9jiЬНЬЖ ОТНОШSН}iРТ ;

- иЗбРание представителей работников в комиссию по трудовым спорам
Образовательного учреждения ;

- пОРУчение представления интересов работников профсоюзной
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организации ;rибо иному представителю;
- утверждение требований в Ходе коллективного трудового спора,выдвинутьж работниками Образовательного учреждения или их

представителями;
- создание необходимых условий, обеспечивalющих безопасностъ

обучения и воспитания;
- создание условr{r1, необходllмых для охраны и укрепления здоровья,

организации питания восITитанников Образовательного учреждения;- принятие положения об Управляющем совете и (или) Попечительском
совете Образовательного учреждения;

- заслушивание ежегодного отчета о ттроделанной работе Ушравляющего
совета и (или) Попечительского совета Образовательного учр.*дa"-;- принятие решения о прекращении деятельности Управляющего совета'
попечительского совета и формирование нового состава;

- внесение ходатайств о награждении работников Образовательного
учрежденIrя;

- рассмотрение иных вопросов деятельности Образователъного
учреждения, вынесенных на рассмотрение заведуюшим Образовательного
учреждения, коллегиulJIьными органами управления Образовательным
учреждением.

6,14, в заседании Общего собрания моryт принимать участие все
работники Образовательного учрежд."Й".

6,15, ОбЩее собран". рuбОrников созывается по мере необходиiч{осТи ипроводиТся не реже одногО раза В год. Решение о созыве общего собрания
работников прин}lмает заведующий Образовательного учре)Iiден}lя.общее собрание считается правомочным, если на его заседании
присутсТвуеТ 5а% и более оТ общего числа работников Образовате-цьного
учреждения. На заседании общего собрания избирается ПредседатеjIь и
секретарь собрания.

председатель и члены общего собрания осуществляют свою деятельностьна общественных начЕLлzlх.
6,16, Решения на Общем собрании принимаются большинством голосовот числа присутствующих членов Общего собрания и оформляютсяпротоколом, Решения являются обязательным}l, исполнение решениitорганизуетсЯ заведующиМ ОбразовательногО учреждения. Заведуюrций

отчитывается на очередном общем собрании работников об исполнении и (или)
о ходе исполнеНия решеНий предыДущего общего собрания.

решения по вопросам о внесении Предложений об изменении идополнении Устава 0бразовательного учреждения, утверждения правилвнутреннего трудового распорядка Образовательного учреждения, принятия
положения об Управляющем совете и Попечительском совете Образо"йп""оrо
учреждения, принятия решения о прекращении деятелъности Управляющего
совета, Попечителъского ýовета и формирование нового состава прини}.{аются
большинством голосов, но не менsе две трети от общего состава.

обшее собрание не вправе рассматривать и принимать решения повопросам, не отнесенным настоящим Уставом к его компетенции.
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Обшее собрание не вправе высryпать от имени Образовательного
учреждения.

6.|7.Педагогический совет Образовательного учреждения явJIяется
постоянно действующим коллегиальным органом управления, который
создается для рассмотрения octloвHbIx вопросов образовательного процесса.

Педагогический совет имеет бессрочный срок полномочий.
б.i8. В Педагогический ýовет входят заведующиrYr, а таюкс

педагогические работники, состоящие в трудовъlх отношениях с
Образовательным учреждением (в том числе работающие по совместительству
и на условиях почасовой оплаты).

6.|9. Председателем Педагогического совета является заведующий
Образовательного учреждения.

6.20. Педагогический совет считается правомочным, если на его
заседании присутствуют более 50% от общего числа членов Педагогического
совета.

6.2|. Педагоги.лескиГл совет в полноL{ составе собирается не реже четырех
раз в год. Для рассмотрения текущих вOпросов созываются м€lJIые
педагогические советы.

6.22. Педагогический совет в целях организации своей деятельности
избирает секретаря, который ведет протоколы заседаний.

6.2З. Педагогический совет принимает решения открытым голосованием
и оформляет решения протоколом. Решение Педагогического совета считается
принятым, если за него подано большинство голосов присутствующих членов
педагогического Совета. Пр" равенстве гоJIосов голос председателя
i [едагогического совета явля9тся решающt{м.

6.24. Педагогический совет может быть собран по инициативе его
председателя, tlo инициативе двух третей членов Педагогического совета.

6.25. На заседаниях Педагогического совета моryт присутствовать:
- работники Образовательного учреждения? не являющиеся членами

Педагогического совета;
- |РаЖДане, выполняюrтIие рабоry на основе |ражданско-правовых

договоров, заключенных с Образовательным учреждением;
- родители (законные представители) воспитанников, при н;lJIичии

согласия iiедагогического совета.
6.26. К компетенции Педагогического совета относится решение

следующих вопросов:
- организация и совершенствование методического обеспечения

образовательного процесса;
- разработка и принятие образовательных проIрамм;
- рассмотрение организации и осуществJIения образовательного процесса

в соответствии с настоящим Уставом, полученной лицензией на осуществленис
образовательной деятельности ;

- рассмотрsние вопросов своевременности пр€доставления отд€льным
каТегориям воспитанников дополнительных мер социальной поддержки и видов
Матери;Lльного обеспечения, IIредусмотренных законодательством РоссиЙскоЙ
Фелерачии и Республики Крым;
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- осушествление текущего контроля реализации образовательньIх
программ;

- принятие лок€lльных нормативных актов Образовательного учреждения
в пределах своей компетенции;

- рассмотрение и формирование предложений по улучшению
деятельности Образовательного учреждения.

Педагогическlлii совет не вправе рассматривать и принимать решения по
вопросам, не отнесенным к ег0 компетенции настоящим Уставом.

Педагогический совет не вправе выступать от имени Образовательного
учреждения.

6.27. Управляющий совет Образовательного учреждения коллеги€tльный
орган, наделенный полномочиями по осуществлению управленческих функций
в соответствии с настояLцим Уставом.

Обцдая численность Управляющего совета является произвольной и
определяется Положением о Управляющем совете.

D лАлплп \/_яа-*-rпттт^пл ллпаФп пtrлfidФ ттд аaАтrАа ? -, л-Кл-rarrr.л_l) \"Lrr?f(lJ) J lryc}l)Jl7r[Lr-LЦvrw vvl'vr(l. DАwЛ/rr lav lvlvravv J-Л yq.Lrr.rrП.rr-&via

Образовательного учреждения, 3-х представителей родителей (законньгх
представителей) воспитанников Образовательного учреждения.

Заведующий Образовательного учреждения является неизбираемым
членом Управляющего совета и входит в состав членов УправляюцIего совета
по должности, как представитель администрации Образовательного
учреждения.

Состав Управляющего совета утверждается сроком на три года прик€Lзом
завед}iющего образовательного учреждения.

гl_/i _ -_--_."-* rlЕ-л- ,-лЕ л-- - - \r_ -л*rаUUlники lJUIJilJUrralýjlbHUlU учрtrждtrния дjl}l раUUlы в J llраБJlяtuщgiч1
совете выбираются на Обцдем собрании сроком на 3 года.

Представители родителей (законньгх представителей) воспитанников
избираются на общем собрании родителей (законньп< представителей)
воспитанников Образовательного учреждения сроком на 1 год.

в состав Управляюшего совета может бьiть делегирован представитель
Учредителя.

Управляющий совет работает на общественньIх начаJчах.
На первом заседании Управляющий совет избирает председателя и

заместителя председатедя, который исполняет функции председателя в случае
его отсутствия. Заведующий Образовательного учреждения не может быть
избран председателем Управляющего совета. Для ведения протоколов
избирается секретарь.

6.28. Заседания Управляющего совета проводятся не реже 2 рж в гOд.
Управляющий совет считается полномочным принимать решения при нtLiIичии
на заседанпи Зl4 его состава. Каждый член Управляющего совета имеет один
голос, решения Управляющего совета принимаются открытым голосованием
простым болъшинством голосов. Председатель имеет право решающего голоса
при равенстве голосов в Управляющsм совете. Внеочередные заседания
Управляющего совета созываются председателем Управляющего совета или
заведующим ОбразовательнOго учреждения.

В пределах своей компетенции Управляюший совет принимает решения,
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которые оформляются протоколом, в котором фиксируется ход обоуждения,

принятия решений и р€вногласия. Протоколы подписывают председатель и

секретарь Управляющего совета. Решения Управляющего совета после

утверждения заведующим Образовательного учреждения являются

обязательными для всех участников образовательных отношений. Решения

Управляющего совета не моryт противоречить настоящему Уставу,

действующим нормативным актам PoccиiicKori Федерации и Респубпики Крым.

К компетенции Управляющего совета относится:
- рассмотрение вопросов мЕ}териirльно-технического обеспечения и

оснащения Образовательного учреждения;
- рассмOтрение сжегодного отчета о поступлении и расходовании

средств;
- разработка и принятие rrравил внутреннего распорядка восIIитанников и

иных нормативных и локztльных актов ОбразовательнOго учреждения;
- рассмотрение и выработка цредложений по улучшению работы по

обеспечению питанием и медицинскоI!,Iу обеспечению воспt,lтанннков

Образовательного учреждения ;

- реryлирование в Образовательном учреждении разрешеннои законом

деятельности общественнъIх организачий;
- утверждение планаразвития Образователъного учреждения;
- рассмотрение проекта устава Образовательного учреждения, изменений

и догIоJIнений к нему;
- согласование программы рalзвития Образовательного учреждения;
- согласование режима работы Образовательного учреждения;
- содсйствие прLIвлечению внебюджетных средств Для обесгtечения

деятельности и развития Образовательного учреждения, утверждение
направления их расходования;

- внесение предложений по составлению плана финансово-хозяйственной
деятельности Образовательного учреждения;

- заслушивание отчета о проделанной работе заведующего и 0тдельных

работн иков Образовател ьного учрежден ия ;

- осуществление контроля за соблюдением условий обучения, воспитания

и труда в Образовательном учреждении;
- инъiе функчии, определяеý{ые целями, задачами и содержанием

уставной деятельности Образовательного учреждения.
6.29. Заведующий вправе самостоятельно принимать решение по

вопросам, входящим В компетенцию Управляющего совета В случае, если

управляющий совет не принимает решение в установленные сроки, и

отсутствие этого решения препятствует норм€rлъной работе Образовательного

учреждения.
о принятом решении заведуюций ставит в известность fiепартамент.
учредитель или уполномоченный Учредителем орган вправе расIIустить

СовеТ В СЛуrlз.lЦд, еслИ СовеТ не провОдит cBoI.{ засsданИя в течение полугода, не

выполнJ{ет свои функчии иJIи принимает решения, противоречащие

действующеIчry законодательству.
с.зо. С целью привлечения общественности к решению задач и проблем
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ОбразоватеJIьного учреждения, а также обеспечения благоприятньIх условий
лля эффективной работы в Образовательном учреждении может создаваться
попечительский совет.

6.З1. Попечительский совет Образовательного учреждения
коллегиальный орган, наделенный полномочиями по осуществлению
консультативно-совещательных функций в соответствии с действующим
законодательствоNt Россl,tйской Федерации и Республlлки Крым, настоящим
Уставом.

Члены Попечительского совета осуществляют свою работу в
попечительском совете на общественных начaLлах.

6.З2. ИзбираемымичленамиПопечительскогосоветаявляются:
- представители родителей (законньж представителей) воспитанников;
- представители работников Образовательного учреждения (в том числе

заведующий Образовательного учреждения (по должности);
- кооптированные члены (лица, которые моryт окilзывать реаJIьное

содействие в уýпешцом функционировании и развитt{и Образовательного
учреждения).

6.33. Общая численность ПопечитеJIьского совета является произвольной,
зависит от количества попечителей Образовательного учреждения и
определяется Положением о Попечительском совете.

6.З4. Члены Попечительского совета из числа родителей (законньгх
представителей) восгIитанников избираются на общем родительском собрании.

Кандидатуры в состав Попечительского совета от работников
Образовательного учреждения выдвигаются на Общем собрании иJIи по
собствентrой иннциат}lве путем подач}1 письмgнного заявления.

Приступивший к осуществлению своих полномочий Попечительский
совет вправе кооптироватъ в свой состав членов из числа граждан,
представителей организаций и учреждений независимо от форм собственности,
органов государственной власти Республики Крым, органов местного
самоуправления муниципаJIьного образования.

,Щопускается самовыдвижение кандидатов для назначения путем
кооптации.

б.35. Из числа членов ПопечитеJIьского совета избираются председатель,
заIuеститель шредседателя Попе.rительского совета Ir секретарь Iiопе*tительского
совета.

Состав членов Попечительского совета, как коллегиttльного органа
Образовательного учреждения, утверждается приказом по Образовательному
учреждению.

6.36. Председатель Попечительского совета:
- созывает и координирует рабоry Попечительского совета;
- организует подготовку и проводит заседания Попечительского совета;
- утверждает решениJI Попечительского совета;
* определяет функцltи заместителя, секретаря и других членов

Попечительского совета;
- представляет Попечительский совет в отношениях с организациями по

вопросам, отнесенным к его полномочиям.
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председатель Попечителъского совета имеет право делегироватъ свои

полномочия членам Попечительского ссвета.
6.З7. ОсновнымизадачамиПопечительскогосоветаявляЮТСя:
- сотрудничество С фелеральными органами государственной власти,

органов государственной власти Республики Крым, местного самоуправления,
организациями независимо от форм собственности, а также физическимИ
лI4цамi{, направленное на улучшение условий функционирования
Образовате jIьного учрехцения ;

- содействие уJIучшецию материально-технической, кУльryРНОЙ,

спортивной, оздоровительной и иньrх баз Образовательного учреждения;
- содействие привлечению дополнительных источников финанСироВаниЯ

Образовательного учреждения;
- содействие организации и проведению мероприятиЙ, напраВЛеннЬIХ На

охрану жизни и здоровья воспитанников, работников Образовательного

учреждения;
- организация досуга и оздоровления участнIIков образоватеjIьного

процесса;
- содействие соци€Lльно-правовой защите участников образовательнОГО

процесса Образовательного учреждения;
_ иные задачи, которые не противоречат законодательству РоссиЙскОЙ

Федерации, целям создания Попечительского совета и направлениJINI

деятельности Образовательного учреждения.
б.38. Организационной формой работы Попечительского совета являЮтСя

заседания, которые проводятся по мере необходимости, но не реже ДВУх РаЗ В

год.
Решения Попечительского совета принимаются большинствОМ гоЛОСОВ

членов Попечительского совета, присутствующих на заседании, ПРИ ОТКРЫТОМ

голосовании, и оформляются протокOлом, который ПОДПИсыВаеТСЯ

председателем и секретарем.
6.З9. Прекрашение деятельности Попечительского совета ос},шествляется

по иници€}тиве Попечительского совета или по решению Обшего сОбРаНИЯ.

6.40. В целях уреryлирования р€вногласий по вопросаN{ реаrIизации праВа

на образование, в том чисJIе в случЕUtх возникновения конфликта интересов

педагогического работника, применения лока,чьных норN{атt{вных акТоВ, В

Образовательном учреждsнии создается Комиссия по уреryлироВаниЮ сПОРОВ

между участниками образовательных отношений.
Комиссия по урегулированию споров между ,ч-частниками

образовательных отношений создается из равного числа предстаВителеЙ

родителей (законных представителей) восtIитанников, рабОтниКОВ
Образовательного учреждения. Решение комиссии по урег)'.]IироваНию сПорОВ

между участниками образовательных отношений является обязательныМи ДЛя

всех участников образовательных отношений в Образовательном учреждениИ И

пOдлежит исполнениt0 в сроки, преду сý{отре нные у казанныNl ре шениеl,{.

Решение может быть обжаловано в установленном законодательсТВОМ
Российско й Федер ащии порядке.

Порядок создания, организации работы, принятия решений по
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уреryлированию споров между участниками образовательных отношений и их
исполнения устанавливается локilJIьным нормативным актом, который
применяется с учетом мнения Совета родителей, педагогических работников
Образовательн ого учреждения.

6.4|. УчредительОбразовательногоучреждения:
- принимает решение 0 создании Образовательного учреждения;
- пр}lниN{ает решения об измененt{I{ целей и предh{ета деятельцости

Образовательного учреждения;
- принимает решение о реорганизации ОбразоватеJIьного учреждения;
- принимает решение о ликвидации Образовательного учреждениJI;
- утверждает передаточный акт или р€вделительный баланс при

реорганизации Образовательного учреждения, ликвидационные балансы гtри

ликвидации Образовательного учреждения;
- утверждает устав и изменения в устав Образовательного учреждения;
- ПРИНИМаеТ РеШеНИЯ ПО ИНЫМ ВОПРОСаМ, ПРеЛJ'-СМОТРеННЫМ

законодатедьством и относящ}Iмся к его полноý{очняN{.
6.42. lепартамент от имени Учредителя осуществляет сJеJyюш}lе

фуr*цr, и полномочия:
- готовит представления о создании Образовательного учреждениJI;
_ готовит представления о реорганизации и ликвиJации

Образовательного учреждения) а также об изменении целей и предмета его
деятельности;

- формирует и направляет предложения по закреплению им},шества за
Образовательным учреждением на праве оперативного управления и л{зъятию
имуществц находящегося у Образователъного }rчреждсния на праве
оперативного управления;

- согласовывает передаточные акты или разделительные баlансы при

реорганизации Образовательного учреждения, ликвидационные баlансы при
ликвидации образовательного учреждения;

- утверждает планы финансово-хозяйотвенной .]еяте.lьности
Образовательного учреждения ;

- осуществляет координацию и реryлирование fеяте.-iьности
Образовательного учреждения в установлонном порядке;

- 0пределяет перечни особо ценного движиt{ого и1{},шества
Образовательного учреждения ;

- готовит и направляет в порядке, установJенно}{ }'чреJитеlеlл,
пр9дставления об ошределении видов особо ценного движи\{ого иilf},шества
Образовательного учреждения ;

- принимает решения об отнесении движимого имущества
Образовательного учреждения к категории особо ценного движимого
имущества в случае принятия решений о выделении средств на приобретение

указанного имущества в порядке, установленноNI Учредителем;
- готовит и направляет в порядке, ,yстановленном Учредителем,

представление об отнесении движимого и}{,чщества к категории особо ценного
движимого имуrцества в с.цучае одновременного принятия решения о
закреплении за Образоватеjтьным учреждением указанного имущества, и
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отнесеЕии его к категории особо ценного движимого имущества;
- согласовывает Устав и изменения в Устав Образовательного

учреждения;
- осуществляет иные функции, предусмотренные законодательством и

иными нормативно правовыми актами;
- назначает заведующего Образователъного учреждениJI и прекраlцпg, a.о

полноIчtочия;
- заключает и расторгает труловой договор с заведующим

Образовательного учреждения ;

- устанавливает доплаты и надбавки руководителю Образовательного
учреждения;

- формирует и утверждает муЕиципальное задание Образовательному
учреждению в порядке, установленном законодательством Российской
Федерашии, муницип€tльными правовыми актами.

1. имущЕство, хозяЙстtsЕннля дЕятЕльностъ ц
ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО

УЧРЕЖДЕНИЯ

7.|. Собственником имущества Образовательного учреждения яв.ъtется
муниципttльное образование городской округ Симферополь Республики Крым,
полномочия которого осуществляет Администрация города Симферогrоля
Республики Крым.

7.2. В целях обеспечения образовательной деятельности им\,шество
закрепляется за Образовательным учреждением на праве оперативного
управления в соотв€тствLIи с Гражданскнм ксдексоN{ Российской Феаерациt{.

7.3. Земельный участок, необходимый для осуществления 1,ставной
деятельности Образовательного учреждения, предоставляется e}Iy на праве
постоянного (бессрочного) пользования в порядке, установленном
действующим законодательством Российской Фелерации.

'7.4. Обраювательное учреждение владеет, пользуется и распоряжается
имуцIеством, закрепленным за ним в пределах, установленньtх законом, в
соответствии с уставными целями деятельности, заданиями собственника и
назначением имущества.

}.5. Источники формирования имущества и денежньIх срэдств
Образовательного учреждения определяются действующим законодательством
Российской Фелерации.

'7.6. Имущество и денежные средства Образовательного учреждения
отражаются на его балансе и используются для достижения целей,
определенных настоящим Уставом.

Недвия<имое имущество, закреrrленное за Образовательным учреждением,
а также находящееся у Образовательного учреждения особо ценное движимое
имущество подлежат обособленному учету.Виды и перечень особо ценного
IIмущества определяются в соответствии с деI",1ствующим законодательством
Российской Федерации и Республики Крым.

'1.7. При осуществлении оперативного управления имуществом
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Образовательное учреждение обязано:
- эффективно использовать имущество, закрепленное за ним на праве

оперативного управления ;

- обеспечивать сохранЕость и исrrользование имуществ4 закрепленного за
ним на праве оперативного управления, строго по целевому назначению;

- не допускать ухудшения технического состояния закрепленного на
праве оперативного управления имущества (это требование це распространяется
на ухудшения, связанные с нормативным износом этого имущества в процессе
эксплуаташии).

Образовательное учреждение несет ответственность в установленном
законом порядке за сохранность и эффективное использование имушества,
закрепленного за Образовательным учреждением.

7.8. В соответствии с предусмотренными настоящим Уставом основными
видами деятельности Образовательного учреждения и на основании
ведомствgнного перечня муниципапьных услуг (работ), окЕlзываемьгх
(выполняемых) Образовательным учр€жд€нлtем, Щепартаментом формируется н
утверждается муниципальное задание для Образовательного учреждения в
соответствии с действующим законодательством.

Финансовое обеспечение выполнения муниципilJlьного задания
Образовательным учреждением осуществляется в виде субсидий из бюджета
муниципыIьного образования городской округ Симферополь Республики Крым.

Обр€вовательное учреждение не вправе отказаться от выполнения
муницип€lJIьного задания.

Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение
II{униципаJIьного задания, в течение срока его выполнения осуттlеютвдяется
только при соответствующем изменении муцицип€lльного задания.

7.9. Неиспользованные до конца финансового года средства субсидий,
предоставленных Образовательному учреждению на выполнение
муницип€Lltьного задания, возвращаются Образовательным учреждением, в
случаях, установленньIх действующим законодательством.

7.10. Образовательное учреждение в соответствии с действующим
законодательством вправе получать в качестве дара или пожертвования
имущество, не сграниченное для использования в гражданском обороте или не
изъятое из гражданского оборота, отв€чающе€ целям деятельностr{
Образовательного учреждения, определенным настоящим Уставом.

7.||. Образовательное учреждение может оказывать физическиN{ и (или)
Юридическим лицам платные образовательные усJIуги, а также осуществлятъ
приносящую доход деятельностьо указанную в разделе 2 настоящего Устава.

7.12. Совершение Образовательным учреждением крупных сделок
осуществляется с предварительного согласия Учрелите.rя в порядке,
оПР9деленном деЙствующим законодателъством, муницип€LtьныN{и правовыми
актами.
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РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДЛЦИЯ
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИ]Я

8.1. Образовательное учреждение может быть реорганизовано в порядке,
преду смотренном деЙствующим закоцодательством РоссиЙскоЙ Фелерации.

8.2. Ликвидация Образовательного учреждения может осуществляться:
- в порядке, установленном гражданýким законодательýтвомJ с учетом

особенностеЙ, предусмотренных законодательством об образовании Российской
Федерачии и Республики Крым;

- на основании решения суда.
8.З. В случае реорганизации, ликвидации Образовательного учреждения

,Щепартамент обеспечивает перевод воспитанников с согласия их родителей
(законных представителей) в другие образовательные организации такого же
типа.

8.4. Ликвидация Образовательного учреждения осушествляется в
порядке, предусмотренном законодательOтвом Российской ФеJераuии,
ликвидационной комиссией (ликвидатором), назначенной органом,

8
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шррiнявши\I решение о ликвидации.
8.5. При ликвидации Образовательцого учреждения его имушество после

удовлетворения требований кредиторов направляется ца цели развития
образования городского округа Симферополь Республики Крым.

9.
устАв

ВНЕСЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЙ И Щ"ТШЛ) ДОПОЛ,НЕНИЙ В

9.1. Внесение из]\{енений и (или) дополнений в настоящий Устав, а
также новая редакция Устава утверждается Администрацией города
Сиvrферополя Республики Крым.

9.2. Настоящая рсдакцtля Устава вступаетв сиJlу с ý{оý{еtl,га ее
государственной регистрации в установленном законодателъством порядке.

Зашtеститель главы администрации - начсuIъник N4KY fiегrартамент образования
адI\,tин истрации города Симферополя

Т.И. Сухина
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