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I. ОБЩИЕ IIОЛОЖЕIIИЯ

1.1. Настощй кOллективньй договср закJIючен межýу работодателем и работ*лкамr{ в
-1шIle Е{ trредставителей и явJu{ется правовым актом, регулируюIцим социально-трудовые
отЕошеtrЕrI в еryýкцЕпа.IьнOм бюдrкетном доýIкоJIьном образоваrеlьн*м уýе]кдении
дgгсrсшi сад общеразвивающего FиJч ýsЗl с<Армавчик> (даlrее _МБДОУ ]&З1
<сАрмантпо).
l "2. Основой длiя зе}ýlючЁm{я коýliекжвнOгo д*гоЕOра яЕJ$Iютýя:
Трl"ловой кодекс Российской Федерации {далее - Ж РФ);
(Dелералънъй закон от 12 января 1996 r. ]ЧЬ 10-ФЗ кО rrрофесýионаJIьньý( соtrOзах, IФ(

шравах Е гараЕтиjD( деятеJьЕостю);
Фелера,ъньй закоЕ от 29 декабря 2а72 r. Z7з-ФЗ ( ред"от |'7.02.2а23г.) <об образовашии
в РосскЁскай Федераттrия;
Заtон об образованив Ре**убэшкш Крьшtя JфlЗl- ЗРК72015 Фт l7.*6"2a1'5r" s{Об
образовании в РК>;
Ограслевое соглiшuен}Iе мехtду М*жиотерЁ"вФм образоваяия, Еа}гкЕ а }sOJlодеЕй
Ресщблшск KpbBTr и Крььлской ресгrублпtкаяской оргаýизацией Профсоюза работников
sароЕого образовап ия и наукй Россшlской Федерацrи на 2a24-2026raЩ;
Регяояа,ъвое согJrаЕIsЕfiý к0 реryлироваýиIФ соцкаli}нс*трудФавfi:r *ткошsЕs{й"
сог,тягпение мея{ду вfуýщпагьш&, казеЕЕым учреждеЕием ýепартамент образования
.{-т\rrrистраrцш.r г.Симферопоrrя Респубrпаки Крыrrл и Симферополъской городской
оргашзаттией профсоюза работников rrародtrого образования Е науки Росоrlйской
Фезераттита
1.j. Ко;rЕекmЕъй дOгов$р закIIючеЕ с цслъю оЕредеýенЕя ж€}имýых обяза-тезьств

рботшпсов к работодателя Ес заIшrте сOщаJIънO-трудФвьш trрав и rрофессион€шIьIrьD(
ЕЕтересов работников образовательной организации и установлению дополЕитеJьньD(
aоггпil-lьЕо-экот*омичеýкfi)l, правовьрr и црофессионаJ{ьýýх tараýтýй, дьгsт и
:F€[\f\lцеств для работников, а так}ке Ео сOздашЕо бодес блжолtриятýьOi услffýfiй трула
шо сравЕеgЕю с трудовым закоýодатеJIьством, иными aKTrlI}fи, сOдержаIщми Еормы
тру.]ового trрава ýФгýfiIIеЕиrIмЕ.
Сторонапли коллективЕOго догсвора явJи{ются:
таfrшто:атеJь в JIице его предотазителя - руковOдитеJшI муЕицишального бюджетного
:оiхпiо-]ьЕого образоватеэrького уч}ý}кдеЕия дgтский сад общеразýfiýающеrо ýида
_ý11{,,{рцанчик} муниц}IпалъýOго образования rородской оцр}.г Симфероrrоль
Росщб.ша Крьшrл - Мустафаевой Сшrие Исметовны (далее - Работодателъ);
rвбlтrпg fiетског* ýаля Е лице и]t щрsдставЕт*JIrI шервижоft префссr*звоЁ
с}ргаЕЕзаIiии в JIиIle шредседателя первпчноtа профсолозной орrанизацяи {далее
Прrэфоюзкьй комитет)Ирих Гульнары Февзиевны.
i.4, JеЁствЕе настоящего коллектиýЕоrо договора расшрсстраЕяOтýя н& вýФх работяиков
Дrтского садъ в том числе закJIюIIивIIIих трудовой д0говор о работе по
сOвuестжельству-
1"-i. Работодагелъ обязаll озýакомýть ýсд рOсш{ýь с текGтOм кФJIJIективноIý дOr]овOра всýх
рвботrтятсов ýетского сада в течеЕиg 5 шей после его подrtисаттия.
1.5. Ко:лrектшкъй договор сохрilýIет gв*е действr{е в ýд)rчее ýзмsýýниll Еrlýм*новаIIня
образовате_гьной оргff{кзацЕи, реоргаrrизаrтFв в форме преобразовЕlния, а также
t€{-торжеЕиll трудового доrовора с р}товодителем ýетского сада.
1.7. При реOрга}lр{lJаIрЕ {слим, ЕриgФ*щ*ш{к} раздеJлеЕшк, вьэделсшшл)
образожтеьноЙ органЕзаrтЕrи ко.lrrrелrrrввъй дOговор coxpeн IeT св*е дейотвие в течеЕЕе
шего срока реорганизации.
1.8. При сltlеЕе формы собствеr*rости ýетского ýада кOлrrективньй договФр сФхрff{яýт
свое fействЕе в течение трех месяцев с0 дЕя IIерехода прав собственности.
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-liШОаЯ ЕЗ cToI}oE ИМееТ ПРаВ0 наfiРаВЕть другоЙ стороЕе преДложение о закJIючеЕии
- ]Е{rгi} ко:-Iлектр.ýвOr0 дOг8ýФi}8 жш Ф ýiюддеýЁý действуIffщеr,о ýа сIюк д0 ч}gх ýf,.f,
E:lTi*.'Flife ОСJЛЦеСТВJýtеТСя В шоряJко, анаJIогиIшом ýорядку внесеýиrt и:}меýеЕtrй и
:*.r r{.1--IЕеЕЕй в колJIективньй договор.
_ *. При -1IЕквЕдацпи .Щ*тского сада кOJIпекIивЕьй дsгOвýр сOкраrrяет свое дейrтЕие в
течеrяе всего срока цровýдеЕия Jý.{квкдацЕи.
1"idl. СтороЕы договOриJIись, что измеýенЕJ{ и допоJlЕеЕиlI в ко.irrrективнъй договор в
;еЕЕЕе срока еrо деЙsтвия моryr внФ€иться Ео совместнФму режеýию Еродс"авитезrяплý
JоFOЕ без созыва общего собрания (конферекции) работяиков в устаtIовленном законом
ft]Eтrтie {статья 44 ТК РФ). Вносимые измеЕеýия и дOпOлнеýия в TeKfiT кOJIJIективýого
:4t1гL.)вOра Ее моцaТ ухущать полOжеýие работникOв Itо сравнению с закOнодателъством
рчlссrйской Федерации и подожениr{мЕ IIрежнего коJшективýоrо договора
i .1 tr. Коггр-lь за хOдgм вшыФJIýеЕиlý кФJýiективýsгs д*rOвФра ýýJýц*сrвJхяsтся sтsряrЕа&{и
ýJ-ъ]ектЕвЕого договора в ýицý ш{ Еtr}едстаýителей, сOотв8тств}гI8Iц}Iмя olжж{€lb{H п0
т} jц,.

i"i]. Стороны кФллективЕог0 догсвOра обязуются шрOводить обсуяqдение ЕтýгоЕ
Ё:.J-по;IЕеЕиrI коллективного дOгсвора на общем собраяии работяrжов не реже Фдного разе
в го-I.

i"lЗ- Локаььrе ýорматЕвные аlсгы ýегск8гФ ýалfl" srrдержащЕе Еsрмьд тI}удавOгсr $рав*,
грFнrvаются шо соглассýаЕию с Гфофсоюзшм KoMrтTsToM-
i"i-1. Работодатель обязуется обеспе.rивать гласЕость содержаншI и вьшолЕеЕиrI условий
ýо-.L.IектЕвного догФвqра,
:.n*ý. В течеý}lе срOка действия коJIýективЕOго договёра Еи одýа из ýтороц не BIrpaBe
ш|реhратЕ]гь в ожостороЕIlем rtоряlке выIIоJIнеЕие rрЕнятьD( ка себя обязате.rьств.
i"lб. Ко:тлеюшжй дsговор ýi}ЕзнЕ}gг обжаж*стъ Работоджеля g Ерофсtrюзного
liorrrTeTa Еа осýове дедOвог0 сOтрудЕичеств1 обеслечешя решенЕI главЕьD(
BriltllпTaтeлbrrbDt и образовате-lьЕъD( задач, удовJIетворение социалъЕъD( и экоЕомичýских
Етересов работников ffегского сада,

1.17. CTopoнъt [ршпли к соглашонию, .гго коллекrившьй договор ý}ключаgгся на три
гLr.а€} Е в{"гуýает в сиJ[у с 19 декабря 2а24т- в действуег в течение всffгФ срока- Цо
tL*течеЕЕю зтого cpol€ Ст*роны иMеIOT црав0 ЕродJIиlгь grш доаоgшлить)
1]з!--тошп|яй коJшективньй договор ( на срOк не более трех лет) Ели закllю.шrгь новьй
!,:,]_аlектЕвньй договор-
, i8. Работодате.iь }rч}{тывае? Il,IтleHшe Г{рофк*ма uри угвfiрн{деflии дGкаJъньý(
qФрldатЕвЕьDt актов по ROY:
! i fgр,lяmеFg{е Еý CIxparre труда
] l ПеFече:ъ професс$ff g. доrrя<тrостей работвиков9 зашrтъж па работах с вред*ъпми и
LIEI OtrасЕымЕ условиrIми труда, для предоставления им ежегодýого дополнителъного

,-, |_-Iдчпмемого ofiIycкa
: t Перчеь uрофессЙ и доJI}ккостей работнlшtов, имеюIщ( Еравс rra обесýечение
сilе -а]ьЕой одеждой и шlугими средýтваil{и иЕJtЕвидatlлъной заrг{иты, а тr}кже мOюшш[ми
u *збезвреяrкваюrг{qпff{ ýредsтваh,rи;
-l ГFоафшс смеIlЕости работпиков
J tr-trереченъ профессллtа ж доJDкIIостей работников, занятьý( на работах с вредIыми и
Z__E l бцдgнъЕ,м условиll}rи труда (для уставовлениlI им доIIдат за неблагоtrриятные

.. llФBElI труда

[l* гАрАЕтии при
тт}-Jового договорА

ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ И РАСТОРЖЕНИИ
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]. Стороgы договориfiilс,ь. yfо:
].1.Работодатеýъ Es BrяI}ýBs тре6*ваъ ат работm*са ýbýtIýJIEerrmI работы, ýе
сбl-с:lовченвой трудовыhd дsгФвором, дФлжЕоствой инструкщей, квшлtфикащонной
ýдрактеристlдtой должЕости работника образования.
}-с_товия трудовоге дOгOвсра не мс[ут у}rудшатъ,I*ýожеrме раб*тштка fio среВн€нию с
:айствlющл трудOвып{ закокодатеJIьствOм.
].]. Работодателъ обязуется:
],.1, При прЕбме Еа работу {д* ЕоlцýЕsаýиrr ц}удOвФгtr даг*вора} ýзнаsФмкь

рботшков ýOд роýпиýь с ЕастФщл кOýýеЁтивЕыаf дOrOворам, УСтаВOМ
йразовате:rьной организации, Соглашением, fiрави}Iами внуц)еннего трУДоВОГО

}еспоряs(а, ЕIrымЕ локаJIьfiьlми норматЕвкыми ,lКгrlмg, ЕёIlссрýдýтвеннФ ýВязанýЫМи С

Е( трудовой деятеJIъIIостью) ъ также 0зЕакомить работнr*сов под рOСЕИСЪ С

ш-рЕrFпп{ЕlемымЕ впосJIедствиЕ лOкаJьнымЕ нормативными актаа{и, ЕепOсреДстВенЕО

свrгJ{}ЕЕьJ}fЕ с итr труя*вой деяте]ьЕФýть}о.
].].].Зшr,точатъ трудовой доrовOр с работкtrлком в письмеаgой форме в ДвУх
]iiзеri{Ilrярах, каддъй из которьп( по.щисывается работодателеп{ и рабожикOм: оДин
згзешL,шр rr0д роспись передать работшлrtу в деЁь закJIючеЕIifя, другсй хранýТýя У
1вботолателя {ст. б7 Ж РФ). Трудовой договор явJIяется основанием для изДilшlI
шЕrЕIЁtзi} о ЕрЕеме жарбату"
Тр1,:овой договор с р*бсrrникO}d, как ýравиJIо, закJIючается ýеýешIредеýелrнъЙ срСк.
Ср,о.шй трудовой договор можот закJIючаться rrо инициативе работодателя либо

;чзбlтшса тоJIько в сJýrчffгх, ýрýдусмоч}еЕньrх gт" 59 ТК РФ, лgбо жrъшrяи федераiтънывли
з*lхоЕ;t!ш. ecJи трудовые 0тношеЕиJ{ Е9 MOIyI бьrтъ установлены ва ЕеоцреДелеНнъй
срrэк с }чsтом характера предстоящей работы или условий ее выIIсIлнеЕЁII.

: ].]. В труловой догсвФр вкll}{llй:тъ обяз*теrьные усý*виrI, yкtýaкirыc в ст. 57 Ж РФ, В

тон чЕсJе:
- трl}-.fомя функчия фабота по доJDкности в соответствии со штатным расписаниеМ,
ftrфсиЕ. сIIецЕаJьнOсти, с указаЕкем rсвалификаrдши);
_ ]ата ЕачаJlа уаботы, а в сJIучае, кOгда закJIючаетея сро.шъй трудовой договор, так Же

сFýк его действия и вбстоятеэrьtтва (шри,lинь$, Еос.IýжившЕе оýII0в€}ЕиФМ ДJIя

]аL]ючеЕЕя сtrюlrЕого трудовOгФ доIlвOрав соOтветствЕЕ с ТК РФ;
- рilзмер оь,Iада (должностного окJIада) ставки заработпой платы, установленньй за
EJIIr_-}_]E8EIHе работникоал трудо8ъп( (яолхсяостrrъпr) обязаян*стей определеtшой
;l c;IiEocTE (rваrшфжации) за калекдаркьй месяц;
- объеu 1чбвой Еагрузки шедагогического работника в Ёеделю;
- разrrеры выIшат кФмrIеýýацýоЕнбгФ }щрftкfбра Ерg ЕыilФднýýýý раб*т ý fiрqФIми Е
LЕl lэпасЕымIл, шlыM}l особь*rи услOви.ями трудq в услOвиlD(, откJIоЕяIOIФжСЯ СТ

ЕФрцfuтьЕьf{ условий труда, и др,;
- ;эазчеры выIшат стиьfуJlирующеrо характера, лкбо уýлOвия для я}г устаЕOвлеýЕji с0
щьской ва покаrьньй вормативкьй акt, регуlшлрулаrциЙ шор{дрк oсуществJlеЕllя Въшýат
;тmц"_-IЕр}lощего харiжтера, ecJIE их рtlзмеры зависят 0т ycTaTIoBneII}IbD( В

,:бiаоrбразоватеJIы{ом уч}ежеr*ив шоказжеяой к критqриев;
- шfiErtr{ рабочего времеЕи R времени отдьD(а;
] Tp}loBoM договоре &{0гуг rрOдусý{атриваться дOполЕIIтелъЕые услоЕиrI, не

:лт," тrта}оiтIяе положеЕЕе работника ý0 сравнеЕш0 с установлеЕным трудФВым
]iifr]цrEo_]8TeJbCTBoM и иными нормативными правOвыми актаIъ{Е, содqржаIцЕ}{}I ЕСрмы
Т?}trLrЮГО ШРiýЪ KOýПelrýIIBI{blItf ДФГаВСIЮМ, ЛOКаПЬýЪl}ДЕ ЕФРМаТЕВЕНе{Е &ЕЕltеЕ[, В
:;зс]E&-TE: о рабсчем местý, об испьrгаlши, 0 цравах и *бязаrrнOsтfr( раfuтшшса и
ззб\1i0f,iIте-U{.
1.-;:овия тр!,дового договора мOгуг быrь изtяsЕеЕы тOлько rr0 ý*гJл&{Ёеник} gтOроЕ Ir в

="сьчеЕной форме (ст.72 ТК РФ).
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_ _ - '.;lечIiвать своевременное уведомление работников в IIисъменной форме о
: .,j\ iiзltенениях qзбхзаtельr*ь}х чслOвr{i:л Tp1,;:oBol,o J$говоJ]а {.в To\I'tTtc.re об

, _:,-.._ет. yстанавливаемых работникалл) не позднее, чем за два меСяца до их
. , , j l rl,K?I{e своеRрtэ},ýе}Iнt}е закл}Oчеýие дOпоJFlи,геrъ}lьjх соI,jlашенiiiл оý изrlен*нrарr

_ : ,: -.Т'..]оВОГо ДOГоВора.
- _: ' ,;,:lаюшукlся в связи с уволъЕением педагогических работников учебКУЮ

- , . Iре_]"]агает, прежде всего, ilедагOгi{чеgкиь{ рsботникslм, }п{ебнаfl яitгруЗка
]: ,_ ,.i,Iзновлена в объеме менее нормы часов за ставку заработнОй ПrIаТЫ"

, _ ' .'.l:'-tю.faTb требования действ}тошего закоrтодате"цьства при пOлJrчешии И

:, - пе llсL)нальных данны.х рабO:гнl-iка.
_ _ - .1:,rlенение требований к квалификации (к образованию и обуlению)

,]-.aJьit]го работýЕка_ наYч}r(}гt} рlаботлжка {lo з*}I} маепс*й r{м jlGл}iýfrстl,{" в тоý{

: ;:,l_i .,с_-tовий трудового договора либо расторжения с ним трудового договора IIо

: _.;ibri 81 (несоответствие г}аботнака занл{маЕмOr-{ i{Oý}riнi}g?}i или выIlОjiнЯеМОЁ

_ :-,,l._]ствие недостаточнолi квалrлфикации), €с,:]lи по рýз}лътата,&{ аттестац1{}i,

. , -,::,t _ ti в установJIенном законодательством порядке, работник приЗнаН

, : .- _ , F., h.]шiiм занлtлtаеrм*й ýм дt];т}Itýост}l {Jи работник1, ycтaкoвxe}la первая
- : _ _:i i:ватI-1фикациоЕнi}rl категория.
_ -" .- 1._эя нагрузка педагогических работников, оговариваемая в трудовом договOре,

_.__,.;.J|.я. liз}.{еiiяется в сOответстви}1 с Гlорялком опрЁ.це;10}Iия уLIебкой ttаt'рузкr,r

_ _*- .1ч-скilк работников, оговариваемой в трудовом договоре, YтвержденнЫМ
- , ]- .,i \{iiцlicTepcтBa образования и науки Российской ФедераrIии 0т 22.12"2014 г"Ns

]:е:оставJеIlие педагOгической работы руковOлителю образовательной
еГО Заl{еСТКТе_{Яý{. а ТаКЖе ГtеЛаТ'OГИЧеgКИý,rл Р}'КOВО;]{JIПIИМ И F{ýb}li

_]р},глIх образоваl,е"rтъньтх орган}{заций, рабOтннка}{ шредпр!{ят[{й.

;r--),,_lТНоИ плаТы.

, _ :' .;тоr,я,ение тр_yдового договOрав соответствии с пунктамu2,з и 5 части 1 статьи
: ,'l=l, с работником - чдеяом Проф*оIоза fiо иянцяе,л{ве работOдате"{J{ futo]*;eт быТь

, ::__;чr:l то_lько с учетом мнеЕия выборного органа первичной профсоюзной

.,l a,lьных соглашений к труловому договору, яв"rU{юIцихся неотъемлемой частью
- : i::,l:i] \{еяiJY рабOтникt}тrt и Работодатеj]е,м тр}?$вsго дог{}вOрii"

* :].ia]]Ile опредехен}lых сторонами условпй тр}цOвоr]0 догоаора? в тOм чIIс,IIе

, :: .:: _]р\т\ю работу, производить только по письменному соглашению сторон
.]огоЕора за исILтI}Oчением случаев, ýрдусмотреýýьж частя}dя втOрой и

:тg:ъ€й ýтатъЕ Т2.2пстатъsй 74 Тк РФ.
Ввдегкьrй псревод rrедагоrи.Iеского рабOтЕLка $а другую работу в сJIJдIIUГх,

:-J,с!{отреЕЕьD( часты0 З стаrьЕ V2.2. Ж РФо возп:с]кен тOJIько IIрЕ Eajlиlrиrа

:аriьчеЕЕого согласиj{ работник4 еsли режим времеЕной работы предусматривает
"**а"IЕчеIтj{е рабочего времени работника по сравнеЁию с режимом: устаIIовлеЕным trо
"* *ItirBElllr{ тр!'ДоВого ДоГOВOра.
*дl]Беrпещгь ЕреЕfoIуiцеýтвеЕЕое IIраво па остазление на рабсте fiри сокращеЕии
IтзтrOts раSогншсов с боýее высокой пI}оизЕсý{теJшIостью труда и квzuIкфикаЩей- Кроме
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:€-ýФ[LlенЕъD( в статье 179 ТК РФ при равной пtrюизводительЕости и квавфrКаЦИИ
:}сuъд-[цествеЕнсе rlI}aBS яа ФgтавJIgнше ва работс fiмеют раб*твккя:

_ ý_uefuie цри ЕаJIичии Eyrr Епя болес ижмв€Iщев (нетрудаспос*бвъшr
l-tЁýов ceмblt, наход.шцихся на попном содержании работника иди шОЛУС{аЮЩ,lХ ОТ НеГО
*r:,il{jlгпъ,- которая явJUIетея дJб{ IIID{ IIосюяЕным и GсяOвным ttcToTIHиK*M qредств к
;1;*-твOвirЕию);
-_]:ffiцд. в семье котOрьD( tIeT д)угЕх рабошfl{ков с с€lь{остоягеJыIым заработком;
_11frтгпш, IISJIyIIIrBIIIKе ý у{рехцеlтия трудOýsе уЕеIIье ItJm rrрýФссЕsfiаJьЕое
:t'пl_ТеВЯrТВе;

-пfi.тття-lш, повышIающие свою квалификащIlr{l rrо нащ}авлеrrию Работодатедя без отрыва
;: раfrэты:

- шре,щеЕсиOнного возраста (за 5 яет до ЕенсЕи);
- Ерорfuвýгпе в оргаýЕзаrти*т свыше 10 яgг;
- L.)JЕЕокие матери, восIfi{тываюI*tе ребенка ý возраgте дý 16 ýgг;
- r.].]EEoKI.e отцы, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет;

- Er}JrTeJIE, имеюIцяе ребенка - ffiЕа.Jйда в вsзtrхtсте до tr8 лgt;
- Еагра}кдеЕные государствеЕными и (шлт) ведOмственными ýа{РаДаМИ В

ýвrIзЕ с Еедагоrиqеской деятеJьIIостью;
- irедчlюIЕlrескýе рабФтrrшш" црЕст}mиýrrйg к трудOвOй деяrсльяости

ýýj]t€peJcтBeglro ýоýле окOýча}IЕя образовательной орr8яЕзациЕ высшего ЕлЕ
]:ý.&ф;сЕоЕаJIьЕого образсваниrI и имеющие трудовой отаж меЕёе одного гоДа.

] r : "РвботодатеJь уведомJIяgт rрсфком в шiсьмеЕяой форме с ýскраIцеЕии числеЕЕосТи
этт штвIа работшаков IIе ЕоздIgg, чем за два месяца д0 сго ýачала, а в cýyи5DL которыý
,rш:яlт шOе1еtь массовое высвобождениs, не шоз.щее, чем за три месяца дс его качаýа
r Е] тК рФ). УведомлеIше доJDкЕо сOдержать прOsктн шриказов о ýФщращеЕии

Фýljг€ттiтt]стЕ ЕJIи штатов, список сокращаемьD( доJDкЕсстей и работникоВ, IIеречень
rlъ,г;пс,6fr. преlшолаrаемыý вариаяты трудсуýтройства В ýл}Чаff маýсOýого

rьлсззбо;к:ешярабоТt{икOВреДоЬ{пýýисДодЖfiосоДýрЖаТьсюТ\иаjьЕO-эконOм!{ческое
:fl,]Ёв;}н!qЕRе.

: -t '_ к rrElccoвoмy- вr-IсвýбождеЕкю рабоffiкФв 0ткоýЕтся }rýoJrьHeEIIý 28 и боrrее

]idr:тЕлшOв в течеЕяе 30 календарнъur;щей в оргаЁизfiФrЕ.
] ;;q"** }tаrcового высвобожден}Iя работЕиков, возяикшего в свя3и с ликвидацией
:Ег:'7аiIIЕЕ. а тilоке сOкращеш{ем объемов ýго деяrеJIьности} рабOтOдатýJIь оýязая:

- Ецшреi.(д.tть.работш*са о шредстоfiцем увоJькекии в ýвязи с соч)ащенЕем
щ{*!еЕвOЁтЕ ЕлЕ штата Ее мсЕее чем за З месяца;
_ -.. З,fГОВOРенности стOрOЕ трудsЕФrо дOгсвOра шtr}едФстffвлятъ, в перЕ8д 11осле

хLtд:Ffilifешя об увоJьЕеЕи}Б рабсчее BpeMrI 2 часа в недепю для саl}1остоятсльного

Tt:i&j , цзботы с сохр{шеЕием заработЕOй IIJIаты"

: д j Прв появIIеIIии HOBbDt рабоWх мест в Jrчре)t(цении} в тOм }мсле и на
*tr:г*g_:еIенньй сtrюк, работодатель обеспе,пrваgт шриоритет в IIрЕеМе fiа РабOТУ
]шfrгтФв- :обросовестЕ0 рабsтавшfi( в Еем, рая8s уýол€Еýвш( нз уýрýждеЕЕя ý сЕязЁ с
}: tfl:iхЕ€Fгпем тIЕслеЕнOсти иJIи IIITaTa.

:j ý iчаботгикоМ, угративIIIим трудосшособвость, в связи с трудOвым увеIьем
,l;,, ||:ký;fтея место работы д0 восстаýOtsлеЕжI трудOспосgбяости-
l l ];g невсtrоJIнеllии рабGтником обязаяноетеЙ, вOзлOхtеýffъж Еа IIего ц}уДоВым
дllr:fщrn-ffi,ц LтE llp€m{пa]tlи трудового распорядка, работOдатеJь ВцраВе преДrIIре.пЕТь пJIи

lq};.е,gтъ tsъaговор, а trрЕ сЕст9ма?иIrаёком ýаtr}ушевшк рестсрrт{уь € ЕЕм Д*гФЕOР-

: * } lЦ.чде ilpяocт€}rтoBкrl деятельности детского сада це по виIrе работшrков детского
п[l_,,T* г.т*rгатьшй ремонт иýи в сJгrIае аварийЕой ситуации) сOхрrшuIтъ среДнюю
;ктшdl:":q,ъз IL-Iат_Y coTpyдiиKalvt в IIолЕом объеме на весъ период шроСТОя.

: t - j:E LrфýРаЩеЕиЕ чЕсленности иJtи IIITaTa Ёе дошуýкается )rвоJIьнение од{ЕовремеЕIIо

5шr,ч id*rткIгliов Ез ошой семьи.
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,;:,_-ЧlIТь работýику, увOльшIемому в связи с ликвидацией организации.
- '-',i ЧilС,tl-НЁOСТИ l,t;Ti,i fiITaTa РабОТЕИКОв fiрrанизациЕ{. rjpaвo Еа вреuя ;tr;1я
-' -ы ( j часоВ В неДеjrю) c c.Xpa'errиei' среДIiеrо Зi}рабоТка.

С учетом мнения Профсоюзного комитета опредеJUIть формы-Llьногtl обу,+ениЯ i]o прсграммаfuJ тlрофесс-и*лlальноl:t i]1;дгfiтt}вки,
, , r'3кl1, повышенИя ква_rrифИкациИ &Jlи допOлцительного профеесконаJtьного- :"jjj]lя по программам II()выпIениrl ква_пификаuии 

- 
; шрограммам

.llbHol? ПеРеIIОДГОТOВfiй fiедагогиLIеских работЕнкOIJ? ýеречеЕь необходнмых
, - - ,,l ,. специztJIьностей на каждый каJIендарЕый год с учетом перспектив развития

-1

,: ,'_:i,-lЯТь педагOгических раГrотников ýа дOпOJI}{итý"ryьýOе llрофессиона,пьнOе
,,--].. по профиЛю IIедагоГической деятельности не реже чем один раз в три года,- ] n}HK:Ta 5 *татьЕ 47 Федерьтъýffго закФ_ýа *т 29 декабря 2С}2 г. ýs 27з-ФЗ_ :;JHItIr в Россuйской Федерации>), статьи 195 ш 197 тк рФ).

- _ ' -''Ч']g' напраВления работника Для профессионалЬноГо обучения или

" 
::jt-lГL] профессllОýацьý0l-гэ образованлlя сохранять за rrý}{ маЁ?d} работы' - : .i]е.]i{юЮ заработнуЮ шjiaTy {t0 oct{oвHоfi,{y месту работы и. ес-ти работник

-: ,l]-,Я -]-lJ{ rIОВЫШеНИЯ КВаЛИфИКаЦИИ В другую MecTllocTb, оплачивать ему

-. - ;] РаЗМеРаХ, предусмоТреннБrХ длЯ jтиц, fiallpaB.}Ureмыx в
mFtOвкЕвсоответствиисдок)меЕтами,
е-]еЕЕые расходы.
-'_ -тJв.lяТь Гарантии И комfiенсаЦии работникам' еоВм9ЩаЮЩим работу с
: ", обrчением в учреждениях высшего- среднего !1 начаJ]ьtlого

а ] ]ЬНOГО образоваНия прИ п(lлvченлти ими образования соответств},юшегt}- ' : -]З>Ii В ПоряДке, преДУсмоТренном ст. 173-17б Тк РФ. , главой 26 Тк РФ--. :lL Гаi]аНТF{И р{ комленсац$и" нредусмотренные ст" 17З--176 Tlt рФ_ TaKiKe
_: 

" ilо,l\чак)IцяI{ в,горое профессион&тrьное образоваlтие соотRетств}lюIцего' " ' Dа-\fках прохожДения профессиональной ПоДгоТоВки, перепOДГоТоВки,
, : l,;ваrlтфr,rкацlти. обучс}{}1я tsторъLlf лрсlфесспям {наrrрилtr-р" *a_rц trýl.чев*tе
: 1:-. Jя tlо профи-лrо деятi]лы.iости образовапельяOго }.{rре;кденriя1 Ilo

_: :. ,1._, Работодателя или органов управления образованием),
_;,:i,lз,-]Ватt, работник},, }кехаюшеh{у пройтtt rlрофессrтtхлЕ;lЬ}Iое обучелtлrе по
::,i liрОфессрIонаJlьНой подготОвк1l, переподготовки. цовышеЕия квазtкфикации

-,-,н:iте-lьногО профессиОнiulъного образования по программам IIовышения
, :,_llii li ПРОГРаý{},rаI!' шрофессионаrья*ii iiЁ,реп(}дготовкя tIедаг*гичеýкЕх. : .1 1рi{обрести другую профессию.

- _ 'l,:, гIlВать все вопросы_ связан}rые с изменеrIием структуры ЩетскоI-{l са,ца- ее
,_ _;:еi'l с vчастием I1рофсоюзнOго KOM}iTeTa.

,l ТгI{няТИ}I решенИй об увоЛънениИ работника ts сjryчае признания его 1Io
_ :'l ]TTecTar{fiш т{ес*ответсТý}ТО{ЦИм заtтиьтаеrсqrй дO-:Iяtt{оgтхi Ес-цедствие,,,, ;l кватlтфтткаilшlr пр}tнлматъ }fеры {ro fiереводу работпика с его письмеяног0
, " ]Р} г\,ю имеЮщ}.юсЯ у работоДателlI работу (как вакантную долiлffiость или
, l.3TcTB},K]ii{}1{} ква;тификаtllти работI{I{к;i. так i{ вatкffýтiiтю rтижестояitry,ю

, : i|,-i;i нl{жеог{jlаLlиваеь{у}t) работу), которук} работяик может tsьшо,,1нять с: .L\сIояния здоровья (часть З стжьи s1 ТК РФ).- :: i,i:-lHL'HI{]r работьi педагОгI,fаiеgк}lмИ работrтiака&{и в j{иcтafiцllo11}io1.1 Pe,r\ЁMe_ :,-Ь t]беспечиваеТ условиrI ,такай работы необходимым оборудоваяие;чr,
:_-]е\НIlЧескимИ средствамИ информациоЕных технологий. средствами
j _,,:\taцI-ili, ка}{алами связи и ишы}4и ýредстваýfи.

- ]!ii\lенении электронног0 обучения и дистанционных образовательньD(,r, в a.т\.чаях карантина. эшидеьций- цо иHbllvl санЕтарЕо-эýидемиопог}lческим и

подтверждающими
служебные
фактически

а



х:.ашчаfuым обстоятелъствам, а также при зilь{ещеЕия временно отсуIствующего
шi,:,:шrtа вызвitýЕоrý ч}езЕьillаfufi,ли обgтоягельgтвами, ш * rкобrр< ЕсшIIсчктеJьньЕ(
г;,i^з.Е\_ ставящх под учрOзу жЕзЕь ЕJIЕ ЕормаJIыrffе жЕзЕеЕЕые условЕя всего
Ь.й-:еЕ-нJI шIи ого части, работодатеJь закJIючает дOцOJIýитеJьное соглашение к
:_; =,::('ц- догсвору с рабOжпком об язмеЕсtrпЕ опрýделениьж grорона}fи условий
]r З"*,lГ0 fОГСвора.

, Fныи орган профсоюзной организации обязyется:
. - {}СrЩеgТвjш{ТЬ коЕцЮлъ ýобJýФдеrrЕя работодателем трудOвýгФ закOЕOдатSJьства
,?i*\ ЕормативЕьD( правовьrХ актов, содержащиХ шормЫ трудового црава, пр!I
f]чеFтlтя. изменениИ и расторЖеЕии трудовъп( договоров с работяикамк"- l]беспеитъ участие предст*lвитеJIr{ выборного 0ргаЁа rервиIIной профQоюзýой
i-;т}lxIEE в проведеýии аттестации рабоlш[ков.
*1.1}СЪШеgГВВЖЪ КОýЦюJIъ за ýtr}авЕJ!ьЕФsтыо вýдеЕЕlý и крýЕýýЕя труд8вьЕ{ кЕý}fiýк

:,тжов. за своевI}еменý*стью ýHeceýиl{ ý Ilю( заIиýей, в тOм rжсле шри устаýOвл*r1ии
;т ;,д;аггя9ЕнъD( категорий по резуJIътатаеI атгестации работ}Iиков.r Пре:ставjUгтъ и затчищать трудовые шрава ýЕеýOЕ кроф*окэза в кФhIкссии нG
i.: ЁьаI епорам и в суде.

l b,l l Ч F_ Е ВРЕмя 1I ВРЕý{я {}ТДъLчд

' : _:ы прI-iшли к соглашению о том, что:
, з-faтвlтil с тр*б*ванЕя\{и ]рудi}вог0 закOнOдате";Iьства t:i нныý }l1;рь{sтr{вt.iъiк

: : ::, it]B, соJержаших нормы трудсtsого права, а Taк}tie соI,jIаIýеЕ}lй pe;KliM
, з,:,е\{енИ И временИ отдыха работников образовательной оргirнизации

ji .частояЦI4},t к{}_тjlsкТиВНъLl,f ДОГОВGРОr\.r- ýрав}I_ча},fr{ Еfi}iтреЕнегt] тр}?{}вt}го
- ' -' :. ilНЬП{И ;-IОК3jtЬНЫМИ НОРМаТИВНЫМИ аКТаý]tИ, трудовьIми договорами,-: :;',i занятий, zodrlBbtM капенdарНььu учебНьъu zрафuко.л,t графиками работы

_ -.1.| е iiH {}спtu'), сOгласовilннъiь{и с Профсолозныý, коfu{итетO-h.f.

_ 
- -; j}iй. Dаботников из чисЛа а*цминиýТраТиВ}lо- хозяйствен}IС}Го" J-чебно-

-,:_:,нl_]го t{ обслутtиваюtltего персонала образовательной t]ргеЕизации
, ,, ::]-Ся нормальная продолжительность рабочего времени, которая Ее может

- lзсов R недел}о,
, _ *, Jгогrlческик работнllков. восплттателеri образоватедьной оргitнrаза{{иfi

-, - : l :,:-ТСя сокращеЕнаlI продолжительность рабочего времени * не более 36 часов
_. .l,звкr заработtл*Ёt платы {ст,ЗЗ3 ТК РФ),

, : , , ,-l.lel. ,lч}iтеjIь-дефект,олог 2S часов в неделк)- : -ili{тате"ць 36 часов в неделю
._ : :_.i1 р\ ксiводIстель 24 часа в неделiо
- : -:.,.,li псI{хоjtог Зб чаrэов в недеjIю

. - - и оТ -]опжносТи и (или) специалЬносТи педагогических работшикоВ с У{еТом
- ,ll iiгrр}ха ЕрOдоjDItЕтf;ýъностЬ рабочего 8ремеr:и {нормы LIacOB
---:''!i работы за ставку заработной платы). порядок <lпределеrrия учебвой- зарIiвае\{ой в трудовоý{ дOговоре. и 0снования ее из]ие1тенl-tя: с-чччаи

;,,_]i \Iо-тномоченным Правительством Российской Федерации федера;rьным_- ,,]чIlте,-тьяоr1 власти. ýсlтдеt]тв-rиrтот]Е.lм ilЁавовое регчjlнрOва}лие в сфере

" -fi. на протяжениИ которых в ЩОУ ве прOхOдит учебны}i процесс
_ :,--i _]еяте-:lънt-lс,i-ь) ý саязи с саl{итарнO-эпидеМиt}.:i{_iгfir{fснl{1J}{.

,:"-,i l1-1l] друt,ими, t{e зав}tсяЩими о,г работников обстоятеjlьс-гвами, счиrаl,ь
: _;,|iЧе}{ педагогических и других работников. В указанное время работники

8



l

хrfimfЁ*:fýЗкr'тсякУчебно-ВоstrЕтательЕой,орг€пmзаТРоЕЕо.мsтомческой,
,1iг!:цатзIIЕоЕЕ&-ЕедагOгЕI[8скffй рабsтý в соgтЁg'tстsЕfi с щ}Ека:}Фif рукавоЕгеля к

[пr.ддЕ_ал{Е вЕ}треЕЕего трудовсго расЕФржа

* з JeTcKoM саду у{ебЕая ýагрузкft ýа Есвьй учебный год устаяавJг,{ваgтýя

Тl"Щ,uhi[ Tа.Te.reM ý,етскоrо садац0 сФг&асоваIIию с Профсоrозýым комитетом.
fu,щ:ffiшrеъ доJDкеЕ озЕакOмить IIедltгогичýскш( работЕuков tIод рOсЕись с

ГЕt-IЕl-':-;ДГtЕ]dой учебиой ЕагрузкФй $а ýФвъй }rsебЕьй гOд в IIfiýь!ч{€яЦом вgде дФ ЕачаJIа

j]шш :'-"l]ГrЗ оIUIа{IиВаомоГо отrryска,
r : Э,щ.течеlтие Работодателем работников к работе в сýsрхурOчксе врем,{ дошускается

IllJ]ib!г; ,. ттисьмеЕl{ого ýоrласия работЕика и комýенсцруется в соотвýтýтвии с Ц)УДоВым

!пщjв::3т*]ьством.

Wr:т:ззrrеъ можеТ ýрЕвл*к2tГь рабOтffiýЕ к сЕерхурчЕыlu рабоmм ts соЁтве:ЕствиЕ сý

:чЕ.I,'ff qЁ/ п( рФ тоькс с fiрsрарЁтсJьЕого согласýя ГiрофсоюзноIв комЕтФт€t-

ii, TMl::e в сверхурочное время не до11ускаются беременные женщины, работflиков в

illllfii]ýr:: ]L1 ВосемЕа/rпати лет} дtr}у{т{е категOрии ребýжrикOts в сOOтвýтотвЕЕ с ТК РФ и

li,[f x!,Iifi, {езераъньтчtи закоýаil,{и.

i т Рfrштодатеь обязшr согласOвывать с ГtрофсоюзЕым комкгетом шеречсЕь

д;:]Е:dтей работшков ý ЕsýФрtщtr}оýаýsым раб*жtл Jýшsм.

i(;Iг]}шýý_ваtотся в следующих сJIуча-ID(:

* 3: ;ог;IаrпеЕию MýжrJry рабстýЕком и Работодателsм;

:,: тIЕrосьбе беременяой жеЕýшяъ1, оJýIого из родителей {опскув4 II0ilечитеJL{,

шшt&;gФ орло**iоJI*}, кмеющеrо феrка в вOзI}аýте до 14 Шgr (РебеЕКа - ЕЕýаJII4Да

fiп tл;|Еlffiдтпагff лет), атакх(е дщ& ýOущеtrгвJýrrотгрте р(Oд за бtжъmmr qýеЕOм сýRльЕ в

Jiliir]lY-ýg:;:ъFгr с медтциЕским заключением.
.:е рвботе Еа услсвиrD. непоJIIIого рабочего врsмýЕи оIIJIiIтft труде рабожЕкоВ

лптfil]lll.т:в:_,:7lся прогrорщ{оЕаль110 страбOтаIfiФму им вр9меýи иJtи ý зависимостЕ от

hдшr:J]ЕёffiIог0 Ем объёма работ (ст.93 Ж РФ),
" il }д_=i:та в BbD(c.ФIe к цраздiдчý{ьlс ý{и зшIрвщаетýя- Гiржяеченке работшшt*в к

Mtr:s ý BbýiojщIe и нýрабо1g{е шразJЕ!tIш{ые lщ прошtвOЕrся с и,( шI{сьменЕого

дпш1:IшýЕý ts сщт{ае ЕеобходЕмости выпоJIЁениJ{ зараfiсе нопредвиДеЕнъIх работ, от

;]r!l[l!Г{ir]р: BbгпojIHeEmI KoTOpbD{ зависýт в даJьýейшsм Ilopмajlbýaя работа ýrгского сада,

iшl д:гт,.*;lл работшков допускаgгся uривIIечекЕе ID( к работе в сJцtr{аJD(, опредепеЕнъý(

щЕroд: трrгъеЙ статъи 113 ТК РФ-
} Jm*,TEL Lцчrrý( прявýеченЕе к работб Е вьр(одныý и ЕераfuW{е шразмЕшfis ДIil{

,]шl]11цш"fr iуrр:;я с пяСЬмснного сOгла;ия рабоfiil{ка и с yчeToм мнеЕи,{ Профсоюзного

,iшпш*iша:ъ
-tr!ш*ьIежЕе 

раfuтЕЕка к рабOте в вьD(OдЕые g Еерабсчие шрждЕшIные дни

@l1l jЕгqlя по rtясьмеЕному распорflкеIIию рабOтоджеJLI,
' ц -Еlечеше работIтFкоRJi*оо* ýаде к выII0JIЕеЁиI0 раб*ты, ýs шрýдусмýIренкOй

лдulлцшЕl:Ё:БдltЕ обязаgяостяrлл, трудовым договqрФм, дOrrускаgrся TOJlьKo П0

IШiЁ*Ш*iЕ1Ж} рtlспоряжеЕию iаботодателя с письменною согласи,{ работIffшt4 с

lшцпшшrlt]3Еp.:Е-ъЕдrfi ошIасй и с сsбJfiсдением {rfftтей ф,9"| и 99 Тк РФ,
' . l,. З :ffiе фочеm дя (смпrы) раfuЕшffry IIредоgrавiшgýя шsрерыв дIIя оT&l},u} и

ýlг шп" 4tй{я в црдоJDюrгЕJБЕость котоtrюго опредеJIяется ЕравиJIаь,rи вIIу{реЕнего

El[.li l ýIшг] F:шоря,ща образоваmrьноfi орIаЕизffшL
._еддгrзгкческвм работяикаlrл Предоставлr[ется ея{егодяьй основной удlтяяеяньй

rшп;щli*,шd oTITycK, trродолжительность котOрого уст€lнавливаотся Правитеlьýтвом
br'lrr,ш,}ш*cr:fr Фе:ераЩи) остаJIьЕь]м рабOтШ{ка}4 IIредOстевJш8тся ех{егоýтъй осgовЕой

'мlfrшпшffiдй отtrуск продOJпкЕтеJшIостъю Ее менеs z8 каJIеЕдарЕьDL Еýй с

шjrпtlшшfrtЕýiэd]ll ldecTa работы (должкости} и сI}еJщего заработка,
9



л::Г;;к за первьй год работы JIредоставJUIется работяик,}м по истечеЕий шестЕ месяцеВ

*=***ой рабстЫ в ýmскоМ ý8ДУ, за кrтрой и rrеследцrю@ годрr рабсrж * в д*абее

ýШЁirj рабочего гOда в соgтветствии с очереFостью щрýдоставJIеЕЕ,{ оTI[ycKoB" По

l,.]]: L:-тсЕЕю стороЕ оплачиваемьЙ оттryск мохет бъrгъ предоставлен работникаtrл и ло

ф{::::+f _Е-fiя шести месяцеЕ {rrатья 122 ж рФ)"
j ' ri,вsре;Fостъ предýст&вýеI{ия oImaTIпBaeMbD( оlгшускав ýч}едеJIяется ежеrOдIо в

1,]l;*:зе'тЕтвЕп с графшсом отпусков? Jггверждаýмым Работодатsлем шо ýогý,юованиIо с
-iп:фс,шсrзшцл комЕтgтом Ее поздFее, чgм за 2 неделк д0 ýаýтуIIJIеЕия каJIеЕдаI}Еого

"li дI_

, Tct"t*aш Еачzша отпуска рабOтник должен бьrrь ки*ьменнс извещеý ýе шозд{ее, чем за

,]шЁ tr-K_ш.fo его ЕачаJIа
*{п:;LTeжEe. 

пер€Еесенио, раздепеЕие и 0тзыв из оплаIIиваемого отпуска проЕзвоlFтся с

:]гт.дсЕх р"б"**в сJrучаrilt, преryсмrгреншшr ýтатъя*iЕ |24-,25 жрФ,
, : Пе соглашеншо между раб*тником и Работсдателем ежегодýьй оrшашваемъй

fг][',лl]ff шоiкет бьrгь разделен Еа части. При этом хотя бы оди из частей этого отпуска

ý, ,;reд б"гь не Meltee 14 ка.rrендарmж ýrей-
" :: По ггпсьменЕому заявлеЕию работника чаýтъ ежегсýtсго отIIуека9 ýр€вышающая

llш шьлевларшш дrей, может быть заrrлеgева денежнсй колдrеасацией. Не докускаgтся

;iЁпНia: _квеяшой ком*ексаrFей €жегOжOгs осЕ(}вýФr0 аЕяачgваемФrý о:гýуска я
lgшш:-; т-?ъ_г{ JопоJIЕЕтельýьш( опJIаIIиваемъD( oTIrycKoB берсмеrгннм жеЕщиЕаIv' у{

тшГл:кшr в возрасте до 18 лет.

, j _]гg исщслеяии общей прOдФýжитеJьýости Фкег.Oдýог0 Oплачиýаsмсrо отrrуска

д,jLtшiц1]liЕ;гт**ътгьtr€ оIUпчиваемые отýуска суммIrрУюТся с sЖегOДlым оýЕоВЕым

l|ФlJffiЕе\{ъiЕtl отýуском.
" { ];ш,егrrтрый оплalмваm,ьй оfirуск црOдлsваý'тЕя а s$уsае Btr]ýMeEEOE

{шrг,г' д;Ё I*свобвости работкика, настуIIившей во время oTllycкa.

1l_жl -?т*й r.rп_rа*лваеляъЙ отпуск Е0 ýOгJIашIению }rex{дr рабOтнкком к работОДаТеЛеIvt

]IJfrgrш*е{,:{зтся Еа другой срок fiри ýесвоеврsмеýной ошлате времени отýуска либо при

mш,д]ж"fевrп работника о Еачrlле oTrryc16a поз.щ{ее, чем за две недели,
*пт'ш лзл:sýешя рабожкку вilIкачиваfiтýя деЕёшшая кс}dIIýЁsащя з& ýешf,IIаýьзоваЕЕъй

ГГГJП,';g lЦ....,шCIPmroýaJlbllо отрабожшrому времени. Рабо,тшшqr, шрорабmавшему 11

цlЁIцшцЁý* аьшпачЕвается компеЕсация за шо,гптьй рабочий год,

_[шш,шr:=lir кOмпеЕсациrI за ЕýýýýоJIьзФваннъй ОтЕ}лýк шри увсльЕеЕии работника
i*r**{"}шшflЁ:Jл всходЯ Ез коIIltчеýтва кеискоJIьзOванньýa ;щей отшуска с у{етом рабочего
тТ,ше тШlш,ТЕшL?_

[шпп ажьеяrи ста]ка работы fiри выIIлЁте денехшой кФмшенсащЕ з& ЕеЕехIоJlьз{}мнЕы,l

lr:l,шпI'n'iцIf rш }вt}.]ьЕеми необхоlимо )песть, что:
фп!ц JMr ']т]тl-ýков: предостав.тlяемьD( IIо шросьбс работЕика без сохранаНИЯ Заработной

i]]]шшlгт!r; gt]l,iт ш, общая шродOJI]китеJыIOсть превышает 14 календарньпr шgй В течение

шtfuшщт гЕl-тдL доJDкЕьI Ескilючагъся из ýодсчета стажа, дilющеrо цраво ýа выIшатУ

шtппшвfiЕЕЕ за ЕеЕсIIользоваýЕьй отýуýк пpI4 уýOjIьЕgýиý {ст*тья 121 ТК РФ};
] lJ *:;,*--,;TH JоговорЕ;II,1сь о цредоýтаtsJIеЁии работникш,r СаДа дспоJýIЕте;ьЕOгo

iil'i]ll1ШГ{l!ц{шЕ" _;ез сохрнеЕшI заработ}Iой шпаты в следующих сJryчшж:
,п,r]lшл ]l]fl:t}&ождеяшI 1 сентября детей мJIадшего EIK6JшIST1} возраета в шtоrry - 1

цllшr,l imrнцijцщ:ръ,й _trеЕЪ :

ilпW[ рсбешса - 2 кшrевдарньпс щя;
,fuщшш:ryташя детей работшпtов - 2 кшендарl*tлlс дшя;

Мшшgчriвшя работшса - 2 калеgдаряъж жх;
mшш].шmrгfr f зшi родственЕиков-З кЕшендарЕъD(.щя;

]l]:T щц1ЕgкFяе ср€щего заtr}аботка дJtя опJIагы ýжеrодЕог0 0тпуска пIюЕзводiтся в

l]шfiтtrгIзfш со gгатьей 139 Тк РФ.
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- 1-i без сохраЕения заработной rтлаты предостilвJulются работнику, по
1,-,тaiяте_,lьстЁаl.{ ш др}aгр{lt }важите:lьны}, гiрl{{,l]-lыа}, fipO.fO-,Ili!--iiтL-"lbý{)cTъK}-

. ,l по .oГJameýr,itt) меяtд} работнико;чl и Работадатgjlем.
- _ ,;iческим работникам не реже чем через кажды9 десять лет непрерывной

_ _: ,iI работы ilредоставJiяел]ся Jлительны}"i атгrуск gроко}{ до Oднt]гt} гOда в

.,сIановJIецчOм федераirънъшt оргаýопд исttолнителrьноir вJIасти,
" l:,lцl{м функчии по выработке государственноЙ политики и нормативно-

:-,-\.l}1pOBaH{.t}0 в сфере образоваt+ия tпo.lIIyllKT 4 iIyEKTa 5 стаi,ьи 47
- -, закона <Об образовании в Российской Федерации>>, статья jЗ5 ТК РФ).

: itaHIlKv,T. шg совпада}ош{ее с очередным отпускOм. яв-цяется рабOч}rм
. работников образовательны_}i органрlзаций. [i эти периOды педагоrтtческие

, ]рI{влекаются Работодателем к fiедагOгЕческой, методической и
,i, лоfiл-л в пп!>тлаоа-:.,1,_,1l i-'dt,L!la; Е ПРСДеýаХ BPe}feH}r. ýе ПРL'Г}ЫIý&t*Е{еГ* },!Х }1lеВýОfl ЕаГР}ЗК}{ Д{}

,,.-..,, Ъ каýI{к}jбIрный перrлод учебно-воспflтательный и сбсJр{ifiваюлцrrй
-- : ,г.,_]елах рабочего времеЕи, привлекается к выполнению хозяйственньDi

' , -', l.]milХ L-Ilеri}{аtrЬi{ых зн*нi,tй"
. i]a протяжеltрiи которог0 в доIýкоjlьноf-r образовiiтеjlьIiой оргакrл:зацрiii не

-: Jньй процесс в связи с саЕитарно-эпидемиологическими, климатическими
:. iia _]авt{сяýlиý{i{ ýт работr*шiов 8бстсятелъства}l}f. сч}lтатъ рабочнм
:J-]гOг!lчЁских и друт}rх работников, В указанrrое время работникл

- --: в соответствии с приказом к учебно-воспитательной, организац!Iонно-
, i1 педаrогической рабOте R соответотIзиll с гIравидаý{н внутреýlrего

: :,,::iря.lка.
, 

_ _ :_,lнътЁl ко*rитет обязуется:
, - , -_.ять коliтро,lъ за сtlблюдением Рабtrтодателем требований трцовогt]
- :*_за i.I инъгх нормативньж правовьIN актOв, содержащих нормы трудового

, - :i:li]"I. _:lOKflJb}{IrIX НОР]WаТИRI{ЪГ( аКТОВ, 1{аСТОЯЩеГО КОЛ"Ц€КТLIВI]ОГО ДОГOВОРа
* _-.,1lrr{его Rремени и времени отдыха работrr}rков,

- :з.tять РаботодатоJIю мотивированIrое мнение (вариант: согласование) при
. --i,Hbi\ Eop}tiiтиBнblx aKTt:Tt" реryпируЕэщих вOпроi:ы рабоLrегfi Bpg.\{eнt{ ,lt

, j рlпfrзтЁl}trкоts, с соблюдснием сроков Lr пOрядка, у--с,га}lовле}iных статьей

, :'.|,l-отL}датеJIн} шредсгавJrеrrлтя об тс,гранеЕ}lI.{ вьuлвлеIli{ьн Hapylfieilttli.
- : ,: . з годовой у.rcт рабочег() времени для сторожеЙ-

, г \ Il нормировАниЕ трудА

- _:;: п.-I&тз вь1IIлаI{ивается работникам в IIеI]RоOчередном шt-}рядке за r,екуrций
- _ :; чс\{ каждые fiоп месяца в денежной валюте РФ (рубли). ,Щнями выII1,I2ты

, -,_I]]] яв_-;яются: 15 и 3* Еrцсло каiI{дOг{-} ýrеfяца" В с;_ъ*rае *овгl;]дgýtr{я с
,: ,l,-l]l выходньilчII{ дня}Iи, дяи вы{ljlаты зарабOтýой ý_rIаты с\,1еIýается I{a

, :1нII.(ст.136ТКРФ)Индексацию заработной платы осуцествлять в
_ , a\ ]оtsыl{ зrlконодате.тъствfiм и t{flbr},1-i.l HOpMaT}rBl{b1\{!i fipaBd}Bbl!{ý{ aкTill,ip{-

: :: _".--,_\!Ь1 ТРУДОВОГ0 ЕРаВа.
: ,, j_f \ ющие соотношениJ{ частей заработЕой гrлаты 4ао/о и 60Уо

-:. . jiзраLlотноЙ л-:таты ;]atlrjTiJиK,y вр,vчается ресчетrrыfl jжcToк, с .\,казаýt-iеlt:
- - . e;i заработной пj]аты, l]рич}rтающейся ему за сOOтветству,ющrй период;

: :-- --\, с\]{}1. начисленных работникч, в том числе деЕежной компенсации за

-, :_ ,.,тп\,ска. выплат при уво-цъЕении и (или) других выплат, причитаюпlихся

1l



сЕоваýий произведеЕньD( удержанIй;
fi{ой сум}fы, Еоддех€ý{ай выIIJIате.

Еого яистка утвýрхцается Работодателем с учетФм h,fвeнs;t Гlрафсоюзвоге

:Еая Елжа ЕсIrисJýtется в ýоOтвýтffтвЕн с трудовым законодатеýьýтвом и

;ебя ставки заработýýй плать1, окпады (долхшостные окла,цr,r); доIIJ{аты и

lmенсациоЕного характера, в том числе за рабоry во врдяьD( и тяжельD(

,fa_ за работ_т в усý**Еях, ФTкýtcяrtкrlц!fircý 0т нФрма_iiыiýлt drrри въшlотжевм
-щ*эй кваТ*лфикацrЯ, сOвмещеrlии ýрсфессt{й (лол-жноsтеф, свеtrrхуро"шrой

:,Те в ночное время, въD(одЕые и II9рабоrшо прждшчные дни и шри

работ в другах услOвиrrх, ýткJIонffоIцпхýя от но;lма"rrьнъпr); шrýe выiIлаты
ji{ного характера за работу, Ее входящ5по в доJDкнýстrrые обязаяяости;

}I} jшрующего характера.

: :] TPl';]fl. работников ffетского сада ус,rанавлива,гь с учетом:
: ---',', I.СТИсленt{я заработI{0й платы и Yстановления с)кладOв;
. ._: rlПРеде]]еi{ия уров!{я trбразованих для тýтаноi]ления ставOк заработнсrй

: , .],-).l,+.ностных оIоIIадOв;
.- ,}пре:]еj]ев}lя стажа педагOгич*скOЁt рабФть} для уýтеI{с}в",Iенl{я с,г3вOк

- -,, l.i'i п-lаты. до-r-i}кнOстнъý t}кладOВ;

: _ .l \ с-lовий установления компеЕсационЕых выIIлат;
. .. ,1 \ C"-toBi]Ilt ycTaнc_lB.lietli,lя gTlilt}Tlpipy{flщ}Iк i*bil{JlaT;

: __ .}пределени,{ расхOдов на 6tijtaTy Tpyjia работников fiетскоrо сала l

l,: -;.]€н}Iя и использования фонла оплаты труда /{етского сада,

-_-;-]СНИ€ ловедеЕного фонда на стиiuупируюrцие выплаты произвOдятся в

: _,{_]Тношении: 50% - педагогическому персоналу, 50o/n - учебно-
. , ..l}-. обс;туэкиваюlцеL{у и адfo{иЕистративно-}тIравлеr{чесttоý{у персоt{;ý]у,
- _' : ка рабочего Времеlrи ВоспитаТелей' IiоЬtощникоВ ВосшитаIелей, мпаДших

" ,, . --lе]ствие неявки сменяюIцего работI{ика или родителей- 0с}--пlествýяемая

. j lila]отодат.g-ilя :}а шредеjlаеrи рабсчего временв. уста}{{}вл*нilого графиками
; " _ i свсрхурочной работой. Конкретные размеры 0t{латы за сверхурочную

- : е.-I е--]яться трудовыьý ;{0гоЕор*ý-
; J]jятIiя сOr{!lаJ{ъной напряжен}{с}ст}I рабOтодатеýIi инфор},rируеТ коJлектl{В

, i ltстОчника.Ч и размерах фощоВ оплаты труда, стр}ктуре заработноЙ
- _--,_:l., сре"fниХ зарабФтI{ы}t Liла],. доJ?ii}rtэстньхХ {}KJtr&fLзE, Bi:{I]-]ilT

- .:,,', t', }i сrрlму-tируюlцего характеръ Irремиаjlьt{ых выЁJIатах в р;Uзрезе

- ;,-,1 pllli работников.
" - j.,Hitl1 cpoii{1 деi:iстts}rя кваlификаill.iоннOЁ{ Kaтeгоpttlt }, Еедilг${,ilческоi,*

- ,,:]няется уровенЬ оIIJIатЫ 1руда по цмевшеЙся ранее ква-цификационной

-:" :,,,]\1 на 2 (два) года в спу{аях его:

. - :: ,it не,rрlзчсЁосФбнOсти, дпящеi,iся свыше 4 месяцев;
- __JнiIя в отпуске шо беремеЕности и родам, oTrTyc11e по уходу за ребенкоNf;
- :-i];iя в J-цительноЙ {более 5 месяuев) командировке по сшециацьности;

::!iЯ СРОК& действия квапификационяOй кЁrIегории после подачН -]аяRлениЯ

- :_-lцI,lонную комиссию * на период до принятия аттестациоЕной комиссией

. : : ,lr1 \ становIеlrии {откilзе ts устаЕOtsленки) квfu.tиф}rкац}iФнЕоIt категорii}l:

.-,-I-п;енLIи .лреЗвычаЙнт,lх ситуациr.IJ в Toit{ числе по caнiilapнo-
_;,:.1,_.lогрlческим основаниям, возобновлении педагогической деятепъности

_ : : ir,ljit на ITel{cиIо. шptr rтереý$де в Другук} QбразоватеjIьнтю оргitнi{зацl{ю в

- Сr.iкР&ЩOниеfr,t {{исденtiости иjlи штата работникOв. иj,lи jliiквliдацliI,i

..;те.lьной организации, иньD( периодов, объективно преf{ятств},ющих

1:



* _:,ijll права работников на лрохождение аттестации - не менее чем Еа 6

;:lliЯ i} д-циТе;lъýО},1 oTltycкe в соответСтви}l лодд}tlктOr{ 2 п_lъкта 5 стаrъи_:,,чз Роосийской Федерации от 29 декабря'йi;';;;;'*irТ-*' (Об
: ...:I;i Il в Рr.lссс.iйЁкоi,t ФедераLlрit1);

. з-lения цояROмочдй на выборнык доrжностях на освобоiкденной основе.

,--]агогических рабО,тников, которым до пенсии п0 старос1-}{ (по возрасту,), 
": 

r-x -тет- _уровень .'п-.rrаты ТРу*Да по ииевlIIейся 

'акее 
кватификаt{iлонной

]",яв-]ен]4к) работника- сOхраняется до ýастVllлен}lя ilснсрlонýогL} tj*зрrrста.' ' \:Dанении оIIлаТы ТрУда IIо имеВшейся ранее кватифлlкационной каТеГории-, ' ,:';]iilо}{ýi}го вi}зрасТ,а RФдаgтся в rIер}i$д деlr'тствiтя кватифлткацнонвой

,]i,,i 
тl11"ических работников осуществлrIется с учетом имеюш{ейся,ii ýaiel'opиL{ за tsыпilj]ýе}iиf Iiедагt}r.т.tческ*й рfiбOты п{f ;lgjl,1;t{o;Tи с' - j'''BiEIleM, Г{О КilТОРОЙ Не УСТаНОВЛеriа квtl_чифrткацliонЕiая категория, в, ; 

.r,-::Зле-тых Соглашением, а также В Других слr{ffгх, е(,]ли по. i,i с совпJlаIот профlл-зи рабо r ы {;]еяте_]ънос ги,:
- : 'i]r-]a ЕеДаГOГИЧеСКИХ РабО'ГВИКОВ. Яв;lяlощЕхся гра;кдаrrшли россдйскоri,,-.. претенд},юпIих на 

''олrIение гражданства Российской Федерации поlt'l{ССТВ€i{}{иков' tIринятыХ ýа доx),}iIl{)С'ГИ Пеl:{fl{,оп.{чес]tI{х работнльов_: r \ЧеТом имеющейея первой или высшей ква;rификационной'категорtlи,,,l,т&новленноr1) на террктории респчблик бывrrrего СССРt оо ,rЙ"""*r", _: ilt]i]ЯЛКs. }.станOвленном на террит{}рии Российской Федерачии.- -'' JTe ТрУДа ПеДаГогиЧеских работникоВ, УчитыВаеТся квалификационная, ,-:]Lrlаяся у работиика по состояýЕIо на 1 *еятяб;зх zЬzз г., ýpI.'- | ]j,'l{J{ педагогяческой работът пOс;те въжода на г{еясиtо I'JL] пOеJе; :; ,,_:] Jр}Тим основаIlиям.
-]']З работнi*ков в ночtлое время {с 22 часов ;1о б ,ra*oB} ЕрOIJзвOдится вl::]),IC]Jе, в преде,пах 40 процеrrтов часовой тарифной *TaBK*r {части .,клада,,lк-IоДа), рассчитанного за час работы) за кЪждыt час работы в ночное

, ,Ёi-]а работвltков fiрOизводитЁя в соответствиLt с заt(OнФдаl.е-irьствопt J]Ф," : -lзо\{ Республики Крьтм, Положением об оплате ТрУда работников_ . 1]браЗоВаТе'ТЬ{lС}ГФ 
-1 "lрffжДеi{{ся.

.,;JеРrtКи выллаты заработной платы }ia срок более i5 днеrj или выплжы--, ]fbi не в полном объеме, работник имеет гrраво приостаЕовитъ работу на,_" вь]плать' задержалrной суммы, и:tвестfiВ об этолr Работйlе-,lя в- r]lР\lЁ, Г{ри этом оя не может бытъ подвергнут дисциплиIIарному

t-,l 5 t_)L)яЗан Rо:Jместить работнику., вынчж/{еЕн0 ýрfiOýтановивпlем}* работч_ ,: ] :,l,c-j}j выплаты заработной платы на срок более 1j дней, не полг{енный ипл: ВiСъ пер}-{tlд задерifiки, а также среянrtй Заg"lаботок за перLlод_ ,lя ]1\{ }iспоjilI{ения тр}.дOвых обязанностелi.
-:" -,r-HI{Il 

},становленного срока выIIлаты заработной платы, оплаты oTliycцa,.'.tЪНеНl-iИ pr ДР_YГr.{Х tsЫtrf_Т&'Г- ПРi{Ч}IтаЮiщ}lхся раб*ттrlлк5,. Е To}t.-rru"r* о' ' -::Сl-ВКи работы, ei\{}' ftрflчиТаеТся Денеjкt.ая кOмllенсЁtция в раЗМере яе H}li*e- ;:l], от невьшлаченЕых в срок сумм за каждьй день задержки, начиная со_:-,л i'Ocjie .\iстаfiо_влеfiного срOка BыIl.itaTы заработхтой- пlтаты ,о лaпо: JсчеТа ВкJIЮЧиТеJ{Ьца.
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iЕеFяе условd опJIаты труда предусмотреЕýьIх ц)удовым договоtrюм.
:iется,rpE ýaýElýif}{ ýлеý/iФщftх осýсваЕЁй:

_:,1aВоениИ ква,тификационной категории - сО дня вьшесения решения
. _, :,_ri{Flt)1*{ itс}ýtисСией;

- J lleнiTp1 {}ъе:tичеrlии ) l1родол}кIrтельнOсl и cтшtia работы в образоваrелъноii
- _] ]Jlilll1 (выслуга лет);

--:rOeнi'lИ il{}ЧеТýd]Г0 ЗВаН}tЯ- riаГРа;ЩДеНИЯ ВеД$i\tСТВеННЬ[М1.1 ЗНаКа}fiI t;lт.:тичt{я
: . D j{сво енця, награждения;

- ,_r,ченIiи образOвания .или восстанов;Iении док}меЕтов об образоваЕии - со
- : _ J i 3 B-i]eý I-i Я Сt}ОТВgТСТВ}.rОЩеГО ДОКУМеf{]'е;
]i,l.\lхJении ученой стOлени доктора иJIи кандидата на}:к - ýо дня при}lятия
_ -гством образования и Еа}жи РоссийскоЙ Федераци}i решения о выдаче

- - " .1.1ении у рабOтника права на изменение размеров оплаты в tIериод
, r -I о в €iKеI.O;TI{ФM оцJiаl{иtsае}{t}l,{ }ljrl{ дрYгфм oТfiTcкe" ,t такх{* а пери{}л Ёl0
:,-тр\:досilособност}I вып.]ата заработýсй IT.]IilTIrI {-rlсходя из бOлее высокого

],,\itзводиТся со дня окончания отпуска или временнOй нетрудоспособности.

-:,',-],а РаЬОТt{ик{}В, зil}Iятьtrх на рабетах с вредлtь{i{лl и {иллr) оfiасл{ыiIрI
:,_]е (аттестации рабочих мест) осуществля9тся в повышенном размере по

. "lirllфнь1}{I{ gтi_lвкаьtи (ок_тада-rtlл)- ycТattoBjleнHы}tи l]ЛЯ раз_;ш{чпых i]l.,дов
, ,ьНыN{И УСIr0tsИЯМ!{ ТРУДа.
::.Tt]\{ по fiОУ YстаЕавливаются конкретные лиффеtrlенирOванные размеры, -".'-1 IЫ 

'Р]*Да 
в зависимt}сти t}т ус:tовий труда. при этом мянrцмttтъяый

: :, jнilя оплат,ы труда работникалr. занятым на работах с вредными и (или)
, -,,tsilя\{и тРУла в соответствии со статьей l47 тК РФ не мс,жет бьтть ниже4о4

_ ::l. li {ок;rада}. у-станOвленной j{ля различньIх l]идt]l} работ с HоphraJibнbtt{и
_,,J,

_ --l1- ска прtlизвг}дI{тся не ттýз"знее ]*xýrep1 до ег0 F{ача_ча.
. ,.Tbi }.rз стиl{уJlярllýLцеI"{ чаgти фонда Oпjlаты тF}ха работнlтков
-: на основании [lоложения о распределении стимупирующей части фонда

]-1:ilTHl{KcrH .Щетскогсl сада . УТВеРЯi;деннсlго li1}i{казtl\i р_l,кол]ý.lиге-:]я t{

- IIрофсок)зt{ьiм кOмЕтетоN{ ,

- _ * l,_,тнаЯ плата работникОв (беЗ }лlета стимуJIир},ющих выплат),
- --,: s cooTBeTt]TBиt{ с ноl]ой сястемtэй оп;,lаты труда: ite \rО/кет быть rteнbgre

; _.i iбез у:чеТа стимуJтиру}ощих выtlлаr/, выIIjlачиваемой до введения rтовой
: :I тр}-да. при услOвии сохранения объема должностнъIх обязанностей
::_i],,}_-]нения i{},Iи рабо,г той же кваtификации.

- - i -__чJя заработная fiлата работяика, отработавшего за этот период Hopl!{y
,-,],Je}Jli I{ выпопнивII]его нормы труда (трудовые обязанности)" дOJIжна

:] \ становленно},fу- закOr{одательствOм миЕимаjтьýL}му- разе{ер\" t}Еj{аты

i-ВЕТъ СИСТеIч{у ьfатериаJIъЕФI"O ЕооIцреýия (шремировяхих) шо l}eзyjIbTaT€lýd
:фтветствив с Полоясеннем об оIIJIате трУда и стимул}rровании работнЕков
:.?та в том tIисле :

;шде выIшаты ýs ЕтOглtьfr ребФтъi;
]а ЕЕтеЕсЕвIIость и высокие результаты работы;

]ё качество вьшоJIЕяемых работ;
]е ста2к ЕепрерБrвI{ой работы, tsысJ{уry JIет;
;Еtrкте.lьЕые и разOвые вьшлаты.

: - j :аботникамразовыеIIремии
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*f\l датам }п{р€пrдsЕиll (30, 50 лет,75 лет, l00 лет) - 2000 рублей;

*f\t JaTaM рй**** {5fi,55 яrr {лж кеmрк}, ýfi g б5 лrг}: прорабsтttв'IIЕм

, 1.rр**д"о"* - i000 рубдей; проработав*rrм свыше }ff лет в Учреждении *

. - ],, i lня}t lr проф*ссllонil ib}Iot{Y rтраздЕ}rку;

, ., poB€t{b исIlоjIневия ва}кнъlх и срочных. заданий, не пред"чсмо,l,реttньlх

i. н 1,1 C THbж обязанвостеГ,l ,
,_rганизации и rров9дения на базе учреждения мероприятий разлиTной

_ i1. ПеРеЧень котOр.{х не вклIочеFI в показате-тти сти]\{},лироRаъ{[,{я работнiтtсов

_. :::,\_rIЫ За: МеСЯЦ, КВаРТаЛ? ПОЛУГОДИе, ГОД,

, .,,]' i]neýиpflBaýliro раб*жикФtsготOtsятся а;l}tи}тк*грацr,теl1

; : :ьiносятся }"Ia обсукдение комцссиI{ по {1ремирOýа}I}1ю"

. ;l:i1&lьной комиссLlи оформляетоя протокOлом. на основании которого

. 
"-L]]]еi};деýl{я 

1{:]дает Ep!,iкa:} о t{рЁ;\l!iров,}l{ý}{,

;,, iiIlL'CИIlt офiэрмляется прOтоко;10м! на 0сýOваЁии кOторог0 рYкоtsодiiте-ть
] ,llJaeT Приказ о премироВании,
:, зlять ед}tнг}вре}{евЕýе гlре,ч}IрOваЕие рабtзтl+лтков li rобl+лейным ш

: -;ria\i- в T oM о"*"" к профессиоýаJIъttьIп{ лраздниКаtr\,l ( ýенъ [Jоспи,тате;rя и

:,.снованной экономии бюджетньD( средств по фонлу оплаты труда. .Щанное

: iРr]ilЗВОдlитgя в предеjIак средств, Ilредуflý,l0,tреt{Itык на fiреь{иа,lьяьjс

,: _.)Iа\l рабоБ {за месяц, квартаJI: год). Случаи и порядок указанЕых въшлаr

:,-, т.я .lокаТIъЕътJlI HopMaTI{BIlblM актOм по,ЦоУ-
- - t-Т\lgНы учеГлных занятий iобраэовате;ьнOго {IроiIесса) для 116учаrощрlхся

:З]ПосаниТарно-эпиДеМиоJIогическим'кЛимаТиЧескимиДрУгие{
. Е.lяiоL&t{ýся рабЪ,шлt Bpe\{e*g]\' ýедагýгI.tческr{х и друrих р*бOт,{икt}в

- _ ., ]:, tIIl}{I.{ сOхра}lяется заработнilя пяата в устаяовýеFIнO}{ шорядке.

--:. !'"режления формирlтотся с учетом установленной предельной

: i i]\ пit ,} сOФ,rвет*тв}i1,1 с Уетавси fieTcK*T,c: саuа,

: \.lьныЕ гАрАнтии и льготы

',',rl.-1i,1 к сОГjlаше}{иh} о Том, чТо:

il6-rag Е комЕsнсащЕЕ работýикам цредоставлlII0тся в следующfiх сJIrIа,tх:

Ё*r_'ЧенЕя тр.Yдов8rс дФгýý+F* {гк. 1S" 11 Ж РФ};

ге-э*-r_fе Еа другуIо работу (гл. 12 Ж РФ);
g- :r:{(еЕии трудового договора (гл. 1З ТК РФ);

:}.{iзtч оILlаты труда {m.2а,22 ТК РФ);
с:й&,IеFrти в сrryжебные комffrдяровкЕ (гл" 24 ЖРФ);
ЁIlr€шIеЕЕЕ работы с сбучеЕЕеь,{ (гл- 26 ТК РФ);
хЗ,_'\-таВjIеIтrи ежегOдЕOг0 OIIJlrtlIЁваемого отýуOка (rл, 19 Ж FФ};

а ; ,r-терjккой въцачи трудовой кЕи)кки при }ъоJънеfiии (ст, 84,1 ТК РФ);

'Г1, ;_-l\чаrD(? цредуýмOтренньur трудOвым законодат9дьстВýIl{,

lýlтe_lb обязуется;
:еtпешать trраво работЕиков flа обязателъное социаJrьffое страховаЕие от

-:{{ Lý-чаев Еа Iц}ожводýтве я {ry*фессиýнзLllъЕьЕ( заболgмd я s€уществIlrrтъ

:.i:€r}c соцЕальное страJ(оваgfiе рабOтI{Еков в IIорядке, уýтаЕовлеЕЕом
Jз&D{Е законами и иными нормативlIыми правовыми актаь4и,

,:E-i;EMetrHo Е IIоJшостью IIЕ}ечшсJý{ть за рrбот!{иксв glpaxоEьie взЕост]в фоllд

Ё,- jго tr соцЕаJIьýого страхованця РФ, Фонд медицинýког0 страJ(ования РФ.
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. ,:.:ть единовременное пособие [p}r вьDiоде работника на пенсию за счет
",iт--lя"

- : - ] -.iеFl}Iя :{еiiсгвия кваJirIфикационноri категории fiосле подачt-{
, j ]-стационную кOмиссию сохранить оплату труда с учетом имевшейся

: jrl;i категории j1o лlр}itlятия aTTecTaEиOEIiioii Ki}ýr}icc}ieii 1эеляеitлтя i;б
,. зеrификацио кной категорик.

. ,,1 .рока действия квалификачионной категории у шедагогического

- ,]]-1няется урФвеfiъ оп;"Ii}ты тр1?а IIо име-вIt{еiiс:я ранее кватификацтл*нrtой
- : ,_.\I на 2 (два) года в слуl{аях его:

: jт|\,доспособIdости. дrrяtцейся свьп;rе 4 лtесяцев;
, n tT гпVск€ по беременяOст}l pi родам" t)тII},оке пt} ух(.}:1у за ребенкtTr,я;

. ,:1 S ].]ительЕой (бо;lее б месяцев) комаrrдирOвке по сшециальности;
- -,,l1.leн]lri ,lрсзвьi.lайýъ]---t ситл, ацкй. в том {ll1с.:lt Е0 caýrlTiipн{l-
:i-JKiI\{ с}сI{0ван}lям. возабновлениLI шедагогиt{ескор1 деяте.r-,Iъности

_- ;:J пенсию, при переходе в другую образовательную организацию в связи с
, :iJic.-Tei:lнLrc"rld иjILl ýiTaT& работникt}в. {,I_iII{ jlкiiвllдацилt tlбрiтзова,rе,irьпоi,l

,.loi,t п€F}-тсlдOв, объективно препятствуtо}цих реац}lзацi!и права paбoTнlrKoB
_ _ - ]:a аттестации * не менее чем на б месяцев;
- - , JlliTe-llbl{c}ý, {)тп1,*ке в соответствии ]]t]:{ýyýKlý},t f rчнкта 5

.- -; Российской Федерации от 29 декабря 20l2 года ЛЬ27-}-Фl] кОб
. ][]ссиЙскоЙ Федерации>;

- ,.-_с-чения срOка деfлствия кваj-{I,Iфикац}IOt{ноЙ к;]f,егори}I, установ_хенноЙ
. ",,|\i работникам и руководителю Щетского сада, котOрьш до fiазначеЕия
, - _],-.CTI{ ocTaJlocl} &{еЕее оДного Года"

,.rilIс.]Iять в LiервичЕlто профсоюзнуо оргаЕ}tзацию ленежЕые сре;ства на
.,ьт\рно-массовой и физкультурно-оздоровительной работы.

,::,iзэтъ вýе},, раб*тяиказ,t. ý.t\.{еи]illкl{ детсI1 допIкOяь}I0г0 в{}:]раста
: l]]оСТаВЛенFlе меСТ ДЛя детеЙ в МБ ДОУ ЛЬЗi.

, _ . :зботникам материitJIьную пOмощь при рох{дении ребенка.
-:, право работяик*в *бразова}lliя на с_ilедYюrýие тр}довы* права {,l

,,]Li,

:,:j_ные доплат,ы к должностному складу по ocнoBнol,{y месту работы за
, a'|а/Ь, В РаЗlltеРе И ПОРЯДКе. \iСТ'аНt}ВýеНЕЫý{И НOРý{аТИВtJЪ1},{1,1 lIPa8i}B1,1M}f

- ,:Kii KpbrM;
. ;-;lllНЫе ДОПЛаТЫ ТеХНИЧеСКОМУ ПePCOHrlJIY К ДОЛЖНОСТНОМУ СКЛаДУ ПО

_ - ., эабOты за неfiрерывrtый cTaiк р*бOты в образсветеjlьнtэri *i]га}lttзацi{и в
:яjке. устаIiовдеЕными норма,rивIlьIми правOвыlч{и актами Респубшrки

;ltrlýяtlЕы€ доIIJIаты за работу с детьми с ограýиченýьtrми вOзмOжноствlи
э размере Е IlоряJке, уgтаЕовленýыми ЕормативIIыми шравовыми актами
-z Крьдu;
тЕЕе }tатерЕаJькOй fiOмOIщ ýа оздqрOвJrеýиs в рffзмерý одЕог8 доJuкý{}стЕогO
,зrъ заработЕоЙ IIJIаты) при предоставлеЕии отпуска в предедах фонда оплаты
:].], вдтеjIьЕой оргаýизffIин;
;ei*le за особые заслуги ts 0бучелгяи ll воспятqнии детýЁ и ý{OлOдежи, болъrшо*
}LзвЕтЕе сиgтемы офазованпя в форме: ЕаграждеЕие rосударственными
. зЕаI\-а]uЕ ýfiý{чшrt ý сФFе *бравованýl[ в ýауки Российgк*Ё Федсрацж,
JсЕ.тiн\.{Е наIрада]чrи Ресrryбялки Кръвr; шриевФеýЕя пOчежIьж зваЕd
а Фе:ерачии и Республики Крьшл;
"-з- яе пlrемd, въцеJIенЕе грактов и другiо( видOв деЕехtшьп{ выýJIат дJIrr
.-Ё]рчёскаго IIoTeI{rцIaJIa в IIорядке, устаýOвjIýЕЕом ГоýударствýIIным Советом
i Р*щбляшrи Крыьл;
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5.10.Обеспечитъ право rrедагогическим работникам, имеющим (имевшилt) по одной из
;ilл;кностей r[ерЁ}.1Ф тtзи высr_rj!-к] квал;tфикацлi-оitн},а] категФрirю- },Ji}t: rоенньi}л

rIочетнъгми :tааýиям}t" наrражJеt{ньff правr{теlъсlъеt{ными, госудrцсгвеЕными
наградами. ведомственными знаками отличия. профсоюзными наградами Щентрального
Совета Профсоюза t]oBeTa ГJрофс:окэза пpoliTlt аттестацlt}о }ia },LlTaijGlij-ieiitte lrepBoЙ lT,TlI

высшей квалификациоккой категOрии цо льго,гцой форме (Tro rrредставJrению

рукOводите.тя образовательной организаtии).
j. } L обеспе,iлiтъ праýФ пg,дагOг;,Iческих работнлlков. ilь.lеtощ}lе ;iзе ii бо"чее

правительственны9, государственные награды восполъзоваться льготнОЙ фОРМОЙ
проведения аттестаt{ии по какдой из Еих.

"ý.12. ()бязуется ллЯ IIе;IагOгрIЧескиХ paбoTTllTKtlB ччитыватЬ ква;lификаliионньlе
категOриИ, устаIlовЛенные по однойТ педагогиЧеской должЕости, ПРи огIлате труда за

работу яt} ,:1рчгtх1 печагоглIческ*й ,1OjIl+igOCT}{. пс+. котсlр*Гt не ъcTafii}Bjleнa

KBaTll фикаr{и онная категор!rя "

YI. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ

б. Лля реаjlизациri права работниiiов на здорOi}ьiе и безопасi-rые }слOвия 
,гр},да1 вliедреii}iе

современных средств безопасности труда, предупреждак)щих производственньй

гi_а3,в:\{ат}Iз}i Il вi}знLlhi_I*овеиr{е профессll*_lнi]--tьil ь]ý забо_теваlтlй- ,ЗаЕLтt]ЧаетСЯ *i}l,:ta[ietilie

.lo с)хране труда.
6. 1. Работодатель обязуется:
i,..l .1. обеr:шечивать Г,ле:зопасные и :]дOровые ус_ýовия 

,rруда прl{ прове-{еt]lii,{

ilбразователъного процесс а,

6-1,2" обеспечить безопасность работникоts при эксп:I.Yатаýии зданий" соорух<ений"

,jilt}рý.лOts&ния_ осчtцеýтвленi{я техписеск}tх пI]оi{еgсов- а также гtриý{еняеil{ьiх в

производстве сь]рья и матер}Iалов.
6.].j, I4спО-тl,зоватЬ в качестве доттолýý{тельнt:}го I{стOtштlтка фжtалIси}юва}{},Ui мсрогJр}Iжrrй по

,з};ране тр},да возмож}Itrсть возврата часl,и с}ъ{м сlрапOвьL\ взносов (до 20%; н:}

предупреlrylтель}tые меры по сокраrцению производственного травматизма ts тOм числе на

llюtsеде}мý спец!!ffьной ошен,ки ус-тпвлй тр_\,да обучежле Еý Фхра}lе цт,да" првrобре,геl+ltе

_'i.tЗ, carTaTgpgo-KypopTl{оe лечежtе рабоплlтtсоЕ, за}ýýых на работач с вреý{ы}lи и iилиi

-)п&сными условиями трудц црведение обязатеJьных медиIцнских осмотров R соотI}етствии

,, опредеjrяе]itо}l ежсiГO,хно феаr.раrьЕъiý' :]аt{ýъIоця о бюд;к*те Фоя,ца соцl,Iаilьtlого t:ч}&хOgаirпя

:.,lсслйской Ф*лераrцли Еа t}чередtlой фииалrсовьй tвд. Фiдrансовое tэбесгtе,Iенitе },каза}t}Iъfli

\{ерOприJ{Тrй осуществJUIется в соответствии с ПРаВИЛUlI\,{и, },тверждаемыми в порядке,

i iределяе},rом I1рiжителi"gТВtэ$ Pi:cclrlicKoii Федерышлt

l. t.4. ГIрвl)ДИТъ обlчение ло tlхраяе "груда и fiроверку знаний требtrвш*rй Oхрff{ы труZа

э.lботников образователънъD( организаций не реже 1 раза в три гOда.

,, j ,5. {lбесflечrsватъ проверку згrаrrий работнtаков образовате"тъgой t]ргаi{изациI1 l1i)

,\ран9 труда к вачаJIу каждого учебного года.
- 1.6' обеспечштЬ нLтI}тчие ýравип' инструкuий. ýt,\TIlaJIoB иЕструктажа и ýЕугих

,l я затgльньж метериатов +{а рабо,тих ý{естах "

- 1.7. Разработать и утвердить и}lструкции по охраяе Труда по видам работ и профессиям

.{]11тi}етстгrlrИ с0 t{ITaTHb!\' ра*ш1,1*l1}{F{е}.{ Е сог-засс}tsать их с выборныы орган,}\{

: ilB;t.lt{o й профсоюзной орглrизацlrеit,
, 1.8. обеспечивать проведение в установленном порядке работ по специаJlьной оценке

, lrl8l,Iй rр}Jа TT;t рабочl,tк },{естаý "

.9. Предоставлять гарант],rи д fiOýtfiglлс&циlа работникiL\{, :]аi{яlыjИ -tla работаХ С

]едымИ и (или) опасfiыми условиями труда в сOответствии с Труловым кодексом РФ-
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:: :j:П{И ПРаВОВЫМИ аКТаJ!IИ, СОДеРЖаШИМИ ГОСУДаРСТВеЕНЫе НОРМаТИВНЫе
,, Til}':Ia- а C{}OTBýT*T'B}IE С К ЕаСТОЯЕlе\{}'КФ.i{-"ilеКТItВЕО.\{\- :1ОrОЕОР1".

.,1з],lть рабOт}{иков сертифlrцировэ}i}]оIi ýпец{,де}кJоfI 11 другidм}.{

-.lзIlдYальнOй защиты (СИЗ), смывающими и обезвреrкивающимfi
ll r' ТС Т В }1 }l С Y С-ГtlРi0*J] e}l}lbti\l И ЕО Р}' а1{ ],r .

,;.l]b прсхоdtдс:нi,iе Oбязате]lьньiх ilредвýр}llеJ]ьнь]х }r ilер}iодиtlескt,i}i
-\ltrТpoB работников с сохранением за ними lvtecTa работы (должности) и

ка-
пмть устаýовлеIrЕьй ýаýит&рнымЕ ЕOtrж{ами теIжовой реЕItr*f в

r, cBt]i].8peý,{gt{Hr)* РаСС."{еДОВаýИrj titjСЧаСТ}{Ьlý c-:lyllae8 tla пIJ{}}iзвО;iс'гве ts

_ -ailс,гtsчлощим законодательствOе,1 и вес,гц их ytleT-
,,,j,],треть обязательное социа.ГIъное страхование работников от несчастного

:: ir ] C TB€ I{ ýrрофесс}lо}{аlьньLч забо"пеЁаr1и й.
- ]_ jlBB,Tb соблюдение работниками ,гребованиЙ, правип и инс,гр},кциii па

_.,)_llll,ъ сliециаrlьн\то t)ценкY YсJrовий тру*да в gt)отtsеlсlврlи с
: _ зr,]\{ об СОУТ. Если на момент заключения ,грудового 

договора с
л-нка !,с"}8виi{ труда Ёе Г:ы_за прс:Еед*}I.. т{] льгФтьi }l ко,}fЕеýсаци!I

: Jjоставjтя]fiтся в сOответствии с дейстЕук}lциý{ з:}ýонOдатеrьство}f РФ.
: j.]Tb содействие техническим инспекторам труда Профсоюза, членам

, :,;1не ,грYдаi 
Y{IO-iIt{fiмочЁнýь] i ýф {}xpail* тр},да в itрfiе*деннl,{ jiоiiтрг};{я за

..r_].1ны труда в образоl}атеjIь}Iой организацlIи" В сл}чае вьIяв-ценi{Jl и},1}т

; ,];в работников на здOровые и безопасньiе условиlt труда принимать меры к

-:,i i ь ý{есто работы {до;rжнссть) и средниЙ заработок за рабOтнико]\,{
r ,:] время приостановления работ в связи с приостановлением деятельности
. ':,i_\i ЗаfiРеТО]V{ ДеЯ:lе"ЦЬFlOСТИ 9СjIеЛgТ'В1,{е Наi]}-Шеr{!{Я ГССУДаРС'ГВеНIlЬ{Х
. ,, ;ребованиЙ 0храны труда нý по вине работника. На этtr вр9мя работник с
: ,.r,llfieT быть переведе}I рабOтOдате_rtем на друг}то рабOту с sплатоЙ труда цо
, 1ilб[iТe. в соотве]-ст,вши с(.} средним зарабOгк(}},{ Irt} гfрежней работе {ст.220

:.lцествлr{тъ фннаясироваЕк* {въцелятъ срýдства) не ЕIювsд*ýие ъ{ероýриягий
:fЕю условЕЙ и 0храны труда, в том чкsýе на обучеЕие рабýжкксв безопаскьш
lабот, проведение специilJьЕоЙ оцеЕки условЕй труда из всех истоIшиков
:,жEиJ{ Е раз&{ере s"296 gт ý}ъЁ}8ff затрат Ее $браз0*8rеJьнъдs ycýyiт {ст.226 Ж

- 
- 

_ tr.]&т€ль гарантирует наличие оборудованного помещения для отдьD(а и
_, ] р аa]оTHl{ Kfi Ii образоватеjlbноi{ {ipгaн i.l:}all i!!.

- ,,.iae отказа работнкка ст работы 11ри возникýOвенllи 0пасности ilпя его жизнIl
:- : вс,'Iедствие нёвьшолнения нормативньп< требований по охране труда" ему

:Jr.я JруI,ая рабOтs на врýмя },сlраненi{я rакой оЕаgýости. либо i]рi]I-iзвL}дится
:.ilкш€го по э,гой причине простоя 8 размере среднего заработка.

: ,--,-,то-]lатель выпопняет е}кегс}дно до 'l октября все зац,танированньiе
. ],; п(l ш(iдI,Oтовке к рабO],е }чре}ttдения R оL:енне-зиý{ний {T*pt{ojl,

-. ,,:,тtз.]атель IIринимает меры по постоянному обеспечению в зимний период
,, GrlJ\0.]t}B н Yчреж.цеt{}r}t}, t}t${цсн}iе от эъда i{ýii fiГ}рабOтке {}бj]е]е}lе_lъж

-;tl\l\L
]_],:,то.]атель отменяет проведение занятий и выполнение других видов работ в

]\, г.]е гех{ltератVра ни}ке 14. ослlешrеýнOсгь пли ;lр}iгflе ус.{{}в1.1я тр},.]а }le

- :, l K]i норме по Зак,.lЮrlени1{) комисси}t iIO оТ.
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. .J соответствии с ПостановлеЕием Правительства РФ от 25 феврапя 2000г.JtГсlб2
.-,i,;;_fei{tl}{ l]*речlrя Tяiкe-l]ltrtx раб*т и работ с EЁ€_{itblilIrt }.]}l опасны}lri \Cj*B{ij{\,ll-i

li]it ljьiпо.чt{ен}fи KoТOpbix запреrцается пpt{l{eиei{Ire тр_}да ;кенщ}lн)r' оi-ран}{чitгь
, --ние.

I'з,lотодатеjlь обесi]еч}iва,ет создаfiрlе и ф}Trýri}i{]i-ll-ip{:]lJaHI.{e clicTe}Ibi тгiраi},]е}ii{я
;{ тр_yда в соответствии ýо с,гатьей 212 Тру,дового кодекеа Россttлiской Федерачии.

] ,1iiтники обязуются:
1-'i]б:iкJдать требования L}Xpa}ibi тр},да, чfганOв-Igннъ{е закоЕа\tI4 ,t i{tlы}rL1

.l litВНЫ&lИ ПРаВОВЫМИ аКТаМИ, а ТаКЖе ГIРаВИЛаМЕ И ИfIСТРУКЦИЯNlИ ПО ОХРаНе ТРУДа.

- ,lрочолить сlб}iчение безогlасныI\{ \{етодаý{ и прие\{зм выполнеF{ия работ. оказанIпо
I гlо\,оL[и гlри несчастflых случаях на fiрOLlзвOдстве, л]н{J,груктан{ Е() (}xpaile Tp},j{al.

,::к\, :]rIаний требований охраны труда,' Пр*хtэдлtть fiбя: зте:-tt лrые прелварит8J},ýые пр!1 ýscч,ILTe1l} }l яа рабоry !{

,iiir{eСiit{e ý{едt{цi{нские 0смг}тры- * TilK?Ke внеочередные }1едиц}Iнские ос},rотры в
j.тстви!I с медицинскими рекомендациями за сч9т средств работодателя,

_ - l {гaBp;_:lblto лрiiченять gре;]ства !Iнд}iв!lдуа-IrъЕо}"r и ýO-п-qектrлвной зашt,iлты,

- ] Незалtедлительн0 извещать р},ководителя, заместIIтеJя руководитеjIя -т_рtбо
, зL]дителя структурного подрчвделения образовательной 0рганизации о любой

.:.j]J}i" _чr,рсl;калошей ]кизý}1 r1I :tдsрýвьI0 ..шсдей. а к&}нJt}ел {{ec.tracТ}{{}м c.l1,iiae-
- ,:alледшем IJa лроизводсlве, или об )худшении состOяния cB0er(} здоровъя r]Ф вреiчlя

- ,,'. ты. в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания
,'.lB,-19H}tý).

- Рабо,тник имеет IIраво отказаться от выIlоляения работы в слу{ае возник!lовения на
- 

-: i,_-.'чем месте ситyации- утрожающей жизни и здOровъю работЕика- а также при
- ilc-cllelleнplи необходимь&{и средстtsами иFlдрlвидчаirьной и ко;,тлактивнtэй зi}Uii.{ть] д(}

,lланения вьшIвJIеЕных наруш9ний с сохранением за э]"о время средней заработной
-1Ты_

гIt. гАрАнтии проФсоюзноЙ дЕятЕлъности
- i. РаботOдзт€.,;1ъ обеспечлтвает, l]t] ilI{съfulенitоl\{у з&яi}лOfiию е}t{емесяч}lсе бесrt-.lатлrое
_эречисJIение на счет rrрофсоюзной организации членских rrрофсоюзных взносов из
,iрабсrтнtlЙ пJатьi рабOтнliков. яв"lяк}хцt{,\*ý ч.]ена]!{l.i 11р*фсrirоза. oд}{t]B}--reMe*JHL} с

ьыJ,ачей заработной riлаты.
-.]. В целях создания условий для усшешной деяте-цьности первичноiл профсоrозной
,]ilгалiilзадl{}l t{ gf выборtt*го органе в cýoTBeTcTB}i}l с Т'р_r,ловьrм кодеitсOм P*cb,lTiTcKtiia
ФедераrIии, Федера_itьным законом <О шрофессиональных союзах, их правах и гарантиях
_]е.sте.цьнOсти)i. иными фе;тералI:ныý{и законами. настояIиим кол.чективныл,f _цOг{}вороli

ir або],t)датеilь обязует,ся :

7.2.1. При приняши локальньж нOрмативных актов, затрагивающях права работников
.lt.iразовiлтеýьноЙ с;рганij:}ацfiI{, \,чнтывiiтъ ýlHe}{}.r* выбOрнtэгсl i]ргR}iа rт*рв:тчн*lt
lрофсоюзноЁл 0рганизации в псрйдке }{ на усjlовиях" пред}.смотреЕньг{ тр!;]IовъL\r
закоЕодательством и настоящим коллективным договором;
1-?.2. Соб,ýюдать [трава ГIрофсоюза- J.'cTaItoBл*HHb]e закоýil;IатgjIьством }l t{ltcToяTýx{M

кол.qектllвньlъ{ дOговором (г-тава 58 ТК РФ);
7.2.З. Не препятствовать flредставителям Профсоюза в посещеяии рабочих ]\,rест, на
\i}],i}ptiХ работsк}т 1{-;ll]i:l]rl ГТрофсtliсза" лjя рsаqriзаш}iш },gl,авЕ]ы:i зi}Jаа{ }l прfдсl,ав.lеiiýьiý
Jак{}}iодателъстБс}}.{ ,rpaв (t:таi,ья Э7t} ТК РФ, ст&тья l1 Федсра;tъного закL}не *<О

профессиоЕальных союзах, их правах и гарантиях деятедьности>);
7 "2,4. ýезвозлtезд}rо преjlостаЁля"lь выб*рlлпlt;- 0ргаи}. первtт,лноii riрофсокэзноir
{.]ргацизацик гrtlмещения как дjIя пастояцной работы выборкого 0ргава первичноiл
прOфсоюзноЙ организации. так и дJIя проведýния заседаний. собраний- хранения
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. ., ],IeHToB, а также ilредоставитъ возможность РаЗýfеЩеЕИЯ И}rфОРМаЦИI{ В JОСТYПНОМ

- :j..-\, ilаtlФ-гниыов n{et],{d:

". ..1аТЕое fIOлъзование необходимые для его деятельности оборудование. транспортные

_.тва. ср*;iсгва связи }i ОРгт*хннt{ш;

_ :.. Осушествлятъ техническое обспуiкивание орггехцики 1,1 ко\lпь}отеров.
. ].,{\IIТеJIъной техники, необходимой для деятеJIъЕости выбор}rого органа шерви,lной

,сi]К)З-ЕлL}fi *рганизаЦfiрr. а тitкжs {}с},ществЛять хозяйстве*{ное содер]i(ание- pe}ioНT.

:т-leнt{e, освещеFIие, уборку и охрану rrомещения, вьIделенного выборному органу

_ - вilчной {трOфсо}озной организillии;
- _ 

_ 
Пре,Цостанirять .В беýПj]аТное lIо-цъЗоВание fiрофсOю:знtrЙ 0рГаниЗаllиi'1 ЗДа}{ия-

.,lеlцения, , сIIортивные и оздOрOвитеJIь}Iые сооружеIrия дпя организации отдьDiаа

.l-,i]}lО-ýIх)*ветитf,jтьскýЁI }t фlтзк_ъ,-тъryрЕо-t}здоровшг9J]ь}rо* раб*ть} * обесýечен]tе},1

:...lы 1{,ч козжlствеrlтлого сOдеРХti}Н}:IЯ, trýl1,{Orгта} отоILlетЕ$[. освеý{е*ýtя- ,vборюi 11 охраýы

t,-]тья З77 ТК);
- 

- ,S i]t- д$пуска:tъ ограý}{trе}ш,Iя rарilнтпрi}ваЕ{лъLч :}акOЁIfi\,[ *0ц$LqьЁо*]р},,1оЕьl}i }, Ilнbrх l]paB

-.вобод. fiрliнуiкден}rrt,. }-воjiъЕеlIи-я 1&Iш{ tlнbг{ форЕ,r вtrзлеЁlствия i} отllошениli :тсiбого

_,,'r.-rтника в связи с его членством в Профсоюзе и (илпr) профсоюзной деятеJьностью.
- l ч. Гlрив.Iiекать iii]eдcтaв}rTe;leii вьбор}]ого орtаIIа первrт,ш*ii тlрофсtзюзlrоt1 органliзаl*,lIl

-,я ос}щесlвjlениrl контроля за шравиjlьностью РаСХОД{)Ванrlя фояда оlUIаты тр}ца, фонла
-: .)но\{ии заработЕой платы.
' 

... I]заил.lодействлtе работодате:tя с выборньL\{ {iрга}lом гrервиT ной прфсоюзllой орr,анизtilрlи

,- i ]]1еств"ъIется llосредством:
.i 

aт а мотиви.r}с}ванЕо|q выборного органа первчтчной прrофсоюзноЙ срга}т!r}аýкI,1 вм}Iеýия

lLlкe. !,cтaHOB,IIe}lHoM 
gтатьямзi'372 и З7З'ГК РФ;

_.-tасованиЯ (.гrисьменного'}, гtрИ принrIтии решений р}цоводIтелем образовательной

:.|а]It-lзацЕI"I {10 RоI1рOсам, пред.Yсrr{оТре}Iныь{ г,li}лктом 7"5, наст*яiltегa' кOл']ектIii}ýOГо
,гоi]ора. с выборны}.{ органом первичrrоil профсоюзной орган}{зffltl,{rт пoc-ile пр{)велеF]Ея

] jaIIMHbIX КОНСl'ЛЬТаЦИЙ.
- j t },-чет(-}ý{ }tttе:l!{я выборног* с}рганi]. шерtiлtчн*:ll"t пРОф*{}ЮЗНtЭЙ iЭРГ.lЯ}'i"]&ЦИt,l

:"L]itJRодрIтся:
-.,aта}Iовление системы оrrлаты труда работников, включая порядок стимулирования

-,,,,;ia в t}рга}iизацирr {стат:ья i44l'K Ptbl;

;]инятие крав!{л вrr},треril{его трудового распорялка (статья 190 'ГК РФ);
.,.)ставление графиков сменЕости (статья l03 ТК РФ)l
,*iit}tgBýegi{e cpt}Koв Еыfiлать, зарабо-гнсrr:i п;латьi работникаМ {СТirТЪЯ i jб ТК РФi;

:tlвjlечение к работе в въrходные и нерабочие uразднlIчные днlт (с:гатья 1 lЗ Т'К РФ);

l,т&Еовýение с}череднOсти предоставления отпусков (статья 12З ТК РФ):

]rilн.я],Ее irешений tl реiкиме работьi в канику!ilr{рвый перIIOJ{ и пеtr]rl{],д oТ]\{e}Ib]

,-_lразовательного процесса по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим

-,1l{jital*ияM {статья 100 ТК РФ}:
:i{}]ят}rе реlltенIrя о Bpe},{e}Iтto,l{ введецп}t pextrt}{a [iеýоJIIlого рабочего вре}Iеl]и шри

,,розе массовых уволь}tений и его отменъl (статья i80 ТК РФ);

. в-рiкден}ле форrtы расчетIiOго ]}lЁ,гltа (-*заir,я l Зб ТК РФ);

.1|]еДеjlеЕие форм подгоIовкi,i paбoTHl.iKoB it доllоj-IЕrЁте.чьlluгО шрофессlrОнirtьt{Oгс}

5разования рuбоr"*ов. перечень необходимьгх профессий и специi}льностей (статья

,ll Т'К РФil 
]R ппоRе Iенt я спетlilа-'ьной oueHKL, чс ,я 22 1'К РФ);lреjlеленИе срокоВ провеJенРя спецllа,Тьной оцеНк;,l ус;lовиlЗ труда [статъ

ормирование аттестационно}-I Ko}II]cc}{I,1 в образовательной организации (статъя 82 
,гк

]Ф);
рормирование комЕссЕЕ
;iбразовжепъньпr отяоrкевd,,

по \реr},-l!1рованItю споров меэкду участЕиками



:fиЕlIтие лок{lJIъЕъDa норlчIативньý( актов оргаýизаr{Еи, защреIIJI'IющD. sормы
. }фессЕФýаJrьЕой gгЕкЕ IIедагýrЕIIеýкý( рабgrжGв;
:j\{eIIeEиe усл*вd труда {статья 74 Ж РФ).- r, С yreToM мотивированного мнениrI выборного органа первrжой профсоюзной
,:;аýизitlЕ4в г{роизводrrгýя растоi}ж*Еие трудового дсIýв8ра с работяакаi{и,
аъпощимиýя .IJIеIIап,{и Профсоюза шс следующм осЕоваЕиям:
::,!.?аrЦеЕIlе численЕостииJм штатаработнлллtов оргilнизilцаи (статъи 81,,82,з7З Ж РФ);
-i",оответстЁЕе рабсrтнжса заrшпrtаем*й доjDкЕастЕ иrлд вьшолкжемсй работе вслqдg.твЕе
:']0етаТочIlой квашфикациr* подтвержденяой резултътжамя а"тестацяи {статъп 81,82,
: -3 ТК РФ);
, пеод{Oкратt{ое неисýоJIЕеЕие работнш<оьл без ува}кителъны)( Еричин трУдовьrх
,iязанноgгФй, если оЕ имеет дисциплшIарЕое взыýкаЕие (rгатъи 81, 82, iтз тк ро);" повтФрýýs В течеЕЕе ФдrогФ года грубое наруýIевиff yýTirвa орпжЕзацЕи,
,,_;ЩеСТВJUIIощOй образсва,relьщпо деятеlьrrость (rгуягг l gтатьи ззб тк ро);-- ;овершеЕие работником, вьшоJIIUIюIщ,I восfiитательные функцlтя, а}fораJIьного
:,--сýflКff,э неýOýместимого с прýд8Jl}кенgем даяной работы {шуgrrг 8 части 1 6:татъи 81
:. РФ);

_ :пЕ}lеЕеЕие, в том числе одноцратýое, методов воспЕтаниrI} связаýIIьD( с физическпл и
l-rД} цgllgqgбцбл ýасиJffiем ýqд ýFIЕостБю обучаrощегося, ***п*гаgшпшrа {шуякт 2

_lзlъ}л 3Зб ТК РФ}.
:,, По согласова}Iию с выборным органом первичяой профсоюзпой организации

:,:,ilзвод4тýя:

- -ЗеIgВJТgЕЦg IIЧ}еЦrr{ ДОЛЯrНОСТеЙ РабОТНИКОв с Еенормироваýным рабо.rиru дlем
:":ilтъя 101 ТК РФ);
:eJcTulBJIei{Kё к fiрвýвФен!{rs ЕФчетЕьж звазrиfi {rгатья 191 Ж РФ);

,:е]ставлеЕие к Еаrрая{деЕIrю отраслевъ&tи на|рад{ln'fи и иными Еац}адrrмЕ (статья 19I*:_ 
РФ);

- , JЕоВление размерOв II0вьшfiекной заработной IIJIатъI за вредные и (итrиi sIIасные и
,...-э;е особые условия трУда (статья 147 ТК РФ);
-.зЕо&цеЕЕ8 р€вмерsý IIФвы[ilеýЕя зарабсгrной Еýатý в ночý8е ýремя {rrатья 154 тК

::;]РеДеЛение 1чебной нагрузки (статья 100 ТК РФ);
*:.еР'КДеНи8 

расýисаýия занягий (статья 100 ТК РФ);
-:jЕоВленЕе, измЬнеНие ра3меРов выIUIат СТЯItЛУJiИРующего характера (статьи 135, tr44-,,рФ\.

l;:-!Р€ý€Л8ýЕе чреr*иаJIъЁьý( выIшат Е исIIOльзоваЕие фонда экФý8hлЕ* зараý*тrхtlй клаты
-]а]ъи 1З5,144 ЖРФ);
- :i:-аlьЕые нормативные €жты, содержащие нормы трудового щрава, IIршшмаются
; l:-':lтOДаТелем С сOrласоваЕием выбоlrноrо органа rrервичной rrрофсотозяой оргаяизацЕи.

С прýдваритеJIьýого согласия выборного органа первитrой шрофсоюзной
:, rхЕЕзащ4g щ}сизвод{тся:":дцененЕs дlrсr*{IlJfirýарЕогO взыскаýиfi ý вЕде замечаЕиrI ЕJIи выгOвсра в 0тЕOшIеýиЕ

: ii;,тsЕков, явJUIющихся IIJTeHaMи выборного органа первитrой профсоюзной
::,:ЕlзаIý.lи dожтъи l92, t93 ТК РФ);

]:rl.teHнbй перевод работников, явJIIшOп*D(ся члеýа}уrи выборвсlго сргана uервичной
.:,_iJл]*оюзной организаIши, Еа другую рабоry в сJr}чаsгх, щ}едуýмотренIIъD( частъю 3
., 
-::ъ11 72.2. Ж РФ;

.:fu1,-lbEeЕиe шо инициатиtsе работолатеJUI чJIеýа выборяого оргаýа первитiоЙ
":-:,f,союзноЙ организации, }цаствующег0 в разрешеfiии коллективног0 трудового спора
,,,*:ъ ? статьи 405 ТК РФ).

- 1 С ЕредварЕгельного сOгласия вышестоящего выборного профсоюзного оргtжа
-:N_ азвоЕтся увольЕеЕиё шредседатеJIя (заместителя предýедrшеля) выборного органа
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первиIжой прсфýоюзнсй оргаЕи3ации в периOд осуществлgниr{ своих поJшомочЕй и в
течеýgе 2-х дgr ЕФсяе еrФ $KGýEIaHE r пФ *деýaiоЕ{r,iм ýсýýв&Еия1{ {статън 374, З76ТК РФ}:
соRращеýиs чЕýлеЕяоýтЕ илЕ пmата работников оргffIизаJIflи {rrушст 2 частп 1 статъа 81
ТК РФ);
несоответствие работЕI4ка заЕЕмаемой доляtности или въшолняе*той работе вследствие
ЕедостаточIIой кваrrифккации, Еодгвержденной резуJьтатаьdи атIеста]щ,1 {пункт З части
1 статьш 81 Ж РФ);
ЕеодýоIt?атЕФý Ееиýý{}ýýе}Iие работшпкоМ беЗ }ъа}китеýьЕьýс rrрЕчиЕ тр},дGвьil{
обязаrrностей, если он [IMeeT мстщllлиЕарЕое взыскание (гцсlкт 5 часiи l стаtьп 81 Тк
рФ).
7,9. Члsвы Профсокlзного комитета освобож.даются 0Т работы дш учас"11я впрофсоюзной учебе, дrм тмстЕя в съезд;ж, конференцилi, созываем*, ороф"о*зом, в
качеsrв€ деýежтýв, а 

"акже 
в работе rrJчеl*гмsЕ? $[тезIaдя}ъft}в f, ý8хр*Ееýяен q]€дЕег0

заработка (части 3 статьи З74 ТК РФ}.
7,10. ЧлеНы выборНого оргаНа перви.iiЛой профсОюзной организации, гIаствуюIцие в
коJIlIsктIrýнъr{ ýýреговор€ж, в IIериод ш{ ведеция Ёе мfir)"г бы:rъ без предв&рЕте,тьногс
согласиЯ вь:борногО оргаЕа первичrrой профсотозrrой оргаЕЕзfilии подвергнзrгы
л{сцЕгIJIинарному взысканию, rrереведеЕы Ila другyrо рабоry иJIи уволены шо иницЕативе
работ*джеля" зе }IскJIючеЕЕем сýучаев реýтФржеýý{я труд8вФг* дt}г*ýФра за fi*ýерlЕеЕг{€
прOстуIIк& за которьй в соответствgи с Тк РФ, иЕыми федераьнълии законами
предусмотрено увOльнение с работы (часть 3 статьи 39 тк рФ).
7,11. Члеяы выборнсг0 сргsЕа IIерЕЕсЕIой профсоюзrrой организации BKýnOTiaIOTcя всостав комиссий образовательной орrаЕизации ýо тарификации, аmеg.1ации,педагопIческЕх работников' сrrециалъной оценке рабо,шrх йос." 0храýе труда
социiш}нOму страхOваIIиIФ.
7,t2. В соотвеТствии со ст. 377 тК РФ работодателЬ шроизводит оплатУ труда
рукOв8дI{теля выборнсго срга}iа rяерви,шой rlрофсоюзной 0ргеi{изýции в trзазмерах.
ОПРеДеДСýЕЪIХ ПОЛОЖеНИfiМ О ýоРяДке расшределеЕия стимуjiируюIцf;й часiк фоядаоIIлаты труда.
7,trЗ" Чдеиы выб*рног* оргаЁа *ервrtчя** rry*фсоюзкой вргжхлзаilкя вкýI*ча}ýтýя в
сестав комиtсий образ*ватеJIьЕоrо Уqрsщцs$ия rIо расЕрsдеJlf;ýи}0 сти\,ryлgру:ощей части
фОНДа ОПЛаТЫ ТРУДа аТТестации рабочнх мест IIо условиl{м труда, охране труда и других.

YIII. оБязАтýдьствА выБорного оргАIIА ýЕрви}жtlй кроФссlюзýой
ОРГАIIИЗАЦИИ

9 Выборяьй ФргаII первичяой профсоюзвей оргаюtзаrии обязуrгся:
8.1. Представлять и защищать права и и}Iтересы членов Прфсоюза пq, социаJIъно-
трудýвым вOýро*ам в сýФlвеТствия с Трудовь:.и кодекс8м Р*ссийgкой Ф*д*рации 1I
Федераьньпд законом кВ профессиоýаJьньш gок}зах, I0. Еравах Е гараýтиях
деtrгельности}.
Гiрся*тавпятъ ýсr ýз*ýItfсФжФшеýýsФt с ра6*тодателем ýктёресы раб*тr*ик*в" ýý
явлltющФrсЯ ЧлеНаlуlи Гiроф*оюз4 в сJryчае, если оЕи уполЕомочиди выборнъй оtr}га}I
перви,шой профсоюзной организации представлltтъ их иЕтересы и перечисдяют
ежемссячно дешежGIьlý средстtsа из заработной платы н& счет первичной ирофооюзной
оргаЕизаци{.
8,2- 0СУЩ*СТВЛЯТЬ КOЦТРОЯъ за соблrодеЕиеьd работодатедсм ý его цред*тав;aтеJб&tЕ
трудовог{} закснýдаIеJIьсYва и кнъrк ý*рмативýъIх rФавовьý( &ктсв, сOдf,р}каrцЕх Еормы
трудового права.
8,з" Осущеотвлятъ коЕтроль за шравидьЕостьI0 вед9ýиrl и хранеЕ!lя трудовьýr к{и}кек
работниксв, за своевреý{еЕýrlgтьIФ B}IeýeHи-x в rlI.,гJ( записей, *,о* ч!{сле ор" уоr*овлеЕииквмифшсациоЕIIъD( категорий по резуJьтатам аттестащии работников.
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8.4. Осуществляь KoHTpoJФ за охрапой труда в образовательшой орплпЕзащ.
8.5. Прелставпяь Е здIщщатъ трудовые Ер:}sа tшgЕt}в Профоюза в KoMEGGEII по
трудовым cшopalvr и в судý.
8.б. Осуществлять KoHTpoJrь за правилъноgтью и своевременIIостью предоставденшI
работникалл отпусков и их оIIJIаты.
8.7. Осущеuгвltять коЕч}аJIь зtl собrподеrшем поряJка аrrcстацдц педагогиlrескшr
работкиков образователькой орIiлЕизшщи, пlюво2цшлой в цеJIfr( полгвсрждеЕIrrl
состветствЕя запrrr*аемой доJDкЕости.
8.8. Принлrшrать участие в аттестациЕ работrrrков образоватеJБяой оргzlЕизаtщfi IIа
соотВетствке ЗаЕимrrемоЙ дотпrrности, делегируя пtr}едставитеш{ в cocfttB аттестациоrrноЙ
комиссии образоватетьной оргашзяцпЕ.
8.9. Осуществ.пяь пров€рIry цравЕ]ьЕостЕ удержi}Еиlt и перечисленшI Еа счет
первrшой профоюзной орrапrзашш tшенскп( профоюзвьпс ваЕосов.
8.10. Информировать IшеЕов Профоюза о своей работе, о деятельЕости выборлrъпr
профсоюзЕьD( оргаЕов.
8.1l. Оргашзовнмтъ фпзlq,-ъцрЕфздоровЕтеJIьЕую Е куJьтурно-массовую рабоry дrя
!шеЕов Профоюза и друтЕх рботггщов образомте.lьной орftlЕизации.
8. 12. Содейстзовать оздоров;IеЕЕю дстей работш<ов образовате.гьuой орrалrизащrи.
8.1З. Ходатаf,ствоваь о црЕсвоеЕnтя почетЕъD( змЕий, шредстЕIвлепии к ЕаградаIlf
рМсгяжов обровrrеrьной оргашзаrрrя.

Ix. KoHTPo.Ib з_\ выпо"lнЕнIш}I колJЕктивного догOворА.
от в Е т с тв Е нн о сть ст о рон ко.l.]ЕытЕ l Е н{}г{i, I*г{эý{}р,&

9. Сторошr договориJIЕсь:
9.1. Работодатеш в течеЕие 7 календаршпr двей со дIlя подIIЕсания коллективЕого
догоюра ЕаIIравJIясг его в орган по труду ýшолномоченrгъй орган) дJIJI уведомите;ьной
ревираtрп.
92- Разьяспяь условЕя коJIлекIивЕого договора работшака*r бразоватеlьной
оргаlтпзацш.

9-3. Представляь. стоIюýам необходимую rнформаlдию в цеJIл( обеспечения
ЕаДJrеrкащего Koп:гpojll{ за вьшоJIЕеЕием условd коJшективного договора в течение 7
ХаJIеЕДарпьD( дrеЙ со дFя поJIr{ениlt соOтветствующего запроса {лuбо на условшх,
оrryd ел ен ных сmар он alш u).
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