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ОТЧЁТ 

О выполнении плана мероприятий по реализации программы развития 

 Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

«Детский сад № 6 «Лаврик» муниципального образования  

городской округ Ялта Республики Крым 

за 2020-2021г. 

 

      Программа развития разработана на период 2017-2021 года, утверждена приказом от 

30.08.2017г. №67. Программа развития является управленческим документом, 

определяющим перспективы и пути развития учреждения. Данная программа является 

долгосрочным планом со своими целями и задачами. 

      Программа развития МБДОУ № 6-это действий для достижения желаемого результата 

развития учреждения, его приоритетного направления-предоставление доступных и 

качественных образовательных услуг. Программа направлена на повышение качества 

воспитания и обучения в МБДОУ, предполагает активное участие всех участников 

педагогического процесса в её реализации –руководителей учреждения, педагогов, детей и 

их родителей (законных представителей). 

       Цель программы: Подготовить ресурсы для реализации Программы развития. 

Практическая реализация Программы развития, выявление соответсвия полученных 

результатов по направлениям развития ДОУ, поставленным целям и задачам. 

Задачи программы развития: 

- Развитие системы управления ДОО на основе повышения компетентности педагогов по 

вопросам внедрения в воспитательно-образовательном процессе современных 

образовательных технологий.  

- Обеспечение качества образования в ДОО в соответствии с ФГОС ДО 

(совершенствование материально-технического обеспечения; повышения эффективности 

использования средств информатизации в образовательном процессе). 

- Улучшение материально-технического обеспечения ДОО. 

 Анализ потенциала развития дошкольного образовательного учреждения 

        Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией 

Российской Федерации, Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», 

иными федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской 

Федерации, постановлениями, распоряжениями и приказами Правительства Российской 

Федерации, решениями соответствующего государственного и муниципального органа, 

осуществляющего управление в сфере образования Уставом, а также договором, 

заключаемым между учреждением и родителями ( законными представителями). За период 

2020-2021 годов деятельность образовательного учреждения соответствовала 

законодательству Российской Федерации в области образования. Предписаний органов, 



осуществляющих государственный контроль (надзор) в сфере образования и отчетов об их 

исполнении не было. Муниципальное задание на оказание государственных услуг 

соответствует показателям отчетности и реализовано в полном объеме. 

        В МБДОУ создана система внутреннего контроля организации воспитательно- 

образовательного процесса, физической подготовки детей, профилактических 

мероприятий, направленных на охрану и укрепление здоровья воспитанников. 

       Образовательная деятельность с воспитанниками строится на основе личностно-- 

ориентированного подхода, педагогами учитываются возрастные и индивидуальные 

особенности детей. 

       Содержание воспитательно-образовательной работы соответствует требованиям 

социального заказа родителей (законных представителей), обеспечивает разностороннее 

развитие детей за счет использования парциальный программ в МБДОУ. 

       Учреждение укомплектовано кадрами на 95%. Отношения между администрацией и 

коллективом строятся на основе сотрудничества и взаимопомощи. 

Вывод: основная цель и задачи дошкольного образовательного учреждения соответствуют 

запросу родителей (законных представителей) и реализуют право каждого ребенка на 

качественное и доступное образование. 

       В МБДОУ осуществлен переход на новые образовательные стандарты дошкольного 

образования: 

- нормативно-правовая база МБДОУ соответствует ФГОС ДО; 

- должностные инструкции сотрудников соответствуют ФГОС ДО; 

- проведен мониторинг условий для организации образовательного процесса с учетом 

многообразия индивидуальных детский возможностей их способностей; 

- родители осведомлены об образовательной деятельности МБДОУ: ознакомлены с 

учебным планом, расписанием и режимом дня, краткой образовательной программой. 

Родители принимают участие в выставках, конкурсах рисунков, утренниках и 

театрализованной деятельности; 

- в группах созданы условия для развивающей предметно-пространственной среды, 

но средства ИКТ отсутствуют; 

- проведен мониторинг повышения квалификации педагогов МБДОУ: курсы повышения 

квалификации прошли - 5 человек;  

- аттестованы на первую категорию – 2 педагога; 

- аттестованы на высшую категорию – 1 педагог; 

-аттестованы на СЗД - 1 педагогов. 

Анализ выполнения поставленных задач 

      Основные направления программы развития Муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 6 «Лаврик» муниципального 

образования городской округ Ялта Республики Крым 

• обеспечение качества дошкольного образования путём успешного прохождения 

воспитанниками ДОО мониторинга результативности воспитания и обучения; 

• формирование технологической составляющей педагогической компетентности 

педагогов (внедрение современных приёмов и методов обучения, информатизации 

образования); 

• уточнение критериев оценки образовательной деятельности детей через поэтапное 

введение интегральной системы оценивания, внедрение современных методик определения 

результативности воспитания и обучения; 

• повышение компетентности педагогов по вопросам внедрения в воспитательно- 

образовательный процесс современных образовательных технологий; 

• расширение способов и методов формирования ценностей семьи в области 

здоровьесберегающих технологий; 



• повышение профессионального мастерства педагогов (трансляция передового 

педагогического опыта) при участии в методических формах взаимодействия ДОО на 

уровне муниципалитета и региона; 

• расширение связей с социальными партнерами. 

Использование средств информатизации в образовательном процессе, направленных 

на формирование ключевых компетенций дошкольников 

Мероприятии Результат 

Внедрение информационных технологий в 

образовательный и управленческий 

процесс 

В управленческий процесс внедрены 

информационные технологии.  

Обучение педагогов МБДОУ 

интерактивным средствам обучения 

Повышение ИКТ компетентности педагогов 

Размещение на сайте информации о 

деятельности МБДОУ 

Доступность информации 

Размещение результатов запросов родителей 

на официальном сайте МБДОУ 

Доступность информации 

Обеспечение охраны и укрепление физического и психического здоровья детей 

Мероприятия Результат 

Обеспечение режима оздоровительных 

мероприятий 

Положительная динамики в развитии и 

физическом здоровье воспитанников 

Обеспечение воспитанников качественным 

сбалансированным 4х разовым питанием 

Питание калорийное, сбалансированное 

Организация и проведение мероприятий с 

детьми здоровьесберегающей 

направленности 

Спортивные праздники и развлечения, 

освоение детьми задач образовательной 

области «Физическое развитие» 

Проведение индивидуальных и групповых 

консультаций с педагогами по вопросам 

сохранения и укрепления здоровья детей 

Увеличение доли педагогов с высоким 

уровнем медико-психолого- педагогической 

компетентности 

Работа с родителями по вопросам 

сохранения и укрепления здоровья детей 

Увеличение доли родителей с высоким 

уровнем медико-психолого- 

педагогической компетентности 

Информирование общественности о 

результатах реализации задач физического 

развития детей 

Доступность информации на сайте МБДОУ 

Развитие педагогического потенциала 

Мероприятия Результат 

Организация программных мероприятий, 

направленных на переподготовку 

педагогических кадров. 

Повышение квалификации прошли все 

педагоги по плану. Готовность педагогов к 

реализации ФГОС ДО 

Участие педагогов в форумах разного 

уровня: муниципальном, региональном, 

федеральном 

Повышение профессионализма педагогов 

Реализация планов курсовой подготовки 

педагогов МБДОУ 

Повышение квалификации педагогов 

Проведение открытых мероприятий в 

МБДОУ, участие в МО, проведение мастер-

классов 

Совершенствование педагогического 

мастерства, творческого потенциала 

педагогов 

Подготовка публикаций педагогов в 

профессиональных изданиях и средствах 

массовой информации 

Всего 21 педагог имеют публикации в 

профессиональных изданиях. Необходимо 

увеличить долю педагогов, публикующих 

свой опыт работы 



Мотивирование педагогов на повышение 

квалификации через дистанционную форму 

обучения 

Педагоги используют дистанционную форму 

обучения для повышения педагогического 

мастерства 

Повысить профессиональную ИКТ- 

компетентность педагогов 

Совершенствование педагогического 

мастерства педагогов- 100% владеют ИКТ 

Поиск эффективных путей взаимодействия детей с родителями, привлечение их к 

совместному процессу воспитания» образования, оздоровления и развития 

Мероприятия Результат 

Семинары, консультации групповые и 

индивидуальные, родительские собрания. 

Повышение педагогической культуры 

родителей 

Анкетирование по выявлению запросов 

родителей о содержании и качестве 

дошкольного образования в МБДОУ 

Установление доверительных и партнерских 

отношений. 

Поиск новых форм работы для родителей 

(законных представителей 

Оказание методической, психолого- 

педагогической, диагностической и 

консультативной помощи родителям 

(законным представителям) 

Информирование общественности о ходе и 

результатах введения ФГОС ДО в 

образовательную организацию 

Анализ по самообследованию работы ДОУ; 

Информация на сайте; Информация на 

стендах. 

Укрепление материально-технической базы МБДОУ; построение предметно-

пространственной среды, способствующей самореализации ребенка в разных видах 

деятельности 

Мероприятие Результат 

Пополнение информационными цифровыми 

ресурсами 

В ДОУ имеется интернет в кабинетах и 

группах, поэтому доступность ресурсов для 

всех участников образовательного процесса 

имеется. 

Проведение текущего ремонта Проводится в соответствии с выделенными 

средствами: проведен текущий ремонт 

санитарных комнат в группах. Проведен 

текущий ремонт пищеблока. 

Благоустройство участков МБДОУ Установлено освещение по периметру 

территории ДОУ. Приобретено частично 

детское игровое оборудование. 

Создание развивающей предметно- 

пространственной среды. Пополнение 

современными развивающими играми, 

новинками методической и детской 

литературы 

Выполнено не полностью из-за отсутствия 

средств 

 

Ожидаемые конечные результаты реализации программы развития 

1. Использование средств информатизации в образовательном процессе, направленных на 

формирование ключевых компетенций дошкольников - в процессе выполнения 

2. Обеспечение охраны и укрепления физического и психического здоровья детей. 

Внедрение здоровьесберегающих технологий. Здоровый ребенок с привычкой к здоровому 

образу жизни. 

 

 

    Заведующий МБДОУ № 6                                                        И.В. Мумджи 

 

 

 


