	

	                                         РЕСПУБЛИКА КРЫМ

                                          КИРОВСКИЙ РАЙОН

                      ЯРКОПОЛЕНСКИЙ СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ

	                                  Внеочередная 17 сессия 3 созыва

	

	                                               Р Е Ш Е Н И Е

	
	

	18 августа 2025 года                                                                                                          №49  
с. Яркое Поле
	                                                                                                                                         


Об утверждении Положения об оплате труда лиц, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы и работников, обеспечивающих деятельность аппарата администрации Яркополенского сельского поселения
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, законами Республики Крым от 16 сентября 2014 года № 54-ЗРК «Об основах местного самоуправления в Республике Крым», от 07.08.2014г., Указом Главы Республики Крым от 05.09.2014 г. № 253-У «Об утверждении методических рекомендаций по формированию организационной структуры местной администрации (исполнительно-распорядительного органа муниципального образования) в Республике Крым», решением 16 сессии 3 созыва Яркополенского сельского совета от 01.08.2025 №46 «О внесении изменений в структуру аппарата администрации Яркополенского сельского поселения Кировского района Республики Крым», Уставом муниципального образования Яркополенского сельского поселения Кировского района Республики Крым,  Яркополенский сельский совет
Р Е Ш И Л:

1. Утвердить Положение об оплате труда лиц, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы и работников, обеспечивающих деятельность аппарата администрации Яркополенского сельского поселения (прилагается). 

2. Считать утратившими силу:

· Решение 5 сессии 2 созыва Яркополенского сельского совета Кировского района Республики Крым от 28.11.2019 №33 «Об утверждении Положения об оплате труда лиц, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы и работников, обеспечивающих деятельность аппарата администрации Яркополенского сельского поселения;

· Решение 16 сессии 2 созыва Яркополенского сельского совета Кировского района Республики Крым от 19.10.2020 №96 «О внесении изменений в решение 5 сессии 2 созыва Яркополенского сельского совета от 28.11.2019 №33»;
· Решение 43 сессии 2 созыва Яркополенского сельского совета Кировского района Республики Крым от 05.10.2022 №226 «О внесении изменений в решение 5 сессии 2 созыва Яркополенского сельского совета от 28.11.2019 №33»;

· Решение 60 сессии 2 созыва Яркополенского сельского совета Кировского района Республики Крым от 21.09.2023 №314 «О внесении изменений в решение 5 сессии 2 созыва Яркополенского сельского совета от 28.11.2019 №33»;

· Решение 65 сессии 2 созыва Яркополенского сельского совета Кировского района 
Республики Крым от 23.01.2024 №334 «О внесении изменений в решение 5 сессии 2 созыва Яркополенского сельского совета от 28.11.2019 №33»;

· Решение 74 сессии 2 созыва Яркополенского сельского совета Кировского района Республики Крым от 02.08.2024 №367 «О внесении изменений в решение 5 сессии 2 созыва Яркополенского сельского совета от 28.11.2019 №33»;
3. Настоящее решение Яркополенского сельского совета Кировского района Республики Крым обнародовать путем размещения на информационном стенде в здании администрации Яркополенского сельского поселения, расположенной по адресу: Республика Крым, Кировский район, с. Яркое Поле, ул. Учительская, 38, на Портале Правительства Республики Крым.

4. Контроль за выполнением настоящего решения возложить на заведующую сектором финансов и бухгалтерского учета - главного бухгалтера Грабивскую Л.И.

5. Настоящее решение вступает в силу с 01.08.2025 года.
Председатель Яркополенского
 сельского совета - глава администрации 

Яркополенского сельского поселения




С.А.Ягомостев
Приложение 

к решению 17 сессии 3 созыва

Яркополенского сельского совета Кировского района Республики Крым

от 18.08.2025 №49
ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда лиц, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы и работников, обеспечивающих деятельность администрации Яркополенского сельского поселения
Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Республики Крым от 16 сентября 2014 года № 54-ЗРК «Об основах местного самоуправления в Республике Крым», Федеральным законом от 14.12.2015г.  №376–ФЗ «О внесении изменения в статью1 Федерального закона «О минимальном размере оплаты труда», решением 16 сессии 3 созыва Яркополенского сельского совета от 01.08.2025 №46 «О внесении изменений в структуру аппарата администрации Яркополенского сельского поселения Кировского района Республики Крым», Уставом муниципального образования Яркополенского сельского поселения Кировского района Республики Крым и регулирует оплату труда лиц,  замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы администрации Яркополенского сельского поселения Кировского района Республики Крым.
Перечень 

должностей, не являющихся должностями муниципальной службы и работников, обеспечивающих деятельность администрации Яркополенского сельского поселения

	Наименование структурной единицы
	Категория работников

	 Отдел по организационно-правовым вопросам, работе с населением и предоставлению муниципальных услуг

	Специалист по управлению делами и делопроизводству
	Технический исполнитель


ГЛАВА 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Статья 1. Заработная плата

Заработная плата лиц, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы и работников, обеспечивающих деятельность администрации Яркополенского сельского поселения, состоит из должностного оклада (ставки заработной платы), а также ежемесячных и дополнительных выплат. 

Статья 2. Должностной оклад (ставка заработной платы)

Должностные оклады устанавливаются в следующих размерах:

Таблица №1
	Наименование должностей
	Должностной оклад 

	1. Специалист по управлению делами и делопроизводству
	13325,00


       Размеры должностных окладов, установленные Положением, увеличиваются (индексируются) с учетом темпов и сроков увеличения (индексации) месячных должностных окладов по Республики Крым, утвержденных законом Республики Крым о бюджете Республики Крым. При увеличении (индексации) размеров должностных окладов, их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.

Статья 3. Дополнительные выплаты

Размер ежемесячных и дополнительных выплат лицам, замещающим должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, и работникам, обеспечивающих деятельность аппарата администрации Яркополенского сельского поселения, устанавливается из расчета:

1) ежемесячная надбавка за высокие достижения в труде или за сложность и напряженность в труде – в размере до 150 процентов должностного оклада (ставки заработной платы).

Порядок выплаты и конкретный размер ежемесячной надбавки за высокие достижения в труде или за сложность и напряженность в труде определяются нормативно правовыми актами председателя Яркополенского сельского совета - главы администрации Яркополенского сельского поселения;

2) премии по результатам работы – размер премий не ограничивается в пределах фонда оплаты труда.

Порядок выплаты премий по результатам работы определяется нормативно правовыми актами председателя Яркополенского сельского совета - главы администрации Яркополенского сельского поселения;

3) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере 1 должностного оклада (ставки заработной платы).

Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска выплачивается при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска работнику на основании распоряжения председателя Яркополенского сельского совета - главы администрации Яркополенского сельского поселения.

В случае если работник администрации использует часть ежегодного оплачиваемого отпуска, то единовременная выплата выплачивается при использовании работником части ежегодного оплачиваемого отпуска, которая составляет не менее 14 календарных дней;

В случае отзыва работника из отпуска перерасчет единовременной выплаты не производится.

4) материальная помощь в размере 1 должностного оклада (ставки заработной платы)

Материальная помощь выплачивается в любой срок в течение календарного года по заявлению работника на основании распоряжения председателя Яркополенского сельского совета - главы администрации Яркополенского сельского поселения.

Право на получение материальной помощи у вновь принятых работников возникает по истечении шести месяцев его непрерывной работы.

В случае если после выплаты материальной помощи в полном объеме, работник администрации увольняется до окончания календарного года, материальная помощь подлежит перерасчету с последующим удержанием.

ГЛАВА 2. ФОНД ОПЛАТЫ ТРУДА

Статья 4. Планирование средств на выплату заработной платы

Объем расходов на оплату труда лиц, не являющиеся должностями муниципальной службы и работников, обеспечивающих деятельность аппарата администрации Яркополенского сельского поселения, составляет фонд оплаты труда органов местного самоуправления муниципального образования Яркополенское сельское поселение Кировского района Республики Крым, предусмотренный в местном бюджете.

1. При формировании фонда оплаты труда муниципальных служащих сверх суммы средств, направляемых для выплаты должностного оклада, применяются следующие нормативы формирования расходов на оплату труда (в расчете на год):

1) ежемесячной надбавки к должностному окладу за высокие достижения в труде или за сложность и напряженность в труде - в размере 12 должностных окладов;

2) премии по результатам работы, исполнения должностной инструкции - в размере 6,6 должностных окладов;

3) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи - в размере 2 должностных окладов.

Экономия денежных средств по фонду оплаты труда муниципальных служащих может быть направлена на выплату премий».
Председатель Яркополенского сельского совета - глава администрации Яркополенского сельского поселения вправе перераспределять средства фонда оплаты труда, предусмотренные частью 1 настоящей статьи.

