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кИскатель> (далее гIо тексту - Правила)
1. Пункт 4.1. разлела 4 <Прием

следующие изменения:
на работу, перевод и увольнение)

Внести в Правила внутреннего трудового распорядка для работников
Государственного бюдтсетного образовательного учреждения
ДОПОЛНИТеЛЬноГо образования Республики Крым <I\4алая академия наук

настоящих Правил дополнить подпунктами 4.|.|., 4.1.2., 4.1.3. следующего
содержания:

(4.1.1 . Прием
квалификационными

на работу осуществляется в соответствии с
требованиями, отраженными втребованиями)

профессИональныХ стандартах, применяемых в учреждении, оформляется
приказом, изданным на оановании заклIоченного трудового договора.

4.|.2. ПеДагогической деятельностью имеют право заниматься лица,
имеющие среднее или высшее профессионzшьное образование и отвечающие
квалифиКационныМ требованиям, укЕванным в квалификационных
справочниках, и (или) профессиональным стандартам.

к занятиIо педагогической деятельностью по дополнительным
общеобр€Lзовательным программам допускаIотся лица, обучаrощиеая по
образовательныМ программаМ высшего образования по специыIьноатям и
направлениям подготовки, соответствующим направленности
дополнительных общеобразовательных программ, и успешно прошедшие
промежуточную аттестациIо не менее чем за два года обучения. Соответствие
образовательной программы высшего образования направленности
дополнительной общеобразовательной программы определяется
работодателем.

4.L3. К занятию педагогической деятеJIьностью в государственных и
мунициП€UIьных образовательных организациях не допускаются иностранные
агенты.

К педагогической деятельности не допускаются лица:
- лишённые права заниматься педагогической деятеJIьностью в

соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;
- имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или

подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное
преследОвание В отноIIениИ которыХ прекращено по реабилитирующим
основан'Иям) за пресl,упЛениЯ протиВ жизнИ и здороВья, свобОД"r, 

-.п"a"" 

"достоинства личности (зu исключением незаконного помещения в
психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой
неприкосновенности И половой свободы личности, против семъи и
несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравствеIтЕости,
ОСНОВ КОНСТИТУЦИонного строя и безопасFIости государства, а также против
обществен ной безопасности;

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные
тяrккие и особо тя}ккие преступления;

- признанные недееспособными в установленном федеральным законом
порядке;



- имеющие заболевания, шредусмотренные перечнем, утверх{даемым
феДеральным органом исполI{ительной влаоти, осуществляющим функции по
выработке государствеtлной политики нормативно-правовому
реryлированию в области здравоохранения).

2. ПУНКТ 4.24. раЗдела 4 <Прием на работу, перевод и увольнение))
настоящих Прави.тt дополнить абзацем следующего содержания:

КРаСТОРХ<енИе трудового договора по инициативе работодателя с
беРеМеНной женrциной не доtrускается, за исключением случаев ликвидации
организации либо прекращениЯ деятеJIьНости индивидуальным
предпринимателем.

Расторжение трудового договора с женщиной, имеющей ребенка в
ВОЗРаСТе До Трех лет, с одинокой матерью, восцитывающей ребенка_инв€tлида
В ВОЗРаСТе До восемнадцати лет или ребенка в возрасте до шестнадцати ле.г, с
ДругиМ лицом, воспитывающим указанных детей без матеРИ, с родитеJiем
(иным законным представителем ребенка), являющимся единственным
кормильцем ребенка-инв€tлида В возрасте до восемнадцати лет либо
единственным кормильцем ребенка в возрасто до трех лет в семъе,
воспитывающей трех и более детей в возрасте до четырнадцати лет, если
ДРУГОЙ РОДИТеЛЬ (иноЙ законный представитель ребенка) не состоит в
трудовых отношениях, по инициативе работодателя не допускается (за
исключением увольнения по основаниям, предусмотренным пунктами l,
5 - 8, 10 ИЛИ 11 части первой статьи 8l или пунктом 2 статьи 3Зб Трудового
Кодекса)>.


