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1. Общие полоя{ения
1,1, Настоящее Положение об антикоррупционной политике (далее

полохсение) разработано в соответствии 
- 
с Конституцией Роосийской

Федерации, Федеральным Законом j\'9273-Фз от 29,I2.200g года
<Об образовании в Российской Федерацию>, Федеральным законом м27з-Фзот 25 декабря 2008 ГоДа (о .rро""uодействии коррупции), Методическими
рекомендациями по разработке и принятию организационных мер по
предупреждениЮ коррупции от 08.11 .201З г., разработанными МинистерЬruо,
Труда и социальной зац{иты Российской Федерации.

1,2, Щанным Полохtением устанавливаются основные принципыпротиводействия коррупции, правовые И организационные основыпредупреждения коррупции и борьбы с ней, минимизации и (или) ликвидациипоследствий коррупционных lrравонарушений в гБоУ до рк (МАН
<Искателъ)> (далее - Учреждение).

1,3, Настоящий локальный нормативный акт определяет основные мерыпо профилактике коррупции, направления по повышению эффективrой"
противодействия коррупции, регламентирует деятельность сотрудников вУчреждении по предупреждению факrЬв коррупции и борьбе с ней,недопущению коррупционных правонарушений в коллективе, устанавливаетответственность за коррупIдионные правонарушения.

1,4, Щля целей настоящего ГIолож.пr"-".пользуются следуюIцие основные
понятия:

|.4.1. коррупция:
а) злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение

ВЗЯТКИ, ЗЛОУПОТРебЛеНИе ПОЛНОМОчиями, коммерческий подкуп либо иноенезаконное использование физическим лицом своего должностного положениявопреки законным и}Iтересам общества и государства в целях получениявыгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного
характера, иных имушественных прав для себя или для-третьих лиц либонезаконное предоставление такой вьiгоды ук€}занному лицу другими
физическими лицами;

б) совершение деяний, ук€ванных в подпункте ''а'', от имени или винтересах юридического лица.
t,4,2, противодействие коррупции :

деятельность Комиссии по противодействию коррупции и физических лиц
. в пределах их полномочий:

по предупрежлению- llu llрелуIIрежлениЮ коррупции, в том числе по выявлениюпоследующему устранению причин коррупции (профилактика коррупции);, пО выявлениIо, предупреждению, пресечению, раскрытиюрасследОваниЮ коррупцИонныХ правонаРушениЙ (борьба 
" 

порру.rчr.й;;
по минимизации (или) ликвидации последствий коррупционныхправонарушений.

1.4.3. коррупционное правонарушение:
как отделъное проявление коррупции, влекущее за собой

дисциплинарную, административную, уголовную или иную ответственностъ.
1.4.4, предупреж(дение коррупции :

деятельность субъект,ов антикоррупционной политики, направленная на



изучение, выявление, ограничение либо устранение явлений и условий,порождающих коррупционные IIравонарушIения, или способствующих их
распространению.

1.5. основные принципы противодеЙствия коррупции:, признание, обеспечение и защита основIIых прав и свобод человека
и гражданина;

. законность;
, публичность и открытостъ деятельности органов управления и

самоуправления;
. неотвратимость ответственности

правонарушений;
за совершение коррупционных

пропагандистских и других мер;
, приори'етное применение мер по предупреждению корру.1ции.

2_. Основные меры по профилактике коррупции2.|. Профилактика коррупции осуществляется путем
следующих основных мер:

2,|J. Формирование в коллективе работников Учреждения нетерпимости
к коррупционному поведению.

2.1.2. Формирование у родителей (законных представителей)
обучающихся нетерпимости к коррупциоIIному поведению.

2,1,з. Проведение мониторинга всех локальных нормативных актов
учреждения на предмет соответствия действующему законодательству о
противодействии коррупции.

2,|,4, Проведение мероп риятиЙ по разъяснению работникам Учрехсдения,
родителям (законным представLIтеJIям), обучающимся законодатaпr.rоu в сфере
противодействия коррупции.

2,I.5. Определение должностных лиц, ответственных
коррупционных и иных правонарушений.

за профилактику

2,L6' Недопущение составлениЯ неофициальной отчетности и
использования поддельных документов в Учреждении.

2,t,7, Сбор обращений о факте *орру.rц"онных действий Комиссией по
противодействию коррупции и пресечении этих действий.

3. ОргаНизаlдибнНые осIIоВы противодействия коррупции
з.1. Общее руководство мероприятиями, направленFIыми напротиводействие коррупции, осуществляет Комиссия no Ъроrиводействию

коррупции в Учреждении.
з,2, КоМиссиЯ по пвотИводействию коррупции создается в количестве

5-ти человек.
3,3, Члены антикоррупlдионгtой комиссии назначаIотся руководителемУчреждения и меняются каяс2lый год.
3,4, Возглавляет работу комиссии председателъ коми ссии, назначаемый

руководителем Учреждения.

, коМплексное исIIоJIьзование организационных, информационно-

применения

з,5, {еятельность комиссии ЕIаправлена на выявление фактов нарушения



антикорРупционногО законодательства либО предотвращения действийсотрудников Учреждения, которые могут привести к коррупционным
деЙствиям.

з.6. Itомиссия для выполнения вышеуказанных
проводить р€tзличные проверки, знакомиться с личными
Учреждения.

З.7, Функции антикоррупционной комиссии:
3,7,1, Разработка проектов локальных нормативных актов по вопросам

предупреждениЯ коррупции и соответствуIощих методических материалов ;з.7.2. Участие В IIроведении В Учреrкдении оценки коррупционных
рисков;

з,7,З, Сбор и анаJIиз уведомлений, представляемых работниками в целяхпротиводействия коррупции;
з,7,4, Выявление ситуаций конфликта интересов, признаков нарушенийантикоррупционных Мер, принятых в Учреждении, коррупционных

правонарушений;

задач имеет право
делами сотрудников

о возмо}кномз.7.5. Проведение проверок на основании информации
конфлиКте иFIтересов и (или) коррупционных правонарушениях;3.7.6, Взаимодействие с правоохранительными
государственными органами при tIроведении меропри ятий по
исполнением законодательства о противодействии коррупции,
расследований;

3,7 ,7 , Участие в согласОваItии опредеJIеI{ных кадровых реrrrений, сделок;
з.7 .8. Проверку добросовестности контрагентов;
3,7,9, ИнфоРмирование и консультирование работников по вопросам

противодействия коррупции;
з,7,10, обеспечение участия Учреждения в коллективных соглашениях повопросам противодействия коррупции;
з.7 .|I. Регулярный мониторинг реализации мер противодействия

коррупции в Учреждении, подготовка соответствуIощих о.гчет}Iых материалов ипредложений для руководства.
3.8. Любой сотрудник Учреждения вправе

числе анонимно, с заявлением о ставшем ему
антикоррупционной политики либо о
антикоррупLIионной политики.

и иными
надзору за
проверок и

обратитъся в комиссию, в том
известном факте нарушения

возможном нарушении

з.9. В случае выявления факта нарушения антикоррупционного
законодательства комиссия проводит расследование данного бапъь, выявляетпричины совершения коррупционного действия, определяет последствия и
докладывает руководителю Учреждения.

з,10, Руководитель Учреждения на основании доклада комиссиипринимает соответствующие меры по привлечению виновных кответственности и усlранению последствий вреда, причиненногокоррупционными действиями.
обстоятельств, которые могут
Учреждения коррупционных
органом проводят беседы с

3.11. В случае выявJIения комиссией
спровоцировать совершение сотрудником
действий, комиссия вместе . проф.оIозным



указанным сотрудником, выясняют причины, которые привели к созданию
подобной ситуации, предоставляют руководителIо Учреждения рекомендациипо принятию мер для предотвращения подобных ситуаций в отношении
данного сотрудника и остальFIых сотрудников в целом, выявляют сотрудников,
попадаIощих в группу риска по схожим причинам.

3,12, В случае если комиссии стало известно о факте нарушения
антикорРупционноЙ политикИ третьимИ лицами в отношении Учреждения,
комиссия обязана немедленно доло}кить об этом руководителю Учрежде"r" дп"привлечения соответствующих правоохранительных органов и предотвращения
причинения вреда Учрежлению.

4. Основные направления по повыIцению эффективности
противодействия коррупции

4, 1, Создание механизма взаимодействия органов управления Учрежденияс органами управления образования, органами самоуправления,
муниципальными и обцдественными комиссиями по вопросам противодействия
коррупции, а так}ке с гражданами и институтами гражданского общества.4.2. Принятие административных и иных Мер, направленных на
привлечение работников и родителей (законных представителей) обучающихая
к более активному участию в противодействии коррупции, на формирование в
КОЛЛеКТИВе И У РОДИТеЛеЙ (ЗаКОННых представителей) 

- 
ЬОуrч19щихся

негативного отношения к коррупционному поведению.
4.З. Совершенствование системы и структуры управления Учреждения.
4,4, СозДание механизМов общесr"a"й.о контроля леятельности органов

управления Учреждения.
4,5, Создание условий для уведомления обучаюшимися и ихродителями

(законными представителями) администрации Учреждения обо u..11 случаях
вымогания у них взяток работниками Учреждения.

5. Ответственность за коррупционные правонарушения
5,1, Граждане Российской Федерации, иностранные граждане и лица безграх(данства за совершение коррупционных правонарушений несут уголовную,административную, гражданско-правовую и дисциплинарную ответственностъ

в соответствии с законодательством Российской ФедерацЙи.-
5.2. Физическое лицо, совершившее коррупционное правонарушение, по

решению суда может быть лишено в соответствии с законодательствомроссийской Федерации гIрава занимать определенные должностигосударственной и муниципальной слуrкбы.
5,з, В случае, еслИ оТ имеFIи или в интересах юридического лицаосуществляются организаriия, подготовка и совершение коррупционных

правонаРушениЙ или праВонаруrшений, создающих услов ия для совершениякоррупцИонныХ правонарушений, к юридическому лиЦу могут быть .rp"r""""u,меры ответственности В соответствии с законодательством РоссийскойФедерации.
5,4' Применение за коilрупционное правонарушение мерответственности к юридическому лицу не освобо",дu"f о.. оri"r"твенности за



данное коррупционное правонарушение виновное физическое лицо, равно как и
привлечение к угоrIовной или иной ответственности за корругIционное
правонарушение физического лица не освобождает от ответственности за
данное коррупционное правонарушение юридическое лицо.

б. Заключительные положения
б.1. Настоящее Положение о противодействии коррупции

локалъным нормативным актом и утверждается (либо u"одrra" u
прикЕlзом директора.

является
действие)

6,2, Все измененИя и доПолнения, вносимые в настоящее Положение,оформляются В письменной форме В соответствии действующимзаконодательством Российской Федерации.
б,з, Положение о противодействии коррупции Учреждения принимается

на неопределенный срок.
6,4, После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельныхпунктов и разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически

утрачивает силу.

6


