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1. Общие положения
1.1 Настояlцее Полоя<ение о конфликте интересов работников ГБОУ

ДО РК КМАН <<Искатель> (далее * Полох<ение, учреждение) разработано в
соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 Jф273-ФЗ
<О противодеЙствии коррупции)), Федеральным законом от 29.|2.2012 Nр27З-
ФЗ КОб образовании)), с учетом Методических рекомендаций по разработке и
ПрИняТию организациями мер по предупреждению и противодействиtо
КОРРУПЦИи, разработанных Министерством труда и социальноЙ защиты
Российской Федерации, в целях определения системы мер по предотвращению
и уреryлированию конфликта интересов в рамках реализации уставных целей и
задач автономного учреждения.I.2 Основной задачей деятельности учреждения по предотвращению и
УрегуJIированию конфликта интересов является ограничение влияния частньiх
иНТересов, личной заинтересованности работников учреждения на ре€Lлизуемые
ими трудовые функrдии, принимаемые деловые решения.1.З Конфликт интересов - ситуация, при которой личная
ЗаинТересованность (прямая или косвенная) работника учреждения влияет или
МоЖеТ повлиять FIa надлежащее исполнение им долпсностных (трудовых)
Обязанностей или при которой возникает или может возникнуть противоречие
МеЖДУ ЛИчнОЙ заинтересованностыо работника и правами, и законными
ИНТересаМи учреждения, способное привести к причинению вреда правам и
законным интересам, имуществу и (или) деловой репутации учреждения.I.4 Под личной заинтересованностью работника учрех(дения
понимается матери€шьная или иная заинтересованность, которая влияет или
МОЖёт ПоВлИять на исполнение им доJIжностIIых (трудовых) обязанностей.

1.5 Щействие настоящего Положения распространяется на всех
работников учрех(дения, в том числе выполняющих работу по
совместителъству

1.6 СОдерх<ание настоящего Полоrкения доводится до сведения всех
работников учреrttдения под подпись) I] том числе при приеме на работу.

2. С)сновные приtlципы уrIравлеIIия предотвращением
и урегулированием конфJIикта иIIтересов

Щеятельность по предотвращению и уреryлированиIо конфликта
интересов в учреждении осуществляется на основании следующих основных
принципов:

- приоритетное применение мер по предупреж/lению корруtIции;
- ОбЯЗаТелЬIIость раскрытия сведений о реальном или потенциальном

конфликте интересов;
- Индивидуальное рассмотрение и оценка репутационных рисков для

учре}кдения при выявлеIlии каждого конфликта интересов и его
урегулировании конфиденци€UIьFIостЬ процесса раскрытия сведений о
конфликте интересов и процесса его урегулирования;



соблюдение баланса интересов уtIреждения и работника
учреждения при урегулировании конфликта интересов;

защита работника учреждения от преследования в связи с
СООбЩеНием о конфликте интересов, который был своевременно раскрыт
работником учреждения и урегулирован (предотвращен) учреждением.

3. Обязанности рабо,гllика учре}кления в связи с раскрытием
и урегулированием конфликта интересов

З.1 Работник учреждения при выполнении своих должностных
обязанностей обязан:

- соблюдать интересы учреждения;
- РУкоВодствоваться интересами учреждения без учета своих личных

интересов, интересов своих родственIIиков и друзей;
- ИЗбегать ситуаций и обстоятельств, которые могут привести к

конфликту интересов;

раскрывать возникший (реальный) или потенци€lJIьный конфликт
интересов;

- СОДеЙствовать урегулированию возникшего конфликта интересов.
3.2 Работник учре}кдения при выполнении своих должностных

ОбЯЗаННостей не доJIжец использовать возмо}кности учреждения или догIускать
их Использование в иных целях, помимо предусмотренных учредительными
документами учреждения.

4. Порядок раскрытия конфликта интересов
работником учреждения4.1 Ответственным за прием сведений о возникающих

конфликтах интересов является заместитель директора.
4.2 Раскрытие конфликта интересов осуIцествляетоя в

(имеющихся)

письменной
форме путем направления на имя руководителя учре}кдения сообщения о
наличии личной заинтересованности при исполнении обязанностей, которая
приводит или может iIривести к конфликту интересов.

4.З Сообщение работника учреждения передается в структурное
подразделение или должностному лицу учреждения, ответственному за
противоДействие коррупцИи, и поДлежиТ регистрации в течение двух рабочих
дней со дня его поступления в }курнале регистрации сообщений работников
учреждения о наличии личной заинтересова}Iности.

4.4 ЩопустимО перво}Iачальное раскрытие информации о конфликте
интересов в устной форме с последующей фиксацией в письменном виде.

5. Механизм предотвращения
и урегулироваIIия конфликта иIiтересов в учреждении

5.1 Работники учрежления обязаtiы принимать меры
предотвращению ситуации конф;rикта интересов, руководствуясь требованиями
законодательства и Перечнем тиIIовых
порядком их р€врешения в учреждении.

по

ситуаций конфликта интересов, и



5.2 Примерltый перече}Iь ситуаций, при которых возникает или может
возникнуть конфликт интересов:

5.2.I. Щиректор или работник учреждения в ходе выполнения своих
ТРУДОВых обязанностеЙ yLIacTByeT в при}Iятии решrениЙ, которые могут
Принести материальную или нематериыIьную выгоду лицам, являIощимся его
РОДСТВеННиками, или иным JIицам, с которыми связана его личная
заинтересованностъ. Например, в случае, если одной из кандидатур на
вакантную должность в учреждении является родственник или иное лицо, с
которым связана личная заиштересованность директора учреждения или
указанного работr{ика учреждения.

5,2.2. Работник учреждения, ответстветrный за закупку товаров, работ,
УСЛУГ для обеспечения государственных (муниципальных) нужд, участвует в
ВЫбОре иЗ ограниченного числа поставщиков контрагеIIта * и}Iдивидуального
ПРеДПринимателя, являющимся его родственником, иным близким лицом, или
ОРГаНиЗации, в которой руководитеJIем, иJlи заместителем является его
родственник или иное лицо, с которым связана личная заинтересованность
работника учреждеFIия.

5,2.З. Работник учреждения, его родственник или иное лицо, с которым
СВяЗаНа личная заинтересованность работника, получает матери€tльные блага
или Успуги от организации, которая имеет деловые отношения с учреждением.
НаПРимер, в случае если такой работник, его родственник ипи иное лицо
ПОЛУчаеТ Значительную скидку на товары, работы, услуги контрагента,
являющимся поставщиком товароts, работ и услуг учреждения.

5.2.4, Работник учреrItдения использует информацию, ставшую ему
ИЗВеСТНОЙ В ходе выполнения трудовых обязанностеЙ, для получения выгоды
ДЛЯ СебЯ ИЛИ иного лица, с которым связана личная заинтересованность
работника.

5.З. СПособами урегулирования конфликта иI{тересов в учреждении могут
быть:

ограничение дос,гупа работника к информации, которая может
затрагивать его личные интересы;

добровольный отказ работника или его отстранение (постоянное
или временное) от участия в обсуждении и процессе принятия решений по
ВОПРОСаМ, коТорые находятся или могут ок€Lзаться под влиянием конфликта
интересов;

- ПеРеСМОТр и изменение должностных обязанностей работника;* ПеРеВОД РабОТника на долх(ность, предусматривающую выполнение
фУНКrДИОНаЛЬных обязанностей, исключающих конфликт интересов, в
соответствии с Трудовым кодексом;

отказ работника от своего личного интереса, порождающего
конфликт с интересами учреждеrrия;

- УВОЛЬНеНИе Работника гIо основаниям, установленным Трудовым
кодексом;

* отказ работника о,г принятия решения в пользу лица, с которым
связана личная заинтересованность работника;
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установление правиJI, запрещаIощих работникам разглашение или
использование В личных целях информации, ставтпей известной в связи с
выполнением трудовых обязанностей;

- ВНеСеНИе иЗМенений в локалъные нормативные акты учреждения,
связанные с порядком оказания платных образовательных услуг, в том числе
касающиеся запрета на частное репетиторство на территории учреждения;

иные способы урегулироваIIия конфликта интересов.
при урегулировании конфликта интересов учитывается степень

личногО интереса работниКа, и верОятностЬ того, что его личный интерес будет
реализован в ущерб интересам учреждения.

б. Ответственность работников учреждения
за несоблюдение настоящего Положения

6.1 Согласно части 1 статьи 13 Федерального закона J\ъ273-Ф
(О противодействии коррупции) Iраждане Российской Федерации,
иностранные граждане и лица без гражданства за совершение коррупционных
правонаРушений несуТ уголовнУIо, адмиНистратиВНУЮ, |ражданско-правовуIо и
дисциплинарную ответственность в соответствии с законолательством
Российской Федерации,

6.2 В соотве,гствиИ со статьей I92 Труловым кодексом РФ к работнику
учреждения могуТ быть применеIIы следуЮщие дисЦипJIинарные взыскания:

1) замечание;
2) выговор;
3) увольнение по соответствующим основаниям, в том числе:

_ В случае однократного грубого нарушения работником трудовых
обязанностей, выразивIIIегося в разглашJении охраняемой законом тайны
(государственной, коммерческой и иной), ставшей известной работнику в связи
С исполнениеМ иМ трудовых обязанностей, в том числе рЕ}зглашении
персональных данных Другого работника (подпункт ((в> пункта б части 1 статьи
81 ТК РО);

* в случае соверIхения виновных действий работником,
непосреДственнО обслуltиВаIощиМ ленежнЫ е иJIИ тоI]арные ценности, есJIи э,ги
действия дают основаI{ие для утраты доверия к нему со стороны работодателя
(пункт 7 части 1 статьи 81 ТК РФ);_ по основанию, предусмотренному пунктом 7.1 части 1 статьи 81 тк
рФ в случаях, когда виновные действия, дающие основания для утраты
доверия, совершены работником по месту работы и в связи с исполнением им
трудовых обязанностей.

6.з Заинтересованное лицо несет перед учреждением ответственность в
р€tзмере убытков, причиненных им этому учреждению. Если убытки причинены
учреждению несколъкими заинтересованными лицами, их ответотвенность
перед учреждением является солидарной.

5.4,


