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I. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

В настояIцее время особенно острой стапа проблема сохранения

физического, психического и соци€uIьного здоровья работников сферы
образования. Резулътативность работы образователъного учреждения
напрямую связана с состоянием здоровья педагогического коллектива,
следовательно, организация работы по сохранению и укреплению здоровья

работников является одной из наиболее актуальных задач современной
системы образования.

По определению Всемирной организации здравоохранения (ВОЗ),
Здоровье 

- 
это состояние полного физического, лушевного и социального

блатополучия, а не только отсутствие болезней и физических дефектов.
Здоровье человека является качественной характеристикой, складывающейся
ИЗ набора количественных параметров: антропометрических, физических,
биохимических, биологических. Для состояния организма человека
существует понятие ((нормы), когда значения параметров укладываются в

ОпРеделённыЙ, выработанныЙ медицинскоЙ наукой и практикой диапЕвон.
Отклонение значения от заданного диапазона может являться признаком и

док€вательством ухудшеншI здоровья. Внешне утрата здоровья будет
выражаться в измеримых нарушениях в структурах и функциях организма,
изменениях его адаrrтивных возможностей.

По данным ВОЗ, причиной 2lЗ случаев преждевременной смерти
населения в трудоспособном возрасте являются хронические неинфекционные
Заболевания, причем основная доля приходится на болезни системы
Кровообращения, злокачественные новообразования и травмы. Почти 60%
общего бремени болезней обусловлены семью ведущими факторами:
артериальная гипертония, курение, чрезмерное потребление алкоголя,
ПоВышенное содержание холестерина крови, избыточная масса тела, низкий
УРОВенъ потребления фруктов и овощеЙ, малоподвижныЙ образ жизни.,Щанные

факторы поддаются управлению через систему меропри ятий, направленных на
фОРМИРоВание ответственного отношения человека к собственному здоровью,
ПОВышение мотивации к здоровому образу жизни и ответственности за
СОХРаНение собственного здоровья. ЧеловеческиЙ капитал является одним из
ВеДУЩИХ факторов социально-экономического развития, и сохранение
здоровья сотрудника является актуальным приоритетом для государства и
отделъного работодателя.

Согласно определению ВОЗ, рабочее место оптимальная
организационная форма охраны и поддержания здоровья, профилактики
заболеваний.



<Здоровье для каждого)) в рамках
кПродолжительная и активная жизнь)

Внедрение Корпоративной программы <<Сохранение и укрепление
ЗДОроВЬя работников на рабочих местах) ГБОУ ДО РК (МАН кИскатель>
(далее - Программа) является частью

охватить профилактическими мероприятиями основную цепевую группу,
ИМеЮЩУЮ все поведенческие факторы риска, а именно трудоспособную
ОРГаниЗованную часть населения. В долгосрочной перспективе учреждения,
ВНеДРяЮЩие корпоративнуIо программу укрепления здоровья работников,
потенциально успешнее, более устойчивы и эффективны.

Нормативную основу Программы составJIяют:
1. Конституция Российской Федерации;
2. Федеральный закон от 2|.||.20II J\Ъ323-Ф3 (р.д. от 08.08.2024,

С ИЗМ. ОТ 26.09.2024) <Об основах охраны здоровья цраждан в Российской
Федерации> (с изм. и доп., вступ. в силу с 01.09.202\;

3. Приказ Минздрава России от 28.09.2023 Ns5l5H кО внесении
ИЗМеНеНИЙ в порядок проведения профилактического медицинского осмотра и
ДИСПансеризации определенных групп взрослого населения, утвержденный
ПРИК€ВОМ Министерства здравоохранения РоссиЙскоЙ Федерации от 27 алреля
202| г. N4O4п;

4. Постановление Правительства РФ от 28.|2.202З J\b2353
<О ПРОГРаММе государственных гарантий бесплатного ок€вания гражданам
МеДициНскоЙ помощи на2024 год и на плановыЙ период2025 и2026 годов);

5. Федеральный проект <Здоровье для каждого) в рамках реализации
НаЦИОНалъного проекта <Продолжительная и активная жизнь) на период
2025-2030 гr;

6. пТрудовоЙ кодекс Российской Федерации) от 30. |2.20О1 Ns197_ФЗ
(р"д. от 29.|2.2020);

7. Федеральный закон от 2З.02.20IЗ Ns15-ФЗ (Об охране здоровъя
граждаН оТ воздействия окружающего табачного дыма и последствий
потребления табакы (в действующей редакции);

8. Руководство по разработке, внедрению и оценке эффективности
корпоративных программ <модельные корпоративные программы и практики
укрепления здоровья работающих>>, разработанное Федеральным
государственным бюджетным учреждением <<национальный медицинский
исследоВательский центр терапии и профилактической медициньп> Минздрава
России (ФГБУ (НI\ДИЦ ТПМ) Минздрава России),2О25 г.

программа укрепления здоровъя и благополучия сотрудников
подразумевает под собой комплекс мероприятий, предпринимаемых

меропри ятий Федерального проекта

реЕLпизации национыIъного проекта
на период 2025-20З0 гп и позволяет



работодателем для улучшения состояния здоровья работникQв, улучшения
микроклимата в коллективе, в целях профилактики заболеваний, повышения
беЗОпасности, производительности и эффективности труда работников.
Залогом успешности программы является целостный подход, основанный на
ОПреДелении здоровья не только как отсутствие болезней, но и состояние
ПОЛнОГо физического, эмоционального, интеллектуального, социального
благополучия.

работников на рабочих местах) ГБОУ ДО РК (МАН <<Искатель) - это
КОМПлексная система сохранения и укрепления здоровья работников,
НаПРаВленная на формирование умения и желания заботиться о своем
здоровъе, потребности в здоровом образе жизни и эмоциональном

успешности в трудовой деятельности. В программе
мероприятий, направленный на все стороны

благополучии

разработан
профессионального здоровъя работников, а именно физического,
психического, социального, который осуществляется на основе
дифференцированного подхода к разным категориям групп сотрудников.
РеаЛизация содержания Программы осуществляется через разнообразные
формы работы: тренинги, семинары - практикумы, обучающие семинары,
сtIортивный досуг и

участниками работники Государственного
бЮДЖетного образовательного учреждения дополнительного образования

Корпоративная программа <Сохранение и укрепление здоровья

как залоге

комплекс

др.
Программы являются

Республики Крым <<Малая академия наук <<Искатель>>.

Щели Программы:
1. Сохранение и укрепление здоровья работников путем поощрения

ЗДОРОВОГО образа жизни, расширения мер профилактики заболеваний,

фОРМироВание здорового климата в коллективе, повышение эффективности
деятельности всех работников.

2. ПОзитивное изменение отношения работников к собственному
здоровьЮ, преобРазование гигиенических знаниЙ в конкретные действия и
убеждения.

З. Профилактика заболеваний, факторами риска которых являются
НИЗКаЯ фИЗическая активность, избыточныЙ вес, курение, неправилъное
питание, повышенное артери€шьное давление.

4. Снижение rтотерь, связанных с временной нетрудоспособностью
работников.

5. Улучшение психологического кпимата в коллективе.'
Задачи Программы:



увеличение трудового долголетия работников;

потенциала работников;

жизни, физической активности и правильном питании;
СОЗДаНие благоприятного социально-психологического климата в
коллективе;

профилактика эмоционального выгорания;

Основные направления Программы:

условиЙ для укрепления здоровья и благополучия работников
организации;

II. СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ

ЩИагностический модуль включает исследования психосоматического
ЗДОРОВЪя ПеДагогических работников, их представлений о ценности здоровья,
здорового образа жизни на основе комплексной диагностики.

В РаМКаХ Данного модуля педагогическим работникам предлагается
заполнить анкеты и тесты:

тест <<Эмоциональное выгорание) В. Бойко;



педагогом образа жизни) адаптированный
В.П. Петленко, Д.Н. ,Щавиденко;

деятелъности Л.Н. Бережнова.

Щля всех сотрудников учреждения предусмотрен мониторинг отношения
к ЗоЖ.

В рамках
формирование

информационно-познавательного модуля осуществляется

у работников учреждения ценностного отношения к
собственному здоровью. Содержание данного модуля включает в себя

формирование валеологической компетентности, информирование
СОТРУДНИКОВ о проблемах состояния здоровья, раскрытие роли их собственного
ПРИМера Здорового образа жизни в учреждении, как образца для обучающихся,
вооружение педагогических работников знаниями способами

мероприятия по снятию

учреждения посредством
ТРениНГов, мастер-классов. Профилактика вирусных и сезонных заболеваний.
В содержании данного модуля представлены мероприятия по организации
двигательной активности сотрудников через спортивный досуп

Сроки и этапы реализации Программы
Программа разработана на 2025 год.
I этап - планирование - январь - февраль. Изучение нормативных актов

для разработки и реализации Программы.
Проведение анаJIиза текущей ситуации и выбор приоритетов для

выявления проблем на рабочем месте, связанных со здоровьем работников.
ПРОВеДеНие анкетирования, с помошью которого выстраивается

траектория Программы. Определение ресурсов учреждения, потребностей и
мотивации для участников Программы. Разработка плана мероприятий,
индикаторов оценки процесса И результата, их критерии, определение
механизма мониторинга и сроки (периодичность) оценки.

создание постоянно действующей рабочей группы по здоровью на

вариант анкеты

ЗДОРОВЪеСберегающеЙ деятельности с помощью проведения бесед, лекций,
мастер-классов, крушых столов, в том числе с привлечением медицинских

работников.
Оздоровительный модуль объединяет

психогигиенические и психотерапевтические
эмоционального напряжения сотрудников

психопро филактиче ские,

рабочем месте, определение ее состава и функционалъных задач.



I-{ель рабочей группы - планирование, разработка мероприятий,
контроль мер укрепления здоровья работающих, мониторинг и 0цонка
про|рамм. В состав рабочей группы входят: специалист по персоналу, служба
охраны и безопасности труда, профсоюз, работники учреждения.

основными позициями, которые необходимо оценить, прежде чем
планироВать мероприятия программ являются: анализ показателей здоровья

работников по достугIным источникам, оценка производственных и средовых
фактороВ, влияюЩих на здоровье работниКов; оценка потребности работников
(отношение, информированность и частота поведенческих факторов риска);
оценка потенциальных ресурсов для ре€Lлизации программы (кадры, финансы,
организационные ресурсы и др.)

На этапе планирования и анализа ситуации применяется опросный
метод (вопро сники/анкеты).

Реализация плана меропри ятий Программы.
III этап - мониторинг и оценка (аналитический) ноябрь-декабрь 2025 г.

подведение итогов реализации Программы, мониторинг оценка
эффективности в соответствии с целевыми индикаторами.

IV этап - улучшение и коррекция меропр иятий. Коррекция меропр иятий
Программы для достижения
перспективе - декабрь 2025 г.

положительного эффекта в долгосрочной

на этом этапе цикла разработки Программы происходит улучшение и
коррекция реализуемых мероприятий. Во время этого этапа возможно путем
анализа краткосРочныХ индикатороВ оценки скорректироватъ Программу.
таким образом, данный этап позволяет постоянно отслеживать эффективность
реализации Программы с учетом полученных результатов и корректировать ее
при необходимости.

Показатели эффективности Программы :

1. В соматическом здоровъе педагогических и иных работников
учреждения отмечается улучшение состояния здоровья (по результатам
периодических медицинских осмотров).

2. Физический компонент здоровья - благодаря использованию
здоровьесберегающих технологий происходит уменьшение количества
пропусков по болезни сотрудников.

з. ПсихИческое здоровье - улучшение психологического климата в
коллективе, снижение уровня эмоцион€tльного выгорания.

4. Нравственный компонент здоровья - осознание ценности и принятие
ответственности за свое здоровъе.



5. Повышение мотивации сотрудников учреждения к самооздоровлению
и профессиональному совершенствованию.

6. Улучшение качества образовательной деятельности.
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III. Ожидаемые результаты от реализации мероприятий Программы
3.1. Увеличение производительности труда, работоспособности и

эффективности деятельности работников;
3.2. Повышение мотивации работников к занятиям физической

культурой;

3.3. УВелиЧение доли лиц с умеренной физической активностью среди

работников;
3.4. Формирование культуры безопасности труда, ЗоЖ среди

работников;
3 . 5 . УВелиЧение охвата работников профилактиче скими мероприятиями,

направленными на здоровый образ жизни;
З.6. Укрепление здоровъя и улучшение самочувствия работников;
3.7. Снижение стоимости затрат на медицинское обслуживание;
3.8. СНИЖеНие риска заболеваемости работников, уменьшение среднего

срока временной нетрудоспособности работников;
3.9. Повышение выявляемости хронических неинфекционных

заболеваний работников;
3.10. Сниrкение количества стрессовых и конфликтных ситуаций,

повышение стрессоустойчивости работников;
3. 1 1. Профилактика вредных привычек;
З.l2. Улучшение имиджа организации по мнению работников и

повышение их мотивации;
3.13. СниженИе текучеСти кадрОв и расхОдов на адаптацию работников,

повышение вероятности привлечения более квалифицированного персонала;

IV. Мониторинг реализации программы
в ходе реализации Программы проводится мониторинг с целью

своевреМенноЙ коррекции В случае неудовлетворенности работников
Программой, а также низким охватом работников меропр иятиямиПрограммы.

V. Оценка эффективности реализации Программы
щля оценки эффективности реализации Программы разработаны критерии

эффективности:

здорового образа жизни;



На ОСноваНии анализа полученных пок€lзателей Программа указывает
ОСновные стратегические направления становления здорового образа жизни,
ОбеСПеЧИВаЮЩие позитивную динамику р€Iзвития здоровьесберегающей среды
учреждения, Положительную Динамику отказа от Вредных Привычек.

Оценка результатов программы по созданию условий

Оценка программы по достижению целей информирования

показатель Критерий оценки
Приверженность учреждения принципам
ЗОЖ зафиксирована во внутренних и
внешних документах

дАlнЕт

Рабочие места безопасны для здоровья Yо от общего числа рабочих
мест

Сотрудники обеспечены возможностями
для полезных перекусов в течение

О/о от общего числа сотрудников

Профсоюзом предо ставляется
возможность получения путевки в
лечебно-оздоровительные учреждения

% сотрудников, которые моryт
восполъзоватъся услугами

Сотрудникам оказывается
психологическая помощь и IIоддержка

% сотрудников, которым
доступна услуга

Учреждение организует спортивно-
досуговые мероприятия для сотрудников
или помогает участвовать во внешних
мероприятиях

кол-во мероприятий в год,
общее кол-во участников

показатель Критерий оцецки
Количество сотрудников, которые видели
информационные материалы о ЗОЖ,
размещецные на территории учреждениrI

По резулътатам опроса
сотрудников:
- Точное число
- Yо от общего количества
сотрудников

Количество сотрудников, которые
ознакомились с информационными
материалами о ЗОЖ, размеченными на
территории учреждения
Количество публикаций в социальных
сетях учреждения

точное число

Количество проведенных
образователъных мероприятий о
р€lзличных аспектах ЗОЖ и кол-во
99трудников - участников

Статистика мероп риятий -
собирают ответственные за
проведение

Количество участников опросов Статистика участников
Количество корпоративных мероприятий,
куда бьтли интегрирована тематика ЗОЖ

Кол-во мероприятий, кол-во их
посетителей



оценка программы по достижению результата программы

показатель Критерий оценки
Количество сотрудников, отк€вавш ихся
от табака и никотина

В начале реализации
[рограммы проводится опрос
сотрудников.
!алее каждый показатель
оценивается по следующим
параметрам:
- точное число сотрудников;
- Yо от общего количества
сотрудников;
- Yо от цифры, получившеЙся по
итогам опроса на старте
кампании.

Количество сотрудников, сокративших
употребление табака и никотина
Количество сотрудников, отказавшихся
от употребления алкоголя

Количество сотрудников, .бЪБ*Й", 
"..Количество сотрудников, *оrорЙ

регулярно проходят о бследование
репродуктивной системы
Количе ство сотрудников, регулярно
употребляющих полезные продукты
(фрукты, овощи, рыбу, кисломолочные
продукты и пр.)
Количест"о
занимающихся фитнесом иlили споптопл
Uокращение пребывания на больничном в %о по отношению к

предьIдущим периодам
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