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1. Общие положения

1.1.  Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка (далее -  Правила) определяют
трудовой распорядок  в  Муниципальном бюджетном образовательном учреждении детский сад
комбинированного  вида  №4 «Солнышко»  г.Белогорска  Республики  Крым (далее  -  МБДОУ)  и
регламентируют  порядок  приема,  перевода  и  увольнения  работников,  основные  права,
обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, меры
поощрения  и  взыскания,  применяемые  к  работникам,  а  также  иные  вопросы  регулирования
трудовых отношений в МБДОУ.

1.2.  Настоящие  Правила  являются  локальным  нормативным  актом,  разработанным  и
утвержденным  в  соответствии  с  Трудовым  кодексом  РФ  и  иными  нормативными  актами,
содержащими нормы трудового права в целях укрепления трудовой дисциплины, эффективной
организации  труда,  рационального  использования  рабочего  времени,  обеспечения  высокого
качества и производительности труда работников МБДОУ.

1.3. В настоящих Правилах используются следующие понятия:

"Работодатель"  –  МБДОУ  д/с  комбинированного  вида  №4  «Солнышко»  г.Белогорска
Республики Крым  (в лице заведующего);

"Работник"  -  физическое  лицо,  вступившее  в  трудовые  отношения  с  Работодателем  на
основании трудового договора и на иных основаниях, предусмотренных ст. 16 ТК РФ;

"Дисциплина труда" - обязательное для всех работников подчинение правилам поведения,
определенным  в  соответствии  с  Трудовым  кодексом РФ,  иными  федеральными  законами,
коллективным договором (при его наличии),  соглашениями,  трудовым договором,  локальными
нормативными актами Работодателя.

«Дистанционная (удаленная)  работа (далее – дистанционная работа, выполнение трудовой
функции  дистанционно)  является  выполнение  определенной  трудовым  договором  трудовой
функции вне места нахождения работодателя, вне стационарного рабочего места, территории или
объекта,  прямо  или  косвенно  находящихся  под  контролем  работодателя,  при  условии
использования для выполнения данной трудовой функции и для осуществления взаимодействия
между работодателем и работником по вопросам, связанным с ее выполнением, информационно-
телекоммуникационных сетей, в том числе сети «Интернет», и сетей связи общего пользования.

«Иностранный  агент»  -лицо  находящееся  под  иностранным  влиянием,  согласно  ч.9ст.11
Федерального закона от 14.07.2022 г № 255-ФЗ «О контроле за деятельностью лиц, находящихся
под иностранным влиянием»

1.4. Действие настоящих Правил распространяется на всех работников МБДОУ.

1.5.  Изменения  и  дополнения  к  настоящим  Правилам  разрабатываются  и  утверждаются
Работодателем с учетом мнения представительного органа работников.

1.6. Официальным представителем Работодателя является заведующий.

1.7. Трудовые обязанности и права работников конкретизируются в трудовых договорах и
должностных инструкциях, являющихся неотъемлемой частью трудовых договоров.

2. Порядок приема работников

2.1. Работники реализуют право на труд путем заключения письменного трудового договора.
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2.2.  При  приеме  на  работу  (до  подписания  трудового  договора)  Работодатель  обязан
ознакомить Работника под подпись с настоящими Правилами, коллективным договором (при его
наличии),  иными локальными нормативными актами,  непосредственно связанными с  трудовой
деятельностью Работника.

2.3.  При  заключении  трудового  договора  лицо,  поступающее  на  работу,  предъявляет
Работодателю:
- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
-  трудовую книжку и  (или)  сведения о  трудовой деятельности,  за  исключением случаев,
если трудовой договор заключается впервые;
    Для лиц, впервые поступающих на работу после 31 декабря 2020г., трудовые книжки
не оформляются.
- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (унифицированного)
учета, в том числе в форме электронного документа;

-  документы воинского учета -  для военнообязанных и лиц,  подлежащих призыву на военную
службу;
-  документ  об  образовании  и  (или)  о  квалификации  или  наличии  специальных  знаний  -  при
поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;

-  справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о
прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и
по  форме,  которые  устанавливаются  федеральным  органом  исполнительной  власти,
осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-
правовому регулированию в сфере внутренних дел, -  при поступлении на работу, связанную с
деятельностью,  к  осуществлению  которой  в  соответствии  с  Трудовым  кодексом РФ,  иным
федеральным законом не  допускаются  лица,  имеющие  (имевшие)  судимость,  подвергающиеся
(подвергавшиеся) уголовному преследованию;

   Наряду с вышеперечисленными документами, поступающие на работу иностранный гражданин
или лицо без гражданства предъявляют Работодателю:
-договор  (полис)  добровольного  медицинского  страхования,  действующий  на  территории
Российской  Федерации  (за  исключением  случаев,  если  МБДОУ  заключает  с  медицинской
организацией  договор  о  предоставлении  платных  медицинских  услуг  Работнику,  и  случаев,
установленных  федеральными  законами  или  международными  договорами  Российской
Федерации)  –  при  заключении  трудового  договора  с  временно  пребывающим  в  Российской
Федерации иностранным гражданином или лицом без гражданства.

-  разрешение на  работу или  патент,  за  исключением случаев,  установленных федеральными
законами или международными договорами Российской Федерации, - при заключении трудового
договора  с  временно  пребывающим в  Российской  Федерации  иностранным  гражданином  или
лицом без гражданства;

-  разрешение на  временное  проживание в  Российской Федерации,  за  исключением случаев,
установленных федеральными законами или международными договорами Российской Федерации
-  при  заключении  трудового  договора  с  временно  проживающим в  Российской  Федерации
иностранным гражданином или лицом без гражданства;

-  вид  на  жительство,  за  исключением  случаев,  установленных  федеральными  законами  или
международными договорами Российской Федерации,  -  при  заключении трудового  договора  с
постоянно проживающим в  Российской Федерации иностранным гражданином или лицом без
гражданства;
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    - иные документы - согласно требованиям действующего законодательства РФ.

Заключение трудового договора без предъявления указанных документов не производится.

2.4.   При  заключении  трудового  договора  впервые  работодателем  оформляется  трудовая
книжка (за исключением случаев, если в соответствии с Трудовым кодексом, иным федеральным
законом трудовая  книжка на  работника не  ведется).  В случае,  если на  лицо,  поступающее на
работу впервые, не был открыт индивидуальный лицевой счет, работодателем представляются в
соответствующий территориальный орган Пенсионного фонда Российской Федерации сведения,
необходимые  для  регистрации  указанного  лица  в  системе  индивидуального
(персонифицированного) учета.

2.5.  Лицо,  поступающее  на  работу  по  совместительству  к  другому  Работодателю,  не
предъявляет  трудовую книжку в  случае,  если по основному месту работы работодатель  ведет
трудовую книжку на данного работника или если в соответствии с Трудовым кодексом, иным
федеральным законом трудовая книжка на работника не оформлялась.

2.6. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах,
каждый  из  которых  подписывают  стороны.  Один  экземпляр  трудового  договора  передается
Работнику,  другой  хранится  у  Работодателя.  Получение  Работником  экземпляра  трудового
договора подтверждается подписью Работника на экземпляре трудового договора, хранящемся у
Работодателя.

2.7. Трудовой договор, не оформленный в письменной форме, считается заключенным, если
Работник приступил к работе с ведома или по поручению Работодателя или его представителя,
уполномоченного осуществлять допуск к работе. При фактическом допущении Работника к работе
Работодатель  обязан оформить с  ним трудовой договор в  письменной форме не  позднее  трех
рабочих дней со дня такого допущения.

2.8. Запрещается допускать Работника к работе без ведома или поручения Работодателя либо
его уполномоченного на это представителя. Если Работник допущен к работе не уполномоченным
на это лицом, то такое лицо может быть привлечено к ответственности, в том числе материальной.

2.9. К  педагогической  деятельности  допускаются  лица,  имеющие  образовательный  ценз,
который  определяется  в  порядке,  установленном  типовыми  положениями  об  образовательных
учреждениях  соответствующих  типов  и  видов,  утверждаемыми  Правительством  Российской
Федерации.

   2.10. К педагогической деятельности не допускаются лица (статья 331 ТК):

-  лишенные  права  заниматься  педагогической  деятельностью  в  соответствии  с  вступившим  в
законную силу приговором суда;

-  имеющие  или  имевшие  судимость,  подвергающиеся  или  подвергающиеся  уголовному
преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено
по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и
достоинства личности (за  исключением незаконного помещения в психиатрический стационар,
клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи
и  несовершеннолетних,  здоровья  населения  и  общественной  нравственности,  а  также  против
общественной безопасности;

-  имеющие  неснятую  или  непогашенную  судимость  за  умышленные  тяжкие  и  особо  тяжкие
преступления;

- признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

4



-  имеющие  заболевания,  предусмотренные  перечнем,  утвержденным  федеральным  органом
исполнительной власти,  осуществляющим функции по выработке государственной политики и
нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

   -Лица,  являющиеся  иностранными  агентами,  согласно  ч.9  ст.11  Федерального  закона  от
14.07.2022  №  255-ФЗ  «О  контроле  за  деятельностью  лиц,  находящихся  под  иностранным
влиянием»,  не  вправе  осуществлять  в  отношении  несовершеннолетних  педагогическую
деятельность в муниципальном бюджетном образовательном учреждении.

     2.11. К трудовой деятельности в ДОУ не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость,
подвергающиеся уголовному преследованию (за  исключением лиц,  уголовное преследование в
отношении  которых  прекращено  по  реабилитирующим  основаниям)  за  преступления  против
жизни  и  здоровья,  свободы,  чести  и  достоинства  личности  (за  исключением  незаконного
помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления). 

    2.12. Трудовые договоры могут заключаться:
1) на неопределенный срок;
2)  на  определенный  срок  -  не  более  пяти  лет  (срочный  трудовой  договор),  если  иное  не
установлено Трудовым кодексом РФ Т и другими федеральными законами.

     2.13. Срочный трудовой договор может заключаться в случаях, предусмотренных Трудовым
кодексом РФ (ст. 59 ТК РФ), иными федеральными законами.

     2.14. Срочный трудовой договор может заключаться по соглашению сторог трудового договора
(без учета характера предстоящей работы и условий её выполнения):
-с поступающими на работу пенсионерами по возрасту;
-с  поступающими  на  работу  лицами,  которым  по  состоянию  здоровья  в  соответствие  с
медицинским  заключением,  выданным  в  порядке,  установленном  федеральными  законами  и
иными  нормативными  правовыми  актами  Российской  Федерации,  разрешена  работа
исключительно временного характера;
-для проведения неотложных работ по предотвращению катастроф, аварий, несчастных случаев,
эпидемий, а также для устранения последствий указанных и других чрезвычайных обстоятельств;
-с лицами, получающими образование по очной форме обучения;
- с лицами, поступающими на работу по совместительству (внешнему);

-в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ или иными федеральными законами.
       2.15. Если в трудовом договоре не указан срок его действия, он считается заключенным на
неопределенный срок.

       2.16.  При  заключении  трудового  договора  в  нем  по  соглашению  сторон  может  быть
предусмотрено условие об испытании Работника в целях проверки его соответствия поручаемой
работе.

       2.17. Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что Работник принят на
работу  без  испытания.  В  случаях,  когда  Работник  фактически  допускается  к  работе  без
оформления  трудового  договора,  условие  об  испытании  может  быть  включено  в  трудовой
договор, только если стороны оформили его в виде отдельного соглашения до начала работы.

  2.18. Испытание при приеме на работу не устанавливается для:
-  лиц,  избранных  по  конкурсу  на  замещение  соответствующей  должности,  проведенному  в
порядке, установленном трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами,
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содержащими нормы трудового права;

- беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет;
- лиц, не достигших возраста восемнадцати лет;
-  лиц,  получивших  среднее  профессиональное  или  высшее  образование  по  имеющим
государственную аккредитацию образовательным программам и впервые поступающих на работу
по специальности в течение одного года со дня его получения;
- лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу;
-  лиц,  приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по согласованию
между работодателями;
- лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев;
- иных лиц в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами,
коллективным договором (при его наличии).

2.19. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителя организации и его
заместителей, главного бухгалтера и его заместителей, руководителей филиалов, представительств
или иных обособленных структурных подразделений организаций - шести месяцев, если иное не
установлено федеральным законом. При заключении трудового договора на срок от двух до шести
месяцев испытание не может превышать двух недель.

2.20.  При  заключении  трудового  договора  на  срок  до  двух  месяцев  испытание  Работнику  не
устанавливается.

2.21. При заключении трудовых договоров с работниками, с которыми согласно законодательству
РФ Работодатель имеет право заключать письменные договоры о полной индивидуальной или
коллективной  (бригадной)  материальной  ответственности,  в  трудовом  договоре  необходимо
предусмотреть соответствующее условие.

2.22. На основании заключенного трудового договора издается приказ (распоряжение) о приеме
Работника  на  работу.  Содержание  приказа  должно  соответствовать  условиям  заключенного
трудового  договора.  Приказ  о  приеме  на  работу  объявляется  Работнику  под  подпись  в
трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию Работника Работодатель
обязан выдать ему надлежаще заверенную копию указанного приказа.

2.23. Перед началом работы (началом непосредственного исполнения Работником обязанностей,
предусмотренных заключенным трудовым договором) Работодатель (уполномоченное им лицо)
проводит инструктаж по охране труда.
        Работник, не прошедший в установленном порядке инструктаж по охране труда, к работе не
допускается.

 2.24.  Работодатель  формирует  в  электронном  виде  основную  информацию  о  трудовой
деятельности и трудовом стаже каждого работника (далее - сведения о трудовой деятельности) и
представляет  ее  в  порядке,  установленном  законодательством  Российской  Федерации  об
индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования,
для хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда Российской Федерации.

В сведения о трудовой деятельности включаются информация о работнике, месте его работы,
его трудовой функции, переводах работника на другую постоянную работу, об увольнении 
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работника  с  указанием  основания  и  причины  прекращения  трудового  договора,  другая
предусмотренная настоящим Кодексом, иным федеральным законом информация.
       2.25. Трудовым договором или дополнительным соглашением к трудовому договору может 
предусматриваться выполнение работником трудовой функции дистанционно на постоянной 
основе (в течение срока действия трудового договора) либо временно (непрерывно в течение 
определенного трудовым договором или дополнительным соглашением к     трудовому договору   
срока, не превышающего шести месяцев, либо периодически при условии чередования периодов 
выполнения работником трудовой функции дистанционно и периодов выполнения им трудовой 
функции на стационарном рабочем месте).

2.26. Трудовой договор и дополнительное соглашение к трудовому договору, 
предусматривающие выполнение работником трудовой функции дистанционно, могут 
заключаться путем обмена между работником (лицом, поступающим на работу) и работодателем 
электронными документами в порядке, предусмотренном частью первой статьи 312.3 настоящего 
Кодекса.

2.27. По письменному заявлению дистанционного работника работодатель не позднее трех 
рабочих дней со дня получения такого заявления обязан направить дистанционному работнику 
оформленный надлежащим образом экземпляр трудового договора или дополнительного 
соглашения к трудовому договору на бумажном носителе.

2.28. При заключении трудового договора путем обмена электронными документами 
документы, предусмотренные статьей 65 настоящего Кодекса, могут быть предъявлены 
работодателю лицом, поступающим на дистанционную работу, в форме электронных документов, 
если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации. По требованию 
работодателя данное лицо обязано представить ему нотариально заверенные копии указанных 
документов на бумажном носителе.

2.29. При заключении трудового договора путем обмена электронными документами 
лицом, впервые заключающим трудовой договор, данное лицо получает документ, 
подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, в том 
числе в форме электронного документа, самостоятельно.

2.30. По желанию дистанционного работника сведения о его трудовой деятельности 
вносятся работодателем в трудовую книжку дистанционного работника при условии ее 
предоставления им, в том числе путем направления по почте заказным письмом с уведомлением 
(за исключением случаев, если в соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным 
законом трудовая книжка на работника не ведется).

2.31. При заключении в электронном виде трудовых договоров, дополнительных 
соглашений к трудовым договорам, договоров о материальной ответственности, ученических 
договоров на получение образования без отрыва или с отрывом от работы, а также при внесении 
изменений в эти договоры (дополнительные соглашения к трудовым договорам) и их расторжении
путем обмена электронными документами используются усиленная квалифицированная 
электронная подпись работодателя и усиленная квалифицированная электронная подпись или 
усиленная неквалифицированная электронная подпись работника в соответствии с 
законодательством Российской Федерации об электронной подписи.

2.32. С непосредственно связанными с трудовой деятельностью дистанционного работника 
локальными нормативными актами, приказами (распоряжениями) работодателя, уведомлениями, 
требованиями и иными документами, в отношении которых трудовым законодательством 
Российской Федерации предусмотрено их оформление на бумажном носителе и (или) 
ознакомление с ними работника в письменной форме, в том числе под роспись, дистанционный 
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работник должен быть ознакомлен в письменной форме, в том числе под роспись, либо путем 
обмена электронными документами между работодателем и дистанционным работником

2.33.  При подаче дистанционным работником заявления о выдаче заверенных надлежащим
образом копий документов, связанных с работой (статья 62 настоящего Кодекса), работодатель не 
позднее трех рабочих дней со дня подачи указанного заявления обязан направить дистанционному
работнику эти копии на бумажном носителе (по почте заказным письмом с уведомлением) или в 
форме электронного документа, если это указано в заявлении работника (в порядке 
взаимодействия, предусмотренном частью девятой настоящей статьи).

2.34.  Взаимодействие дистанционного работника и работодателя осуществляется в порядке,
определенном локальным нормативны актом дошкольного учреждения (Приложение 1 Порядок
взаимодействия  с  работником,  выполняющим  трудовые  функции
дистанционно   (дистанционный  (  (удаленный)  работник), являющееся
неотъемлемой часть Правил внутреннего трудового распорядка.

3. Порядок перевода работников

3.1. Перевод Работника на другую работу - постоянное или временное изменение трудовой
функции  Работника  и  (или)  структурного  подразделения,  в  котором  работает  Работник  (если
структурное подразделение было указано в трудовом договоре), при продолжении работы у того
же работодателя, а также перевод на работу в другую местность вместе с работодателем.

3.2. Перевод Работника может быть произведен только на работу, не противопоказанную ему
по состоянию здоровья, и с письменного согласия Работника.

3.3.  Допускается  временный  перевод  (сроком  до  одного  месяца)  на  другую  работу,  не
обусловленную  трудовым  договором,  у  того  же  работодателя  без  письменного  согласия
Работника:

-  в  случаях  предотвращения  катастрофы  природного  или  техногенного  характера,
производственной  аварии,  несчастного  случая  на  производстве,  пожара,  наводнения,  голода,
землетрясения, эпидемии или эпизоотии и в любых исключительных обстоятельствах, ставящих
под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части;

-  в  случае  простоя  (временной  приостановки  работы  по  причинам  экономического,
технологического,  технического  или  организационного  характера),  необходимости
предотвращения уничтожения или порчи имущества либо замещения временно отсутствующего
Работника, если простой или необходимость предотвращения уничтожения или порчи имущества
либо замещения временно отсутствующего Работника вызваны чрезвычайными обстоятельствами,
предусмотренными абз. 2 п. 3.3 Правил.

3.4.  Для  оформления  перевода  на  другую  работу  в  письменной  форме  заключается
дополнительное соглашение, составляемое в двух экземплярах, каждый из которых подписывается
сторонами (Работодателем и  Работником).  Один экземпляр  соглашения  передается  Работнику,
другой хранится у Работодателя. Получение Работником экземпляра соглашения подтверждается
подписью Работника на экземпляре, хранящемся у Работодателя.

3.5. Перевод Работника на другую работу оформляется приказом, изданным на основании
дополнительного  соглашения  к  трудовому  договору.  Приказ,  подписанный  руководителем
организации или уполномоченным лицом, объявляется Работнику под подпись.

3.6. В случае катастрофы природного или техногенного характера, производственной аварии,
несчастного случая на производстве, пожара, наводнения, землетрясения, эпидемии или эпизоотии
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и в  любых исключительных случаях,  ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные
условия всего населения или его части, работник может быть временно переведен по инициативе
работодателя на дистанционную работу на период наличия указанных обстоятельств (случаев).  

3.7. Временный перевод работника на дистанционную работу по инициативе работодателя
также  может  быть  осуществлен  в  случае  принятия  соответствующего  решения  органом
государственной  власти  и  (или)  органом  местного  самоуправления.  Порядок  регулирования
временного  перевода  дистанционных  работников  определен  локальным  нормативным  актом
дошкольного  учреждения  (Приложение  1  Порядок  взаимодействия  с  работником,
выполняющим  трудовые  функции  дистанционно   (дистанционный  (  (удаленный)
работник).

4. Порядок увольнения работников

4.1.  Трудовой  договор  может  быть  прекращен  (расторгнут)  в  порядке  и  по  основаниям,
предусмотренным Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами.

4.2. Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его действия.
О прекращении трудового договора с связи с истечением срока его действия и об увольнении 
работника по пункту 2 части первой статьи 77 ТК РФ работник должен быть предупрежден в 
письменной форме не менее чем за три календарных дня до увольнения, за исключением случаев, 
когда истекает срок действия срочного трудового договора, заключенного на время исполнения 
обязанностей отсутствующего работника.

4.3. Работники имеют право расторгнуть трудовой договор по собственному желанию ( по 
пункту 3 части первой статьи 77 ТК РФ), предупредив об этом заведующего в письменной форме 
не позднее, чем за 2 недели (14 календарных дней). Соответствующее заявление регистрируются в
журнале приема заявлений сотрудников в день подачи заявления. Двухнедельный срок 
исчисляется со дня, следующего за днем регистрации заявления в указанном журнале.

4.4. До истечения срока предупреждения об увольнении Работник имеет право в любое 
время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, если на его место не 
приглашен в письменной форме другой работник, которому в соответствие с ТК РФ и иными 
федеральными законами не может быть отказано в заключении трудового договора.

4.5. Если последний день срока (действия трудового договора, предупреждения об 
увольнении по собственному желанию) приходится на нерабочий день в МБДОУ (на выходной 
или нерабочий праздничный день),то днем окончания срока считается ближайший следующий за 
ним рабочий день. В этом случае Работник обязан выйти на работу и исполнять свои трудовые 
обязанности (за исключением случаев, когда Работник в этот день отсутствует на работе по 
причине временной нетрудоспособности, отпуска, установленного выходного дня и по другим 
причинам, и за ним в тот день сохраняются место работы (должность).

4.6. Работник, заключивший трудовой договор на срок до двух месяцев, либо работник, 
занятый на сезонных работах, обязан за три календарных дня в письменной форме предупредить 
работодателя о досрочном расторжении срочного трудового договора.

4.7. Трудовой договор может быть расторгнут по инициативе Работодателя (в лице 
заведующего) в порядке и по основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом РФ, иными 
федеральными законами в случаях:

-ликвидации МБДОУ (п.1 ч.1 ст. 81 ТК РФ);

-сокращения численности или штата работников МБДОУ (п.2 ч.1 ст. 81 ТК РФ);
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- несоответствия Работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие 
недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации (п.3 ч.1 ст. 81 ТК РФ);

-смены собственника имущества МБДОУ (в отношении руководителя, заместителей 
руководителя) (п.4 ч.1 ст.81 ТК РФ);

- представления Работником подложных документов при заключении трудового договора (п.11 ч.1
ст.81 ТК РФ);

-неудовлетворительного результата испытания (ч.1 ст.71 ТК РФ);

- приема на работу Работника, для которого эта работа будет являться основной (в отношении лиц,
работающих по совместительству и заключивших трудовой договор на неопределенный срок 
(ст.288 ТК РФ).

-за совершение Работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, 
несовместимого с продолжением данной работы (п.8 ч.1 ст.81 ТК РФ).

4.8. О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией МБДОУ, сокращением численности 
или штата работников МБДОУ Работники предупреждаются персонально и под роспись не менее 
чем за два месяца до увольнения.

4.9. При неудовлетворительном результате испытания Работодатель (в лице заведующего) 
имеет право до истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с Работником, 
предупредив его об этом в письменной форме не позднее, чем за три дня с указанием причин, 
послуживших основанием для признания этого Работника не выдержавшим испытание и 
последующее расторжение трудового договора допускается только на общих основаниях.

4.10. Порядок проведения аттестации устанавливается Положением об аттестации 
работников МБДОУ.

4.11. Трудовой договор, заключенный на неопределенный срок с Работником, работающим 
по совместительству, может быть прекращен в случае приема на работу работника, для которого эта 
работа будет являться основной, о чем Работодатель (в лице заведующего) в письменной форме 
предупреждает указанного Работника не менее чем за две недели до прекращения трудового договора.

4.12. Аморальным проступком является виновное действие или бездействие, которое 
нарушает основные моральные нормы общества и противоречит содержанию трудовой функции 
педагогического работника (например, поведение, унижающее человеческое достоинство, 
нахождение в состоянии алкогольного или наркотического опьянения).

4.13. Помимо оснований, предусмотренных ст.81 ТК РФ дополнительными основаниями 
прекращения трудового договора с педагогическим работником в соответствии со ст. 336 ТК РФ 
являются:

-повторное, в течение одного года грубое нарушение Устава МБДОУ;

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) 
психическим насилием над личностью воспитанника.

4.14. Не допускается увольнение Работника по инициативе Работодателя (за исключением 
случая ликвидации МБДОУ) в период временной нетрудоспособности и в период пребывания в 
отпуске.

4.15. Особенности расторжения трудового договора с работниками, не достигшими 
возраста 18 лет, с работниками, заключившими трудовой договор на срок до 2-х месяцев, с 
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работниками, занятыми на сезонных работах, с беременными женщинами или с иными лицами с 
семейными обязанностями, с работниками, являющимися членами профессиональных союзов, 
устанавливаются Трудовым кодексом РФ.

4.16. Помимо иных оснований, предусмотренных настоящими Правилами, трудовой 
договор с дистанционным работником может быть расторгнут по инициативе работодателя в 
случае, если в период выполнения трудовой функции дистанционно работник без уважительной 
причины не взаимодействует с работодателем по вопросам, связанным с выполнением трудовой 
функции, более двух рабочих дней подряд со дня поступления соответствующего запроса 
работодателя (за исключением случая, если более длительный срок для взаимодействия с 
работодателем не установлен порядком взаимодействия работодателя и работника, 
предусмотренным частью девятой статьи 312.3 Трудового  кодекса).

4.17. Трудовой договор с работником, выполняющим дистанционную работу на постоянной
основе, может быть прекращен в случае изменения работником местности выполнения трудовой 
функции, если это влечет невозможность исполнения работником обязанностей по трудовому 
договору на прежних условиях.

4.18. В случае, если ознакомление дистанционного работника с приказом (распоряжением) 
работодателя о прекращении трудового договора, предусматривающего выполнение этим 
работником трудовой функции дистанционно на постоянной основе или временно, 
осуществляется в форме электронного документа, работодатель обязан в течение трех рабочих 
дней со дня издания указанного приказа (распоряжения) направить дистанционному работнику по 
почте заказным письмом с уведомлением оформленную надлежащим образом копию указанного 
приказа (распоряжения) на бумажном носителе.

4.19. В день прекращения трудового договора Работодатель обязан выдать Работнику:

-  трудовую книжку  с  внесением  в  нее  записи  об  увольнении.  Запись  в  трудовую книжку  об
основании  и  причине  прекращения  трудового  договора  должна  производиться  в  точном
соответствии  с  формулировками  Трудового  кодекса  РФ  или  иного  федерального  закона  и  со
ссылкой на соответствующие статью, часть статьи, пункт статьи Трудового кодекса РФ или иного
федерального закона.  Либо сведения о трудовой деятельности (за исключением случаев, если в
соответствии с ТК, иным федеральным законом на работника ведется трудовая книжка) сведения
о  трудовой  деятельности  за  период  работы  у  данного  работодателя  способом,  указанным  в
заявлении  работника  (на  бумажном  носителе,  заверенные  надлежащим  образом,  или  в  форме
электронного  документа,  подписанного  усиленной  квалифицированной  электронной  подписью
(при ее наличии у работодателя), поданном в письменной форме или направленном в порядке,
установленном работодателем, по адресу электронной почты работодателя»

- справку о сумме заработка за два календарных года, предшествующих году прекращения работы,
и текущий календарный год, на которую были начислены страховые взносы, и о количестве 
календарных дней, приходящихся в данном периоде на периоды временной нетрудоспособности, 
отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком, период освобождения Работника
от работы с полным или частичным сохранением заработной платы в соответствии с 
законодательством РФ, если на сохраняемую заработную плату за этот период страховые взносы в
Фонд социального страхования РФ в соответствии с Федеральным законом от 24.07.2009г. № 212-
ФЗ «О страховых взносах в Пенсионный фонд РФ, Фонд социального страхования РФ, 
Федеральный фонд обязательного медицинского страхования»  не начислялись, по форме и в 
порядке, которые установлены Приказом Минтруда России от 30.04.2013г. № 182н;
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-надлежащим образом заверенную копию приказа об увольнении и копии иных документов, 
связанных с работой (при наличии письменного заявления Работника)

 По письменному заявлению Работника Работодатель также обязан выдать ему заверенные 
надлежащим образом копии документов, связанных с работой.

4.20. В случаях, когда в день прекращения трудового договора выдать трудовую книжку 
Работнику невозможно в связи с его отсутствием либо отказом от ее получения, Работодатель 
обязан направить Работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо 
дать согласие на отправление ее по почте. По письменному обращению Работника, не 
получившего трудовую книжку после увольнения, Работодатель обязан выдать ее не позднее трех 
рабочих дней со дня обращения Работника.

5.   Основные права и обязанности Работодателя

5.1. Работодатель имеет право:

- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях,
которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;

- вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;

- поощрять работников за добросовестный эффективный труд;

-  требовать  от  работников  исполнения  ими трудовых обязанностей  и  бережного  отношения к
имуществу Работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у Работодателя,
если Работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников,
соблюдения настоящих Правил;

- требовать от работников соблюдения правил охраны труда и пожарной безопасности;

-  привлекать  работников  к  дисциплинарной  и  материальной  ответственности  в  порядке,
установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;

- принимать локальные нормативные акты;

- создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты своих интересов и
вступать в них;

- создавать производственный совет;

- реализовывать права, предусмотренные законодательством о специальной оценке условий труда;

- осуществлять иные права, предоставленные ему в соответствии с трудовым законодательством.

5.2. Работодатель обязан:

- соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы
трудового  права,  локальные  нормативные  акты,  условия  коллективного  договора  (при  его
наличии), соглашений и трудовых договоров;

- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;

- выдать работнику (по письменному заявлению)  не позднее трех рабочих дней со дня подачи
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этого заявления трудовую книжку (за  исключением случаев,  если в  соответствии с  ТК,  иным
федеральным  законом  трудовая  книжка  на  работника  не  ведется)  в  целях  его  обязательного
социального страхования (обеспечения), копии документов, связанных с работой (копии приказа о
приеме на  работу,  приказов  о  переводах на  другую работу,  приказа  об  увольнении с  работы;
выписки  из  трудовой  книжки  (за  исключением  случаев,  если  в  соответствии  с  ТК,  иным
федеральным законом трудовая книжка на работника не ведется); справки о заработной плате, о
начисленных  и  фактически  уплаченных  страховых  взносах  на  обязательное  пенсионное
страхование, о периоде работы у данного работодателя и другое). Копии документов, связанных с
работой, должны быть заверены надлежащим образом и предоставляться работнику безвозмездно

- предоставить работнику (за исключением случаев, если в соответствии с настоящим Кодексом,
иным  федеральным  законом  на  работника  ведется  трудовая  книжка)  сведения  о  трудовой
деятельности  за  период  работы  у  данного  работодателя  способом,  указанным  в  заявлении
работника (на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме электронного
документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью (при ее наличии
у  работодателя),  поданном в  письменной  форме  или  направленном в  порядке,  установленном
работодателем, по адресу электронной почты работодателя

- в период работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого заявления;

- при увольнении в день прекращения трудового договора.

- в случае выявления работником неверной или неполной информации в сведениях о трудовой
деятельности,  представленных  работодателем  для  хранения  в  информационных  ресурсах
Пенсионного фонда Российской Федерации, работодатель по письменному заявлению работника
обязан исправить или дополнить сведения о трудовой деятельности и представить их в порядке,
установленном  законодательством  Российской  Федерации  об  индивидуальном
(персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования, для хранения в
информационных ресурсах Пенсионного фонда Российской Федерации.

-  в  день  прекращения  трудового  договора  работодатель  обязан  выдать  работнику  трудовую
книжку  или  предоставить  сведения  о  трудовой  деятельности  (статья  66.1  ТК)  у  данного
работодателя  и  произвести  с  ним расчет  в  соответствии  со  статьей  140  ТК.  По  письменному
заявлению работника работодатель также обязан выдать ему заверенные надлежащим образом
копии документов, связанных с работой.

- в случае, если в день прекращения трудового договора выдать работнику трудовую книжку или
предоставить сведения о трудовой деятельности у данного работодателя невозможно в связи с
отсутствием  работника  либо  его  отказом  от  их  получения,  работодатель  обязан  направить
работнику уведомление о  необходимости явиться за  трудовой книжкой либо дать согласие на
отправление ее по почте или направить работнику по почте заказным письмом с уведомлением
сведения  о  трудовой  деятельности  за  период  работы  у  данного  работодателя  на  бумажном
носителе,  заверенные  надлежащим  образом.  Со  дня  направления  указанных  уведомления  или
письма работодатель освобождается от ответственности за задержку выдачи трудовой книжки или
предоставления сведений о трудовой деятельности у данного работодателя».

- обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным
требованиям охраны труда;

- обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными
средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;

- обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;
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- вести учет времени, фактически отработанного каждым работником;

-  выплачивать  в  полном  размере  причитающуюся  работникам  заработную  плату  в  сроки,
установленные  в  соответствии  с  Трудовым  кодексом РФ,  коллективным  договором  (при  его
наличии), трудовыми договорами;

-  вести  коллективные  переговоры,  а  также  заключать  коллективный  договор  в  порядке,
установленном Трудовым кодексом РФ;

-  предоставлять  представителям  работников  полную  и  достоверную  информацию,
необходимую  для  заключения  коллективного  договора,  соглашения  и  контроля  за  их
выполнением;

-  знакомить  работников  под  подпись  с  принимаемыми  локальными  нормативными  актами,
непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;

-  создавать  условия,  обеспечивающие  участие  работников  в  управлении  организацией  в
предусмотренных  Трудовым  кодексом РФ,  иными  федеральными  законами  и  коллективным
договором (при его наличии) формах;

-создавать условия для непрерывного повышения квалификации работников;

-  обеспечивать  бытовые  нужды  работников,  связанные  с  исполнением  ими  трудовых
обязанностей;

-  осуществлять  обязательное  социальное  страхование  работников  в  порядке,  установленном
федеральными законами;

- возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а
также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым
кодексом РФ,  другими  федеральными  законами  и  иными  нормативными  правовыми  актами
Российской Федерации;

- отстранять от работы работников в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными
федеральными законами и нормативными правовыми актами РФ;

- организовывать проведение предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в
течение  трудовой  деятельности)  медицинских  осмотров  (обследований),  профессиональных
осмотров  (для  работников  занятых  на  вредных  условиях  труда),  внеочередных  медицинских
осмотров (обследований) работников по их просьбам в соответствии с медицинским заключением
с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения
указанных медицинских осмотров (обследований);

-  исполнять  иные  обязанности,  предусмотренные  трудовым  законодательством,  в  том  числе
законодательством  о  специальной  оценке  условий  труда,  и  иными  нормативными  правовыми
актами,  содержащими  нормы  трудового  права,  коллективным  договором  (при  его  наличии),
соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми договорами.

5.2.1. Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) Работника:

- появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического
опьянения;

-  не  прошедшего в  установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в  области
охраны труда;
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-  не  прошедшего  в  установленном  порядке  обязательный  медицинский  осмотр,  а  также
обязательное  психиатрическое  освидетельствование  в  случаях,  предусмотренных  Трудовым
кодексом РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ;

-  при  выявлении  противопоказаний  для  выполнения  им  работы,  обусловленной  трудовым
договором,  подтвержденных  медицинским  заключением,  которое  выдано  в  порядке,
установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской
Федерации;

- в случае приостановления действия на срок до двух месяцев специального права Работника
(лицензии,  права  на  управление  транспортным средством,  права  на  ношение  оружия,  другого
специального  права)  в  соответствии  с  федеральными  законами  и  иными  нормативными
правовыми актами Российской Федерации, если это влечет за собой невозможность исполнения
Работником обязанностей по трудовому договору и если невозможно перевести Работника с его
письменного согласия на другую имеющуюся у Работодателя работу (как вакантную должность
или  работу,  соответствующую  квалификации  Работника,  так  и  вакантную  нижестоящую
должность  или нижеоплачиваемую работу),  которую Работник может выполнять  с  учетом его
состояния здоровья;

-  по  требованию  органов  или  должностных  лиц,  уполномоченных  федеральными  законами  и
иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

- в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, федеральными законами и иными
нормативными правовыми актами Российской Федерации.

5.2.2 Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) Работника на весь период
времени до  устранения  обстоятельств,  явившихся  основанием для  отстранения  от  работы или
недопущения  к  работе,  если  иное  не  предусмотрено  Трудовым  кодексом РФ,  федеральными
законами и иными нормативными правовыми актами РФ.

6. Основные права и обязанности работников

6.1. Работник имеет право:

- на заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые
установлены Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;

- предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;

-  обеспечение  рабочим  местом,  соответствующим  государственным  нормативным
требованиям  охраны  труда  и  условиям,  предусмотренным  коллективным  договором  (при  его
наличии);

-  своевременную  и  в  полном  объеме  выплату  заработной  платы  в  соответствии  со  своей
квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;

-  отдых,  обеспечиваемый  установлением  нормальной  продолжительности  рабочего  времени,
сокращенного  рабочего  времени  для  отдельных  профессий  и  категорий  работников,
предоставлением  еженедельных  выходных  дней,  нерабочих  праздничных  дней,  оплачиваемых
ежегодных отпусков;

- получение полной достоверной информации об условиях труда и требованиях охраны труда на
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рабочем месте,  включая реализацию прав,  предусмотренных законодательством о специальной
оценке условий труда;

-  подготовку  и  дополнительное  профессиональное  образование  в  порядке,  установленном
Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;

- на самостоятельный выбор и использование методики обучения и воспитания, учебных пособий
и материалов, методов оценки знаний;

-  объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для
защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;

- ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через
своих  представителей,  а  также  на  информацию  о  выполнении  коллективного  договора,
соглашений;

- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом
способами;

- разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в
порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;

-  возмещение  вреда,  причиненного  ему  в  связи  с  исполнением  трудовых  обязанностей,  и
компенсацию  морального  вреда  в  порядке,  установленном  Трудовым  кодексом РФ,  иными
федеральными законами;

-  на  сокращенную  продолжительность  рабочего  времени,  удлиненный  оплачиваемый  отпуск,
досрочное  назначение  трудовой  пенсии,  устанавливаемые по  результатам специальной  оценки
условий труда;

- освобождение от работы на один рабочий день раз в три года для прохождения диспансеризации;

-  работники, не достигшие возраста,  дающего право на назначение пенсии по старости,  в том
числе досрочно,  в течение пяти лет до наступления такого возраста и работники, являющиеся
получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при прохождении диспансеризации
в  порядке,  предусмотренном  законодательством  в  сфере  охраны  здоровья,  имеют  право  на
освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением за ними места работы
(должности) и среднего заработка.

- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами;

- реализацию иных прав, предусмотренных в трудовом законодательстве.

6.1.1.  Лицо,  имеющее  стаж  работы  по  трудовому  договору,  может  получать  сведения  о
трудовой деятельности:

у  работодателя  по  последнему  месту  работы  (за  период  работы  у  данного  работодателя)  на
бумажном  носителе,  заверенные  надлежащим  образом,  или  в  форме  электронного  документа,
подписанного  усиленной  квалифицированной  электронной  подписью  (при  ее  наличии  у
работодателя);

в  многофункциональном  центре  предоставления  государственных  и  муниципальных  услуг  на
бумажном носителе, заверенные надлежащим образом;
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в  Пенсионном фонде  Российской  Федерации на  бумажном носителе,  заверенные  надлежащим
образом,  или  в  форме  электронного  документа,  подписанного  усиленной  квалифицированной
электронной подписью;

с  использованием  единого  портала  государственных  и  муниципальных  услуг  в  форме
электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью;

6.1.2. Работники при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном 
законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на один 
рабочий день один раз в три года с сохранением за ними места работы (должности) и среднего 
заработка.

6.1.3. Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по старости,
в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и работники, 
являющиеся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при прохождении 
диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют
право на освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением за ними места 
работы (должности) и среднего заработка.

6.1.4.Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на основании его
письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от работы согласовывается 
(согласовываются) с работодателем».

6.2. Работник обязан:

-  добросовестно  исполнять  свои  трудовые  обязанности,  возложенные  на  него  трудовым
договором, должностной инструкцией и иными документами, регламентирующими деятельность
Работника;

-  качественно и своевременно выполнять поручения,  распоряжения,  задания и указания своего
непосредственного руководителя;

- соблюдать настоящие Правила;

- соблюдать трудовую дисциплину;

- выполнять установленные нормы труда;

-уважительно и тактично относиться к коллегам по работе и воспитанникам;

-  проходить  обучение  безопасным  методам  и  приемам  выполнения  работ  и  оказанию  первой
помощи пострадавшим на  производстве,  инструктаж по охране труда,  стажировку на  рабочем
месте, проверку знания требований охраны труда;

-  проходить  обязательные  предварительные  (при  поступлении  на  работу)  и  периодические  (в
течение  трудовой  деятельности)  медицинские  осмотры,  а  также  проходить  внеочередные
медицинские  осмотры  по  направлению  Работодателя  в  случаях,  предусмотренных  Трудовым
кодексом РФ и иными федеральными законами;

- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

-  бережно  относиться  к  имуществу  Работодателя  (в  том  числе  к  имуществу  третьих  лиц,
находящемуся  у  Работодателя,  если  Работодатель  несет  ответственность  за  сохранность  этого
имущества) и других работников;

- способствовать созданию благоприятной деловой атмосферы в коллективе;
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-  незамедлительно  сообщать  Работодателю  либо  непосредственному  руководителю  о
возникновении  ситуации,  представляющей  угрозу  жизни  и  здоровью  людей,  сохранности
имущества Работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у Работодателя, если
Работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества);

- принимать меры по устранению причин и условий, препятствующих нормальному выполнению
работы (аварии, простои и т.д.), и немедленно сообщать о случившемся Работодателю;

-  поддерживать  свое  рабочее  место,  оборудование  и  приспособления  в  исправном  состоянии,
порядке и чистоте;

-  соблюдать  установленный  Работодателем  порядок  хранения  документов,  материальных  и
денежных ценностей;

- заключать договор о полной материальной ответственности в случае, когда приступает к работе
по непосредственному обслуживанию или использованию денежных, товарных ценностей, иного
имущества, в случаях и в порядке, установленных законом;

- соблюдать установленные Работодателем требования:

а)  не  использовать  в  личных  целях  инструменты,  приспособления,  технику  и  оборудование
Работодателя;

б)  не  использовать  рабочее  время  для  решения  вопросов,  не  обусловленных  трудовыми
отношениями  с  Работодателем;  в  период  рабочего  времени  не  вести  личные  телефонные
разговоры,  не  читать  книги,  газеты,  иную  литературу,  не  имеющую  отношения  к  трудовой
деятельности, не пользоваться сетью Интернет в личных целях, не играть в компьютерные игры;

в) не курить в помещениях офиса, вне оборудованных зон, предназначенных для этих целей;

г) не употреблять в рабочее время алкогольные напитки, наркотические и токсические вещества,
не приходить на работу в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения;

д)  не  разглашать  информацию,  ставшую  ему  известной  в  связи  с  исполнением  трудовых
обязанностей, в том числе не разглашать персональные данные других работников;

-  исполнять  иные  обязанности,  предусмотренные  законодательством  Российской  Федерации,
настоящими Правилами, иными локальными нормативными актами и трудовым договором;

- не позднее трех рабочих дней со дня получения трудовой книжки в органе, осуществляющем
обязательное социальное страхование (обеспечение), вернуть ее работодателю.

6.3. Педагогические работники обязаны:

- соблюдать трудовую дисциплину

-  нести  ответственность  за  жизнь,  физическое  и  психическое  здоровье  ребенка,  обеспечивать
охрану  жизни  и  здоровья  детей,  соблюдать  санитарные  правила,  отвечать  за  воспитание  и
обучение  детей;  выполнять  требования  медицинского  персонала,  связанные  с  охраной  и
укреплением  здоровья  детей,  проводить  закаливающие  мероприятия,  четко  следить  за
выполнением  инструкций  об  охране  жизни  и  здоровья  детей  в  помещениях  дошкольного
учреждения и на детских прогулочных участках.

-  выполнять договор с  родителями,  сотрудничать с  семьей ребенка по вопросам воспитания и
обучения,  проводить родительские собрания,  консультации, заседания родительского комитета,
посещать детей на дому, уважать родителей, видеть в них партнеров.
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- следить за посещаемостью детей своей группы, своевременно сообщать об отсутствующих
детях старшей медсестре, заведующей.

- неукоснительно выполнять режим дня, заранее тщательно готовиться к занятиям, изготавливать
педагогические  пособия,  дидактические  игры,  в  работе  с  детьми  использовать  ИКТ,  ТСО,
современные педагогические технологии.

- участвовать  в  работе  педагогических  советов  ДОУ,  изучать  педагогическую  литературу,
знакомиться с опытом работы других воспитателей.

-  готовить  выставки,  каталоги,  подбирать  методический  материал  для  практической  работы  с
детьми, оформлять наглядную педагогическую агитацию, стенды.

- совместно с музыкальным руководителем готовить развлечения, праздники, принимать участие в
праздничном оформлении ДОУ.

- в летний период организовывать оздоровительные мероприятия на участке ДОУ в соответствии с
рекомендациями на летне-оздоровительный период.

- работать в тесном контакте со вторым педагогом и помощника воспитателя в своей группе.

- четко планировать свою воспитательно-образовательную деятельность, держать администрацию
в курсе своих планов, соблюдать правила и режим ведения документации.

-  уважать личность ребенка, изучать его индивидуальные особенности, знать его склонности и
особенности характера, помогать ему в становлении и развитии личности.

- защищать и представлять права ребенка перед администрацией, советом и другими инстанциями.

-   повышать  квалификацию  с  определенной  периодичностью,  для  чего  Работодатель  создает
условия,  необходимые  для  обучения  работникам  в  образовательных  учреждениях  высшего
профессионального  образования,  а  также  в  образовательных  учреждениях  дополнительного
профессионального  образования  (система  переподготовки  и  повышения  квалификации)
(педагогические работники);

- при осуществлении академических прав и свобод соблюдать права и свободы других участников
образовательных отношений, требования законодательства РФ, нормы профессиональной этики
педагогических работников, закрепленные в локальных нормативных актах учреждения.

6.4. Трудовые обязанности и права работников конкретизируются в трудовых договорах и
должностных инструкциях.

7. Рабочее время

7.1. Под «рабочим временем» в Правилах понимается время, в течение которого Работник
должен  исполнять  трудовые  обязанности,  возложенные  на  него  Правилами  и  трудовым
договором, а также иные периоды времени, которые в соответствии с Трудовым кодексом РФ,
другими  федеральными  законами  и  иными  нормативными  правовыми  актами  Российской
Федерации относятся к рабочему времени.
          7.2. Продолжительность рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников
организаций определяется в соответствии с трудовым законодательством в зависимости от наименования
должности,  условий  труда  и  других  факторов,  в  том  числе  связанных  с  применением  электронного
обучения и дистанционных образовательных  технологий.
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7.3.  В  МБДОУ устанавливается  пятидневная  рабочая  неделя  с  двумя  выходными днями:
суббота, воскресенье. 

7.4. Для руководителя, заместителей руководителя, работников из числа административно-
хозяйственного  и  обслуживающего  персонала  образовательной  организации  устанавливается
нормальная  продолжительность  рабочего  времени,  которая  не  может  превышать  40  часов  в
неделю.

7.4.1. Для работников с нормальной продолжительностью рабочего времени устанавливается
следующий режим рабочего времени:

-  для  работников  МБДОУ  (за  исключением  работников,  выполняющих  работу  по  рабочим
профессиям,  перечисленным  в  пункте  7.8.)  устанавливаются  два  выходных  дня):  суббота  и
воскресенье;

- продолжительность ежедневной работы составляет 8 часов;

- время начала работы - 08.00, время окончания работы - 17.00;

- перерыв для отдыха и питания продолжительностью один час с 12.00 до 13.00. 

7.4.2. Если при приеме на работу или в течение действия трудовых отношений Работнику
устанавливается иной режим рабочего времени и времени отдыха,  то такие условия подлежат
включению в трудовой договор в качестве обязательных.

7.5.  При  приеме  на  работу  сокращенная  продолжительность  рабочего  времени
устанавливается:

- для работников в возрасте до 16 лет - не более 24 часов в неделю (для получающих общее или
среднее  профессиональное  образование  и  совмещающих  в  течение  учебного  года  получение
образования с работой, - не более 12 часов в неделю);

- для работников в возрасте от 16 до 18 лет - не более 35 часов в неделю (для получающих общее
или среднее профессиональное образование и совмещающих в течение учебного года получение
образования с работой, - не более 17,5 часа в неделю);

- для работников, являющихся инвалидами I или II группы, - не более 35 часов в неделю;

- для работников, условия труда на рабочих местах которых по результатам специальной оценки
условий труда отнесены к вредным условиям труда 3 или 4 степени либо опасным условиям труда,
- не более 36 часов в неделю.

7.6.  При приеме на работу или в  течение действия трудовых отношений по соглашению
между Работодателем и Работником может устанавливаться неполное рабочее время. 

7.6.1.  Работодатель  обязан  установить  неполное  рабочее  время  по  просьбе  работников
следующим категориям работников:

- беременным женщинам;

- одному из родителей (опекуну, попечителю), имеющему ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-
инвалида в возрасте до 18 лет);

-  лицу,  осуществляющему  уход  за  больным  членом  семьи  в  соответствии  с  медицинским
заключением, выданным в установленном порядке;

- женщине, находящейся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет,
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отцу ребенка, бабушке, деду, другому родственнику или опекуну, фактически осуществляющему
уход за ребенком и желающему работать на условиях неполного рабочего времени с сохранением
права на получение пособия.

7.6.2. Неполное рабочее время устанавливается на удобный для работников, указанных в п.
7.6,  срок,  но  не  более  чем  на  период  наличия  обстоятельств,  явившихся  основанием  для  его
обязательного установления. При этом измененный режим рабочего времени и времени отдыха (в
том  числе  продолжительность  ежедневной  работы,  смены,  время  начала  и  окончания  работы,
время перерывов в работе) устанавливается в соответствии с пожеланиями Работника с учетом
условий работы у Работодателя. Установление Работнику неполного рабочего дня (смены) или
неполной  рабочей  недели  оформляется  в  виде  дополнительного  соглашения  к  трудовому
договору, затем издается т приказ.

При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда Работника производится
пропорционально отработанному им времени.

7.7. Максимальная продолжительность ежедневной работы не может превышать:

а) для работников (включая лиц, получающих общее или среднее профессиональное образование
и работающих в период каникул):

- в возрасте от 14 до 15 лет - четырех часов;

- в возрасте от 15 до 16 лет - пяти часов;

- в возрасте от 16 до 18 лет - семи часов;

б) лиц, получающих общее или среднее профессиональное образование и совмещающих в течение
учебного года получение образования с работой:

- в возрасте от 14 до 16 лет - двух с половиной часов;

- в возрасте от 16 до 18 лет - четырех часов;

в)  инвалидов  -  в  соответствии  с  медицинским  заключением,  которое  выдано  в  порядке,
установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ.

7.8. Для работников, работающих по совместительству, продолжительность рабочего дня не
должна превышать четырех часов в день.

7.8.1.  Если  Работник  по  основному  месту  работы  свободен  от  исполнения  трудовых
обязанностей, он может работать по совместительству полный рабочий день. Продолжительность
рабочего  времени  в  течение  одного  месяца  (другого  учетного  периода)  при  работе  по
совместительству  не  должна  превышать  половины месячной  нормы рабочего  времени (нормы
рабочего  времени за  другой  учетный период),  установленной  для  соответствующей категории
работников.

7.8.2. Указанные в 7.8 и 7.8.1 ограничения продолжительности рабочего времени при работе
по совместительству не применяются в следующих случаях:

- если по основному месту работы Работник приостановил работу в связи с задержкой выплаты
заработной платы;

- если по основному месту работы Работник отстранен от работы в соответствии с медицинским
заключением.

7.9. Для педагогических  работников устанавливается сокращенная продолжительность рабочего
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времени:

- для воспитателей – 36 часов в неделю;

- для учителя-логопеда – 20 часов в неделю;

- для музыкальных руководителей – 24 часа в неделю;

- для педагога-психолога – 36 часов в неделю;

- для инструктора по физической культуре – 30 часов в неделю.

7.10. При осуществлении в дошкольной группе совместного образования здоровых детей и
детей с  ограниченными возможностями здоровья согласно пункту 13  Порядка организации и
осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам -
образовательным программам дошкольного образования, утвержденного приказом Министерства
просвещения  Российской  Федерации  от  31  июля  2020  г.  №  373,  должна  создаваться  группа
комбинированной  направленности,  при  этом  норма  часов  педагогической  работы  за  ставку
заработной платы воспитателей таких групп составляет 25 часов в неделю. 

7.11. Для педагогических работников в зависимости от должности и (или) специальности с
учетом  особенностей  их  труда  устанавливается  продолжительность  рабочего  времени  (нормы
часов  педагогической  работы  за  ставку  заработной  платы),  порядок  определения  учебной
нагрузки, оговариваемой в трудовом договоре, и основания ее изменения, случаи установления
верхнего предела учебной нагрузки педагогических работников регулируются  в соответствии с
частью 3 статьи 333 Трудового кодекса Российской Федерации, соответствующим нормативным
правовым  актом,  утверждаемым  Министерством  просвещения  России,  Министерством
образования, науки и молодежи Республики Крым. 

7.12.  Режим  рабочего  времени  дистанционного  работника  определяется  локальным
нормативныи  актом  дошкольного  учреждения  (Приложение  1  Порядок  взаимодействия  с
работником,  выполняющим  трудовые  функции  дистанционно   (дистанционный  (  (удаленный)
работник).

7.13.  Для всех категорий работников продолжительность рабочего дня,  непосредственно
предшествующего нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час, кроме работников,
работающим менее, чем на 0,5 ставки.

7.14.  Работодатель  имеет  право  привлекать  Работника  к  работе  за  пределами
продолжительности  рабочего  времени,  установленной  для  данного  Работника  в  следующих
случаях:

- при необходимости выполнить сверхурочную работу;

- если Работник работает на условиях ненормированного рабочего дня.

7.15. Сверхурочная работа - работа, выполняемая Работником по инициативе Работодателя за
пределами  установленной  для  Работника  продолжительности  рабочего  времени:  ежедневной
работы (смены), а при суммированном учете рабочего времени - сверх нормального числа рабочих
часов  за  учетный  период.  Работодатель  обязан  получить  письменное  согласие  Работника  на
привлечение его к сверхурочной работе.

7.16. Работодатель вправе привлекать Работника к сверхурочной работе без его согласия в
следующих случаях:
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-  при  производстве  работ,  необходимых  для  предотвращения  катастрофы,  производственной
аварии  либо  устранения  последствий  катастрофы,  производственной  аварии  или  стихийного
бедствия;

-  при  производстве  общественно  необходимых  работ  по  устранению  непредвиденных
обстоятельств, нарушающих нормальное функционирование централизованных систем горячего
водоснабжения,  холодного  водоснабжения  и  (или)  водоотведения,  систем  газоснабжения,
теплоснабжения, освещения, транспорта, связи;

-  при производстве  работ,  необходимость  которых обусловлена  введением чрезвычайного  или
военного положения, а также неотложных работ в условиях чрезвычайных обстоятельств, т.е. в
случае бедствия или угрозы бедствия (пожары, наводнения, голод, землетрясения, эпидемии или
эпизоотии) и в иных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия
всего населения или его части.

7.16.1.  Не допускается привлечение к сверхурочной работе беременных женщин, работников
в возрасте до 18 лет, других категорий работников в соответствии с Трудовым кодексом РФ и
иными федеральными законами.

7.16.2. Привлечение к сверхурочной работе инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте
до 3-х лет, допускается только с их письменного согласия и при условии, если это не запрещено
им по  состоянию здоровья  в  соответствии  с  медицинским заключением.  При этом инвалиды,
женщины имеющие детей в возрасте до 3-х лет, должны быть под роспись ознакомлены со своим
правом отказаться от сверхурочной работы.

7.16.3.  Продолжительность  сверхурочной  работы  не  должна  превышать  для  каждого
Работника 4-х часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год.

Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном
размере, за последующие часы – не менее чем в двойном размере.

7.16.4.  По  желанию  Работника,  выраженном  в  соответствующем  письменном  заявлении
сверхурочная  работа  вместо  повышенной  оплаты  может  компенсироваться  предоставлением
дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.

7.17.  Режим ненормированного рабочего дня -  особый режим,  в  соответствии с  которым
отдельные  работники  могут  по  распоряжению работодателя  при  необходимости  эпизодически
привлекаться  к  выполнению  своих  трудовых  функций  за  пределами  установленной  для  них
продолжительности рабочего времени.

7.17.1.  Условие  о  режиме  ненормированного  рабочего  дня  обязательно  включается  в
трудовой договор. Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем, а также
продолжительность  предоставляемого  таким  работникам  ежегодного  дополнительного
оплачиваемого  отпуска  устанавливается  локальным  нормативным  актом   Приложение  1  к
настоящим  Правилам  внутреннего  трудового  распорядка  (Положение  о  режиме
ненормированного рабочего дня).

7.17.2.  Перечень  категорий  работников  с  ненормированным  рабочим  днем,  в  том  числе
эпизодически  привлекаемых  к  выполнению  своих  трудовых  (должностных)  обязанностей  за
пределами  нормальной  продолжительности  рабочего  времени,  а  также  продолжительность
ежегодного  дополнительного  отпуска  за  ненормированный  рабочий  день, определяется  в
соответствии  со  статьей  119  ТК  РФ  по  согласованию  с  выборным  органом  первичной
профсоюзной  организации Приложение  1  к  настоящим  Правилам  (Положение  о  режиме
ненормированного рабочего дня).
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 7.17.3.  Оплата  дополнительных  отпусков,  предоставляемых  работникам  с
ненормированным рабочим днем, производится в пределах фонда оплаты труда.

7.17.4. Ненормированный рабочий день для работников, работающих на условиях неполного
рабочего времени, устанавливается только при наличии в трудовом договоре условия о неполной
рабочей неделе с полным рабочим днем (сменой).

7.18. С учетом условий работы в МБДОУ, когда не может быть соблюдена установленная для
определенной категории работников (сторожа) ежедневная или еженедельная продолжительность
рабочего времени, допускается введение суммированного учета рабочего времени с тем, чтобы
продолжительность  рабочего  времени  за  учетный  период  (месяц,  квартал,  полугодие,  год)  не
превышала нормального числа рабочих часов. Учетный период не может превышать один год и
регламентируется локально правовым актом МБДОУ.

7.18.1.  Режим  работы  Работников  данной  категории  определяется  графиками  сменности,
которые утверждаются руководителем и согласовываются с профсоюзной организацией.

График сменности доводится до сведения работников под роспись не позднее, чем за один 
месяц до введения его в действие.

7.18.2.  Перечень  категорий  работников  с  ненормированным  рабочим  днем,  в  том  числе
эпизодически  привлекаемых  к  выполнению  своих  трудовых  (должностных)  обязанностей  за
пределами  нормальной  продолжительности  рабочего  времени,  а  также  продолжительность
ежегодного  дополнительного  отпуска  за  ненормированный  рабочий  день, определяется  в
соответствии  со  статьей  119  ТК  РФ  по  согласованию  с  выборным  органом  первичной
профсоюзной  организации  и  закрепляется  локальным  нормативным  актом  дошкольного
учреждения  (Приложение  1  к  настоящим  Правилам  (Положение  о  режиме  ненормированного
рабочего дня).

7.19.  Работодатель ведет учет времени,  фактически отработанного каждым работником,  в
табеле учета рабочего времени.

7.20.      Установление учебной нагрузки педагогических работников:  

     7.20.1.  Педагогическая нагрузка педагогических работников устанавливается исходя из  
учебных программ, обеспеченности кадрами, других условий работы и закрепляется в 
заключенном с работником трудовом договоре. Определение объема педагогической нагрузки 
педагогических работников производится один раз в год.

      7.20.2.  Педагогическая нагрузка, объем которой меньше нормы часов за ставку и больше 
одной ставки заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника.

      7.20.3. Установленный в начале учебного года объем педагогической нагрузки не может быть 
уменьшен в течение учебного года по инициативе работодателя, за исключением случаев 
сокращения количества групп. 

      7.20.4. Уменьшение педагогической нагрузки педагогических работников без их согласия 
может осуществляться также в случаях:

- временного ее выполнения за педагогических работников, находящихся в отпуске по уходу за 
ребенком, а также отсутствующих в связи с болезнью и по другим причинам; 
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- временного выполнения педагогической нагрузки педагогического работника, с которым 
прекращены трудовые отношения, и на место которого должен быть принят другой постоянный 
работник;

- восстановления на работе педагогического работника, ранее выполнявшего педагогическую 
нагрузку, в установленном законодательством порядке. 

      7.20.5.  В других случаях любое временное или постоянное изменение (увеличение или 
уменьшение) у педагогических работников объема учебной нагрузки по сравнению с 
педагогической нагрузкой, предусмотренной в трудовом договоре, а также изменение характера 
работы возможно только по взаимному соглашению сторон.

      7.20.6. Без согласия педагогических работников  допускается увеличение объема их учебной 
нагрузки на срок до одного месяца в случае временного отсутствия педагогических работников, 
если это вызвано чрезвычайными обстоятельствами, исчерпывающий перечень которых 
предусмотрен в ч. 2 ст. 72.2. ТК РФ. 

      7.20.7. Обеспечение сохранения объема педагогической нагрузки педагогических работников 
на период нахождения их в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет 
осуществляется на общих основаниях, а затем передается для выполнения другим педагогическим 
работникам на период нахождения работника в соответствующем отпуске.

      7.20.8.  О предстоящих изменениях условий трудового договора, в том числе в связи с 
изменением педагогическим работникам объема учебной нагрузки на новый учебный год, которые
допускаются без согласия работника, а также о причинах, вызвавших необходимость таких 
изменений, работник уведомляется в письменной форме (под роспись) не позднее чем за два 
месяца до предстоящего изменения.

      7.20.9.  Распределение педагогической нагрузки производится руководителем 
образовательного учреждения с учетом мнения профсоюзной организации в порядке, 
предусмотренном ст. 372 ТК РФ, а также с учетом предложений методического объединения 
педагогических работников. 

      7.20.10. Педагогическая нагрузка на определенный срок, в т.ч. только на учебный год, может 
быть установлена в следующих случаях:

 - для выполнения учебной нагрузки педагогических работников, находящихся в отпуске по уходу 
за ребенком;

 - для выполнения педагогической  нагрузки педагогических работников, отсутствующих в связи с
болезнью и по другим причинам; 

 - для выполнения временно образовательно-воспитательной работы, которая ранее выполнялась 
постоянным педагогическим работником, с которым прекращены трудовые отношения, и на место
которого предполагается пригласить другого постоянного работника. 

8. Время отдыха

8.1.  Под «временем отдыха» в Правилах понимается время,  в течение которого Работник
свободен  от  исполнения  трудовых  обязанностей  и  которое  он  может  использовать  по  своему
усмотрению.
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8.2. Видами времени отдыха являются:

- перерывы в течение рабочего дня (смены). Для педагогических работников, выполняющих
свои трудовые обязанности непрерывно в течение рабочего дня, перерыв для приема пищи не
устанавливается  –  возможность  приема  пищи  обеспечивается  одновременно  вместе  с
воспитанниками.

- ежедневный (междусменный) отдых;

- выходные дни (еженедельный непрерывный отдых);

- нерабочие праздничные дни;

- отпуска.

8.3. Работникам предоставляется следующее время отдыха:

1)  перерыв  для  отдыха  и  питания  продолжительностью один  час  с  12.00  до  13.00  в  течение
рабочего дня;

2) два выходных дня - суббота, воскресенье (за исключением работников, перечисленных в пункте
7.8.);

3) нерабочие праздничные дни:

- 1, 2, 3, 4, 5, 6 и 8 января - Новогодние каникулы;
- 7 января - Рождество Христово;
- 23 февраля - День защитника Отечества;
- 8 марта - Международный женский день;
- 1 мая - Праздник Весны и Труда;
- 9 мая - День Победы;
- 12 июня - День России;
- 4 ноября - День народного единства;

-другие праздники, утвержденные постановлением Совета министров Республики Крым

4) ежегодные отпуска с сохранением места работы (должности) и среднего заработка.

8.4  Для воспитателей, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение рабочего дня,
перерыв  для  приема  пищи  не  устанавливается:  возможность  приема  пищи  обеспечивается
одновременно вместе с воспитанниками.

8.4.  Работа  в  выходные  и  нерабочие  праздничные  дни  оплачивается  в  размере  не  менее
одинарной дневной или часовой ставки (части оклада  (должностного оклада)  за  день  или час
работы) сверх оклада (должностного оклада). 

8.4.1. По желанию Работника, работающего в выходной или нерабочий праздничный день,
ему  может  быть  предоставлен  другой  оплачиваемый  день  отдыха,  а  работа  в  выходной  или
нерабочий праздничный день оплачивается в этом случае в одинарном размере, а день отдыха
оплате не подлежит.

8.4.2. Работникам условиями трудового договора могут устанавливаться иные выходные дни,
а также другое время предоставления перерыва для отдыха и питания.
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8.4.3.  Если продолжительность ежедневной работы или смены Работника не превышает 4
часов,  перерыв  для  отдыха  и  питания  такому  Работнику  не  предоставляется,  если  иное  не
предусмотрено трудовым договором.

8.5.  Работникам  из  числа  прочего  персонала  предоставляется  ежегодный  основной
оплачиваемый  отпуск  продолжительностью  28  (двадцать  восемь)  календарных  дней.  По
соглашению между Работником и Работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть
разделен на части. При этом продолжительность хотя бы одной из частей отпуска должна быть не
менее 14 календарных дней.

8.6.   Педагогическим  работникам  предоставляется  основной  удлиненный  оплачиваемый
отпуск продолжительностью 42 календарных дня.

8.7.  Отдельным категориям педагогических работников в  соответствии с  Постановлением
Правительства  РФ  от  01.10.2002г.  №  724  «О  продолжительности  ежегодного  основного
удлиненного  оплачиваемого  отпуска,  предоставляемого  педагогическим  работникам»
продолжительность  ежегодного  основного  удлиненного  оплачиваемого  отпуска  составляет  56
календарных дней.

8.8.  Педагогические  работники  МБДОУ не  реже,  чем  через  каждые  10  лет  непрерывной
педагогической деятельности имеют право на длительный отпуск сроком до одного года, порядок
и  условия  предоставления  которого  определяются  коллективным  договором  и  иными
федеральными законами. 

8.9. Порядок и условия предоставления длительного отпуска определяются Положением о
порядке  и  условиях  предоставления  педагогическим  работникам  образовательных  учреждений
длительного отпуска сроком до одного года, утвержден приказом Министерства образования и
науки  Российской  Федерации  от  31.05.2016г.  №  644.   Длительный  отпуск  предоставляется
педагогическому работнику на основании его заявления и оформляется распорядительным актом
организации. За педагогическими работниками, находящимися в длительном отпуске, сохраняется
место работы (должность).

8.10.  Ежегодный  оплачиваемый  отпуск  предоставляется  один  раз  в  течение  года  работы
Работника в МБДОУ, считая со дня поступления на работу, т.е. один раз в рабочем году.

8.10.  Право  на  использование  отпуска  за  первый  год  работы  возникает  у  Работника  по
истечении  шести  месяцев  его  непрерывной  работы  у  данного  Работодателя.  По  соглашению
сторон оплачиваемый отпуск Работнику может быть предоставлен и до истечения шести месяцев.

8.11.1.  Работодатель  должен предоставить  ежегодный оплачиваемой отпуск  до  истечения
шести месяцев непрерывной работы по их заявлению следующим категориям работников:

- женщинам - перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него;

- работникам в возрасте до восемнадцати лет;

- работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев;

- совместителям одновременно с ежегодным оплачиваемым отпуском по основному месту
работы;

- в других случаях, предусмотренных федеральными законами.

8.11.2. Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое время
рабочего года в соответствии с очередностью предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков,
установленной  графиком  отпусков.  График  отпусков  утверждается  Работодателем  с  учетом
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мнения выборного органа первичной профсоюзной организации не позднее чем за две недели до
наступления календарного года в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ.

8.12. Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных Трудовым  кодексом
РФ и иными федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их
желанию в удобное для них время:

-женщинам в связи с беременностью и родами (перед отпуском по беременности и родам или
непосредственно после него либо по окончании отпуска по уходу за ребенком) – ст.  122,  260
Трудового кодека РФ;

- одному из родителей (опекуну, попечителю, приемному родителю), воспитывающему ребенка-
инвалида в возрасте до 18 лет – ст. 262.1 ТК РФ;

- несовершеннолетним (работникам в возрасте до 18 лет) – ст. 122, 267 ТК РФ;

- инвалидам войны, участникам ВОВ, ветеранам боевых действий и другим категориям ветеранов
(Федеральный закон от 12.01.1995г. № 5-ФЗ «О ветеранах»);

- Героям Советского Союза, Героям Российской Федерации и полным кавалерам Ордена Славы
(ст.8 Закона РФ от 15.01.1993г. №4301-1 «О статусе Героев Советского Союза, Героев Российской
Федерации и полных кавалеров Ордена Славы»);

-  Героям  Социалистического  труда  и  полным  кавалерам  ордена  Трудовой  Славы  (п.2  ст.6
Федерального  закона  от  09.01.1997г.  №5-ФЗ «О предоставлении социальных гарантий  Героям
Социалистического Труда и полным кавалерам ордена Трудовой Славы»);

-  лицам,  награжденным  знаком  «Почетный  донор  России»  (ст.23  Федерального  закона  от
20.07.2012г. №125-ФЗ «О донорстве крови и ее компонентов»);

- гражданам, пострадавшим от радиации (ст. 14 п.5, ст.15 п.1 Закона РФ от 15.05.1991г. № 1244-1
«О социальной защите граждан, подвергшихся воздействию радиации вследствие катастрофы на
Чернобыльской АЭС»;

-  работающим  женщинам,  имеющим  двух  и  более  детей  в  возрасте  до  12  лет  (п.3  (б)
Постановления  ЦК  КПСС,  Совмина  СССР  от  22.01.1981г.№235  «О  мерах  по  усилению
государственной помощи семьям, имеющим детей», ред. От 13.01.1989г. №27);

-  одиноким  работающим  мужчинам,  имеющим  двух  и  более  детей  в  возрасте  до  12  лет
(распоряжение Совмина СССР от 30.10.1985г. № 2275р).

8.13.  Работникам,  работающим  в  МБДОУ  на  условиях  внешнего  совместительства
ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется одновременно с отпуском по основной работе,
в  связи  с  этим  указанные  работники  в  срок  не  позднее  20  декабря  каждого  года  могут
предоставить  документ  с  основного  места  работы  о  запланированном  периоде  отпуска  и/или
соответствующее заявление.

8.14.  Работникам,  работающим  на  условиях  внутреннего  совместительства  ежегодный
оплачиваемый  отпуск  планируется  и  предоставляется  одновременно  с  отпуском  по  основной
работе. 

 

8.15. О времени начала отпуска Работник должен быть извещен под подпись не позднее чем
за две недели до его начала.
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8.16. При желании Работника использовать ежегодный оплачиваемый отпуск в отличный от
предусмотренного в  графике отпусков период Работник обязан предупредить  Работодателя  об
этом в письменном виде не позднее чем за две недели до предполагаемого отпуска. Изменение
сроков предоставления отпуска в этом случае производится по соглашению сторон.

8.17.  По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам Работнику по его
письменному  заявлению  может  быть  предоставлен  отпуск  без  сохранения  заработной  платы,
продолжительность которого определяется по соглашению между Работником и Работодателем.

8.18.1.  Работодатель обязан на основании письменного заявления Работника предоставить
отпуск без сохранения заработной платы:

- участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в году;

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году;

-  работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году;

-  родителям  и  женам  (мужьям)  военнослужащих,  сотрудников  органов  внутренних  дел,
федеральной противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников учреждений и органов
уголовно-исполнительной системы,  погибших или умерших вследствие ранения,  контузии или
увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания,
связанного с прохождением военной службы, - до 14 календарных дней в году;

- родителям, воспитывающим детей в возрасте до 14 лет – 14 календарных дней;
- в связи с переездом на новое место жительства – 4 календарных дня;
- для проводов детей на военную службу – 2 календарных дня;
- тяжелого заболевания близкого родственника – 14 календарных дня 

8.19. Работникам, работающим в режиме ненормированного рабочего дня, предоставляется
ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью 7 календарных дней в
зависимости от занимаемой должности. Перечень должностей и конкретная продолжительность
дополнительного оплачиваемого отпуска установлены в Приложении N 1 к настоящим Правилам,
условия  и  порядок  предоставления  такого  отпуска  устанавливаются  в  Положении  о
ненормированном рабочем дне.

8.20.  По  соглашению  между  Работником  и  Работодателем  (в  лице  заведующего)  отпуск
может быть разделен на части.

При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.

Письменное  заявление  о  разделении  отпуска  на  части  может  быть  заключено  как  до
утверждения графика отпусков на очередной календарный год, так и в течение календарного года
действия графика отпусков.

8.21  Продление  или  перенесение  ежегодного  оплачиваемого  отпуска,  отзыв  из  отпуска
допускаются в случаях и в порядке, предусмотренных ТК РФ.

8.22.  При  увольнении  Работнику  выплачивается  компенсация  за  все  неиспользованные
отпуска.  По  письменному  заявлению  Работника  неиспользованные  отпуска  могут  быть
предоставлены  ему  с  последующим  увольнением  (за  исключением  случаев  увольнения  за
виновные действия). При этом днем увольнения считается последний день отпуска. 

9. Оплата труда
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9.1. Заработная плата Работника, в соответствии с действующей у Работодателя системой
оплаты  труда,  закрепленной  в  Положении  об  оплате  труда,  состоит  из  должностного  оклада
(ставки заработной платы) и стимулирующих выплат,  закрепленных в Положении о порядке и
условиях начисления стимулирующих выплат.

9.1.1. Размер должностного оклада (ставки заработной платы) устанавливается на основании
штатного расписания Общества.

9.2. Работникам, которым установлена сокращенная продолжительность рабочего времени,
оплата  труда  производится  в  размере,  предусмотренном  для  нормальной  продолжительности
рабочего времени, за исключением работников в возрасте до 18 лет.

9.2.1.  Работникам  в  возрасте  до  18  лет  труд  оплачивается  с  учетом  сокращенной
продолжительности работы.

9.3.  В  случае  установления  Работнику  неполного  рабочего  времени  оплата  труда
производится пропорционально отработанному им времени или в зависимости от выполненного
им объема работ.

9.4. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц два раза:: 15-го числа и в
последний день каждого месяца в денежной форме. Размер заработной платы за первую половину
месяца составляет не менее оплаты за фактически отработанное время из расчета тарифной ставки
(должностного оклада) Работника.

9.5. При выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок, с указанием:

– составных частей заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период;

– размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за нарушение
работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска,
выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику;

– размеров и оснований произведенных удержаний;

– общей денежной суммы, подлежащей выплате.

9.5.1. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем, выплата
заработной  платы  производится  перед  наступлением  этих  дней.  Оплата  времени  отпуска
производится не позднее трех дней до начала отпуска.

9.6. Выплата заработной платы производится в валюте РФ.

9.6.1. Заработная плата может быть переведена в кредитную организацию, которая указана в
заявлении Работника, на условиях, определенных коллективным договором (при его наличии) или
трудовым договором. Работник вправе поменять кредитную организацию, в которую должна быть
переведена  заработная  плата.  Для  этого  необходимо  направить  Работодателю  заявление  об
изменении реквизитов для перевода заработной платы не позднее чем за пять рабочих дней до дня
ее выплаты.

9.7. Работодатель с заработной платы Работника перечисляет налоги в размерах и порядке,
предусмотренном действующим законодательством РФ.

9.8. В период отстранения от работы (недопущения к работе) заработная плата Работнику не
начисляется,  за  исключением  случаев,  предусмотренных  Трудовым  кодексом РФ  или  иными
федеральными законами. В случаях отстранения от работы в связи с не прохождением обучения и
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проверки  знаний  и  навыков  в  области  охраны  труда  или  медицинского  осмотра  не  по  вине
Работника весь период отстранения оплачивается ему как простой.

9.9. Оплата труда работников, занятых на  работах с вредными и (или) опасными условиями
труда, устанавливается в повышенном размере по сравнению с тарифными ставками, окладами
(должностными  окладами),  установленными  для  различных  видов  работ  с  нормальными
условиями труда,  но не ниже размеров,  установленных трудовым законодательством и иными
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

9.10. При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении
объема  работы  или  исполнении  обязанностей  временно  отсутствующего  работника  без
освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику производится доплата
компенсационного характера. Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового
договора,  составленном  в  письменной  форме  с  указанием  в  нем  содержания  и  объема
дополнительной работы. 

9.11.  Оплата  труда  работников  в  ночное  время  (с  22  часов  до  6  часов)  производится  в
повышенном размере:  40  процентов части оклада  (должностного оклада),  ставки работника за
каждый час работы в ночное время.

9.12. Работу в выходной и нерабочий праздничный день оплачивать не менее чем в двойном
размере  в  порядке,  предусмотренном  ст.153  ТК  РФ.  По  желанию  работника,  работавшего  в
выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В
этом  случае  работа  в  выходной  или  нерабочий  праздничный  день  оплачивается  в  одинарном
размере, а день отдыха оплате не подлежит

9.13. Сверхурочную работу оплачивать не менее чем в полуторном размере за первые два
часа  работы  и  не  менее  чем  в  двойном  размере  за  последующие  часы  работы.  По  желанию
работника  сверхурочная  работа  вместо  повышенной  оплаты  может  компенсироваться
предоставлением  дополнительного  времени  отдыха,  но  не  менее  времени,  отработанного
сверхурочно ( ст. 152 ТК РФ).

9.14. При проведении специальной оценки условий труда в целях реализации Федерального
закона  от  28  декабря  2013  года  № 426-ФЗ «О специальной оценке  условий труда»  (с  учетом
дополнений и изменений,  внесенных Федеральным законом от 28 декабря 2013 № 421-ФЗ «О
внесении  изменений  в  отдельные  законодательные  акты  Российской  Федерации  в  связи  с
принятием Федерального закона «О специальной оценке условий труда») (далее - Федеральный
закон от 28 декабря 2013 года № 426-ФЗ) работникам, условия труда которых отнесены к вредным
и (или) опасным по результатам специальной оценки условий труда, предоставляются гарантии и
компенсации в размере и на условиях, предусмотренных статьями 92, 117 и 147 Трудового кодекса
Российской Федерации -  гарантии и  компенсации (продолжительность  рабочего  времени –  не
более  36  часов  в  неделю;  ежегодный  дополнительный  оплачиваемый  отпуск  не  менее  7
календарных дней; повышенная оплата труда не менее 4 процентов тарифной ставки (оклада),
предусмотренной  для  различных  видов  работ  с  нормальными  условиями  труда)  работникам,
занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, установленные в соответствии
с порядком, действовавшим до дня вступления в силу Федерального закона от 28 декабря 2013
года № 426-ФЗ.

10. Поощрения за труд

10.1.  Для  поощрения  работников,  добросовестно  исполняющих трудовые  обязанности,  за
продолжительную и безупречную работу на предприятии и другие успехи в труде Работодатель
применяет следующие виды поощрения:

- объявление благодарности;
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- выдача премии;

- награждение ценным подарком;

- награждение почетной грамотой;

-выражение благодарности.

10.1.1. Размер премии устанавливается в пределах, предусмотренных Положением об оплате
труда, Положении о порядке и условиях начисления стимулирующих выплат.

10.2.  Поощрения  объявляются  в  приказе  (распоряжении)  Работодателя.  Допускается
одновременное применение нескольких видов поощрений.

11. Трудовая дисциплина и ответственность за ее нарушение

11.1.  За  совершение  Работником  дисциплинарного  проступка,  т.е.  неисполнение  или
ненадлежащее исполнение Работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей,
Работодатель имеет право привлечь Работника к дисциплинарной ответственности.

11.2. Работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:

- замечание;

- выговор;

- увольнение по соответствующим основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом РФ.

11.3.  Увольнение  в  качестве  дисциплинарного  взыскания  может  быть  применено  в
соответствие со ст.192 Трудового кодекса РФ в случаях:

 - неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых обязанностей, 
если дисциплинарное взыскание (п. 5 ч.1 ст. 81 ТК РФ);

- однократного грубого он имеет нарушения работником трудовых обязанностей (п. 6 ч. 1 ст. 81 
ТК РФ):

а) прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение всего 
рабочего дня (смены) независимо от его (ее) продолжительности, а также в случае отсутствия на 
рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня 
(смены);

б) появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории организации - 
работодателя или объекта, где по поручению работодателя работник должен выполнять трудовую 
функцию) в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;

в) разглашения охраняемой законом тайны (государственной, коммерческой, служебной и иной), 
ставшей известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, в том числе 
разглашения персональных данных другого работника;

г) совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, растраты, 
умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим в законную силу 
приговором суда или постановлением судьи, органа, должностного лица, уполномоченных 
рассматривать дела об административных правонарушениях;
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д) установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда нарушения 
работником требований охраны труда, если это нарушение повлекло за собой тяжкие последствия 
(несчастный случай на производстве, авария, катастрофа) либо заведомо создавало реальную 
угрозу наступления таких последствий;

- совершения виновных действий работником, непосредственно обслуживающим денежные или 
товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия к нему со стороны 
работодателя (п. 7 ч.1 ст. 81 ТК РФ);

- совершения работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, 
несовместимого с продолжением данной работы (п. 8 ч.1 ст. 81 ТК РФ);

- принятия необоснованного решения руководителем организации (филиала, представительства), 
его заместителями и главным бухгалтером, повлекшего за собой нарушение сохранности 
имущества, неправомерное его использование или иной ущерб имуществу организации (п. 9 ч.1 
ст. 81 ТК РФ);

- однократного грубого нарушения руководителем организации (филиала, представительства), его 
заместителями своих трудовых обязанностей (п. 10 ч.1 ст. 81 ТК РФ);

- повторное в течение одного года грубое нарушение устава образовательного учреждения (п.1 ст. 
336 ТК РФ). 

      11.4. При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть совершенного 
проступка, предшествующее поведение работника и обстоятельства, при которых он был 
совершен.

      11.5. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от 
работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение 
работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт (ст. 193 ТК РФ).

Не предоставление работником объяснения не является препятствием для применения 
дисциплинарного взыскания.

      11.6. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником 
образовательного учреждения норм профессионального поведения или устава образовательного 
учреждения может быть проведено только по поступившей на него жалобе в письменной форме. 
Копия жалобы должна быть передана работнику. 

Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть 
преданы гласности только с согласия заинтересованного лица, за исключением случаев, ведущих к
запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты 
интересов воспитанников (пункты 2 и 3 ст. 55 Закона РФ «Об образовании»). 

11.7.  За  каждый  дисциплинарный  проступок  может  быть  применено  только  одно
дисциплинарное  взыскание.  При  наложении  дисциплинарного  взыскания  должны учитываться
тяжесть совершенного проступка и обстоятельства, при которых он был совершен.

11.8.  До  применения  дисциплинарного  взыскания  Работодатель  должен  затребовать  от
Работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение
Работником  не  предоставлено,  то  составляется  соответствующий  акт.  Не  предоставление
Работником объяснения не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания.

11.9. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения
проступка, не считая времени болезни Работника, пребывания его в отпуске, а также времени,
необходимого  для  учета  мнения  представительного  органа  работников.  Дисциплинарное
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взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по
результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки
- позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время производства
по уголовному делу.

11.10.  Приказ  (распоряжение)  Работодателя  о  применении  дисциплинарного  взыскания
объявляется Работнику под подпись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая
времени отсутствия Работника на работе. Если Работник отказывается ознакомиться с указанным
приказом (распоряжением) под подпись, то составляется соответствующий акт.

11.11. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано Работником в государственную
инспекцию труда и (или) органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров.

11.12. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания Работник не будет
подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного
взыскания.

11.13. Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет
право снять его с Работника по собственной инициативе, просьбе самого Работника, ходатайству
его непосредственного руководителя или представительного органа работников.

11.14. В течение срока действия дисциплинарного взыскания меры поощрения, указанные в
пункте 10.1 настоящих Правил, к Работнику не применяются.

11.15. Работодатель имеет право привлекать Работника к материальной ответственности в
порядке, установленном Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами.

11.16.  Трудовым  договором  или  заключаемыми  в  письменной  форме  соглашениями,
прилагаемыми  к  нему,  может  конкретизироваться  материальная  ответственность  сторон  этого
договора.

11.17.  Расторжение  трудового  договора  после  причинения  ущерба  не  влечет  за  собой
освобождение Работника от материальной ответственности, предусмотренной Трудовым кодексом
РФ или иными федеральными законами.

11.18.  Материальная ответственность_Работника наступает в случае причинения им ущерба
Работодателю в результате виновного противоправного поведения (действий или бездействия),
если иное не предусмотрено Трудовым кодексом РФ или иными федеральными законами.

11.18.1. Работник, причинивший прямой действительный ущерб Работодателю, обязан его
возместить. Неполученные доходы (упущенная выгода) взысканию с Работника не подлежат.

11.18.2.  Работник  освобождается  от  материальной  ответственности,  если  ущерб  возник
вследствие:

- действия непреодолимой силы;

- нормального хозяйственного риска;

- крайней необходимости или необходимой обороны;

-  неисполнения  Работодателем  обязанности  по  обеспечению  надлежащих  условий  для
хранения имущества, вверенного Работнику.

11.18.3. За причиненный ущерб Работник несет материальную ответственность в пределах
своего среднего месячного заработка, если иное не предусмотрено Трудовым  кодексом РФ или
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иными федеральными законами.

11.18.4.  В  случаях,  предусмотренных  Трудовым  кодексом РФ или  иными  федеральными
законами,  на  Работника  может  возлагаться  материальная  ответственность  в  полном  размере
причиненного  ущерба.  Полная  материальная  ответственность  Работника  состоит  в  его
обязанности  возмещать  причиненный  Работодателю  прямой  действительный  ущерб  в  полном
размере.

11.18.5.  Письменные  договоры  о  полной  индивидуальной  или  коллективной  (бригадной)
материальной  ответственности  могут  заключаться  с  работниками,  достигшими  возраста
восемнадцати лет и непосредственно обслуживающими или использующими денежные, товарные
ценности или иное имущество.

11.18.6.  Размер  ущерба,  причиненного  Работником  Работодателю  при  утрате  и  порче
имущества,  определяется  по  фактическим  потерям,  исчисляемым  исходя  из  рыночных  цен,
действующих в данной местности на день причинения ущерба, но не может быть ниже стоимости
имущества по данным бухгалтерского учета с учетом степени износа этого имущества.

11.18.7.  Истребование  от  Работника  письменного  объяснения  для  установления  причины
возникновения  ущерба  является  обязательным.  В  случае  отказа  или  уклонения  Работника  от
представления указанного объяснения составляется соответствующий акт.

11.18.8. Взыскание с виновного Работника суммы причиненного ущерба, не превышающей
среднего  месячного  заработка,  производится  по  распоряжению  Работодателя.  Распоряжение
может быть сделано не позднее одного месяца со дня окончательного установления Работодателем
размера причиненного Работником ущерба.

11.18.9.  Если  месячный  срок  истек  или  Работник  не  согласен  добровольно  возместить
причиненный  Работодателю  ущерб,  а  сумма  причиненного  ущерба,  подлежащая  взысканию  с
Работника,  превышает  его  средний  месячный  заработок,  то  взыскание  может  осуществляться
только судом.

11.18.10.  Работник,  виновный  в  причинении  ущерба  Работодателю,  может  добровольно
возместить его полностью или частично. По соглашению сторон трудового договора допускается
возмещение ущерба с рассрочкой платежа. В этом случае Работник представляет Работодателю
письменное обязательство о  возмещении ущерба с  указанием конкретных сроков платежей.  В
случае  увольнения  Работника,  который  дал  письменное  обязательство  о  добровольном
возмещении  ущерба,  но  отказался  возместить  указанный ущерб,  непогашенная  задолженность
взыскивается в судебном порядке.

11.18.11.  С  согласия  Работодателя  Работник  может  передать  ему  для  возмещения
причиненного ущерба равноценное имущество или исправить поврежденное имущество.

11.18.12.  Возмещение  ущерба  производится  независимо  от  привлечения  Работника  к
дисциплинарной, административной или уголовной ответственности за действия или бездействие,
которыми причинен ущерб Работодателю.

11.18.13.   В  случае  увольнения  без  уважительных  причин  до  истечения  срока,
обусловленного трудовым договором или соглашением об обучении за счет средств Работодателя,
Работник обязан возместить затраты, понесенные Работодателем на его обучение, исчисленные
пропорционально фактически не отработанному после окончания обучения времени, если иное не
предусмотрено трудовым договором или соглашением об обучении.

11.19. Материальная ответственность Работодателя:
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11.19.1. Материальная ответственность Работодателя наступает в случае причинения ущерба
Работнику в результате виновного противоправного поведения (действий или бездействия), если
иное не предусмотрено Трудовым кодексом РФ или иными федеральными законами.

11.19.2. Работодатель, причинивший ущерб Работнику, возмещает этот ущерб в соответствии
с Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами.

11.19.3.  Трудовым  договором  или  заключаемыми  в  письменной  форме  соглашениями,
прилагаемыми к нему, может конкретизироваться материальная ответственность Работодателя.

11.19.4.  Работодатель  обязан возместить  Работнику не  полученный им заработок во  всех
случаях незаконного лишения Работника возможности трудиться.

11.19.5. Работодатель, причинивший ущерб имуществу Работника, возмещает этот ущерб в
полном  объеме.  Размер  ущерба  исчисляется  по  рыночным  ценам,  действующим  на  день
возмещения ущерба. При согласии Работника ущерб может быть возмещен в натуре.

11.19.6. Работник направляет Работодателю заявление о возмещении ущерба. Работодатель
обязан рассмотреть поступившее заявление и принять соответствующее решение в десятидневный
срок со дня его поступления.  В случае несогласия с решением Работодателя или неполучения
ответа в установленный срок Работник имеет право обратиться в суд.

11.19.7.  При нарушении Работодателем установленного срока выплаты заработной платы,
оплаты  отпуска,  выплат  при  увольнении  и  (или)  других  выплат,  причитающихся  Работнику,
Работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не
ниже 1/150 действующей в период задержки ключевой ставки Банка России от не выплаченных в
срок сумм за каждый день задержки, начиная со следующего дня после установленного срока
выплаты  и  заканчивая  днем  фактического  расчета  включительно.  При  неполной  выплате  в
установленный срок заработной платы и (или) других выплат, причитающихся работнику, размер
процентов (денежной компенсации) исчисляется из фактически не выплаченных в срок сумм.

11.19.8.  Моральный  вред,  причиненный  Работнику  неправомерными  действиями  или
бездействием Работодателя, возмещается Работнику в денежной форме в размерах, определяемых
соглашением сторон трудового договора.

12. Гарантии и компенсации

12.1.  Выплачивать  всем  категориям  работников  материальную  помощь  на  оздоровление  в
размере не менее одного должностного оклада (ставки заработной платы) при предоставлении
ежегодного  отпуска   один  раз  в  календарном  году  (р.  V  ст.27  Закона  Республики  Крым  от
06.07.2015 № 131 - ЗРК « Об образовании в Республике Крым»;, р.7 Положения об оплате труда), в
пределах фонда оплаты труда образовательной организации.

12.2.  Педагогическим  работникам,  проживающим  в  сельской  местности  и  работающим  в
муниципальных  образовательных  организациях,  расположенных  в  сельской  местности,
финансируемых за счет средств бюджета Республики Крым или местных бюджетов, в качестве
мер  дополнительной  социальной  поддержки  предоставлять  компенсацию  расходов  на  оплату
жилых помещений, их отопления и обеспечения электроэнергией (ст. 25 Закона Республики Крым
от 06.07.2015 г. № 131- ЗРК «Об образовании в Республике Крым») 

12.3. Предоставлять работникам отрасли - женщинам, имеющим детей в возрасте до 16 лет не
менее 2-х часов свободного от работы времени в неделю или одного свободного дня в месяц, или,
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с  учетом  специфики  учебного  процесса  для  педагогов,  соответствующего  количества  дней  в
ближайшие каникулы, полностью оплачиваемые.

12.4.  Предоставлять  не  освобожденным  председателям  выборных  профсоюзных  органов
образовательных организаций дополнительного оплачиваемого отпуска в количестве до 10 календарных
дней (ст.116 ТК РФ).

12.5.  В  случае  перевода  педагогических  работников,  руководителя  образовательной
организации и их заместителей на временный дистанционный (удаленный) и комбинированный
режим работы, вызванный санитарно-эпидемиологическими, климатическими, техногенными или
другими,  независящими  от  работников  обстоятельствами,  осуществляют  компенсационную
выплату за использование ими личного оборудования, иных технических средств и материалов.
Конкретные случаи, порядок и размер данных выплат устанавливаются в локальном нормативном
акте.  

12.6..Содействовать решению вопросов по регулярному бесплатному подвозу педагогических
работников к месту работы и домой.

12.7..  Продолжать  участие  в   отраслевых спартакиадах,  туристических  слетах,  фестивалях,
конкурсах художественной самодеятельности среди работников образования.

12.8.. Участвовать в  ежегодных смотрах на лучшую организацию оздоровления работников
образования и их детей.

12.9.  Преимущественное право на социальные льготы, гарантии и компенсации, 
установленные по инициативе Крымской республиканской организации Профсоюза,  имеют 
члены профсоюза, в т.ч. предоставление работникам образования оплачиваемых свободных дней 
по следующим причинам:                                                     

 - бракосочетание работника - три рабочих дня;                                                                                        
- бракосочетание детей - один рабочий день;                                                                                             
- родителям первоклассников - 1 сентября; родителям выпускников в день последнего звонка;        
- смерть детей, родителей, супруга, супруги - три рабочих дня;                                                              
- переезд на новое место жительства - два рабочих дня;                                                                           
- проводы сына на службу в армию - один рабочий день;                                                                         
- работникам, имеющим родителей в возрасте 80 лет и старше, – один день в квартал;                       
- предоставление работникам образования, проработавшим в течение учебного года без листа 
нетрудоспособности, дополнительного оплачиваемого отпуска в количестве 3 календарных дней 
(ст.116 ТК РФ).

12.10. Выполнение работником трудовой функции дистанционно не может являться 
основанием для снижения ему заработной платы.

12.11. Работнику, увольняемому из организации, расположенной в районах Крайнего 
Севера и приравненных к ним местностях, в связи с ликвидацией организации (пункт 1 части 
первой статьи 81 настоящего Кодекса) либо сокращением численности или штата работников 
организации (пункт 2 части первой статьи 81 настоящего Кодекса), выплачивается выходное 
пособие в размере среднего месячного заработка

12.12. В случае, если длительность периода трудоустройства работника, уволенного
в связи с ликвидацией организации (пункт 1 части первой статьи 81 настоящего Кодекса)
либо сокращением численности или штата работников организации (пункт 2 части первой
статьи 81 настоящего Кодекса),  превышает один месяц, работодатель обязан выплатить
ему  средний  месячный  заработок  за  второй  месяц  со  дня  увольнения  или  его  часть
пропорционально  периоду  трудоустройства,  приходящемуся  на  этот  месяц,  а  если
длительность периода трудоустройства превышает два месяца, - за третий месяц со дня
увольнения или его часть пропорционально периоду трудоустройства, приходящемуся на
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этот месяц.
12.13 В исключительных случаях по решению органа службы занятости населения

работодатель обязан выплатить работнику, уволенному в связи с ликвидацией организации
(пункт 1 части первой статьи 81 настоящего Кодекса) либо сокращением численности или
штата  работников  организации  (пункт  2  части  первой  статьи  81  настоящего  Кодекса),
средний месячный заработок последовательно за четвертый, пятый и шестой месяцы со
дня увольнения или его часть пропорционально периоду трудоустройства, приходящемуся
на соответствующий месяц, при условии, что в течение четырнадцати рабочих дней со дня
увольнения  работник  обратился  в  этот  орган  и  не  был  трудоустроен  в  течение
соответственно трех, четырех и пяти месяцев со дня увольнения.

12.14. В случае, предусмотренном частью второй ст 318 ТК РФ, уволенный работник
вправе обратиться в письменной форме к работодателю за выплатой среднего месячного
заработка за период трудоустройства в. срок не позднее пятнадцати рабочих дней после
окончания  соответственно  второго  и  третьего  месяцев  со  дня  увольнения,  а  в  случае,
предусмотренном частые- третьей настоящей статьи, - после принятия решения органом
службы занятости населения,  но не позднее пятнадцати рабочих дней после окончания
соответственно четвертого, пятого и шестого месяцев со дня увольнения. При обращении
уволенного работника за указанными выплатами работодатель производит их не позднее
пятнадцати календарных дней со дня обращения.

12.15.  Работодатель  взамен  выплат  среднего  месячного  заработка  за  период
трудоустройства (части вторая и третья настоящей статьи) вправе выплатить работнику
единовременную  компенсацию  в  размере  пятикратного  среднего  месячного  заработка.
Если работнику уже были произведены выплаты среднего месячного заработка за второй,
третий,  четвертый  или  пятый  месяц  со  дня  увольнения,  единовременная  компенсация
выплачивается ему с зачетом указанных выплат.

12.16.  При  ликвидации  организации  выплаты  среднего  месячного  заработка  за
период  трудоустройства  (части  вторая  и  третья  настоящей  статьи)  и  (или)  выплата
единовременной компенсации (часть  пятая  настоящей статьи)  в  любом случае  должны
быть произведены до завершения ликвидации организации в соответствии с гражданским
законодательством.

12.17. Выплата выходного пособия в размере среднего месячного заработка, а также
выплаты  среднего  месячного  заработка  за  период  трудоустройства  и  (или)
единовременной  компенсации,  предусмотренных  частями  первой  -  третьей  и  пятой
настоящей  статьи,  производятся  работодателем  по  прежнему  месту  работы^  за  счет
средств этого работодателя.

13.Заключительные положения

13.1. По всем вопросам, не нашедшим своего решения в настоящих Правилах, работники и
Работодатель  руководствуются  положениями  Трудового  кодекса РФ  и  иных  нормативных
правовых актов РФ.

13.2.  По инициативе Работодателя или работников в настоящие Правила могут вноситься
изменения и дополнения в порядке, установленном трудовым законодательством.

13.3.  Подтверждение  ознакомления  Работника  с  настоящими  Правилами  фиксируется  в
Листе ознакомления (приложение 2 к настоящим Правилам).
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Приложение 1
к Правилам внутреннего трудового распорядка 

МБДОУ д/с комбинированного вида №4
«Солнышко» г.Белогорска Республики Крым 

Порядок взаимодействия с работником

д/с комбинированного вида №4
«Солнышко» г.Белогорска Республики Крым

Порядок взаимодействия с работником, выполняющим трудовые
функции дистанционно  (дистанционный ( (удаленный) работник).

1. Общие положения

1.1. Порядок взаимодействия с дистанционным (удаленным) работником (далее – Порядок) 
определяет правила осуществления взаимодействия работодателя Муниципального бюджетного  
дошкольного образовательного учреждения детский сад комбинированного вида №4 «Солнышко»
г.Белогорска Республики Крым (далее – образовательная организация, работодатель) и 
работников, выполняющих свои трудовые функции вне места нахождения работодателя 
(дистанционных (удаленных) работников) (далее – работники) посредством обмена электронными
документами и документами на бумажном носителе, использования для выполнения 
дистанционной трудовой функции информационно-телекоммуникационных сетей, в том числе 
сети «Интернет», и сетей связи общего пользования, а также регулирует другие вопросы, 
связанные с выполнением трудовой функции работником.

1.2. Дистанционной (удаленной) работой (далее - дистанционная работа, выполнение трудовой 
функции дистанционно) является выполнение определенной трудовым договором трудовой 
функции вне места нахождения работодателя, его филиала, представительства, иного 
обособленного структурного подразделения (включая расположенные в другой местности), вне 
стационарного рабочего места, территории или объекта, прямо или косвенно находящихся под 
контролем работодателя, при условии использования для выполнения данной трудовой функции и
для осуществления взаимодействия между работодателем и работником по вопросам, связанным с
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ее выполнением, информационно-телекоммуникационных сетей, в том числе сети "Интернет", и 
сетей связи общего пользования.

1.3. Порядок разработан в соответствии с Трудовым кодексом РФ, 
коллективным договором и локальными нормативными актами 
образовательной организации.

1.4. Порядок и правила осуществления взаимодействия сторон также могут 
определяться трудовым договором с работником и (или) должностной 
инструкцией работника.

1.5. При наличии условий, содержащихся в документах, указанных в пункте 
1.3 Порядка, и Порядке, противоречащих друг другу, или условий одних 
документов, которые не соответствуют условиям, указанным в других 
документах, приоритетное значение документов распределяется в 
следующем порядке (по убыванию):

1.5.1. Трудовой договор работника.

1.5.2. Должностная инструкция работника.

1.5.3. Порядок.

1.6. Используемые в Порядке термины и понятия толкуются в соответствии с 
нормами Трудового кодекса РФ.

Под термином «стороны» или «сторона» подразумеваются одинаково как 
образовательная организация, так и работник.

2. Виды связи при взаимодействии сторон

2.1. Взаимодействие сторон осуществляется посредством использования:

 информационно-телекоммуникационной сети Интернет (далее – 
электронная связь);

 телефонной связи, предоставляемой операторами услуг телефонной 
связи, при этом используются мобильные и стационарные телефоны 
(далее – телефонная связь);

 почтовой связи, предоставляемой операторами услуг почтовой связи, 
при этом почтовая корреспонденция направляется заказным письмом 
с уведомлением о вручении или ценным письмом с описью вложения и 
уведомлением о вручении (далее – почтовая связь);

 курьерской связи, предоставляемой соответствующими лицами по 
договору или без него (далее – курьерская связь);

 личной встречи на территории образовательной организации или в 
ином месте, определяемом работодателем.

3. Взаимодействие сторон посредством использования электронной
связи

3.1. Обмен документами посредством использования электронной связи 
осуществляется посредством направления одной стороной другой стороне 
электронного документа.
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3.2. Электронным документом является документ в электронном виде, 
который может иметь разные форматы, например документ Microsoft Excel, 
Microsoft Word, JPG, TIFF, PDF, в том числе в отсканированном виде, в форме 
письма на электронную почту или сообщения в мессенджере, определенном в 
трудовом договоре с работником.

3.3. Каждая из сторон обязана направлять в форме электронного документа 
подтверждение получения электронного документа от другой стороны в срок,
определенный в трудовом договоре с работником. Если срок не определен, то 
считается равным 2 рабочим дням.

3.4. Работник может быть ознакомлен с принимаемыми локальными 
нормативными актами, непосредственно связанными с его трудовой 
деятельностью, приказами, уведомлениями, требованиями и иными 
документами путем обмена электронными документами или предоставлением
ссылки на электронный документ, размещенный на интернет-ресурсе, к 
которому работник имеет доступ.

3.5. По требованию одной из сторон другая сторона обязана направить 
оригинал электронного документа на бумажном носителе, содержащий 
собственноручную подпись, посредством почтовой связи.

3.6. Работник обязан быть доступным для работодателя и иметь доступ в 
интернет в течение рабочего времени, режим которого указан в трудовом 
договоре, соблюдая порядок и сроки взаимодействия сторон, установленные 
трудовым договором, должностной инструкцией, Порядком, иными 
локальными нормативными актами (далее – online и/или режим online).

3.7. Соблюдение режима online означает выполнение работником регулярно 
(ежедневно и своевременно) своих обязанностей, в том числе работник 
обязан:

 проверять содержимое электронной почты;
 получать и рассматривать поступающие от работодателя электронные 

документы;
 направлять работодателю электронные ответы, электронные 

документы;
 выполнять иные разумные и зависящие от работника действия, 

направленные на соблюдение порядка взаимодействия сторон.

3.8. Работник обязан сообщить работодателю посредством телефонной связи 
о возникновении нижеуказанных обстоятельств в течение 2 рабочих дней с 
момента их возникновения, в том числе:

 о техническом сбое, поломке технических средств, обеспечивающих 
электронную связь;

 об отсутствии электронной связи;
 отсутствии электричества;
 о возникновении иных обстоятельств, препятствующих выполнению 

работником порядка взаимодействия сторон.

3.9. Реквизиты и иные данные, используемые сторонами для обмена 
электронными документами и осуществления взаимодействия сторон 
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посредством электронной связи, указываются в трудовом договоре работника 
или приложении к нему. Стороны обязаны информировать друг друга об 
изменении данных и реквизитов, используемых для взаимодействия сторон 
посредством электронной связи, в течение 5 рабочих  дней со дня 
возникновения таких изменений.

3.10. Отправитель должен использовать параметры электронного сообщения 
с «запросом уведомления о доставке сообщения» и с «запросом уведомления 
о прочтении сообщения», если:

 работодатель направляет задание работнику, локальный нормативный 
акт или распорядительный акт для ознакомления работником;

 работник направляет результаты своей работы, отчет о работе по 
запросу работодателя или обращается к работодателю с заявлением, 
служебной запиской.

3.11. Стороны обязаны иметь на компьютере программу Skype либо по 
согласованию между ними иную аналогичную программу, поддерживающую 
IP-телефонию, видеосвязь, возможность быстрого обмена электронными 
сообщениями.

3.12. Работник обязан участвовать в видеоконференциях, тренингах, круглых 
столах, иных мероприятиях, проводимых работодателем или уполномоченным
работодателем лицом, посредством использования специальных программ, 
указанных в пункте 3.11 настоящей инструкции, либо иных программ, 
использование которых согласовано с работодателем.

4. Взаимодействие сторон посредством использования телефонной
связи

4.1. При использовании телефонной связи работник обязан быть доступным 
для работодателя в течение рабочего времени, режим которого указан в 
трудовом договоре, Правилах внутреннего трудового распорядка или другом 
локальном нормативном акте, а именно: принимать телефонные сигналы 
(звонки), исходящие от работодателя, отвечать на них, вести телефонные 
переговоры с работодателем.

4.2. Работник обязан сообщить работодателю посредством электронной связи 
о возникновении нижеуказанных обстоятельств в течение 2 рабочих  дней с 
момента их возникновения, в том числе:

 о техническом сбое, поломке, утере технических средств, 
обеспечивающих телефонную связь;

 об отсутствии телефонной связи;
 о возникновении иных обстоятельств, препятствующих выполнению 

работником порядка взаимодействия сторон.

4.3. Реквизиты и иные данные, используемые сторонами для осуществления 
взаимодействия сторон посредством телефонной связи, указываются в 
трудовом договоре работника или приложении к нему. Стороны обязаны 
информировать друг друга об изменении данных и реквизитов, используемых 
для взаимодействия сторон посредством телефонной связи, в течение 5 
рабочих дней со дня возникновения таких изменений.
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5. Взаимодействие сторон посредством использования почтовой связи

5.1. При использовании почтовой связи стороны обязаны обеспечить 
направление и получение почтовой корреспонденции и документации и 
сообщить другой стороне о направлении документации, используя 
электронную связь.

5.2. Работник обязан по требованию работодателя направить по его адресу 
нотариально заверенные копии документов, предусмотренные статьей 65 
Трудового кодекса РФ, на бумажном носителе посредством почтовой связи 
ценным письмом с описью вложений и уведомлением о вручении в течение 5 
рабочих  дней со дня получения соответствующего требования работодателя.

5.3. Работник по требованию работодателя направляет по его адресу иные 
документы, запрашиваемые работодателем, на бумажном носителе по почте 
заказным письмом с уведомлением о вручении в течение 5 рабочих  дней со 
дня получения соответствующего запроса работодателя.

5.4. По желанию работника работодатель направляет ему по почте заказным 
письмом с уведомлением в течение 5 рабочих дней с момента получения 
соответствующего запроса работника:

 сведения о трудовой деятельности работника по форме СТД-Р;
 трудовую книжку работника, которую вел работодатель;
 иные документы, связанные с трудовой деятельностью работника.

5.5. Реквизиты и иные данные, используемые сторонами для осуществления 
взаимодействия посредством почтовой связи, указываются в трудовом 
договоре работника или приложении к нему.

5.6. Информация об изменениях реквизитов и иных данных, используемых 
сторонами для осуществления взаимодействия посредством почтовой связи, 
направляется другой стороне заказным письмом с уведомлением о вручении 
либо посредством электронной связи в форме электронного документа.

6. Взаимодействие сторон посредством использования курьерской
связи

6.1. При направлении документации посредством курьерской связи каждая 
сторона обязана сообщить другой стороне о направлении документации, 
используя электронную связь.

6.2. Документы, поименованные в настоящей инструкции, трудовом договоре, 
должностной инструкции, а также документы, истребуемые работодателем, 
могут быть направлены по адресу работодателя посредством курьерской 
связи.

6.3. При использовании курьерской связи заполнение описи и перечня 
направляемых документов является обязательным.

6.4. Реквизиты и иные данные, используемые сторонами для осуществления 
взаимодействия посредством курьерской связи, указываются в трудовом 
договоре работника или приложении к нему, а также могут быть согласованы 
сторонами.
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6.5. Стороны обязаны информировать друг друга об изменении данных и 
реквизитов, используемых для взаимодействия посредством курьерской 
связи, в течение 5 рабочих дней со дня возникновения таких изменений. 
Информация об изменениях направляется другой стороне заказным письмом с
уведомлением о вручении либо посредством электронной связи в форме 
электронного документа.

7. Особенности организации удаленной работы в образовательной
организации

7.1. После подписания трудового договора дистанционный работник 
приступает к выполнению должностных обязанностей, указанных в трудовом 
договоре и должностной инструкции работника.

7.2. Режим рабочего времени и времени отдыха работника определяется в 
трудовом договоре работника, в противном случае на работника 
распространяется режим рабочего времени и времени отдыха, определенный 
в Правилах внутреннего трудового распорядка образовательной организации.

7.3. При временной удаленной работе ее продолжительность устанавливается
трудовым договором с работником.

7.4. При периодической удаленной работе периодичность выполнения 
работником трудовой функции дистанционно устанавливается трудовым 
договором с работником.

7.5. При временной и периодической удаленной работе работодатель вправе 
вызвать работника на стационарное рабочее место за 2 рабочих дня до 
времени выхода посредством электронной связи или любым иным видом 
связи, указанным в Порядке. Работник обязан по истечении 1 рабочего дня с 
момента вызова выйти на рабочее место.

7.6. При временной и периодической удаленной работе работник вправе 
выйти на стационарное рабочее место по собственной инициативе, уведомив 
об этом работодателя за 2 рабочих дня, за исключением экстренных случаев, 
когда работник вынужден выйти на стационарное рабочее место вследствие 
невозможности исполнять трудовую функцию удаленно. В таком случае 
работник вправе уведомить работодателя за  1 рабочий день до выхода. 
Настоящий пункт не распространяется на случаи, установленные 
статьей 312.9 Трудового кодекса РФ (Порядок временного перевода 
работника на дистанционную работу по инициативе работодателя в 
исключительных случаях)

7.7. Если работник с согласия или ведома работодателя и в его интересах 
использует для выполнения трудовой функции принадлежащие работнику 
или арендованные им оборудование, программно-технические средства, 
средства защиты информации и иные средства, работодатель выплачивает 
работнику компенсацию за использование принадлежащих ему или 
арендованных им оборудования, программно-технических средств, средств 
защиты информации и иных средств, а также возмещает расходы, связанные 
с их использованием, в порядке, сроки и размерах, которые определяются 
трудовым договором с работником или дополнительным соглашением к 
трудовому договору.
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7.8. Порядок предоставления работнику, работающему дистанционно 
постоянно, ежегодного оплачиваемого отпуска и иных видов отпусков 
определяется локальными нормативными актами образовательной 
организации.

7.9. Оплата труда дистанционного работника осуществляется согласно 
трудовому договору с работником путем перевода денежных средств на 
банковский счет работника.

8. Порядок временного перевода работника на дистанционную работу по инициативе
работодателя в исключительных случаях.

8.1. В случае катастрофы природного или техногенного характера, производственной аварии, 
несчастного случая на производстве, пожара, наводнения, землетрясения, эпидемии или эпизоотии
и в любых исключительных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные 
условия всего населения или его части, работник может быть временно переведен по инициативе 
работодателя на дистанционную работу на период наличия указанных обстоятельств (случаев). 
Временный перевод работника на дистанционную работу по инициативе работодателя также 
может быть осуществлен в случае принятия соответствующего решения органом государственной 
власти и (или) органом местного самоуправления.

8.2. Согласие работника на такой перевод не требуется. При этом работодатель обеспечивает 
работника, временно переведенного на дистанционную работу по инициативе работодателя, 
необходимыми для выполнения этим работником трудовой функции дистанционно 
оборудованием, программно-техническими средствами, средствами защиты информации и иными 
средствами либо выплачивает дистанционному работнику компенсацию за использование 
принадлежащих ему или арендованных им оборудования, программно-технических средств, 
средств защиты информации и иных средств, возмещает расходы, связанные с их использованием,
а также возмещает дистанционному работнику другие расходы, связанные с выполнением 
трудовой функции дистанционно. При необходимости работодатель проводит обучение работника
применению оборудования, программно-технических средств, средств защиты информации и 
иных средств, рекомендованных или предоставленных работодателем.

8.3. Работодатель с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации 
принимает локальный нормативный акт о временном переводе работников на дистанционную 
работу, содержащий:

- указание на обстоятельство (случай) из числа указанных в части первой настоящей статьи, 
послужившее основанием для принятия работодателем решения о временном переводе 
работников на дистанционную работу;

-  список работников, временно переводимых на дистанционную работу;

- срок, на который работники временно переводятся на дистанционную работу (но не более чем на
период наличия обстоятельства (случая), послужившего основанием для принятия работодателем 
решения о временном переводе работников на дистанционную работу);

- порядок обеспечения работников, временно переводимых на дистанционную работу, за счет 
средств работодателя необходимыми для выполнения ими трудовой функции дистанционно 
оборудованием, программно-техническими средствами, средствами защиты информации и иными 
средствами, порядок выплаты дистанционным работникам компенсации за использование 
принадлежащего им или арендованного ими оборудования, программно-технических средств, 
средств защиты информации и иных средств и возмещения расходов, связанных с их 
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использованием, а также порядок возмещения дистанционным работникам других расходов, 
связанных с выполнением трудовой функции дистанционно;

- порядок организации труда работников, временно переводимых на дистанционную работу (в том
числе режим рабочего времени, включая определение периодов времени, в течение которых 
осуществляется взаимодействие работника и работодателя (в пределах рабочего времени, 
установленного правилами внутреннего трудового распорядка или трудовым договором), порядок 
и способ взаимодействия работника с работодателем (при условии, что такие порядок и способ 
взаимодействия позволяют достоверно определить лицо, отправившее сообщение, данные и 
другую информацию), порядок и сроки представления работниками работодателю отчетов о 
выполненной работе);

- иные положения, связанные с организацией труда работников, временно переводимых на 
дистанционную работу.

8.4. При временном переводе на дистанционную работу по инициативе работодателя по 
основаниям, предусмотренным настоящей статьей, внесение изменений в трудовой договор с 
работником не требуется. По окончании срока такого перевода (но не позднее окончания периода 
наличия обстоятельства (случая), послужившего основанием для принятия работодателем 
решения о временном переводе работников на дистанционную работу) работодатель обязан 
предоставить работнику прежнюю работу, предусмотренную трудовым договором, а работник 
обязан приступить к ее выполнению.

8.5. На период временного перевода на дистанционную работу по инициативе работодателя на 
работника распространяются гарантии, предусмотренные настоящей главой для дистанционного 
работника, включая гарантии, связанные с охраной труда, обеспечением работника за счет средств
работодателя необходимыми для выполнения трудовой функции дистанционно оборудованием, 
программно-техническими средствами, средствами защиты информации и иными средствами, 
выплатой работнику компенсации в связи с использованием работником принадлежащих ему или 
арендованных им оборудования, программно-технических средств, средств защиты информации и
иных средств, а также возмещением работнику других расходов, связанных с выполнением 
дистанционной работы.

8.6. Если специфика работы, выполняемой работником на стационарном рабочем месте, не 
позволяет осуществить его временный перевод на дистанционную работу по 
инициативе работодателя либо работодатель не может обеспечить работника необходимыми для 
выполнения им трудовой функции дистанционно оборудованием, программно-техническими 
средствами, средствами защиты информации и иными средствами, время, в течение которого 
указанный работник не выполняет свою трудовую функцию, считается временем простоя по 
причинам, не зависящим от работодателя и работника, с оплатой этого времени простоя согласно 
части второй статьи 157 настоящего Кодекса, если больший размер оплаты не предусмотрен 
коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами..
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Приложение 2
к Правилам внутреннего трудового распорядка 

МБДОУ д/с комбинированного вида №4
«Солнышко» г.Белогорска Республики Крым 

Положение о режиме ненормированного
рабочего времени работников МБДОУ

д/с комбинированного вида №4
«Солнышко» г.Белогорска Республики Крым

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о режиме ненормированного рабочего дня (далее - Положение) 
принято в соответствии со ст. ст. 97, 101, 116, 119, 126 Трудового кодекса Российской Федерации 
(далее - ТК РФ) и устанавливает:

- порядок установления ненормированного рабочего дня;

- порядок и условия предоставления ежегодного дополнительного отпуска за ненормированный 
рабочий день;

- порядок привлечения работников с ненормированным рабочим днем к работе за пределами 
нормальной продолжительности рабочего времени, установленной для данных работников;

- гарантии и компенсации работникам с ненормированным рабочим днем.

1.2. Настоящее Положение разработано на основании Трудового кодекса РФ в порядке, 
установленном ст. 372 Трудового кодекса РФ, с учетом мнения профсоюзной организации

2. Порядок установления ненормированного рабочего дня.

2.1. Ненормированный рабочий день в качестве режима работы, в соответствии с которым 
работники могут по распоряжению работодателя при необходимости эпизодически привлекаться к
выполнению своих трудовых функций за пределами установленной для них продолжительности 
рабочего времени, может быть установлен работникам из числа руководящего, технического и 
хозяйственного персонала и другим лицам, труд которых в течение рабочего дня не поддается 
точному учету.

Конкретный перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем, имеющих право
на дополнительный отпуск, устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка, 
коллективным договором или иным нормативным актом учреждения.

2.2. Установление режима ненормированного рабочего дня конкретному работнику 
производится включением условия о ненормированном рабочем дне, гарантиях и компенсациях, с 
ним связанных, в его трудовой договор и приказом по учреждению.
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2.3. На работников, работающих в режиме ненормированного рабочего дня, 
распространяются все положения Правил внутреннего трудового распорядка, касающиеся 
времени начала и окончания рабочего дня. На основании распоряжения работодателя (в том числе 
и в устной форме) данные работники могут эпизодически привлекаться к работе за пределами 
установленной для них продолжительности рабочего дня как до его начала, так и после его 
окончания.

3. Гарантии и компенсации.

3.1. Дополнительный отпуск за ненормированный рабочий день.

3.1.1. Работа в режиме ненормированного рабочего дня компенсируется предоставлением 
ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, продолжительность которого установлена в 
зависимости от должности, объема работы, степени напряженности труда и определена правилами
внутреннего трудового распорядка, коллективным договором или иным нормативным актом 
учреждения.

3.1.2. Дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный день предоставляется 
работнику ежегодно независимо от фактической продолжительности привлечения его к работе за 
пределами установленной для него продолжительности рабочего дня.

3.1.3. В стаж работы, дающий право на ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск 
за работу в режиме ненормированного рабочего дня, включается только фактически отработанное 
в соответствующих условиях время, а именно:

- время фактической работы;

- время, когда работник фактически не работал, но за ним в соответствии с трудовым 
законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 
права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым 
договором сохранялось место работы (должность), в том числе время ежегодного оплачиваемого 
отпуска, нерабочие праздничные дни, выходные дни и другие предоставляемые работнику дни 
отдыха;

- время вынужденного прогула при незаконном увольнении или отстранении от работы и 
последующем восстановлении на прежней работе;

- период отстранения от работы работника, не прошедшего обязательный медицинский осмотр 
(обследование) не по своей вине;

- время предоставляемых по просьбе работника отпусков без сохранения заработной платы, не 
превышающее 14 календарных дней в течение рабочего года.

В стаж работы, дающий право на ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за 
ненормированный рабочий день, не включаются:
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- время отсутствия работника на работе без уважительных причин, в том числе вследствие его 
отстранения от работы в случаях, предусмотренных ст. 76 Трудового кодекса РФ;

- время отпусков по уходу за ребенком до достижения им установленного законом возраста.

3.1.4. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется работникам как 
отдельно от основного ежегодного оплачиваемого отпуска, так и путем присоединения к нему. 
Дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется в соответствии с графиком отпусков.

3.1.5. При увольнении право на неиспользованный ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день реализуется в порядке, установленном 
ст. 127 Трудового кодекса Российской Федерации. 

3.2. Предоставление работнику дополнительного отпуска за ненормированный рабочий день не 
связано с дополнительными финансовыми затратами, если не требуется замена работника на период его
дополнительного отпуска, поскольку фонд оплаты труда предусматривается на12 месяцев, за счет 
которого за рабочее время работнику выплачивается заработная плата, а за дни дополнительного 
отпуска производится оплата отпуска.

Перечень
должностей работников с ненормированным рабочим днем

Наименование должности Продолжительность ежегодного
дополнительного оплачиваемого отпуска за

работу в режиме ненормированного рабочего
дня (календарные дни)

Заведующий 7

Заместитель заведующего по 
воспитательной и методической 
работе

7

Заведующий хозяйством 7
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Лист ознакомления работников с Правилами внутреннего трудового
распорядка

МБДОУ д/с комбинированного вида №4
«Солнышко» г.Белогорска Республики Крым, утвержденными приказом от

07.07.2023г. № 193

№ п/п ФИО Должность Дата Подпись
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