
 
РЕСПУБЛИКА КРЫМ 

КИРОВСКИЙ РАЙОННЫЙ СОВЕТ 

очередная  

33-я сессия 3-го созыва 

 

Р Е Ш Е Н И Е  

 

28 мая 2026 года          №214 

---------------------- 

пгт.Кировское 
 

О внесении изменений в Положение об 

установлении размеров оплаты труда 

депутатов, членов выборных органов, 

выборных должностных лиц местного 

самоуправления и лиц, замещающих 

должности муниципальной службы в 

органах местного самоуправления 

муниципального образования 

Кировский район Республики Крым, 

утвержденное решением Кировского 

районного совета от 21.11.2014 №66 
 

В соответствии со статьями 86, 136 Бюджетного кодекса Российской 

Федерации, Федеральным законом от 20.03.2025 №33-ФЗ «Об общих 

принципах организации местного самоуправления в единой системе 

публичной власти», Законом Республики Крым от 26.03.2026 №159-ЗРК/2026 

«О некоторых вопросах организации местного самоуправления в Республике 

Крым и признании утратившими силу некоторых законов Республики Крым и 

их структурных единиц», Законом Республики Крым от 16.09.2014 №76-ЗРК 

«О муниципальной службе в Республике Крым», Кировский районный совет 

Республики Крым 

Р Е Ш И Л: 

1. Внести в Положение об установлении размеров оплаты труда 

депутатов, членов выборных органов, выборных должностных лиц местного 

самоуправления и лиц, замещающих должности муниципальной службы в 

органах местного самоуправления муниципального образования Кировский 

район Республики Крым, утвержденное решением Кировского районного 

совета от 21.11.2014 № 66 (далее- Положение) следующие изменения: 

1.1. В абзаце восьмом Преамбулы Положения вместо слов 

«установленные постановлением Совета министров Республики Крым от 05 
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марта 2015 года № 86 «Об утверждении нормативов формирования расходов 

на содержание органов местного самоуправления муниципальных 

образований в Республике Крым» читать слова «установленные 

постановлением Совета министров Республики Крым от 26.12.2025 № 930 «О 

нормативах формирования расходов на содержание органов местного 

самоуправления муниципальных образований Республики Крым»; 

1.2. Преамбулу дополнить абзацем следующего содержания: 

«Выплаты, предусмотренные настоящим Положением, осуществляются 

в пределах фонда оплаты труда соответствующего органа местного 

самоуправления. 

Работа муниципального служащего в выходной или нерабочий 

праздничный день оплачивается: 

- в одинарном размере сверх должностного оклада с учетом 

компенсационных и стимулирующих выплат с предоставлением дня отдыха; 

- в двойном размере сверх должностного оклада с учетом 

компенсационных и стимулирующих выплат без предоставления другого дня 

отдыха. 

При исчислении размера оплаты за работу в нерабочие и праздничные 

дни учитываются все компенсационные и стимулирующие выплаты, 

предусмотренные системой оплаты труда муниципального служащего.»; 

1.3. Пункт 1.2 раздела 1 Положения изложить в следующей редакции: 

«1.2. Выплаты, указанные в пункте 1.1 настоящего Положения, 

выплачиваются на основании решения Кировского районного совета 

Республики Крым.»; 

1.4. Пункт 1.3 раздела 1 Положения изложить в следующей редакции: 

«1.3. Размер должностного оклада, а также ежемесячных и иных 

дополнительных выплат членам выборных органов, выборных должностных 

лиц местного самоуправления устанавливается настоящим Положением.»; 

1.5. Пункт 1.6 раздела 1 Положения изложить в следующей редакции: 

«1.6. Экономия денежных средств по фонду оплаты труда лиц, 

замещающих муниципальные должности, может быть направлена на выплаты, 

указанные в подпунктах в), д), е) пункта 1.1 раздела 1 настоящего 

Положения.»; 

1.6. Положение дополнить разделами 1.1 и 1.2 следующего содержания: 

«1.1. Порядок выплаты премирования, поощрения, ежемесячной 

надбавки, денежного вознаграждения в виде материальной помощи 

председателю Кировского районного совета. 

1.1.1. Основанием для выплаты председателю Кировского районного 

совета премии, поощрения, ежемесячной надбавки, денежного 

вознаграждения в виде материальной помощи (далее – денежные выплаты) 

является решение Кировского районного совета. 

Разработку и внесение на рассмотрение сессии Кировского районного 

совета проекта решения о денежных выплатах с указанием их вида и размера 

осуществляет постоянная комиссия Кировского районного совета по вопросам 

экономики, планирования и бюджета, управлению объектами муниципальной 

собственности района, жилищно-коммунальным вопросам на основании 
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информации заместителя начальника финансово-правового отдела по 

финансовым вопросам аппарата Кировского районного совета о наличии 

возможности премирования, поощрения, установления ежемесячной 

надбавки, денежного вознаграждения в виде материальной помощи. 

В целях исключения возможности возникновения конфликта интересов, 

проект решения о денежных выплатах по уведомлению председателя 

Кировского районного совета рассматривается на заседании комиссии по 

соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих 

и лиц, замещающих муниципальные должности в органах местного 

самоуправления муниципального образования Кировский район Республики 

Крым и урегулированию конфликта интересов (далее-Комиссия). 

После получения решения Комиссии об отсутствии конфликта 

интересов, председатель Кировского районного совета утверждает проект 

повестки заседания Кировского районного совета, включив в нее вопрос об 

осуществлении денежных выплат. 

1.2. Порядок выплаты премирования, поощрения, ежемесячной 

надбавки, денежного вознаграждения в виде материальной помощи 

председателю и аудитору Контрольно-счетной палаты Кировского района. 

1.2.1. Основанием для выплаты председателю и аудитору Контрольно-

счетной палаты Кировского района премии, поощрения, ежемесячной 

надбавки, денежного вознаграждения в виде материальной помощи (далее – 

денежные выплаты) является решение Кировского районного совета. 

Разработку и внесение на рассмотрение сессии Кировского районного 

совета проекта решения о денежных выплатах с указанием вида и размера 

денежных выплат осуществляет постоянная комиссия Кировского районного 

совета по вопросам экономики, планирования и бюджета, управлению 

объектами муниципальной собственности района, жилищно-коммунальным 

вопросам на основании информации председателя Контрольно-счетной 

палаты Кировского района о наличии возможности премирования, поощрения, 

установления ежемесячной надбавки, денежного вознаграждения в виде 

материальной помощи. 

В целях исключения возможности возникновения конфликта интересов, 

проекты решений о денежных выплатах по уведомлению председателя, 

аудитора Контрольно-счетной палаты Кировского района рассматриваются на 

заседании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению 

муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности в 

органах местного самоуправления муниципального образования Кировский 

район Республики Крым и урегулированию конфликта интересов (далее-

Комиссия). 

После получения решения Комиссии об отсутствии конфликта 

интересов, председатель, аудитор направляют его в Кировский районный 

совет.»; 

1.7. Подпункт 5 Пункта 2.5 раздела 2 Положения изложить в следующей 

редакции: 

«5) премии, в том числе за выполнение особо важных и сложных заданий 

- в размере шести должностных окладов;»; 
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1.8. Абзац 9 пункта 2.5 раздела 2 Положения изложить в следующей 

редакции: 

«Экономия денежных средств по фонду оплаты труда муниципальных 

служащих может быть направлена на выплату премий, указанных в разделе 7 

настоящего Положения.»; 

1.9. Подпункт 3.2 раздела 3 Положения изложить в следующей 

редакции: 

«3.2. Главе администрации Кировского района должностной оклад 

устанавливается постановлением главы муниципального образования 

Кировский район Республики Крым – председателем Кировского районного 

совета на основании ходатайства уполномоченного лица администрации 

Кировского района, в соответствии с распоряжением главы администрации 

Кировского района, по согласованию с сессий Кировского районного совета.»; 

1.10. Пункт 3.1.3. раздела 3.1. Положения изложить в следующей 

редакции: 

«3.1.3. Главе администрации Кировского района ежемесячное денежное 

поощрение устанавливается постановлением главы муниципального 

образования Кировский район Республики Крым – председателем Кировского 

районного совета на основании ходатайства уполномоченного лица 

администрации Кировского района, в соответствии с распоряжением главы 

администрации Кировского района, по согласованию с сессий Кировского 

районного совета.»; 

1.11. Пункт 4.4 раздела 4 Положения изложить в следующей редакции: 

«4.4. Главе администрации Кировского района надбавка за классный чин 

устанавливается постановлением главы муниципального образования 

Кировский район Республики Крым – председателем Кировского районного 

совета на основании ходатайства уполномоченного лица администрации 

Кировского района, в соответствии с распоряжением главы администрации 

Кировского района, по согласованию с сессий Кировского районного совета.»; 

1.12. Пункт 5.3 раздела 5 Положения изложить в следующей редакции: 

«5.3. Главе администрации Кировского района набавка за выслугу лет 

устанавливается постановлением главы муниципального образования 

Кировский район Республики Крым – председателем Кировского районного 

совета на основании ходатайства уполномоченного лица администрации 

Кировского района, в соответствии с распоряжением главы администрации 

Кировского района, по согласованию с сессий Кировского районного совета.»; 

1.13. Пункт 6.5 раздела 6 Положения изложить в следующей редакции: 

«6.5. Главе администрации Кировского района набавка за особые 

условия муниципальной службы устанавливается постановлением главы 

муниципального образования Кировский район Республики Крым – 

председателя Кировского районного совета на основании информационного 

письма уполномоченного лица администрации Кировского района, в 

соответствии с распоряжением главы администрации Кировского района, по 

согласованию с сессий Кировского районного совета.»; 

1.14. Подпункт 8 пункта 7.5 раздела 7 Положения изложить в следующей 

редакции: 
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«Основанием для уменьшения премии является совершение 

муниципальным служащим нарушений, указанных в подпунктах 2,3,4,5,6, 

если они имели систематический характер в месяце, за который производится 

премирование, что подтверждается служебными записками руководителей 

подразделений, докладными записками, данными электронных систем и 

зафиксированное в виде наложения дисциплинарного взыскания.»; 

1.15. Пункт 7.5 раздела 7 Положения изложить в следующей редакции: 

«7.10. Главе администрации Кировского района размер премии, в том 

числе за особо важные и сложные задания, дополнительного материального 

стимулирования в виде выплаты премии за выполнение особо важных и 

сложных заданий по итогам работы за год устанавливается постановлением 

главы муниципального образования Кировский район Республики Крым – 

председателем Кировского районного совета на основании информационного 

письма  уполномоченного лица администрации Кировского района, в 

соответствии с распоряжением главы администрации Кировского района, по 

согласованию с сессий Кировского районного совета.»; 

1.16. Пункт 8.2 раздела 8 Положения считать утратившим силу. 

1.17. Абзац 2 пункта 10.7 раздела 10 Положения изложить в следующей 

редакции: 

«-главе администрации Кировского района- постановлением главы 

муниципального образования Кировский район Республики Крым-

председателя Кировского районного совета на основании ходатайства 

уполномоченного лица администрации Кировского района, в соответствии с 

распоряжением главы администрации Кировского района, по согласованию с 

сессий Кировского районного совета;». 

2. Опубликовать (обнародовать) настоящее решение в сетевом издании- 

официальный интернет-портале правовой информации органов местного 

самоуправления Кировского района Республики Крым https://kirgov.ru, на 

информационном стенде Кировского районного совета Республики Крым, 

разместить в ГИС «Портал Правительства Республики Крым» в разделе 

Муниципальные образования, Кировский район https://kirovskiy.rk.gov.ru, 

информацию о принятии настоящего решения опубликовать в газете 

«Кировец». 

3. Контроль за исполнением данного решения возложить на постоянную 

комиссию районного совета по вопросам экономики, планирования и бюджета, 

управлению объектами муниципальной собственности района, жилищно-

коммунальным вопросам. 

4. Настоящее решение вступает в силу с даты опубликования 

(обнародования). 

 

Председатель Кировского  

районного совета        Е.В.Гуцул 


