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1.оБщиЕ положЕния

1.1. Настоящий коллективный договор заключен межд\,работilла-ге-,Iе]\l и рабоr,никами в
jlИlце tIx Предс'I'ави tе:IеЙ }.1 яt]jlrtс,l,ся IIравовы]v aK-0,0N,I. pel,} jlиp!,t()Il[[.l \l с()Ilиllr,Iьtlt)-,tр\л()выс
отношения в МуниципzLiIьном бюдхtетном дошкольFlом обраrзtlвагеjIt,но]!! уtlре}i(дении
детскиЙ сад кСолнышко) с.Мельl-tичное Белогорского района Респl,б,цики Крышл (да-,tее-

МБДОУ д/с <Солнышко) с.Мельничное Белогорского района Республики Крыпл).
1.2. Коллективный договор зак_пк)t{ен в соответствии с Трудtlв1,1rl K().,tclicо\l РФ (,,ta,rcc -

ТК РФ), иными законодательныNlи и нормативными правоRы\{и акта\{и РФ и РК.
Соглашением между МинистерствоN{ образования, науки и Nlолодежи Респуб,цики Крыlt lt
Itрымской республиканской органи:]ацией Профсоюза рабо,гt]икоI] нilрол}{0I tl образtlваL{llя l1

науки РоссиЙскоЙ Федерации на 2024 - 202б годы, Соl,лашеriиеN/I Niе7iд\ }'ltpaB_,tetttterI
образования, молодежи и спорта администрации Белогорского райоtlа и Бе,rогорскоl"t

раЙонноЙ организациеЙ ПроtРсоюза работников народного сlбразс,lваttIия и }IaуKl] PoccrllticKoй
Федерации на2024 -2026 годы.

1.3. Коллективный договор заключен с целью опреде-ценIiя взаI.I]\1ньiх обяза-гс,льств

работников и работодателя по заIIlите социа-цьно-трудовы\ пр.lв и tIрtlфессио}Iа_:]ьны\
интересов работников образоватеJьIlого учреждения (далее - },чре)tденllс) и \,cl,ar{OB_xetltlК)

дополнительных социально-экономических, правовьiх и профессl{онil,;IьIIьiх tарантий. льгот
и преимуLцеств для работников, а TaIi}Ite по созданию более благоприятнLIх \,с-I]овиЙ тр.чла по
сравнению с установленными законами, иными нормативны\I1.1 IIрilвовы]\,I и аI(тами.
отраслевыми соглашениями.

1.4.Сторонами коллективного договора являются:
- работодатель в лице его lIредставителя - заве1,Iук)щего I{:tилtовой Зинаиды

Васильевны (далее - работодатель);
- работники дошкольного учрех(дения в лице их представителя первичной

профсоюзноЙ организации в лице председателя первичной профсоюзнtlй организации -
Салимовой Светланьi Андреевны (дzulее выббрный орган -профсоrо,]ный кtlr,lитет),

1.5. .Щействие настоящего коллективного договора распростраtнястся ]Iil всех работников
образовательного учреждения, ]] Toil,I числе заклюtIивших трудовой дсlгt,lвсlр о работе по
совместительству.

1.б. Работодатель обязан ознакомить под роспись с текстом коллективного договора
всех работников образовательноЙ организации d течение З дней пос_пе его подписания.

1.7. Коллективный договор сохраняет свое действие в с_пyllilе изN{еI{ения наи]\,lенования
образовате-rIьного учреждения. реоргани:]ации в форме преобразования. it Iitк)lie расl()р)iен}lя
трудового договора с руководителем учреждения.

1.8. При реорганизации (слиянии, iприсоединении, разде_rlеIIии. выделении)
образовательной организации коллективный договор сохраFIяет свсlе действие в течение
ВСеГО СРОКа РеОРГаНИЗаЦИИ. :

1.9, При смене формы собственности сiбразовательной организаltиLl коллективный
договор сохраFIяет свое действие в течение трех N{есrIцев с() /ttirI IIepexojla праR

Любая из c,l,opoн и\,tеет право направитi лругой glорOне iiрелJlorliсt{ис (),]ак,lк)чеltиti
нового коллективного договора или о ]lродлении действуюtJlеI,о tltt срок,(о -l рсх "гIсг, ко,горое
осуrцествляетс8 в порядке. аналогиLIном порядку внесеIjиrI и:lменеltлt il lt дсlпсl"ltнений в

коллективный договор.
1.10. При ликвидации образовательной организации колJеltIивный логовор сохраняеl,

свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.
1.11. Стороны договорились, tiT,o изменения и дополнения в коjIлсI<гиlзttый договор в

течеЕие срока его действия могут вноситься по совмест}IоN,Iу реlшеник) представителями
сторон без со,зыва общего ссlбрания работников в \/становлеtlн()N{ зак()но\l II()ря,,tке (с,гаr,ья 44
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ТК РФ). Принятые сторонами из\4енения и дополнения оформ_пя}отсr] jIополнительным
соГ-IIаШением. которое является I{еOт,ьемлемой частью коллекl,ивн(,)г(),1огоIзорal,

Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не могyт у''худшать
по-lоiltение работников по сраtJнеIIию с законодатеjIьс1 BOI\,I PtlccltЙcttoir Федсраltии и
Респr б_lикrт Itрыпr.

Принятые сторонами из\,{енения и дополнения к колjlектtIвtlо1\{\1 договор\,
,_lфорrt.-тяются дополнительным соглашением, которое является неtlr,ъсtчtлемой LIастью
ко,1.1ектIIвного _]оговора.

ВыбОрньтiт орган профсоюзнсlй организации может заклюtlаl,ь с работодатеJIеN,I иные
с,-rr.lзцIснIIя в соответствии с частью 10 статьи 45 Трулового кодекса I)оссийской Федерацrти.
a.-le:^.]lillle разJе..Iьl о распространении отдельных социальных jlы,о,l,и tараttтий To_i]bKO на
:..-it о I11lt,{ruuH_r la.

1.1] В течен1,1е срока действия коллективного договора ни одIIal L{] cTol]oн не вправе
:г-кратIlть в o;IHocTopoHHeN{ порядке выполнение принятых на себя обязttтсльств,

1 . 1 З. Контро-пь за ходом выполнения коллективного договора ос},шеств.lяется
.-TocoHa\IlT ко_l-цективного договора в лице их представите.ltей.

1 .11. Стороны коллективного договора обязуют,ся IIl]овод}{1,1, обсr ;l<fcгtlte 1.1,гоI,ов

:::.Г0.1НСНIJя ко-I.I"riективного договорil на общем собрании работнijкilв Ite lle)Ke о.lного раза в
..-.

i.i-r. jlоrtапьные нормативные акгы образовательной 0рl,анизациtl. с()лер)iащис норN,tы
ll'\ ]овtlго права, приниI\,{аются Ilo согласованию с вьтборl rыlI ()pl,aH()]\J перви.lной
пр[rфсоюзноЙ организации.

1.16. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содер;,itанtlя и выполнения
r с.lовrtй коллективного договора.

1.17. Настояший коллективный договор вступает в силу с в cl]jlv c 0l января 2024 года
lr :ействует по 31 лекабря ]0]6 го.rlr вli.lюtlите-чьно.

1.18. Стороны имеют право продлить действие коллективного доt,овора на срок до трех
-lет,

1.19. Текст коллективного договора после его уведо]\tитс_пl,ноi't реглIстI]аl{и1.I раз\lсtI(астся
на официапьном сайте учрехtдения.

II. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ПВВДСТАВИl,ЕЛВЙ СТОРОН

'2.1. В целях развития социального партнерства cTopoHbi обя:зуются:
- Строить свои взаимоотношения на основе принципов соI{rI.LпьI{ого партнерства_
кОJлективно-договорного регулирования социLцьно-,грудоirых tl,гrtошlсttt tй. сtlб.l кlдать
определенные настоящим логовором обязательiтва и договореннос1,I.1.
- ПрОводить взаимные консультации (переговоры) по вопросаN,I ilеI,\]jlиl]()t]ltlIия тр\,гlовьIх и

l]ных связанных с ними отношений. обеспРчения гарантий социilл bFto- I р),ловых Ilpi,lB

работников учреждения, совершенствования локальной норплагивнсlй ttравовой базы и
Jругим социально значимым вопросам.
- Содействовать реализации принципа ,fосударственно-общес,l венного }tIравления
образованием.
- Обеспечивать участие представиr,елей лругой стороны коjl]lек-гивgllр11 .:Jol,oвopa в рабtlте
своих руководящих органов при рассмотрении вопросов" сItя:}аIIных с со,цержаниеN,{
коллективного договора и его выполнением; предостаRлять лрt l oii с гороне поJIl{ую.
достоверную и своевременную илrформацию о принимаемых решениях, затрагивающих
социfu.Iьно-трудовые права и профессиональные интересы работников.
- Использовать возможности перег()ворного процесса с це_lьк) ),.Iе,га tIIIl,epecoB сторон.
предотвращения коллективных трудовых споров и'социальной папря)Iiенности в коллективе
работников учрехtдения,
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2.2. Стороны согласились, что работодатель заключаеТ ко;t-ltсt(тивгlыЙ i{огоtsOр с
профкоrtом как представителем работников, обеспечивает испол}lение действукlшIего в РФ и
РК законодательства.

2.3. Работодатель:
- П|-'еftlстав_Ilяет гlрсlфксlму, по егtl заltросу, информациltl () LtИc.rle}lj]()clи, cocl,itlJe 1lабtl,t.никtlв.,il,Te\Ie огi--lатьI трtда. объеме заjtол)tенности по вып,IIате заработной пjIагы. пOказате,;Iях пс)
,, a.l0вIlя\I I1 охране труда, планированию и проведению плерtlприятий п(] N,IaccoBoi\I},
, ]кгзшенIlю чIIс-lенНости (штатов) рабоТникоВ и ДругуЮ инфорптаrlию в сфере социапьно-
.:. .-,,Bbl\ пI..lв p]llo гнtIков.
- U,-]еспечIiваеТ \,чет \{нения профкома при установлении либо и,з\,{енениl.t t,с,цоврtй. oiI-1aIbI
.:\]з II 11ны\ l,с.-tовlтй в сфере социzLцт,но-трудовых отноtшений.
- aIосLrбств\ ет обеспе.iению реzLцI]зации права участия iIредс,гаRи гс..лей первlt.tной
",-,r,*_,ctrK]]Hoil t]РГ'.1Нtlзацilli В рirзработке проектоВ л()ка_iIьньjх ll()p;1itll,rl вны\ акl-t)ts.
j:1 _РаГlIВi]ющих социа*пьно-труДовые. экономические права и проr|lсссиоttа-lьIlьIе tlнlсресы
:-t,,ioTHIlItOB. пре}iiде всего в облас,ги оплаты труда, социально-трудовьiх гарагtтlтit. а TaK,.I\e
1:ПРаВ-Тение проектов локальных актов в первичную профсОЮЗн1111,1 органr.{зацI.1ю j1-1я

JJг.lасования (учета мнения) 1ст.З71,372 тк рФ).
2.4. Профсоюзный комитет:

- (t':.rсобств\,еТ реа-цизации настояrцеГо коллективного договора" cIII])icHll к) соt_lиальной
,_-i.l:rЯжеНности в трудовом коллективе, укреплению трудовой дlтсцип-i]иIIы. строит свои
вlзi1\1оотНошениЯ с работоДателеМ на принципах социаJIьIIого гIартIrерства] разъяснrIет
рэботнrlкаN,I полохtения коллектиtsнOго договора.
- обеспечиваеТ участие представIlтелей Профсоюза в разработкс пр()еlil,()в ]I()Kil-:IblIыx
нор\Iативных актов, затрагиваюшIих социаJIьно-трудовые. ЭконONlиtIеские права и
профессиональные интересы работltиttов, прежде всего в об;ас,ги оплаты 'гр!,да и социацьно-
трrJовых гарантий.
- Представляет, выражает и :]аш(ищает правовые, экон()миLIескI{е и гrро(lессионzuIьньiе
ilнтересы работников - членов ГIрофсоюза учреяtдения в ]\4униципаJjьIIьlх L{ ;lрУГих органах
за счет средств Профсоюза, в коiииOсии по трудовым спорам и суде. l Iредс,гавляет во
взаиN,{оотношениях с работодате,це\{ интересы рабо].}iик()t]. I]c яв_,lrl I()Iilll\ся tI-]le}tit\l}l
Профсоюза, в случае, если онИ уполномочили профкопт IIредстillзJlrI,i,Ь их интересы и
перечисляют ежемесячно денежньlе СРеДСТВа} Из заработной платы на crleT первичной
профсоюзной организации. :

- В соответствии с трудовым законодательством осуществляет конl,роль :]а выполнениеN,l
работодателеN,I норм трудового права.
- Выступае,г инициатороl{ нача-ца переговорОв по зак,цЮllенil[о ко.l,тlсктивIIого .IогоRора IIа
новыЙ срок :Ja три месяца до оконLlitния срока егЬ деЙствllяt.
- оказывает членаМ Профсоюза поN,IоlцЬ в вопросах приN,,lеtlениЯ ТР}';:lОГ:tОl о заIiонодаl,еJIьс.гва.
разреtшения индивидуальных и ко.п.,lсктивных трудовых спороt3.
- Содействует предотвращению в учреждении коллективных трудовых споров IIри
вьiполненИи обязатеЛьств. вклЮченпыХ в настояЩий коллекТивныЙ /IOl ()tsOр.
- Организует правовой всеобуч для работниковучреждения.
- Осуществляет контроль за пгавильностью расходоваrlия фtlн.,цil tllI-:IilTl)I -гр},.1а. 

фонла
стиN{улирования, эt(оFtомии зарабогной IIлаты, внебюджетных средсl в tl ilр.
- Направляет учредителю (собствелIнику) учре}кдения заявление о нарушении руководителем
\ rtРеЖДеНИЯ. еГО ЗаN4еСТителями законов и иных нормативlIых atк lo}J о Ip},/,Ie. у,словий
коллективНого договОра, соглаШений с требованием о приN.tенсII],lи N'ISP ,ilисllиIIлигlарногt)
взыскания (ст. 195 ТК РФ).
- УчаствуеТ в организациИ летнего оздоровления детей рабоr,никсlв ),LIретtдения и

- Осуществляет контроль за правильностью и своеврех4енностt]{) Ilредоставления
работникам отrrускоВ. их оплаты и N,{атериальной помощи на оздоровJIеIIие.
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- КонтроЛируеТ своевременность представления работо;lателем R IlеIIсионные органы
достоверЕых сведений о заработке и страховых взносах работников,
- СюдейстВует провеДениЮ специальНой оценки условий ТРУда работников- ОрганиЗует культУрно-массОвую И апортивнО-оздоровительную работу в

2.5. Стороны договорились;
уtIl]еiк.lеt{ии

2,5,1,Решения, касающиесЯ BollpocoB заработноЙ платы, изме}tенllrl llорrrлка и условиtiоп.,Iаты гр},.,(а' тарификации. Ilрс\,{ирt)ваI{ия. \,с,ган()в,lеtI1.1 я KO\l]Icllcallи()HtJLIx 11

стIiмулируЮЩих выплат (в TON,I числе персонапьных l1()выlпаtоIцt.I\ ко.эrЬфиllrtеIIтов)
работникам учрежДения приНимаютсЯ совN,{естно с профкопло]ч{. I]рс.цсl,itвиlели проtРксlrtа
принимаЮт участие в проведеНии аттестации педагогических работlликtlв.
2,5,2, В СЛУЧаЯХ, ПРеДУСМОТРеНнЫх Труловым кодексоN,l РФ, дi]),lи\,IIl ФcJc-pa,rbttbtrtlt
законами и иными нормативными правовыми актами рФ, соглi]ltlеIIияNlLI. настояIJlt1\1
кол,цективныМ договороМ, проектЫ лок€I]iIьныХ нор]\,{ативlIых актов (Ir\ Co_-lep)IiaHITe ).
ВНосИМых в ЛокаЛьные нормативlIыс акты изменений и д()по;lнсtlIILi l] с()() IBc la II-Jilli Ctl
статьёй 8 тк рФ, частьЮ 3 статьи 30 Федерального закона "()б образоt]itнtlll в РtссllГtской
ФеДеРаЦИИ" ОТ 29.12.20|2 Г, Лq 27З - ФЗ подлежат согласованию с про(lсtlitlJIlь]\1 Ko\1llleTo\I
в tIорядке, установлеНном статьёй 372 тк рФ. ( Прилотtение 1)

СогласнО частИ 4 статьИ з0 ФЗ "Об образовании в Росслtйской Фсlе1llijll1l1" i{t)p\Ib]
локсIJтьных нормативных актов, при}{яIые с нарушением установленtI()Iо IIoprl_1lti] (бе3
согласования с профсоlозным комиl,етом. когда это требоваJIосL В сО()Гl]еlс,],вI1}l с
законодательством или настоящи]\,I кол-rlективныN,I договоро]\I. cOг,iaLiIcItllclr) rtc I]ри\,1еняIотся
I,I подлежат отмене образовательной сtрганизацией,
2. 5. 3.Правовыми актами, регул ирующими социально -,грудовьIе 1,1,I IO LLi eI i }]rI lJ

учрехцении, являются также сог-пашеI{ия между работниками \,чре)i.]еI{ия i] .:tl.tttc tlpo(;Kc,lш,Ia
и работодателем в лице руководитеJIя учреждения:
- соглашение об установлении систем оплаты труда работников учреlli:{ениrl - cl.. l41 тк рФ.
- соглашение об охране труда - ст. 45 ТК РФ;
- другие соглашения - ст. 45; 46 ТК РФ.
Локальные нормативные акты и соглашения не могут про,l,ивореLiить ]]ас.г()rlIIlе]\,l\,,
ко_цлективному договору.
2.5.4. ЗакРеплятЬ наставниКов за рабо.гникамИ из числа }Iо"подсiки в перtзьtii I.().]1 tlx работы гз

образовательной организации, учить]вать возмох&lость пооtltрения наlс1 чlIjничесl.tsа при
наLIислении стимулирующих выплат.

2,5,5, освеЩаТЬ В соЦиа'Ьных се'Гях результА,гы выпо,пнения Italc1,0riIцcI о li().iljIек,гиtsноt.()
договора.

2.5.7. Стороны считаю"г приоритетными следуrощие напраts.Iенllя в совш,tестной
деятельноСти пО реализации молодех{ной политики в организаI]ии:

проведенИе работьТ с молоде)Itью с целью закреп_]lениrl LIx в учрс)It.rlснI.]Ll;
СОДеЙСТВИе ПОВЫШеНИtО ИХ ПРОфессиона.цьЬой квzurификацIlи и карьсрн()\{\, р()с.г)/;
развитие творLIеской и социальной активности молодежи:
обеспе.rение их правовой и социальной защищенности;
активизацию и поддержку паll)иотическоро воспитания. вOсгIигания злоDовtlго образа

/hИЗНИ, организации молодеItного досуга, физкультурно-оздоровительttой и спортивной
работы:
J.5.8 Стороны договорились:
- о предоставлении не менее одноI,о методического дня в недел}() дJlя лиц и:] чисjlа молодых
JеJагогов в целях использоваl{ия сго для самообразования. повышIеllltя гtрсl(lессиона,цьного
\ ровня, освоениЯ содержанИя и метоДики препОдавания учебшых курсов. а TaK}Ite развития
навыкоВ учебной, воспитатеЛьной и развивающей работы с детьN,II];
- о проведении совместной работы. направленной Ьа устранение избt,lтtlчttой отчетности
trбразовательной организации и заIlО,цняеплой педагогиLlескlll\,Iи рабtl гtll.tttа\1l.J" а .гак)Iiе lla
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I{СК.lЮЧеНИе ИЗ"lИшнеЙ регламентаIIии образовательного проIlессll в IIaCTI,I требованиiл t<

', чебно-ltеlодическоп,t1, обеспеL{ению образова,rельFIых пl]оI p;lNI\{ tзсех ,rpoBttcii :

- ПРИ ЗаК.rlЮЧеНИИ ТРУДОвых, договоров (дополнительных соглаlllсниЙ) с llслагогиLlескими
]]абОтника]чIи руководствоваться рекомендациями и разъяснениrlN,Iи орган()ts исIIолни,l,е.ltьной
в.lаСти пО снижению отчетности и предусматривать соответствуюIцие гlуFIкты в -грудовоN,I

_]t-lГоВоРе.

III. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ

3.1. Стороны подтвер}кдают, что:

3.1.1. ТРУДОВые ОтноLuения ме}кдy работником и работодаlеле\l lrel \,litp\ I()Iся |]-l\_ltlf ý]\,

ЗаКОНОДаТеЛЬСТВОм Российской Федерации. Республики i{pl,titt. Coг_larr;eHit.-rt \1r,7K_l\,

\,{инистерством образования. нз\,ки и молодежи Респуб.циttи Kpt,lrt ll КпыrtскL.i!
РеСПУбЛИКаНСКОЙ ОрганизациеЙ [Iро(lсOк)за, Соглашением ]\Jе/liд) y'ttlttlB. Iclt]lc\l \11-1i].1 J\)в.tнltя.
\IОЛОДеХtИ и спорта администрации Белогорского райоFIа и Бе,l()j tl]lLKt)li l1.]гlоннUl1
ОРГаНИЗаЦИеЙ Профсоюза работников народного образованlIя lt lla\ i.,t] Россttйскоii
Федерации, данным коллективныIu договором.

3.1.2. Работники образовательного учреждения, реа-пизук)IцLIе обrшеобраJовате,lьнь]е
ПРОГРаммы, включая руководителя и его заместителей, поN{и\{с) рабоIьI. определенной
ТР}ДОВЫМ ДОГОВОРОN,I, могут осуU{ествлять в TON,I жс образовате_li,но\I Yr]реiliдении tIa

у''СЛОВИЯХ ДОПОЛНИТеЛЬНОГО СОГ,rlаШеIllrя к трудОвОN.,1у доl'оl]ор} 1IpcIlo_]il]]al,c. ll,cK\ lO рабо-гу бсз
ЗаНЯТИЯ штатноЙ должности, которая не считается совместите.|I bcTBOI\,{.

Определение учебной нагрузки и видов дополнитеrtьной рабо,гы )/ка,Jанны\,l _пиllам.
Замещающим должности воспитаr,елей. наряду с рабоr,ой. опреде,lеltttой тр),ловыl\,l
ДОГОВОРОм, Осуществляется путеN,l :}аключения дополнитеjlьног() соl,.,tаluснLlя к l-р),довомY
дОговору, в котором yказывается срок, в,течение которого будет выпоj]няться учебная
нагрузка, ее содержание и объем. вылолнение дополнительны\ в]l_Iоts patlclr,. it Tllкil(e ра:]N4еры
оплаты.

IIредоставление преподавательской работы указанным Jlица\1. ()с)iш]ссltJJIяеlся с },LlcIoNI
N,IНения выборного органа первичttоЙ профсрюзноЙ орг.lнIlзаItиI] Ij tlll}.l \ сJl()l]tlи. сс_пи

вОСпитатели, для которых данное образователЬное учрежден}rе яв,llястся ]\1сс,го]\1 octtoBtioГt

работы, обеспечены нагрузкой по своей специальности в объеп,rе не N4eнee чем на 1 ставку
заработной п-паты.

3.2. Стороны договорIlлись, чт0:
3.2,1. Труловой договор с работниками )4LIреждения закл]очается. как IIравило. на

неопределенный срок в пись\,1енной форме.

З.2.2.Заключение срочного трудового договсiра допускастся ]J сjI},LIаях, когда tр),ловые
отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с у.tс гtlп,t xapai(Tepa
Предстоящей работы или условиЙ ее выполнения, а TaK)I(e в слl,r1;1qа, прслусN,lотренных

федеральным законом. ;

В случаях, предусмотренных частью второй статьи 59 ТК РФ, срочгtый труловой договор
.\1О7(ет Заключаться по соглашению сторон трулового д(}го]Jоl]а бс з ) Llc l it xapaкl,epil
пl]е.]стояшей работы и условий ее выполнения.

З.2.З.Труловые договоры. которые бы,ци перезаключены о,циrl и]I1.1 HccIt(),lIbKо pat. кроlие
a.l\,чаев, оговоренных законодательством. сLIитать такиN4и.
:Iеопределенный срок.
З,2,-l.Стороны трудового договора определяют. его ус,цовия

которые заключены на

JоответствуюIдих норNlативных IIравовых актов, Col,tatttlettttя.

.ко--IJективного договора. устава и иных локальных актов организации

с ylIетом по.полtений

дl]) i11\ сtlt .lашеttий.

6



з.2.5. РаботодателЬ не вправе требовать оТ работника выгlоjIнеtIt,{я работ,ы, не

,lбl.словленной трудовыМ договороN,I, условиЯ трудовогО договора I{c N,IOl-),T ух},дшать
, jt].1ожение работника по сравнению с действующим трудовым законодtlтс,tьством.

З.2.6. РеоРганизациЯ (слияние. присоедиНение, разДеление, Rь]деJlсние, ttреобразоваtlие)

образовательной организаЦии не MOIteT являться ocнoBaнlleN,I дJIя расl()р}кения 
,грулового

-]оговора с работниlсом.
Увольненt]е педагоГиLIеских работников в связl1 с cOlipatцetlllcirt tlбr,crta рабtl,гt,l tre

допускается до окончания учебного года. Измененt,tе гребоваttttii lt ttrзa,,tlltllltkarttttt

педагогического работника по заниNIаемой им должЕIости. в том чис.це Yстаноts-I]еt]IIьl\

профессиоНалЬныIч1 стандартоМ, гte мо)кет являться основaIние\{ !;lя t,],]NletIeItl,tя \ c-IoBllij

трудового договора либо расторхiения с ним трудового договOра IIо tl\HKI,\ j cTarblt 81

(несоотвеТствие работника занимаемой долltсности или выгtолttясьttlй рабtl te BC.,le.l. I3;ia

недостаточно квалификации), ес-ци по результатам аттестац}Iи. llровOДllN,lоt,"i l] )clall..)B.]CIlHt]],1

законодательством ltорядке, работник признан соответствук)щиМ ,]аttи\{ае\IОй ltlt _]tr-l;;i] tlCTi{

11ли работНику устанОвлена первая (высшая) квалификационнatrl кllтеI,оl]иrl.

З.2.7.При заклюLIеtIrIи тр\,ловых ilo1,oBopoB упорядOtIи,l,ь B()Ilp()CllI. CBll ].tl{]{|,,i-, , i'.t-,, Li, j\I

временеМ при перевОде работнИков на дистанционный режиN{ рабсlтьi.

3.2.8.Прелусматривать выплату выходного пособия в размере Ile \,lellce С])СJIlс'Гtl \1есячноI,L]

заработка в случае прекращеНия трудовОго договора по основани]о. прс_]\ c\IoTpetIti0\1\

пунктом 7 части первой статьи 77'Грулового кодексаРоссийскtll:i Фе,lе1-,а]llltl t] свя,]1l С

отказом работника от продолжения работы в силу изменениii опрс.{с.rсllньi\ с l'Op()Ha\I}l

условий трудового договора.

З.2.9 ilрелусматривать преимущес,I,венное право oc'aB]IeF| Ilя ljil 1'l;1r 
,g rC II]1и рас l,.р)liснии

трудовогО договора в связИ с сокраII-(ениеN{ численности или шl,itга c_le.(\{()LIl}lx работниtttltl
при равной квалисРикации и произво,]tи.тельности труда:

1) совмещающих работу с обучением в образовательных орl,анrlзацtlях. Независиtl4о от

обучения их на бесплатной или платной основе;

2) не освобоrкдённого председаIеля первичноЙ профсокlзной OpIa}ltl]llllиIj;

з) работников. отнесенных R установленноN,l порядке к ка,Iсг()рl,tи I-ра7кдан ПРел

пенсионного возраста;
4) лиц, полуqивших среднее пр,эфессиональное образовttнl4е IlJl1-1 tJысl]lсе tlбptlзtlBaHtre Ittl

иN,{еющим государственную аккреJитацию сiбразовательныNt ПРОГРаN,IIчIам и впервые

поступивших на работу по попученной специапьности в теtIеIIие Ipcx -псl с() .,1IIя Ilо.г]\,tIсI]lJя

профессионального образования сооl ветствующего уровня;
5) членов Профсоюза с профсоюзным стажем не менее З :leT.

( п.4.2.2 Соглашения на 2024-202б гг NIец(ду Минисr,ерством обраt,lоваttия, науки и

\IолодежИ РеспублиttИ Крыл1 и Крымской республикансксlй орI,аttrt,зitцtлей ПросРсокlза

раб отItиttов I{ародного образова ния 11 i] ауки Российской Фелераu и тl)

з.2.i0, Прини\Iать ]\1еры гJо зак,п}очениIо g,работникаN,{и,гр)lд()I]Llх.1()гоl]оров в сРормс

контрактоВ толькО в с,цуLIаях. прсд\,с\tо,t,рен[lыХ законо;l(аl,с,,Iьсl,t]()]\] I'tlccпiicritlii Фc.,lcpatttttl .

Не допl,скать перезаклюLIения бессро.Iного трудового договора Hz1 Tp),i (Otзcli-r дilI tlBclp в форме

контракта на основанIiи достижения работникой пенсионного возраста, если он не яв,пяется

,_, tlя зате-,t ьн ыi\I д.цrl дан но li категори и работгt иков.

3.3. РаботЪдате.ль обязуется :

з.з.1. Зак-,tю.tlt-гь трl,ловой договор с работником в tlиcbrtetltttlй tiltlpvre в j{B)'x

..;,: jе\lt1.1ЯРi1\. Iii]iliдbir"I IiЗ которьШ подписывается работодате,lеrt И lllбtlTIlII[(t)ll, одIiII

-::]с\lп.lяр по_1 роспllсь передать работнику в день заключения.
].].]. Прlr прI.1е\lе на работ) (до подписанИя трY.I(овOго ,,91 111itlPlt) tl'jHi-]KOMИ'I'l;

:^_,]aTHtTKtlB под роспись с настоящлIм коллективным договороl\,l. .Yставo\I образоваr,ельной

.l]::]нItзацliII. правIiлами внутреннего трудового распорядка, иными локальными
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j,р\{атIIвНыN{и актаМи. непосредстRсII}{о связанныМи с I,lx тр),довоli .'1ся,I,с,]l],Il()сl,ьIо. а ,l,alt)I(c
]lнеко\{иТь работникоВ поД росписЬ с приниN{аемыN,Iii l]ilосjIсдс ll]l.tи .IlокальLIыj\,.1лt
it_rр\lативными актаМи, непосредственно связанныМи с их труловоir леяте_rlьнOстьк).

З,З,З. обеспечивать заключение (оформление в письN,lеFllIой (lo;llre) с рttботttикап,tи,]]\]ового договора. в котором конкретизированы его трудовые (лоjlrкнос,i tILIc) сlбязагtнtlсlи.,, J,lовия оплаты труда, показатели и критерии оценки эффективности деятельности для:]зНаЧения стимулирУющих выплаТ в зависимости от результат,ов i.рудаt и KaLIeCTBa
r.;зываемых государственных (лtl,ниципальных) усл).г. а -гак)I(с \Iсры collllanbIloii

_]lfер)Itки, предусматривающИх. в тоМ числе' такие обязателыiые чсловия опла1ы TPr-ra.

- РаЗ]v{еР ОКЛаДа (ДОЛlКНОСr'НОГО ОКлада), ставiiи зарабоl,ной llJlal1,1. конкIlL.гlj,.,
,,танавлиВаемые за исполнение работником трудовых (до,,tтrнсiстt.лых) обязаннt,,aте;:
,_]:lре,]е,]енной сложности (квалификации) за календарный \,IесяII .ltибсl заl \CIal]()B.la]iH.,:..
:]t-)Р\I\'ТРуда (нормУ LIacoB педагогиLIеской работьi в неделкt (в гсlд) за cTaBli\ зllplriic,T,..i,;l
.,.lаты);

- РаЗt!'1еРЫ ВЫl1ЛаТ КОN,tllеНСаЦИОННОГО ХаРаКТеРа (ПРи выrtо]lненili1 р.tбt,l . Ei]-jrb] .,1i] ii
;1,1tт)опасными условияNIи тр),да, в },словиях. отклоFIяющлIхся от IIop\lit-li)ilbi\ .,c.,c-ll;: iP,,-i,t.

:r rp.),
- размеры выплат стимулирующего характера Либо ус_itов!Iя J-lя t1\ \ СТаНt]в-lсн}lя ct)

,,сы.-tкоi]т на локальный нормативный акт, регулирующий поря:lоN Ос\щaсtts.lснllя tsьIп,lalт
,- TI 1\1\ .lrlрчюп]его характера.

В трудовом договоре оговаривать объем учебной наг}:)\ зкI1 I]е_lаI,огI4ческого
рэботн1,Iка, который может быть изменен только по соглашению cTopol] тр)JOвOго Jоговора.
] -i I l с к-]ю чением слуЧаев, предУсN,{отрен н ых зако нодатеJIьствоýI.

Высвобождающуюся в связи с увольнениеN,I педагогическI]х рliбrэ t,tiиков 1,.iебн1 ю:аГРУЗКУ предлагатЬ, пре)Itде всего. теМ педагогичесl(иМ рабо,гникztп,t. \,чебная нагр\rзка
:iсторых установлена в объеме менее нормы часов за ставку зарабоrноii гlл;tt.ы.

3,З.4. Заклк)чатЬ трудовой договор д.гIя выполнения трl,ловсlй (l1,Hrtr(IlLI. которая Iloc}.i.I
]остоянный характер, на неопрсделенный срок. СрочныЙ трl,довсlii ;lill овор ,Jак-цк)ча.гь
,,].-lbкo в слуLIаях, предусN{отренных статьей 59 тк рФ.

i{ри trpllel"te на работу педаt,оl,ических работников, имеlощt]х гlсрl]\,к) и,]lи вьiсшYю
,;ва-,lllфикационную категорию, а такrttе ранЕе успешно прошIсj(Iхих ,lттестацию на
,i]oTBeTcTBLIe заних,lаемой дол;ttttосl,и. гIосJlе ttоторой прош,,Iо не бо:tсс l,pcx jlcl,. исIlытанлlе
Iгllt прI.lеN{е на работу не устанавливаеl.ся

3.3.5. Оформлять из]\{енения условий трудового ,1оговорit п\,.геN4 .]ак,чк)чения
]опо--lните.-Iьных соглашений к труловому договору, являк)щихсЯ гtеtlг,ьепl-,lепtоii частьlt)
1,1к.lюченного NlеIiд\, работникоltl и 1rзýоlgдателеiл трулоtsOг() l(оговоl]il.j.j.6. Изlrенение определенных сторонами. условий тр}/доRого дого}J()ра. в ToNl LIисле

-,:eBoJ на .]р),г},ю работу, производить толБко по tlисьменнс)]\,Iу соl,JIaiшеI{ию сторон
,:,,Jового договора, за исключение]\{ случаев, предусмотренных частя]\,lи вr,орой и .гретьей
, ,.,.TbI1 72-.2 и статьей 74 ТК РФ.

BperteHHbili перевод педагогLIческого работника на др),I \ to рабо r-l в c"t1,.1;1g1.
:-,,,,\Iотренных частью 3 статьи ]2,2. тК РФ, возможен ToJlbKO п}]и нalJIиLlии письменного

- , ,.,;.;1я реботнttка. eC.lri режи\{ врепiенной работы предус]чlатрtlваеl \,велиLIение рабочего::'J]l-i1lI работцrtка по сравнениЮ с режиN,Iом. установленнь1\{ по }lсловия\,I Тр\,довог.о

: ] - Сlбеспеl{itватЬ своевре\{енFlое уведоп.{ление работниltов в письмен}lой форме о
_ --,_,,яцiI\ rIз\lенснllях \,с.товий трvдового договора (в Tclbl LIислс tlб t.l,;1,1ctlcII[lrIx раз]\{ера, ,l--l .-.r.l7кIiос,гН0I-о ок,]ада). cTaBKll зарабо,гноЙ платы (при изltенсtIl]ll llUprl,,llia и 1'с.lttlвиЙ

,, -lia)з_lеНIIя Il (t1_1 lt) при их \ величении), ра]меров инь]х выIlJIа,г" устанавjIиваеN{ых''' 
' '-'1::;]':' Ile ПоЗ-]Нее Чеl{ за дВа I!'Iесяца До их ВВеДсIIиЯ. il 'Iак7Iiс СВоеВре\{сНН(-)е

.: : :-:,--, _]с]по-lнI,Iте,lьных сог,цашIений об изменении условий тру,цt]lзбго д()говора.
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_:..-].8.Вести трудовые книжки рабо,гников, в том числе по личноNtу заlявлеtiию работниiса
_,,iеспечить ведение бумажной тр1,;tовой книжки или формI,IроRанLIс сtзсlдений о тру,ловой
.ятеJьности в электронном виде, а с 1 января202l года работниttаi\.{" t]llepвble llост),IIиl]ш}l\,I

-" работу, обеспечивать формироваLtие сведениЙ о трудовоЙ деяте.ltьнOсти в электронном
: r_]t,

_: _],9. По запросу работника предоставлять сведения о его тру/lовой деятельнOс l,и.

:'., ководствоваться Единым квалиtРикационным справочникоN,{ доjl)Ittlостей рl,ксlводите-,tеti.
,,сцI.IЕLцистов и служащих, содер}кащим в том числе квалиdlикаL\ионIlые характеристLIкll
, i7iнocTel"t работниrtов образоваI{lIя, а также руководитслсl"1 ]1 cllcl{lta]ll.icIоlз высlllсl,о ii

,:,;lо_lнI{тельного профессионацьного образования, здравоохрtlнеtlия i4 K),"iblvptll. в Kt)iQ!)bi\

..:a_]\,с\,Iатриваются должностные обязанности работttикt,tв. r,ребоtзi,ttttlя lt з]]llн]lя,,1,

_зрфессиональной подготовке и уровню квалификации, необхсl.циr,tые /{jlя ос\шеств.lеl];iя
.оотв€тствуlощей профессиональной деятельности;
З.З.10. Не допускать снижение уроtsня трудовых прав педаlоlичсск1.1х рttбtlгнлtкtlв, с },чегоNi
обеспечения гарантий в сфере оплаты труда, установленных тр),довыNj законодательством.
l{ными нормативными правовыми актами РоссиЙскоЙ Фелерации, Респуб,tики Крышr при
заключении дополнительных соглашений к труловым договораN{ педагогиtlесl(их работников
в ltелях Vточнения и конItретизаIlи1.1 .llо,цжностных обяllзаннtlсtеii. tIOKLt,Jalc]Icй и кри,гериев
оценки эффективности деятельности" установления раз]\,1ера во,]FIагрil)кl(е}ll.iя. a ,l atK.яie разN,Iера
поощрения за дости}кение в труде.
З.3.11. Учитывать профессиональFIые стандарты в случаях, пред),сN.lо,l,ренt{ых LIастью гlервой
статьи 195.3 Трудового кодекса Россltйской Федерации.

3.4. Стороны исходят из того, что:
3.4.1, Условия трудового договора, снижающие уровень прав LI гарантий работника,

r с,гаtновленный трудовы]\{ законоllаl,е.|Iьством, Соглаrлениеtt, иllLI\,tи с()I,.паllIениЯl\,1И и

коллективным договором. являются ilедействительныN4и, и IIр].j\{еiiяIься Ilc \lоI},г.
3.4.2.Увольнение педагогических работников в связи с сокраlllеltием trбт,ема работы ttе

Jопускается до окончания учебного года.
3.4.З. Изменение требований к квалификации педагогического работtlllка IItl ,]анимаемой

lI]\{ должности, в том LIисле установленных профессионапьныIчt стандартом. не мо)tет
являться ослIованием для изменения условий трудового договорii ,пибо расторжения с ним
грулового договора по пункту 3 статьи 8l Трулового ко:]€ксд Российской Федерации
(несоответствие работника занимаеir-IоЙ долхtноЬти или выполtIяемсlЙ работе вследствие
недостаточно квалификации), если по результатац4 аттестации. пpoBoj.lиN,{ot"I в }стаI{ов,пенно]\I
законодательствоN{ порядке, работник rrризнан соответствуIоulиN,l заниN,Iаеi\lой ипл долхt}Iости
llли работнику установлена первая (высшая) квалификационная Kll гсl,ория,

3.4.4. ,К педагогическим и иньiм работникам организации llc iiojl)liнa Ilри]\{енятьсrl

часть седьмая статьи З12,9 Трулового кодекса. Российскtlй Фсдсрац}]l,J. относящаяся ко
времени простоя по причинам, не зависящим .от работодагелrI и рабt)тtlикз. с OпJlсtt)Й

сог,]rасно полоrttениям статьи l57 Трулового коДекса Россl,tйской Фе.церtlt.lии время, когда

работник не выполняет непосредственно свою трудовую функчиrол если спсцифика работы,
tsыполняеN,Iой работникоN,I на стацI,jt)IIарномт рабочем N{есге. FIe Ilозво]Iяе,I ос\/lIlестRитL eI'O

временный перевод на дистанционную рабОту по инициаrивс рабоголателя;tибо
работодатель не может обеспе.lить работника необходимыN,lи дJlrt tsьlпо,liiс}tия ип,r тру,ловОй

Ir,нкuии дистанционно оборl,доваtlиеN{. програмN,Iно-техниttескиl\1 tl clle,,t.c,I,l]il\,lи. срс;,(сl'вil\Iи

]ащиты информации и иными средствами. Регулирование рехtих4а рабочего вре]\{ени и

.)п.]а'ты труда педагогических работников в периодь], связагIные с нас г},п,пением саrIитарно-
эпидемиологических, климатическtIх и других оснований, приводящих, в том чиСле К

:ереводу работников на дистанциоl]ный ретtим работы, ос)/lцесгв.,tяется в сtloтветствии с

]о.ложениями приказа Министерства науки и высше"го обравtlвания Рсlссийсttой Фе;rерации
lт 11 мая 2016 г. Na 5Зб кОб утвер}кдении особенностей режишла рабочегi,l вре\lени и времени
_,JJыха педагогических и иных рабоrllиков организаций, осуществ;Iяющи\ образоваtеjlьнук)
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-.яТельность) (зарегистрировано Минюстом России 1 июI{я 201б г.. l]еI,истрационный ЛЪ

-]_r88) (далее - приказ ЛЪ 5Зб).

IV. РАБОLIЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

СТОРОНЫ при регулировании вопросов рабочего BpeMeHIl tl времеt{и отдыха исходяl
ii] того, что:

+.1. Продол>ltитеJlьность рабочего времени и tsремени отдыха lIедагогическI{\ 11

-_:\ ГI{Х РабОТНИКОВ ОрганизациЙ определяется в cooTBeTcTBLiLi с тр1,д()l]ыN{ -]а]iонодаlе,lьс II]t]\:
: ]i]ВИСИМОС'lИ ОТ НаИМеНОВаНИя доJliliнОСти, условиЙ Tpy;ra и др},l,их ()aKtoptlB. B IO\I L{}lc_]-

:ЗЯЗаННЫх с применением электронного обучения и дистанt(иоllIIых tlбразовате,lьнь,\
.;хнологий.

-].rя педагоГических работниttов I] зависимости от доJI)I(ности l.t (rl.irи) cI]eill]i,LlbIit].lll с
, LeTo\,l ОСОбеННОСтей их труда устанавливается продолжите,пьносl,ь ilабt)L]L-гtr B]_re\leH;1

:trР\Ibi ЧаСОВ ПеДаГОГИЧеСКОЙ работы за ставку заработной гIлатьi )_ гtill-1я.-lt,к t]ilFе]е,lенllя
',ебНОЙ НаГРУЗКи, Оговариваемой в трудовом договоре. и осtlованIlя ес l],j\lсI]J}]1]я. c.l\t]ai1
,-Т3НОВЛеНИЯ ВеРХНеГО ПРеДеJlа УчебlrоЙ нагрузки педагоl,иLiескlt\ llltrilrllJl]K[)lJ геI\,1tlp\ к)тся

] .оответствии с частью З ста,гьи З33 Трулового кодексal l)tlccttiicKtlii Фе_rераlultи.
-,_rtrТВСТСТВУЮЩИМ НОРМаТИВНЫм правовым актом. },твер}кдtlс}Iы\1 \,1tTHllcTepcTBort
_lt]СВеЩения России, Министерство\,I образования, науки и N,{о,Iодс)ilt Pecttrб.llIKlt Iiрыrt,

1.2. В СООтветствии с требованиями трудового законо_]ill с_lьства и иных
::-'Рl11;11ЦuПЫХ ПРаВОВЫХ аКТОВ, СОДеl]ЖаШИХ НОРМЫ тРудового Ilр1,1]за" а ,гак)Iiс сог.:tашеttиЙt
];,iiII\I РабОЧегО времени и времени отдыха работников образtlвilте-lLн()ii организации
- -L]е_]е.цяется настоящим коллективным договором, прави,паNlи tsну I реннего трудового
-.^a.]орядка. иныN{и лоItальIIыi\{и IIор\lативными aKTa]\{tl. тр},довы\{rJ .fсговораьttr. графикаltlt
: -,бОТЫ (ГРафиками сменности), согласованными с выборttыьt орга}Iом перви.tгtой
_ -: L. ф с оюзной организации.

,1.3.РУковоДитель и первичная профсоюзная организация обеспеLIивак)т разработку
.].1зII-1 вн\rтреннего трудового расllорядка В учреItдении В сооl l]e-l с ltst.lи с Тру,довып,l

:-. -tCKCo\I РОССиЙскоЙ Федерации. другими федеральныпли зак()нiliчlll. il ,гilк)ке с учетоý-l
-.' jeHHocTeiI. l'станавливаемых N4иrrобрнауки}России в соответс,гвиt] с llастью J статьи 47

-,: ,еilа-tьнt'lгО Закона o'I' 29 декабря 2012г.: NЪ273-ФЗ кОб образовании в Российской
=' :.еilзцItlтl>. Законоп,t Республики Крым кОб образовании в Респуб;tlлкс Крып,t>> от 06 иtоля
- - _ jГ. .\Ъi j 1-ЗРК и другими норN,Iативными правовыNlи актаl1и Республики Itрым.
:]- \ с\tатрrlвая в Hl{x в том LIисле:

- :l\_]рlЯfОк ос}'ществления образовательноЙ:деятельности с приN{енсниеN,{ электронного
]', '.еНltя r1 JI.IстанцLIонных образовательньIх техно-цогий Kat< в \lec-l e нахо)ltдения
''.,,] ]3:-iе,-]ьноiт органllзt]ции. так и зп ее пределами;
- ..Lre-]!raTi]B--leНr{e свободного дня (днеЙ) для прохождения дисIIансеризаLIии в порядке,

_ . -,, ]],,io]peНHo\I cTaTbeli i 85.1 Трiлового кодекса РоссиЙсксlй Федерации;
- :Э,."J.,;t;]еl{lIе педаl-огLIIIескогrэ работника,от работы в целr]х рсt}лизации права лично

.,,,', -a_JLrВа'ГЬ На ЗаСеДаНИl1 аТтес'l'ационноЙ kомиссии прI{ его аттестlllцl1 Il с с()хранеt]исN,I
, _:_ _.H.ltl п.lаТЫ:

- ri]aBj пе-Iагогllческих работников, на не обязательнос, IIрисутствие в
'--- :-:,a.ibHOj-I Оl]ганIlзаI{иl1 в дIll.]. свободные от проведения заilятиЙ tttl расIIисаниlо и

, , - -.-.:Я НеПОСРеJСТВеННО в организации иных дojIilitI()cT}Iblx сtбя:заtlностей.
' 

- -' - ] 1 - ]]c}lHbi\ ква-lrlфtlкационFIы\,Iи характеристиками по зани\,IаеI\,IоЙ долlкности, а
- : : - : э,]1С1,1НiijllЯ -]L)пО.lнI,iтельньтх видов работ за дополI{ительную о]]JIату.

. - .:..1: _:']Т]:tsНо- \оЗяI"lсТВенНоГо и обслУлtиВаЮLЦеГО ПерсОI{riЛа образовательнсlй
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ОРГаНИЗаЦИИ УСТаНаВЛИВаеТСя нОрмilльная продолжительнос,Iь рабочеl о l]рс\{сIlи. которая не
N{ожет превышать 40 часов в неделtо.

4.5. ЩЛЯ Женщин, работакlrцих в сельской местности, чсl,анавjlивается 3б-часовая
РабОчая неделя, если меньшая продоJl}ttительность рабочей недезtи не IIрелvсN,IоIрена иными
ЗаКОнОдательными актами. При этоп,t заработная плата выплачивастся в ,го\l )кс размере. LITo и
При полноЙ продолжительности рабочеЙ недели ( п.6.1 ,17 Сtlглаltlения ме)tду
Министерством образования. на)/ки и молодежи Респуб,rиrtи Itpt,lrt ll Крьтплской
республиканской организацией Профсоюза).

4.6. Для Педагогических работников учреждения ),станавливается сокращённая
ПРОДОЛХtИТеЛьНОСть рабочего времени - Зб часов в неделю. Конкретt{ая II}]одоJIжительность
РабОЧеГО ВРемени педагогических работников определяется с \,Lliil ()\t H()p\l LIllcoR

ПеДаГОГИЧеСКОЙ работы, установленных за ставку заработноЙ платы. объёlплол,t нагрузки.
ВЫПОЛНения дополнительных обязанностей, возлох(енных на них Правll.пап,tи вн},треннего
ТРУДОВОГО РаСпОрядка. В зависимос,l,и от должности и (или) специаJIьtlости педагогических
РабОтникоВ с учетом особенностей их труда продол}Itительность рабочего tsреN,lени (нормы
часов педагогической работы за ставку заработной платы), порядоlt оlIреле.пения учебной
НаГРУЗКи, оговариваемой в трудовом договореl и основа}Iия ее и,]l\,1сl{ения. сл\lLlаи

УСТанОвления верхнего предела 1,.tебтtой нагрузки педагогических p.it)()TlIIlKOB ()преде,ляюl,ся

)'ПОЛНОN.{ОLIенны]\,I Праrвительс,гв()\l Российской Фсдераrtии r]lc.,1cpa; t,ttыlvt органо\,l
исполнительной власти. осуществ,lяtоtIlим правовое регулировitltис R ct]le1-1c ()бl]il ]()вliния.

4.7.IIРИ ОСУЩеСтвлении в дошкольной группе сов]\lестного liбразtltsаниrl зjlоровых
ДеТеЙ И ДеТеЙ с ограниченными возможностями здоровья согjlасIlo п\,liкт\, 13 Порядка
ОРГаНИЗаЦии и осуществления образовательной деятельнос,ги по основЕIы]чI
ОбЩеОбРаЗОватель}lым программаN{ - образовательным lli]()гlli_lNI\1a\l .,t0lllKojlbHoI,()
ОбРаЗОвания, утвержденного приказом Министерства просвеIцеIlия l)сlссltйской Федераrlии
от 31 июля 2020 г. ЛЬ З7З, до-цжна создаваться группа комбинированной Ilапрiiв_цеtlности. при
]ToN{ нОр},1а LtacoB llсдагогической работы за ставку заработlIоl"t п,ца,I,LI воспI.Iтате_]еit таких
групп составляет 25 часов в неделк).

4.8. Неrrолное рабочее вреN,Iя - неполный рабочий день или непоIIFIая рабочая неделя
\,станавливается в следуrощих случаях :

- по соглашениIо между работникопл и работодателем;
-ПО ПРОСЬбе беременноЙ женщины, одного из флите:rеЙ (olleKy,Ha. llollcчl.l,I,ejIrI, законllогt)
ПреДсТавителя). имеющего ребенка в возрасте До 14 лет (ребеllка-иtlвlllи.]tа до l8 "пет). а
так}ке лица, осуществляющего ухOдза больным чhеношt сеN,lьи ]] cooI,BeI,cгlJ}.ltt с х,lслицинскил,t
ЗакЛЮЧениеп,l, ВыДанныN,I В )'CTaltOBjlCI]tlOM ПоряДке.

4.9. В образовательной организации учебная нагрузка ]Ia нtlвыii ),чебный I,o.Jl

\'станавливается руководителем образовательной ЬрганизачIlи по согласованию с вьтборным
t]ргоном первичной профсо юз ной орт,ан изации.

Руководитель должеFI ознакоN,{ить педагоги.iеских работниttсlв в llись},lе}lLIоN,I виде под
]'tlСпиСь с преJ{гIолагаеп,lой педiiгоl,иtIссксlй нагрузкой на нtlвt,tй ),чсбньtii tcl,il,

4.10. Учебная нагрyзка на новый учебный год работникам. вед).щим преполавательскук)
:,:lботу помимо основttой работы (руковолитсiдям образоватеjIL}{ых сlрl,аttизаций. их
-l;1\1естителям, другим руководяiJ{им работникам) уста}Iавлиl]аеl crl l)абL)тL)дателем по
..rГ,-lасованию с выборны\.,I органоп.,1 гtервичной профсоюзноii оргаltll,]аllиlI. прl1 \сjlовиtl. cc.l]1.1

-еJагоги, для коlгорьш данное уLrре)iдение является местом осrtовltсlй р;lбtlr,ы. обесле.lены
._:_]агогическоЙ работоЙ по своеЙ специаJIьности в объешlе, не меIIее LIeM на ставку
_l:]fботной платы.

-1.11. ИЗп,rенение условий тр},дового договора, за иcKIIK)LIctl1.Ie\l }1з\lсllеtIиrl r,р1,:tовой
'. нкl{ии педагогического работника образовательной органti,]аLllrи. ос},ществлять только в

,,-.', LIаЯх. когла по приLiинам. связанным с ,'измегtением оргilнизационных или
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]ехнологических условий труда (сокращения количества групп). опрелеленные сторонаN{и,
a,lовия трy.lового логовора не \,{ог\"l, быть coxpaнel{b].

4.12. При установлении педагогическим работниI(ам, для ltоторых ланное ,vчреждение
.iв,-Iяется местоI\4 основной работы. учебной нагрузки на новый ччебrтьтй год. как правило.
.охраняется объепц учебной нагрузкLl, установленный в наLIале учебного гола. он не Nlожет
5ыть уменьшен по инициативе раrботодателя в TeK},llleN,t 1,,чсбrtсlr.t t,().|l)," i.l l,ilк)lic Ilp}1

\становлении ее на следующий учебный год, за исключение\,{ с,,Iучая. },казаl]ного в п.4.6.
]:']СТОЯЩеГО РаЗДеЛа.

Объеп,r у,чебной нагр)зки tlелаI tll,ическим работникам бo_;Ibt_lle иjlи Ntсllьше нOрi\Iы Ltacots

l:] ставку заработной платы устанавливается только с их письNlенного соглас}iя.
Работодатель дол}кен ознакоN4ить педагогических работниttов с прелпо,:lагаеrtоii

, чебной нагрузrtой на новый учебныri год в письменном виi{е не l\,{ellee rje\{ зi_1 дl]а \lесяцii _]о

.1\ чхода в очередной о,гпуск.
4.1З.Педагогическая нагрузка педагогическим рабоrникалt. tIах()jlяtIll1\{ся }i I];ili-i,],\

,,чебного года в отпуске по уходу за ребенком до дости)tе1,1ия иi\,1 r]()зрасlз тгс\.lет .lttбt,B
;:ном отпуске, устанавливается при распределении ее }{а о.Iередttоir ).tебIIьjil го:l lla ttбLшltх

-,снова}{иях, а затем передается лля выполнения другим педагогиLlескIj\t работrlrtкаrl на
]ериод нахо)tдения указанных работгtиков в соответствующих отlIyска\,

4.14. В дни дежурства по образовательной организаIIии пе..IагогIlLlескIlе рабо-ггttтктt
_]рl{влекаются не ранее чеi\{ за 20 минут до начала смены и не по,]_]нее ]() \Iliil\l lloc,le ее
,,,кончания ,

z1,15. Правилами BH},TpeHHeI,o ,грудового распорядка и трудовь1\1t1 .1оговорal\l1.1 д.lrl
,_.аботников устанавливается пятидневная непрерывная рабочая недеJя с .лв\ N{я выходны\lи
_]ня\{и.

4.16. При составлении графика работы, при наличии возможности, педагогиLIески]\I
:.зботникам предусматривается день в неделю с цсльк) llotsbItI lеlIilя кtзlt-:tilс1lltкацllлl.

,:iltообразования, полготовки к занятиям за пределами образtltзiгt,с.ltьrtой ttрl,ани,]tlции. без
,5язательного присутствия на рабочепl месте.

1.|1. I Iривлечение работодате,ltем работниксlв к рабоге L] cBcpx},poчIloe вре\{я
-r]п\,ск3ется только с письN,{енного согласия работника и ко]\{пеIlсир),е1 crl t] соответствии с

_ Lr\ Jовым законодательством.
Работодатель N,{ожет привлекаl,ь работников Iq сверхур()чны]\1 рабогапt в соотRетствии со

-TaTbeIi 99 ТК РФ только с предвilрительного согласия llыборнtlгt) оргаIJа прсlфсоrозной
_ :ганлIзации. !

К работе в сверхуроч}Iое вреN4я не допускаются береьrенные жеFILIIиttы. работники в

r:,зрасте до восеN,Iнадцати лет, др),гi{е категории работников в со()l,ветствии с ТК РФ tt

.::iы\ILI федеральными законами. ilo желанию 1работника сверхурочная работа вместо
_,зышенной оплаты может компенсироваться предостав-цением дополIIиl,еJlьного времени
..Iыха. но не менее времени, отработанного ;сверхуроч]-lо. ,]а исклк,)LIением слYчаеR.

_:-_]\,сN,Iотренных Труловым кодексоN,{ Российской Федерации.
4.18, Согласно полоlttений, гtредусмотренных прило}I(еIlиеIи к прtlliазу Министерства

l:ззованlrя I{ науки Российской Федерации от ]1 1 мая 2016 г. Nq _ýЗб ((Об ),тверI(дении
- _- 1енностей ре}киN{а рабочего вl]е]\{ени и вре]vени отдьжа педагогI.]ческих и LIных

, .'_,.IIlIIioB оргаI{изацIrй. осl,ществJIrlfощих образовате.I]ьн),tо дея,гс.пt,IIос,l,ь)). в то\{ IIисле

-:-:;]ав.lивающиь что в периоды каникулярного времени для обучающихся оl]гLiни:];lции, а
..:,,::- перлlоды отмеlrы (приостансlвки) занятий (деяте,,lьtltlс I,tl ol)l ltllt],]itl Ll,,ll1 Il() pcirll],]atlиt]
'.,.,_з.lвате-,,Iьной программы. присN,lо,гру и уходу за детьпlи) д"ця обу,,1i1I()lItихсrI t] огде,пьных
.:-J:1\ (грl,ппах) либо в целоN{ гIо организации по санитарно-эIlи,iIеl\,IиолоI,ическим,
,.:,11-I1ЧеСКilNl И ЛРl't'ИПi OcliOljl}Ilt,IяN,l явля}о,гся рабо,lи\l L]pCNIcHc\l l1еj]аг0I,иtlсских

--. _- HitKoB и иных работников, и FIe совпадающие для пе,цаI-огиLiесIi1.1х pltбtlti{_l1KoB и иных
,,, ] :нitков с установленными им соответственно ежегоднып.,1LI основныNIи уд"гIинёнlльтп.,lи и
: : с. с]_]НЫ}lИ ДоПоЛниТеЛЬНыМи оIlЛаЧиВаеМыМи оТПУска]VIИ. e}Ite ГOЛНЫN.{И ОсНОВНыN{И и
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:;fiегодными дополнительными оплачиваемыN,Iи отпусками. я}JjtяIоl,ся дjlя IlLlx рабо'iиNl
зре\{енем с оплатой труда в соответствии с действующим законолzll-сjIьсl}]()NI . ()IljIaTa трула
, казанных периодов рабочего вреN4ени осуществляется на условиях. \,с,гаFIовленных до
,:.1чала таких периодов.

1.19. В период отмены учебных занятий по причинам, не зависяLци\4 от работодате-ця 1.1

l.:iботника, педагоги.tеский пе]lсоIIап осуu{ествляеl, с"Iед\ It.itli),K) OpI аIlизаLlиоIlIlО-
:lедагогическую деятельность, выполнение которой предполагает вып,паr,1, заработной п,llатьt

lс) простою ло независиN,Iы\,l от рабоrника причинам:

lабота с воспитательными планаN{и и программами;
-лазработка и совершенствование материаrlьной, учебно-методической бiiзы,
-разработrtа методических пособий. дилактических материllлов. Рабога IIо систе\li,IтII].'-],i1,,

;I\Iеющихся учебно-методических ttособий и материаJIов. состаI]Jlсние liз])loIu-li. Kai.1-1[,I\.]B.

-работа с литературой для повышения профессионаJIьного vровI{я. выIlо.lнеF{IIс п.l:н.,: _

"аrtообразованию.-Подготовкадокладов. сообrцениЙ, информационных бюлле,генеЙ. п,lатерltlt. I()|r к[)нJ],,,э-.1.-,',1.

:]сдготовка к IIедагогиLIеским советам, педагогические чтения. CocTaB"reHIlL' KJTi-Llr,. t,З ,-]_:, ii'1 .

,_.пr,бликованных в методических периодических изданиях;
-работа по совершенствованию предметно-развивающеЙ срсды. эстс,l11LIсскt,\:\ tl;,t,;'\|.]eHllitl

] р\,пповых поNlещений, оформление информационных сl,ендоI].
-работа с семьями воспитан!{иков.
Учебно-всtttlшлогательныЙ и обс"rl,тtивающиЙ персоIlа.]l обр;u]tlв.r гс,li,lit]ii al]I.1lil1].iЦiIjl

\1о)Iiе,г прив.jIека,гься к l]ыIlоjlнениtо хо,зяйс,гвенных рабOг, нс l1lсб1l()iLlij\ c]lCLl}1tt-lbIILl\

знаниЙ (мелкиЙ ремонт. работа на территории, охрана VLIрежден].Iя t] -ip. ). в пре-]е,lа\
\ становлеitной им продолжитеjtьности рабочего вреN,Iени.

4.20. Работодатель обязан согласовывать с выборнылt оргаlt()\{ перв1-1'lнОit

профсоюзной организации перече}Iь должностей работников с ненор\II]ровагIны\,I рабОчltlt
_]HeN,{.

4,21 . Работа в выходные и нерабочие праздниLiные лни ,JаIIреLцается. зi1

I1сключением случаев, предусмотреi{ных Труловым кодексоl",l Российскоi:i Фе;lсрации.
Привлечение к работе в установленные работникаN,l выходIlые днtt. al 

,laк)Iic ttерабо'lrtе

праздничные дни, вызванное lIроизводственной необходиьiос,l ью, ilоll},скается IlO

пIlсьменному распоряжениIо руItоводителя учрЕ}кдения с письмеLtноГо с{.)I,J]асия работника il
. \,LIeToN{ N{нения профкоN{а. i

Работодатель обеспечивают оплату за работу в выходllой и нерабtlчий праздничгtыЙ

_]ень не менее чем в двойном разN,{ере либо, по желанию работгrика. рабогавlllего в выходноt"]

.I.-tt,T нерабочий праздничный дегtь. предоставляют ем}, другой деIIь отдыха. В этом случае
:збота в нерабочий праздни.Iгtый день оплачиЁается в одинарнONl разi\,Iсl)е. а ,rleHb ОтДыХа

_rп.lате не подлежит.
4.22. Привле.tение работников орЕанизации к вtэIlIо,цl]енt,Itо работы. нс

rL]едусмотренной должностными обязанностями, трудовыN,I договоро\,t. l{()lIyскается толькО

.] письменному распоря)tению работодателя с гlись]\IеtlноIо сt)г,lilсltя рltбtllник;,t. с

._,]по.]нIlтельной оплатой и с собJrюдением статей 60,9] и 99 ТК РФ.
4.2З. В течение рабо.lего дtя (слtены) работнику преIltlсtав,цяется lIL,l)e]]LIB лjlя (),гдIlIхi] iJ

.,l,i.lнLIя, время и продоЛ)кительность которого определяется ltрави.пами вн)lтреI{r{его трудового

,, _:с поря!к& образовательной организаtlии.

Щлrя воспитателей, вьшолняющих свои обязанности непрерывно в TeLlc] lие рабtl,tсго дня,
_;,_.е]]ыв дIш приема пищи не устанавливается: возможность приема пищи обеспечиВаеТСЯ

-:]t]BpeN{eHHo вместе с воспитанниками (отдельно в специально отвелеlI}IоN,t д"IIя этой цеJtи

. 1,1ещении).
z1.24.Пролол>ttительность рабоLIего времени при работе по совмсстrrтельств,у не должна

.,-вьIшать четьIрех часов в день. В днli. когда по ocHoBHoNl}, ]\1ес1,},рilбоl 1,I 1litбclt,ttt,tK свобсlдеtt ог

. -_.r.lнения трудовьtх обязанностей. c,lH может работать по соR]\{ес,I ительству гlолньй рабочий
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_]ень. В течение одного месяца (другого 1чётного периола)продол}ItитеJыIосlь рабочего BpeI\{eHl,I

при работе по совместительству не долх(на превьIшать половины пцесяt.ttttlй н()рl\4ы рабочего
времени(нормы рабочего времени за лругой улётный перио:t).),с,t,аtttlвленный дlrl
.оответствуюшей категории работников,

4.25. Рабочее время сторожей определяется в соотI]етстRI,Iи с \,c,,IoBllя\lt.t работы ЛОУ и

невозмокностью соблподения установленной дця данной категории рабо,l,нt.tкilв е}ltедневной или

е;,Iiенедельной продол)Itительности рабочего времени Щля cTopoxtet'i вводl{,l,ся суммированный
l чёт рабочего времени. Учётный период устанавливается - одиtl год (ст.104 ТК РФ),

4.26. Педагогическим работникам предоставляеl,ся c;rteгtljlltt,llj octtoBltclй

1_]линенный оплачиваемый отпуск, продол}кительнос,гь которого ус га[Iавливается
Правительством Российской Федерачии. оста,'tьньш работнIiкпм предоставляется ех<егодныЙ
.lсновной оплачиваемый oTtlyclt Iiродол)Itительностью не менее 28 ка.:IеIlларных лней с

.охранением места работы (долхtгlсlс,l,и) и среднего зарабоt Klt.

,Щля педагогических работниttов. работающих с обччаюlllиN,Iися с ограниченными
зоз},IоItностями здоровья,а TaK)Iie н)ждающимися в д.ill,ll,ejlbHON,I -IеtIеtIии. llе,]агiисиNIо оl-их
:.t-1_1IIчсствз в органl]зацI{I] (дошко.;tьной группе), устанавJlивается еiI(сI()]tl]ый основнt)й
,],lllненньiй оплачиваеп.tый отпуск rlродолжительность}о 5б калеttдtlрIlы\ дней (п.-{ раз:ел i

_:Il.-tоiliения Постановления правите,[ьства РФ от 1 4.05.201 5г.)
При предоставлении е}ltеголlIого отпуска педагогичесI(им |)xrlt) lHllIal\1 {i,1 гl сгвьIlt Ii,-l

_,,5оты. в TON,I числе до истечения шести месяцев работы. его продо.l)тi}lгt'.-1ьt{tlaть -l..l.1,.l.Hli

-_,tlIв€тствовать установленной д.itя эгих дол}Itностей продол/tit1l,сJlь}1()сil1 l1 r)li,lс]Lillве'гься l]

, ,_].lHo}I разN,{ере.
Исчисление продолжитеJIьнос,l,и отпуска пропорцио}{д*,lL}lrr пpL)lllll)()'litHH()\I\ Bpe\IeHI1

_J\ществляется только в случае выплаты денеrкной компенсаLIии за llt-IIспо-lьзованныl:i
:l\ ск при ),вольнении работIJика,

Педагогическим работникам, лроработавшим в рабочешл I,од\, не N{eнee 10 шIесяцев.

iэежная компенсация за неиспользованный отпуск при увоjlьнении выIl-ilачивае,гся 11сходя

,: ] \ становленной продолжительности отпуска.
Отпуск за первый год рабсlтtI предоставляется рltбtlrнliкаrt п() ис гсtIеIllll] IIlcc Il1

Ijaяцев непрерывной работы в образовательной организацI{ и, ,]а второй и Ilос_]lед}:кlщl,tй

_ -ьт работы - в любое BpeN,lrl рабочего года в соответствии с очере,ill]осгьIо IIредостав,цен1,1я

_:l\ сков. По соглашению сторон оплачивdемый отп\ ск Mo)I{el быть предоставлен
:l_,,5oTHliKaN{ и до истечения шести ]\,{есяцев (статья l22 ТК РФ).

1.21 . Предоставление ежегодных осн'овного и дополнитеJlьIlых оплачиваеN,lых

_]\clioB осуществляется, как правило, по окончании учебного годit в летний периОД.

,: :.,l .-lliрование продолжительности ежегодного основного }/l,tинеI{HOI,o оIIлtiчивае\4оl'()

_..\ ска работников" замещаIощих долхtноiти педагоl-иLlеских рабо-Lltиков. а Iaк)(e
, :-i.lводIlте,ця. заместителей руководителя осуществляется ]] соот}]е,гствии с LlовЫМ

._liнoB,leнireM 11рави,гельства Российской ФеЛерации (поiцt,сll,оl]',Iсно NIrlнtrбрttачки РсlсСиll
1 5.]023г. кО ехtегодных основных удлиFIенных оплачиваеNlых olIl)cttatx>. (всгу,пает в си"Ilу

, , :,.lrрта 2024 г.).
Очередrlость предоставления оплачиваейых отпусков определяется ехtегодно в

_ . вaтствrlи с графиком отпусков. утверждаемьIм работо,ца,ге,пем llt.l согласованик) с

1,":Hbтrt органом первичной проtРсоюзгrой организации нс п()з,1lllее. LIс\{ ,за 2 rlе.ltе.пи :],О

: , , 
,, l1.1сI1Ilя ка_Ilендарного года. l,{зменение графика от] |\,cliotj llаtlо г().цаl,еJ]еN,t N,Iо)liе'г

_-]-.тв,lяться с согласия работника и выборного органа первичной профсоюзнОй
_ . -:ПIiЗilЦItlI.

О BperteHrI начLlа отпуска работник должен быть письменно извеlllеtl не позднее. че]\{

- -э- HeJe_lI.i до его нач&I]а.

Прод.rенлtе. перенесение. разделение и отзыыиз оплаrIивае]\4оI,о оl,пllgцд производится
_ _ . -l.l1я работника в с,п\,чаях, IIрел},смотренных статьями \24-125 rK РФ.
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Запреrцается не предоставление ежегодного оплачиваемого оl,п},ска I] теtlение ДВ}'Х

.-r подряд.
4.28. отзЫв работнИка иЗ отгIуска осуществляется по письменноN,I\l распоря}кению

:,ll591gдпraля только с согласия работника. Пр" этом денежные сух,{N,IЫ" ПРI{ХОДЯШIИеСЯ На ДНll

lJilспользованного отпуска, направляются на выплату текущей заработной платы за вре\lя

-_:JOтЫ. а при предоставлении днеii огI,1уска в другое время средtrий ,зара(ltlгок;i,lя и.\ Ol1-1iilbi

..i]е-]еляется В установленноМ гlорядке. ПО соглашениIО cTOpoli трудового договt)ра

.JneiкHыe суммы' приходяЩиеся на частЬ неиспольЗованноI,О огпуска. Ilреtsыlшающ1 rtl iý

] -.-lендарньш дней, могут быть предоставлены в виде компенсации за неиспользованньil1

.:l\ск. что закрепляется в настояп_IеN,{ коллективном договоре.
оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его Ilаlltl-пal.

Етtегодный отпуск дол)I(егl быть перенесен на другоli срок пО СОГ-Тitll]еlIllК) ),i,j,] -

-,:]rlTllLIKO\,1 и работода,гелеN,l в с"п),чаях" предусN,Iотренных ]аконодаlс:tt,С']'Вt)\1_ В Ir]),1 ::,l-..-.

:_.]i работнику своевременно не бьulа произведена оплата За I]pcNIrl ')l()Iu ()Гll\!i.--. ,.

-.l .trTHLtK был предупрежден о времени начаJIа отпуска по,]днее. LIе\I За -lBe не_la,l;,1 ,- -"

-.:ча-Iа. При переносе отпуска по указанным причинам за работниltО\I ЗаКРСIi-tЯС jaЯ ,--';Ь,-

. .ь:боре новоЙ даты начаJIа отпуска.
1.29.В соответствии с законолательством работникам преJоС I аts. iЯiч ) i СЯ a,ia; [)_]Hbic

, 
-,].-lнI]тельные оплачиваемые отп)/ска:

]: р]боТу с вредныМи усJIовияМи тр}да - 7 календарньiх лней (ст . l l 7 I],, I'Ф .

]_: НеНОРМированныЙ рабочий день - 7 календарных дней (статья l 1t) ГI" РФ t:

],:l'tlTHIlK&M с ненормированны]и рабочим днем, включая руководt{rе-lя- eLtl ]З\lСсгtlте-lей,
- :.JЗо-]lIТслей структурных подра,Jде.пений. предоставляется е)кего:lн1,1ii -ltlпtl,-tгlllте-rьный

_.]:iчI1вае\,Iый отпуск.
Перечень категорий работников с ненормированным рабоч1,1 \1 illtC-\I . в ro\I чilс--lе

.,]Зtа_]IIЧеСКи привлекаеN,Iых к выполнению своих трудовьiх (дол;кносtньiх) обязаннос,геL"1 за

-:-_]e-la\I!l норма-rIьной продолlt(ительности рабочего времени, а также проло-Iжиl-е,пьность

:::-]tl.]Hol-o дополнительного oTllycкa за-ненормированнЫЙ РабОЧИЙ ДеIIЬ. ОllРеДеЛЯеТСЯ В

- :ветствии со статьей 119 тК РФ по согласованию с выборныьI оргаI{оN,I первичноL"t

,-: .)союзlrоt]i организаЦии, оплата дополнительных отп)lсков" прслос,l,аR-|lrIе\I1,Iх paбoTHllKart

_ --Н.]Р\IIIрованныl\,I рабочим днеN,I, производится в пределах (iонла опJlаты 1рулtl

_.:,.lr.l;liение 2) 
', -

] Jrrt]l BCTCTBllli с законод&'Iе,|IIэС'I'Во]\,I пф письменноN,t\i ,]аявлеI,{ию ра()отникаМ ]\,Iог\,l

. -'.-.ТаВ-iIяюТся ДрУГие ДоПоЛНиТеЛЬные оПЛаЧиВаеМые о.ГПуска.

]. ] 0. Прлт исчислении обrцей продолжительностLI ежегодноl,о оплаLIиваемого

_', a:.-.. _]t]гIо-liнlIте-цьные оплачиваемые отпуска суммирYются с е}кеголным основныNI

,.. . -: 1]{ВЗе\lЫ}1 ОТП}'СКОN{.

- ] l Е;ttегсlдt{ыЙ оПЛаLILIВаL-NIый отпуск llроллевается В Cjty,r1;1g BpeN,leHHol,i

_ . -_.a-l\laобНОсГl.{ рабОТНИка" Нас Г\,ГI ИВШей Во Вре\,lЯ О'l'Гl\1сl(il.

i,легс,lдны1-1 оплачиваел,tыЙ отпуск. по соглаIIJениIо между работником и

- .,-__-l:]Iе.lе\I. переносI{тся на др},IоЙ срок при несвоевре\lенFlоЙ оtt,цаt,ге t]ремсни отпуска

, _ -ll: :IреJ}преяiденl{Ij работника о начале отпуска позднее, чем:]а две }rедели,

I:.ll \ B1,1bHeHI.Ii.l работнt.tкr, выплаLIивается деiIсжIlая ]i()\IпсIIс'tIltIя за

_:-_--..--ltlВЗННЫiI отпrсК гIропорциОнчшьнО отработанноN{Y tsрt]N{е}Iи, Работнику,
- '.-..-,_ _:lЗШ]е\I\ 11 rtесяцев. ВЬ]ПЛаЧllВаеТся коМпенсацИя за ПОЛНый рабочttй гuд,

:,-l';л;нllЯ ко\lпенсацIlЯ за неиспользованныЙ отпуск при увольнении работника

_:.,.-,.-.-la]; l1с\i-)-]я IIз Ko-1IItteCTBat нелlспользованных дней огпуска С Y'tcl,clп,t рабочеl,о года

_:;l llcrillc.-тeнIiII cTaiIta работы при выплате де}lе)tной компенсации за

, __..-.::_,зJlн.lь1I*I отп\,ск прI] \,во.,]ьнении необходимо учесгь. LI] о:
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- все дни отпусI(ов. гIред()ставJIяеN,Iь]х по пр()сLбс рiIбO I Itи ]ilt бс з с()\ранс-ниrl
заработной платы, если их общая продолжительность превыIхает ]4 ка,ltенlцарных дней в

течение рабочего года, должны искJIючаться из подсчета стажа, даюulеi tl IIраво Ila выплату
компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении (статья 121 'TIt I'Ф);

4.З2. По соглашению ме)iдV работником и работодагеJIеNl e;ttct,t1, 1ttbtii ()l1,1aLlиt]i-tebtыii

отпускMo}IteT быть разделен начасти. При этом хотя бы одна llз.lастей эIоl,о o,гII}iскадол}кна
,jыть не менее 14 календарных дней.

4.33. По письменному заявленикl работника часть е)ItегодноI,о оllJI|lLtиваемого отпуска,
;lревышающая 28 календарных дней, N{O}IteT быть заменена дене}Itной ttrlп,tгiснсаL\ltеii,

При суп,rпlировании ех(егодных оплачиваемых отпусков или перенесении ежегодного
оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год денех(rтой компегtсацией п,tогуr быть
заN{енены часть кalltдого ежегодного оплачиваемого отпуска, превыluаIоrцая ]8 кLпендарных
fней, или любое количество дней из этой части.

Не допускается заN,lена дене>кной компенсацией ежегсlлIIого осIIовIIого оп_]аlILlвае\,{ого
r_]тп}скз и ежегодных дополнительных оплачиваемых отпчсitов беременIIIэIм женщинам и

работникам в возрасте до 18 .;reT, а1 также ежегодного догIолнитеjIьIl()г() оплачиваемого
отпуска работникам, занятыN,I на работах с вредными и (или) опасными yс,,lоl]ия\{и труда, за

работу в соответствуIоtlIих условиях (за исключением выплаты денеrкltой коN,IпенсаIIии за

неиспользованный отпуск при увоjтьнении, а также с,пучаев. ycTai{oB_leIl]Iыx 'l'руlовышл

Колексом РФ).
4.З4. Ис.тисление среднего заработка для оплаты е)ltегодного ()]п\,сI(i] произволится в

.оответствии со статьей 139 ТК РФ.
4.35. Отпуска без сохранения заработной платы предOсl-tl}вJlяiо,l,ся рабогнику пtl

сеrtейным обстоятельствам и другим уважительным прr-tLIиIlам продо,jI)tительностью.
опрещеля€мой по соглашениIо ме)tд\1 работником и работодаrс,lеNL

4.З6. Работодатель обязуется предоставить отпуск без сохранеlIия заработной платы.
ija основании письменного заявJIения работника в сроки, указаIIлIые рабо,гником, в

-,.lедующих сJtl,чпqХ,
- родителям, воспитывающим детей в возрасте до 14 лет - 14 календар}Iых .цrlсй.
- в связи с переездом на новое место }Itительства - 4 календарных лня;
- _]ля проводов детей на военную с:rух<бу * 2 календарных дня:
- тяжелого заболевания близкого родственникп -1 14 капендарных дня:
- работающим пенсионерам по старости (по возtriасту) -до 14 калсIllцаlрlIьtх днсй в год),;
- родителям и женаN,I (мужьям) военнослужащих. tIоl-ибшrtrх и-]}l ) N,lcplxl,{\ вс;едствис
:]'lнения, ко1lтузии или увечья, поJIученных при исполнении обя:заннсtстей военной сltужбы.
*itбо вследствие заболевания, связа}iного с прохожденрIе1\,1 вс,lеннtlй слуrкбы до 14

]:i1_lендарных дней в году; i

- работающим инвrLтидам - до 60 календарных дней в год},.

4.З7. Педагогическим рабо,гникам нd реже LIеM через ltll}Iiдые десять лет
:епрерывной педагогической работы предоставляется дли,гельный tlTttycK сроком до одноI,о
,_,:а. Порядок и )rс,повия предоставления длительного отпуска оIIредеjlяIотся IIоло;ttениеN,I о

_trрядке и условиях предоставления педа.гогическим работникалt образовательньж
, чреждений длительного отпуска сроком до одriого года, утверlrtден прикаlзом Министерства
,5ршования и FIауки Российской Федерации от 31.05,201бг. NЪ б44. flлительньтй отпуск
.,-едоставляетс# педагогическоN,I)I рilботнику на осIIоваIlи]l его заяв-,IсIItIя il оtРорпt"rясr,ся
,:спорядительным актом организаLIии. За педагогическими рабо,гника]\,{t]. находяtцимися в

_, 1 lI гельном оl пуске. сохраIiяется ]\,Iecтo работы (долrкность).

За педагогическими работниками, находящимися в дjIигельноNl о,гIl),скс. сохраняется
.,5ъем учебной нагрузки при услоRии. что за этот период не у\{еньuliтлось количество
,5r,ч;119щц*a". ' I,pyllll.

Зо время длительного отпуска не доп,Vскается перевод педаI оr,иLIес]i()г() рабtlтгtикir tIa ,цр),г\,к)
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],11]ОТУ, а ТаКЖе УВОЛЬнение его по инициативе работодатеrtя. зii иск.iItоченl4еN,l ликвLl/llации
i]ГаНИЗаЦИИ. (приказ Министерства образования и на\/ки Россtлт:tской Glc.tcpattl]1.1 от j l хtая

- iб г. ЛЪб44, подпункт 4 пункта 5 статьи 47 Фелера-,lьIIого:]акоlI.1 <<()б образовzlнии l]

-',,ссийской Федерации>, статья 3З5 ТК РФ).
:c.ttt ПеДаГОгический работник, находящийся в длительноN,I отпyске хOчет прервать его
',_,]ньше срока, то он обязан предупредить об этом работодателя не позднее. LIe]\{ за два месяIlа
-,_- предполагаемого выхода из оl.гI\ cк:l,
-,llодолхtиТелЬность длительного опIуска, очередность его предоставления. рсtз]lс_lеIIIIC сго
.: ЧilСТИ. ПРОД-ПеIIllе I{al ОСНОВаrIи].1 -'Iистка неl-рудосгttlсобlltlстtt I] IIc]llloJ Hil\OiIiJCHllя: :

-,liIТеЛЬНОМ ОТПУСКе, ПРИСОеДИНеllИе ДЛИТеЛЬНОГО ОТIIУСКа К е)IiеГОДН()\{\' ()Cll(lBl{(\'.:',

. _.lачиваемому отпуску, предоставление длительного от.пl,gц., рабсlтаюшllrl ,

, З\IеСТИТеЛьСтву. оплата за счет средств. полученных оргаiнизаttией оl, llр1-1н()сяttiс;: __, .

JЯТеЛЬНОСТИ, И ДРУГИе ВОЛРОСЫ, t{C ПРеДУСМОТРеНllЫС }tСПОСРt'ЛС l'l]CllI]() ],rr.. .l..-::,1

. :,.iЗiiННОГО ПОРЯДКа, ОПРеДеЛЯЮТСЯ ЛОКаЛЬныМ акТОМ \'LIре)IiДеrIия" IIll]I}{ятьI\: a .,,,-. ,l

:1aния профсоюзного комитета.

-1.38. ПервIлчная профсоюзная организация обязуется:
- _1 3.1. Осуществлять контроль за соблюдением рабо"годателсN,l т]lебt в.lчl];i Jr\]1,ý1 1,,

_::;ОНОДаТеЛЬСТВа И ИНЫХ НОРМаТИВНLIХ ПРаВОВЫХ аКТОВ. СОЛер)iаIlIl{\ 1{(ll]\1l I 1гr 1,151 ]гtl Il:1:lз:l .

,,:,Г_lаШеНИЙ. ЛОКаJТЬных нормативных актов, настоящего ко.],-tеIiгI]вI{t]l \) ]t]гtlвaра пL)

: _,просам рабочего времени и времени отдыха работников.
- ]8.2. ПРеДОСтавлять работодатеJтIо iчIотивированное N{не}tие (Bapt.taIlT. .oI,,illcoBaHIle) прlI
_:IlНЯТИИ лОкzLпьных нормативных актов. регулирую1lIих вопросьI 1rэбочс.го Rге\lен lI lI

::a\lеНИ Оl'Дыха работников, с соб;lк)дением сроков и Ilорялка1. \стан()R.lснны\ статьеit З7]
,\РФ.
- ,]8.3. ВНОСИТЬ Работодателю представления об устранении i]ыявjlенньI\ ttlip_t,ttlcHtlii .

- _]3.4. ОбеСПеЧИВать нор]чtативныN,lи докуN,lентами по вопросi1]\1 тр),дов()I,() ,jalioIIo:ll1l,e.rlbc,I,Bal:

- _]8.5, осуществлять сотрудниLIество с руководителем уLIреждения и opl,aн()r\4 \,IIравJIения
lразование\,r по предупреждению н:tрl,шений норм законодательства.

4.39.Стороны договорIIлIIсь, tITo:

1,З9. t. Периоды, на протяжении noropoi* в ЩОУ не прохолит учебный процесс
_,.1РаЗОВаТеЛЬная деятельность) в связи с саниiарно-эпидеN,l]]о.lо1,1,1Llсски}lLl. lijltlN,litlичccK1,Ii\ltl

,:,.II ДруГих,Iи, неЗаВисяЩиМи от работников ббстоятельсгваNIи, cLlLtl,atb 1latlt1,1иirl BpeMelle\l
-fl],ГОГИLIеСКИх и других работников. В указанное время рабо,I,IIикtl прIJв,цекаюl,ся к

'. ебнО-воспитательноЙ, организационно-методической, оргаl Iизацион Flо-t lедагогической
,]_l15OTe в соответствии с приказом р}/Itоводите1iя в порядке. предусN,lот,ренllо\,1 коллектиI]ны]ll
-.]говороN{ и правилаN{и внутреIlнего,грчдового распорядка,

ПеДаГОГИЧеСКий персонал ос\ ществляет следующу}о орган t.IзalI tI]oII I{о-tlеjlаI,огиtlсск\,к)
--яте_IIьность. выпо,цнение которой предполагает выплату зараtбо,гrlсlй пrIа-гы п() Ilрос,гоIо гIо
:: 1,1звLIсимым от работника причинаNI ;

-работа с воспитатель}{ыN,Iи планаN,Iи и прогlэаммами;
-РаЗРабОтка и совершенствование N,IатериапьноЙ, учебно-пле,I,одиLIесI(()ii Cllr;bl:
-РаЗработка методиLIеских пособиЙ, дидактических материалов. Работа по систематизации

',IеЮщихся уЧебно-методиLIесliих trособий и N,Iатериа-пов. составленl]L] кар1 (),i,L-K. Kii-tiIIOl ов;
-работа с ЛИТераТУРой для llовыlllенияl профессионаLпьнOго ),pOBllr1. lJыll(),гlllсll}1с ll.]lillI0B Ilt;

-.,1,1ООбразованию. Подготовка докJlадов, сообrцений. иrrфорп{аI(llоFl]ILI\ бкl.п,llетеilеtj.
:-'_Tepl{a-rloB кОнсультациЙ, пс)дготовка к педагогическим советам. IIедагогI]LIеские LIтения.

_ ,_'aТаВ-ЦеНtlе каталогов с,гатей. опу,б:ttlкованных в N,lетодичесl(}.lх tlcpLl();iиLIccliLl\ tl ]дilниях;
-РабОТа пО совершенствованию предметнЪ-развиваlс,ltllей cpe,I(I)l. эс l,е,гическоN,Iу

_:ор}{,[ению групповых помещениli, оформление инфор]\{ационных с,ген-{()в.

|]



-LraooTa с семьями воспитанников.
}-чебно-вСпо]\,{огатеЛьньтй и обслчrкивающий П€РСОНа.l'l образсlва,ге,цьIIой организациIJ

_ .r,:eT ПРИВлекаться It выполненик) хозяйственных рабо г. не r,ребу tсlltlих спеllиаjlьны\
.,l:JllЙ (пrелкиЙ ремонт. работа Ili,t территории, oxpttнil уtiре)Ii,,lеltLiя и .ll].). В Ilpe;lc]Ia_\
- .1НоВ-Ценной им продолжительностL{ рабочего времени.

1.39.2 .РежиМ выполненИя организационной и методи.tескоЙ рабоt,ы рег\,jIир\ется
:-]зlI--IаNlи внутреннего трудового распорядка, други]!{и локfurIьlILI]\Iи аliта\{и до\.
] ,,tа\1\{аN{и. иI]дивиДуальньт]\{И п.пtlI,Iа\,{и работ как непосрсдствсIIIIо R ol]I,1lliiJ,laIlIJI1. TllK l1 ,].i

- _ lLrеJе-Ц3МИ.

+.j9.з. УвольненИе педагогИtIескиХ работникОв в связИ с сокраlllеItиспl tlбъе_rlС РЗбtl ,Ь-
- , Jеств-:Iять то-пько после оконча[It]rt r,.lебrlого гола.

1.39.4, ПредостаВлять возмо)Itность непедагогическим работника]\,I. кrl l()]lbIe l{\1ck-,l
-_:Зt) Н& преподавательскуЮ деятельнОсть, выпоЛнять ее в Ilерио/t основIIогО Гil1-)tlL]a:, l

: - J\liHII.
-i.-l9.5.СОЗДаВаТЬ УСловия дJIя исllользования педагогическиN,Iи рабоlIl|1liа\l11 .bt ].*j-.э \ _ .

, чебных занятий и выполнения другой педагогической работы по рilсllLiсаjlию отдельных
_зей неде"пи с целью повышения ква-пи(lикации, самообра,з(]вi,lllия. ll(]_tг(lrовi(t{ l{ заIIятияNt,]i1
. :.еJе-lаNlи организации образованиrI.

1.з9.6 обеспечивать выпоJlнение действующеr,о законодill,с,IbcTBa ts Llас1.и
,-i]еJоставления в полном объеме гарантий и коN.,1пенсаций работttил.апл, I{оторые
-1]правляЮтся на повышенИе кваплtфИкации' подготовКу, перепо/tготовк}. об1 .tеllие лруги]\{
,irофессиям с отрывом от производсlва.
-i.j9.7. обеспечивать материLI]ьное поощрение .за ctIeT стI]]\,I),,lир},l()tllих выпла.г
a]агогичеСких рабоТFlиков. воспитанiIики которых сТа]Iи побс,,цлt,ге.ltя\,Iи Ni},llиципаJIьных.

l. :спr,бликанских. всероссийских и N{е)tдународных конкурсов. тчрниров.
] З5.б. Утверждать lrо сог-пасованию с профкомом:
- планы финансово- хозяйственноЙ деятельr{ости и госуiцарствеI{IJые (мчниципальньJе)

--:JЭНИЯl ШТаТНОе РаСПИСаНИе, ГРафlrки отпусков, нагр),зк\ педiil ()l,ичссlill\ paбotttl,ttioB.
- _r.l iliностные обязанности работнико ts ;

-a\,щественные изменения действук,)щих условий труда. введение сменности в работеl
-проведение тарификации педагогических работников;
-LrежиN,I работьт. которыМ предус\4аТриВаетсяlВозможность создаLlия l,c,rtlBltй д-rя принятия

:.lботника]\tи пиIци на протяжении рабочегсi времени tIa тех работах. г/(е особенности
_:rL)лlзВоДства не Ilозволяют устаноtsить перерыЕ.

Ч. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА

5.1. оплата труда работников МБffОУ Д/с кСолнышко) с.Ме.пьни.lнtlе Бе-погорского
'::tj-toHa Республики Крым осущестl]Jlяется в Ьоответствии с Ilоло}кеIlисl,t об огlлате l,руда
_:,]ботникоВ мБffоУ д/с <СолнЫшко) с.МельниЧное БелогОрского paIiclHa Респуб;rики Крым.
-:lttнятой в соотвеТствии с федер;i,цьными законами и ины\Iи II()p\Iil,гIlBIIbI\{I] aKTa\{11
?оссийской ФелераUии, Республики КрыN,{. с yLIeToN,I поло)I(еIrиti E,lllttrbrx реко]\{еttдаций пt,l
, становлению на фелера-цьноN4, регионLцьном и MecTHo\,l уроtsнях.

5.2. ЗарабОтная плата выплаLIиl]ается работникам за r,с,кl,щиt'i пtссяц ]lI].1 раза ( ст.l3б'ItК
рФ) в денеltной форме. flнями выплаты заработной платы яRляются. l5 и j0 числа текущего
],iесяца. Размер заработной платы за первую половину месяца составляет не \,Ietlee оплаты за
-РактическИ отработанное время из расчета тарифной ставки (дол;ttностного оклада)
эаботника.
При выплате заработной платы рабсl,гнику вручается рас.lетныйl лис,гок" с \ liа:]аllие\I:
- составньш частей заработной плаrы, rIричитающейся ем\ Зtt L.Oо'l'ВеТсtв\tоцtиЙ llериол;
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- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том чис"пе дене)I(ной ко\4пенсаtIии за

нарушение работодателем установленного срока соответственно выпJlат1,I заработной платы.
оплаты отпуска, выплат при увольнеllии и (или) других выплаl,. приLl1.Il,alюtllихся работнику;
- размеров и оснований произведеннt,Iх улер;каний;

общей денежной суммы, подлежащей выплате.
Форма расчетного листка утверждается работодателеN4 с y.le,t,tlM \{нения выборнсlго

tr рг€Iн? первичной просР союзной орган и зации.
5.З. Заработная rrлата исчисляется в соответствии с трудовы]\1 зitконOда,I,еjlьством и

зк,]rючает в себя ставки заработной платы, оклады (долrlrltосr,ныс ок_пады): доп,паты и

задбавки компенсационного характера, в том числе за рабоr,у всl вредIIых и ,l,rl}IteJlыx

,,с.повиях труда; за работу в условиях. отклоняющихся о1 нор,\,IалIlьгtых (tlри выIlолнении
:lабот раз"плtчной квапиtЬикации- совl\tеще}{илr профссслrii (дtl:t;tilttlc,I cii)" cIJcllxvpOtIItylo
:rеботу, работу в ночное время, выходные и нерабочие празлFIиLIllые дн1,1 lI при выполнении
.lзбот в других условиях, отклоьtяlощихся от нормальных; cTиMyjlllp\llot1_llle выIIлаты. И
_)с},ществляется с yLIeToNI :

- обеспе.lения зависи},{ости зарабсlтной платы ка)к.цоI о рабоlнttltа ог cl () itlза_Iit(lttltаL.tии.

-.]о;ttности выполняемой работы, ко"rIичества и качества затраченIiоl,о lpy,,ta бе,l ограltичения
: j N{аксимальным размером,

обеспечения работодателем равной оплаты за ,rру.'л 
равtttlй ценности rIри

становIIении размеров ок.цадов (дL)лiкностных окладов), с,гавок зарабогttой ]IjlalгbI. выI]лtl,г

:,t]\1пенс&ционного и стимулирующего характера. а,гакже нед()пуIllеl-tltя кitкtlй бы-гtl ни бы,ltl
I1скриминации различий, иск_цючений и предпочтений. не связilнньiх с леJIовыми

j,a]чествами работников;
- размеров выплат за выполнение сверхурочных работ. рабо1,), в tsь]ходtIые и нерабочие

.раздничные дни, вьlполнение рабоr,в других условиях" отклоняюIJlихся оl, нор\4а-qьнь]х" но
:е ниItе размеров. установленных грудовым законодательсtвоN,l и l]ныN{и норматив}lыN,Iи

_]]авовыми актаI\{и, содержащими LIорNlы трудового права:
порядка аттестации рабогников' бiоджетных у.tlэе;кдсний. \сiанав-пиваеlч,lоlо IJ

,,_rответствии с законодательством Российской Федерации;

- мнения выборного органа Il с,рI]и чной профсоrозной о;lгани,]аI lLl }l ;

- создаI{ия условий для оплаты труда работников в завllсиNlости от их лиt{ного yllастия

:, эффективном функционировании \,1Iрежденйя;

- тигIовых норм труда для однородньтх работ (межотраслевыс, оl,расjlевые и иные
.lорN,lы труда, вi(люLIая норN,{ы LIacOB lIедагоfической рабо,гы за ставк) зарабсlтной платы.
:iорN,Iы времени, утверждаемые в порядке, установлен[lоN.l Прави,t с",tьс,гвоN{ Российской
Федерации).

5.4. Порядок и условия оплiiты трудh работников /1ОУ реI,yJIиl]\,lотся с у.lе,гом
J,.\егодных Единых рекомендаций гlо оплате Jруда Российсксlй трехсr,ороtttIсй коN,tиссии по
, aг,\ лирован и ю со ци аlл ьно-трудоl]ы х отн ошенИЙ,

5.5. Оплата труда медицинских работников уtIреждения производ}lтся гIрименительFIо

:: \rсловиям оплаты труда, установленным для ана-lrогичных катего1,1lтй работников
-,rотв€тствующих отраслей экономики '1

5.6. В случае задержки выплаты заработноii плать] lla cpott бо.ltее 1,-:.цнсii и.lIl l]ьlll,r]а]ы

lэработной платы не в полном объелtе. работник имеет право Ilр1lостаllolзllгь работy lla tsесь

"риод.Ilо 
вт,Iплатьi задер)i(анной с\,ь,tмы, известив об:lтtlrt рабо,t,сlrLаi,с-lr{ в ltисьr,lенrtоЙ

_ орме. При этом он не может быть подвергнут дисциплинарноN{у ti:]ыclialILlK).

5.7. Работодатель обязан возl\,Iестить работнику, вын)/хiде]IIiо IIрllостаIIоl]ившеNly
.:,lботу в свя:]и с задержкой выплатьr заработной платы насрок бо;tее 15 лrrсйr. tlc ttо,,lученьtый

,:),1 заработок за весь период Зitлержltи, а. так)ке среднl.rй з;lрабil Ltlti ,]i-l ltерио;t
_i]Iiостановления им исполнения трчдовых обязанностей.
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5.8. При нарушении установленного срока выплаты заработной п,пзтIlI. оплаты отпуска,
выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работник)/. в ,1,o1\,l L{ис,пе в случае
приостановки работы, ему причи,гается денежная ко]чlпеtIсаLIия соГласliо деЙс,гвуIоtllе\,lч
законодательству (ст.2Зб ТК РФ).

5.9. В с-цучаях, когда размер сlп.[аты труда работника JzlBI1сllT tl,г cIa/Ka. tlбра,зttвания.
квалификационноЙ категории, гос),дарственных наград LI (илrт) ведо\IствеIтIIых знаков
_]т-тичия, ученой степени, право на его изменение возниl(ае,r в сле.ц),}оljlис сроки:

- при увеличении cTa}Iia гlедаl,огической работы. cTa7lia рабоlьt llo сlIеIlиальности - со
]ня дости}кения соответствующего стажа, если документы находяlся в оргalнизации. или со
-]ня представлеFIия локумента о ста?ке. дающем право на поtsыlлеllис l]a,]\Ic]]tl cl,aBltl.l (Oti,lafr])
:аработной платы,

- при получении образования или восстановлении доку\,Iентов об оСllrа,з,lваtIиlI - со _lt]я

] редставлеI{ия соответствуIоU{его доl(уме[Iта;
- ltpll liрIiсвоеtlии ttвiuiиtРt]каtttlоfiной кirтегr-lриtl - со.lllя }Jt,iltсссi11.1я решснllri

_,.ттестационной коп,tиссией ;

- при присвоении почетного :]вания, награждения ведомственныN,tи :]l{акаil,lи от,lllчltя -

-о дня присвоения, награ}кдения.
Пр" наступлении у работrlика права на изменеFIие раз]\{ероR оп_таты в перI]о_]

_ребывания его в ежегодном оплачиваемоl\l или друго\,{ отпуске" а l,aliilie t] IlepиL]J el,t)
.ilеменноЙ нетрудоспособности выплата заработноЙ платы (исхсlля из бо,itее высL]коI,о
'.tзrlера) произволитсr] со l1ня ()K()Ittlilltilя отпуска или BpeMelIlrtlЙ IIe,l l)\]. lOciitictlбHtlcTl.t.

5.10.Оплата труда педагогов. и]\,Iеющих квалификационные кal,геl Ol)tt1.I. ()с\,щсств.lяется

-,\,четом квалификационноЙ категории независимо от выполняеь,тоЙ пе,tаI-огиLlескоil 1lаботьI.
5.11. Оплата труда работников,занятых на рабо,r ах с вредньI\l1I l1 (II_1ll)oll:lcHbI\I11

' a.lОВИЯА.,IИ ТРУДа, УСТаНаВЛИВаетСя в повышенном раз\,{срс по с[)il]зliсliilltl с llilltt(lttt,trlit
-.i-lВкаМи, окладами (дол>ltностны]\Iи сlк,падами), установлеIJньl\,1и ;lля рllз,illLli]t,j\ L]l1 I()lJ lrllt],,l
- НОРМаЛЬНЫМИ УСjlОВИЯN,tИ ТРУЛа. НО Не НИ)Itе pa:]N{epOl]. vc-l tliloi]_leHHbI\ ТР\ ]tlВыrt
_:КОНО!€IТеЛЬСТВОN,I И ИlIЫМИ HopMirr ИtsНЫl\lИ ПРаВОВЫN,lИ LiKTiir,Ii,l. c0,1Cp7liill]1l1\ll1 HL)p\lbl
]]\ Jового права.

При проведении специапьной оlIенки условий труда в целях l]citjlи,tiij(иlt Фс.{срlt_l btitlItl
-1кона от 28 декабря 2013 года Л9 426-ФЗ кО специальной сlценкс yс.ltовий тр}lда)) (с л,четолt

-,]полнениЙ и изменениЙ, внесенных Федералрным закоFIом or, 28 лекабря 20l З N9 42l-ФЗ кО
:]iесении изменениЙ в отдельные l}zlконодатdльные акты РоссиЙскоЙ Фе:lерации в связtl с

]]IIнятиеN,I Федерального закона кО специальной oLIeHKe l,с,повt.tй грt_ilа)) (далее

=,е:ерапьныЙ закон от 28 декабря 2013 года ЛЪ 426-ФЗ) работникам, },слOt]ия труда которых
.несены I( вредным и (или) опасным по результатам специir,тьной оценк1.1 условиЙ труда,

-]-'-]остflвляются гарантии и ко\,tпенсации В размере и на условиях. предусмотреннь]х
_ _,iгья\,Iи 92. |\] и |47 Трулового кодекса Российской Фелераllи}.l - гараlI,гl]лI и ко\lпсIIсаIIиII
,:i]fол)(ительность рабочего Bpe\,lL,Itи - iHe более Зб час()в в ]lc,,lcjlIOl e)IiC| OjIIILIl"l

. ]:1.1нительный оплачиваемый отгI\1ск не MeHeL,7 каленларtтых дtlсii ; повьILtlенная оп_лата
-_1а не N{eнee 4 проtlентов тарtлdlгtой ставки (оклада). прелусN,lотрснгttlii для рtlзличных
,:.lв работ с нормальныlчlи условиrIi\lи l,рула)работниI(а]\{" заllятьI\l Hil p|ta)(),l ах с вредtlы]\,ll.t и

, ;1)опасIrыN{и условиями труда. \,стlIновленные в соотве,гсгвии с порrlдliом, деЙствовавшим
lня вступления в силу Фелерального закона от 28 декабря 201З года Nl "126-ФЗ.

Работgдате.ltь с },чето]\{ \,tlIсIlия выборного opl,aHa ttcpBtr,tttt_lii ttросРсокlзtttlii
, .:нlIзации в порядке, предусN,{о I,peHHoM статьей З72 rрудtlвого K().lclica Россtlйскtll.i

- :]еРаЩИИ ДЛЯ tlРИНЯТИЯ ЛОКаЛЬНЫх нОРмативных актов. }Ic] аijав_1-1иtзасl, коllкретные разN,Iеры
,.lат lr гарантий.

,i,12. При совмещении профессий (доллtностей), расIлиреIll1Il зон обслуlкивания,
.,,lI{чении объема работы или исполнении.,обязанностеЙ Bpe]\IcHIIo отс\,тствуIош{его

'_.._.тнt,тка без освобождения от работы. определенноЙ тр},довым l{o1,ol]opo\,{. работнику- .Iзводи,гся доплата компенсациOнrIого характера, Разп,tер доlI.r]аIы },сIL1Ilав,,]ивiiе,гся по
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соглашениIо сторон трудового догоl]ора, составленноN,l в пi,]cbN,{clI}loii (loplrc с \ l(it:],lttиcN,l lj

нем солержания t"l объема дополните;lьной работы,
5.1З. оплата труда работников R ночное время (с 22 чассrв до б ,t:tсtlLз) Ilрои:]воли,гся l]

повышенНоN{ размеРе: 40 проЧентоВ части оклада (долrкностного оклада). с,гавки работника

за каждый час работы в ночное Bpe]vll.

5.14. Работу в выходной и нерабочий праздничный,lень ollлattll}]aTb нс N,{eHee че]vI l]

двойном размере в порядке, пред\,смотренном ст.l5З тК рФ, Ilo )I\C,lilllиIo рабсlтttика,

работавшего в выхОдпой "n' 
нерабочий праздничный день, eN{\ i\lO/liet Сlы,lь tlрсitосl,аt]леlI

-rругой день отдыха. В этом случае работа в выходной и:tи нерабо,tиii llра:]лничный деttь

оIIлачивается в одинарном размере, а лень отдыха оплате не подлежит

5.15. ПерерабЪтка 
-рабочеr,о 

времени воспитателсi-l. помощн1,1lt()в воспи,Iателей,

вследствие lIеявки сменяющего работника или родителей. осупlеств-]lяе]\"lа,t по иниllиатиRе

работодателя за 11ределами рабочсго времени, установленttого граdll,lкill\lи работ" яll,пястс,I

auaр"урочной работой. Сверхурочнаrl работа оплачивается зi,l ПеРRI)Iе .rlBt] tIaca работы не

\Ie'ee чем в полу.горноN4 размере, :]а IIоследующие часы - Ite \,{еIIес LlcNl lt jlвtlйгtоr,i pa,}N,Iepe,

tlo желанию работника сверхурочная работа B]\,lec],o повыllIсltнtlii оплаты может

ко\,tпенсироваться предоставЛеНиеlчl дополнительного времени от,rlыХа, но нс \{e},lee вреN"lе1,1и,

отработанНого cBepxypollнo, за иск"rtюЧениеМ случаев, предYсN,{оТренныХ I'рl,лсltзым кодексо]\,1

Российской Федерации. ( ст. 152 ТК РФ).

5.16. Таrtже работниttи N4огут быr,ь премированы за выIlолIlение Ba)l(HbIx ll (),t,всl'стl]еFlIIых

работ. Порядок, усJIовия и критерии оценки деятельносl-}] 1lабtl гttиtilt ]ilкрегIjlяtO,гся IJ

.l OKZIJTЬH ON,I н орм ативн ом акте ор гаi{ I] з ац ии.

5.17. За вреNlя простоя оп-пачиt]Llгь:

- за время простоя по приLIинам" не зависящим от рабо,годатеjtя и рабtlгIlllка, оllлачивать

в размере среднемесячной заработной платы, рассчитанных пропорционl]_jlьно времени

простоя.
- за вреМя простоЯ по вине работодаТеля оплачивать в РаЗI\,{еРе не \,{снее двух третеи

.редней заработной платы работника (ст.157 тк рФ),

5.18. Cn"porrrru за работника\,тI]. участвовавtI]иN,{и в забас гоtзttс ll,]-за IlевLlпо,цIIения

1о.]лективного договора и соглашrений по вине работодателя иjIи учре.цитсля, а так)ке за

,Jаботниками, приостановившими работу в порядке, предусN,Iо'реFIIIо\{ стil,гьей 142 I'рулового

кодекса Российской Фелерачии, заработную цлату в полноNI разN"Iере, L__,_ ____л__,_л_

5.19. Сохранять уровень оп.паты трула по ранее tirtевtлейся tttзаlllrРttкаIlllоIIноЙ

категории педагогическим работникtlN,l, которым до выхода IIa IIе}iсиI() oc,rit-]l()cb N4eIIee го,ilа,

5.20. Работодатель, по согласо]]анию с профком, опрсдеjIяе,] t{орNlы уборки территории

].IЯ уборщиков слу,жебных помеtцсttий, при этом llepec]\,l()Tp HOp\,l )'борки в сl,орону

., величения возмо)tен тольt(о при совершЬнствовании или BItcдlleHlJI,t нсlвой ,I,ехники,

:ехнолоГиl1 и проведения организаI{I.{онных лi.lбо иных \,lеропрIlяl,tlй. обеспеL{I{вак)Iцих рост

]lроизводительности тр_Yда (ст.160 1'К РФ). 
i

5.2|. Ответственность за своевременность и правиrIьttOсl,ь огl l]е;lс,|сни,t pi:l]\,{epOL] и

зыплаты заработной платы работникам несет руководитель )llipe)li,rleHI{ я .

5.22. Экономия средств фонда оплаты;груда направ,пяе,гся на преN,{]]рование, оказание

:,tатериальной помощи работI{икаN{. что фиксируется l] JIока-пьных норN{а1,Iивных актах

1оложениях) образовательной оргаIlизации,
5.2з. В периоД отменЫ образовательного процесса д,ltя обt,,titюIl{l{хсrl 1,IO сани,гарнс)-

]:l1.IдемиоЛогическиМ, климатически j\,1 и другим основаltltям. являюlllеI,ося рабо,Iи\1

зременем педагогических и другl,rх рабо,rников образов2l1'С.ll1,1{ой орl,анизациI,t, за H11]\{1,1

-охраняется заработная плата в устil}lовленном порядке,

5.24. При освобо}I(дении рабrlт,ltика о,г работы. в,г(')]\,l LIиcjIe l]1,1ll()-Illrlc\l()l,i lla ),с-l0вt,lя\

знYтреннего совместительства, в день сдачи,,крови и ее коN{понентоR, за работниttопл
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сохраняется средний заработоIt. Klllt по основной до,l}IiIJ()стtl" ,raK tl II() I]tIYI I]t-tl}{L-\l\'

совместительству.
5.25. ОсчшIествлять единовl]еN,Iенное премирование рабtlтtt1,1коtз к кlби.пейнып,t и

праздниLIныN,I датам в том числе tt ttро(lессионzlпьным праздникашl (fleHb ]liэспитателя) за счет
обоснованной экономии бюджетных средств по фопду оплаты тр},ла и средстR от
приносящей доход деятельности. f,aHHoe rlремирование производl.iтсrl в llpcj{cjlax средств.
предусмотренных на премиапьные выплаты по итогам рirСlоты (за мссяц. квартап. гсlд).
Случаи и порядок указанных выILпат устанавливаются в .|тоliальllоl\,l Itоl]N,ltl,гивно\t актс
(Положение о порядке и условиях начисления стимулирук)щих выплаl- patCltlTH икаNI ).

5.26. В целях повыIхения сOIIиaIJ,Iьного статyса рабtit,нl.tltа tlбрttlt)iзi_llIия. IIрссти)к|1
педагогичесtсоЙ профессии и N,lо,гивации труда сторOLlы cOl]N.lcc гlIо вырабатывают
предложения по:

- повышению уровI]я оплаты труда работников, в том tIисле иrIдексации заработной
платы всех категорий работников с yLIeToM уровня инфляtдии;

- е}кегодному увеличению фон;rа оплаты труда органIrзациii ttа Be_IlitIlIH), (litктичесltсlii
тtнфляции в предшеств,чюп{ем году;

- сохранению установленных соотношений средней зарабо-гной п.Iаl-ы отдельных
ItатегориЙ работников бюдяtетноЙ сферы, поименованных R указах Презl.rдента РоссиЙскоЙ
Федерации от 7 мая 20|2 г. N9 597 <О мероприятиях по рсtllизациll гос]-дilрственнсlлi
социальной политики), от 1 июня 2012 г. Nb 7бl <О национальной стратегии действий в
I.IнTepecax детей на 2012-2017 годы> и от 28 декабря 2012 г. Nq 168t] к() некоttlрых Nlepax lltl
реализации государственной политики в сфере защиты леr,ей-сирt1,1 11 .,iе,lей. оставrllихся без
попечения ро.l1ителей> и срелней,заработной п-цаты в l)сспl,б.пltttс lipt,trl. а TllK)Iic п()

безусловному сохранениIо достигну1 ых значений средней зарабсlrнtlii lt.la,l bl в абссl;lк,lIнсtпt
выражении поименованных в :)TlJx )Iказах категориii работникtlI] \l\/tiицIlпаLпьных
r,.Iрехtдений.

5.27. Выплачивать заработную плату в случае, когда деItь ее выгIла,гы совпадает с
выходным, IIра]дниLIным или нерабочим днем, накануне.

5.28. Выплаты стимулир),ющего характера руково.l{и гс.llю образовате.пьной
ОРГаНИЗаЦИИ ОС)'tЦеСТВЛЯЮТСЯ На ОСНОtsаНИИ HOpN{a] LtBltol'o аК l'il i.I/ll\,l1,1lIИc I'РаЦИI,1

\Iуниципального образования Белоl,орский района.
5.29. Напо-цFlяеN,lость дошкольных груrrл,1 исчисляе\,{ilя исх()ilrl tjз l)|tсtlсга собrtlсlленI,1it

норN,{ы площади на одного ребенка, а также иных сани,гарItо-эIIидеN,{иологических
требований (СаrrПиН) к условияN{, содер)I(анию и оргаl{изаItиll peжil\til 1lliбсl,t,1,1 ,llotllKoJlbtlыx
образовательных организаций явпяется для rrедагогических и llIlых работниltов.
непосредственно связанных с работой по оýучению, воспитаtIиIо, ),ход}, и присмотру.
itсlрмой обсл1,1ltивания, превышеtIис кtlторой ягjляется основаIIиеN{ ;1-1151 yc,I аl-tоIj"IIсIlия /lопла,l,

5.30. Оплата труда пе,l1агогическЙх работнllков с ).tё,голл имеtоttlейся
квалификационной категории за выtlоJIнение педагогиLIеской рабсlты по itоjl)Iiносги с лр\,гим
I]аиN,{енованием, Ilo которой не усr,анов.цена квалификациOнная KalclOpljrl. ii lакжс в др)lих
с-lучаях производится в соответсtвлtи с СогЯашением ]\1еrliду YltpttB,tcttrtcbt tlбра,зоваlния.
rtолодёхtи и спорта администрацлtи Белогорского района Ресtlуб:lиrtи Крыпл и Белогорсttой

районной орI,.iнизацией Ilрофсоtо:за работников народного образованtlя и на},liи Российсttой
Федерации на202|-202З гг. (Прилолtение Nч2.)

5.З1. Формировать оtlлату труда работников отрасл1l с },.tе,гtlпl tlрав()вых гlсlзиций.
l1зложенных в постановлениях Конституционного Сула Российской Фс,церациr.l:Nл З8-1l (ог 7

Jекабря 2017 г.), ЛЪ 26-П (от 28 июtlrl 2018 г.), ЛЪ 17-Гl (о,г l1 allpc_lrl 20l9 r.) и,lY! -l()-ll1tlr lб
_]екабря 2019 г.).

Меся.lная заработная плата рабо,rника. полнсjётью о грабtlтавllIеt () зlt ,) l() l liериол HOpl\{y

эабочего времени и выполнившего нормы труда (труловые обязанности). доJliltна бы,гь lte
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ни}ке МРОТ без учета выплат за сверхурочную работу, рабо.l1, в lIочIlое врt-N{я. выходнь]е Llнерабочие праздничные дни' а также дополнительной on,orr,' рабо.r,t,l. выгtолrtяеьlоt-r впорядке совмещенИя профессИй (долiltностей).
5,32, ПредельнаЯ доля расходов на оплату труда адмIlнIlстра,I,иt]н()-\ llрав,Iе}lческого ивспомогательного персонала в (iонде оплаты труда оllганизаrlt-tй" ()С\'lцес l в-пяюtl(ихобразовательную деятеJIьность, не ]\,lожет превышать 40 проrtеrrтов (lott,la ()Iljlа.гы груда.

5,33, Стороны считают необ.ходиN,Iым применять при исчислеtl и1.1 заrраСlсrгной пjlа.гыпедагогических работникоВ форrу. именуемую ктарификационныi,t сiIисок) в то\1 числе ]]слуLIаях, когда замещение должносl,ей педагогиLIеских рабоr,гllrкtlв ос\,щесrв..Iяе,гся в гой rlteорганизациИ нарядУ с работоЙ, опредеЛенной трудовыN,l ;{ОГ()IJ()Р[)\I (iiаl]я_l) с рабсl r oii
руководиТелямИ организаЦий, иХ за},iеститеЛями, другИми рабоr,нl]ками) tl t{е-lях:- обеспе,lения порядка учета t]сех видов выплат. гарантирче\,{ых педаI.оi.ическомV
работнику в зависимости от tрактичесltого объешtа 

'i,чеоп.,и 
(llреподавательской,

педагогичесttой) работы. компеFIсаI{ионных выплат. I] TO]\I LI]ic-lIe обя,зате-пьныхстимулирующих выплат;
- обеспечения сохранеljи.гt зltработной платы. )С taHOB]leгl lt()й lli)ll lариtllllкаLiии" l]каникулярный периоД и В периоД отмены (приосr-ановки) д.пя tlб\,.lаittllцихся заня.гий1деятельности органи:]аrlии по реаJlизации образовате,цьгltlй пр()I ptl\l Mi,l. гl() ,|рис\I(),I р\, и

} ход)' за детьми) по санитарно-эIIи/IеN.{иологическим, клиN4itl,иtiески\, 1.I - l|)},I tJi\{ осIIованI.1яN,{.
ес-ци эти периоды не совпадают с ежегодныN{и основныN,Iи уд.лиIIсIlныNllJ l,J еiliег()дны\{tl
_]ополнительными оплачиваемыN{и отII},сками.
-i,34, РаботодателЬ с лисьменного согласия педагогического paбot,trltKa l] за опла'у, впределах фонда оплаты труда, Ilривлекает педагогичесiiих рабtl t,никtlв tt выttоJIненик)
работы, не являющейся педагогической и не входяtцей в долiкностгI ые обя.tанности п()
ТРУДОВОЛ,IУ ДОГОВОРУ

5.35. Стороны договорились:
- обеспе,lивать компенсацию потери части заработной платы в связи с нарушениеN,I,роков их выплаты согласFIо действуrощему законодатеJIьствуl
- своевременно проводить Ilндексацию денежных дохо;Iов работнt.ll{ов в связи сilз\,IенениеМ цен на потребительские товары и услуги в соо,гвстс,I,в1.1 и с ,ltейс.rв\,к)IIlиN,Ij:iIiонодательством;
- обесгlе,,tивать материальнос сти]\,rvлирqвание работtttттttlв" }Illг]]il7{,1енIIых зl{ака\{и

.rт.IIичия в сфере образования и FIа},ки РоссийскоЙ Фелерачии, Украиltы. l)ссгlr,б-пики Крым. аlакже победителей конкурсов квосttи.гате"пь года):
- придерживатьсЯ при устаIIовлениИ учебrrой нагрузки IIа IIOIJы]-] }'.Iебltый год:lрrlнципа прееп,{ственности восtIитатсльно-образовательгtоЙ рабоr ы в I ]l\ I1lla\:
- устанавЛивать педагогическ1,1м работникам, которые нitхо.ilri,I,ся в OlIlycKe по уходV за.]L'бенком' учебную нагрузку во вреi\4я тарификаuии на сооl,веlствr,tоttlиii ),.Iсбный ГоД не,1енее ставки, На lrериол их oTII\,cкi] часы 1чебlой нагрузки Bpcп,IellIIO llepe:(aBaTb др),гиi\,I,]е-{агогам, После окончаIIия отпускil обеспечивать педагоI-иLIеских 1lабсl,гнлtксltз ttагрузкой.,,.тановлеНной при тарификаllии на IjаLIало учебногс.l года,
- приниN,Iать меры для обесгlечения восцитатеЛей и спеtlиа-пI.1сl,ов педагогиLIеской

-:lгрузкой в объеме не N,IeHee ставки заработной пhаты;
- в целях снятия социальной напряхсенности информировать I(о]Iлсliтив рабоr.ников об,:'ТоLiниках и размеРах фонлов оплаты труда. структчре зарабilгной IIJi_lты. раз\,Iерi]х средних

--,работных ,rлаi. должностныХ оклаlдов' выплаТ коN,IпенсаI{иоI{ног.О и сlимулИр}'lощего,-,]рактера, преN,IиаIьIJых выплатах в l]zlзрезе основI{ых категорий рirбоr ttиt<tlв;
- совместно разрабатывать ]Iредложения и рекоN,lен.lации I]O сrll]ерtllенсгвоваLIик)

,.1стемы оплаты труда, нормирован1.Iю труда:
- совершенствовать критерии оценки качества рабоr1,1 рабсl,гttltксltз oбpa,ltlBitlc,ltbtlol:i

.]ганизациИ для определения разN4еl]а стимулируIощих выIl-iIа.г.

: 
ПРОВОДIi'ГЬ COBN'IеCTHO N'IОrILIl'ОРИНГ СИСТеN'{ ОПЛаТЫ ТР}'Ла В \'LIРСilij{еIIИИ. ВItлIочая
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размеры заработной платы работников, соотношение постоянной (-гариtРrrоli) и переменной

части в структуре заработной пJIаты;

- предусматриватЬ выплаты с г}lN.{),лирующего xapaкTcpal рабо tгtttKar,t ,:{()lliKOJibtttlI,()

},чреждения при оценке качества,Iруда - за реализаци}о здорtlвьесбсрсI,аюIr\их tcxrto,Itlt,t,tЙ lt

стабильность посещаемости воOпитанниками дошкольной оргагтизации не \4енее 80% ОТ

списочного состава:
- при распрелеJlении сти\,1улирующl1х выплат учитывать наI,рады и t,ра]\1оты llентрitльного
Совета Профсоюза.

5.3б. Стороны пришли к соl,лашению о целесообразност 1.1 tIре!l_y-смаi,гривать В

образовательной организации возN,lожность установлениrI стиN,lулир\,lоli(].lх выIljIаt, рабОтниКУ
(работникам), на которого (Har коI,орых) с письмеlIноI,о согJIltсия i](),]jI()7tiellbl t,tllllccгtlcHH()

]начимые виды деятельности :

_ по содействию в создании ),с.rовий, повышаюu]их peзyJIbTtlTI.IRIlOclt, дея,l,ельнОСl-и

образовательной ор ган изации, благо I ll]иятного климата в колл е кти l]e ]

- по участию в разработке JIокаj]ьных нормативных актов, подгoтоtsке и органиЗацИИ

с оциально-значимых N{epo гIриятий в образовательной ор ган },l зill lи 1,I :

- по контролю за соблюдениеN,I трудового законодатL,,rlьс-гвil I] иrIых IIорN,IативIIых

правовых актов, содержащих норIч{ы трудового права;
- пО контролЮ за выполtIеI{иеМ условий трудовых доI,оI]()ров рабtl,гн и Kt,lB.

_],ополFIительных соглашений к труловым договорам, коллектиRI{ых договоров.

5.37. ПервIлLIная профсоюзная организация обязует,ся:
- Осушtествлять общественный контроль за выпо.цнение\l в vчреrltдении

законодательства о труде, в LIастнос,l,и выполнения договорных ialptltt,I иii tttl oIljla'I е ГР)'Ла },l

сроков ее вьlплаты.
- Осуществлять контроль за проведением индексации дене)iных л()ходов работниttов в

связи с из]\{енениеN,l цен Hal ttt,lгребtlгс,Iьские,говары и }c,l}I-t1 " а loIr7tic ti()\lIlcllcllllиtl ll()tcl)1,1

части заработной платы, в связи с нар),шениём сроков их выплаты.
- обеспечивать взаимодействие с администрirцией \чре)Iijlсния. органами

I]споЛниТельнойВЛасТИ,орГанаN{ИГосУДарсТВенноГоНалЗОра'rlЛЯрсtlIеНИЯВоПросоВ'
связанных с реzt-rrизаLlией права работников на своевременн\lю и в п(),IIн()пл сlбъеllе оп-пат\,

труда,

И. УСЛОВИЯИ ОХРАНА ТРУДА

6.1.!ля реализации права работников на здоровые tl бсзогtilсttьtе ),сjtовия тр),да,

в[Iедрение современных средств безопасt:lостиiтруда, пред),ll])еждаюIIlI{\ IIроизво,lсt,tзснttьll:t

травматизМ и возникНовение проt|ессиона-пьных заболеваttиli. j,iц.lкllI?сlся с()г.lаlLIенис lI(}

охране труда. ;

6.2. Работолател ь обязl,ется :

6.2.1. Обеспечивать безопасные и здоровые },с,rIовия грудti при проведении

образовательного процесса. ;

6.2.2. Осуществлять финансирt)вание (выдеliять cpeltcTBa) lla llроl]с,:це}tИе r\,lеРОприlt,гий

по улуLIшению услоВий и охраны,груда, в тоМ числе на пр()ве,I{еtlис сIIсItиа-ltьнсlй оцснкl1

условий трудq на обучение по охранс труда, проведение l\Iед}.IIlинских oc\jOl,poB рабо-гников
в размере не менее 2.0 прочеНтоl] о,Г фонла оплатЫ труj(а. KoHKperltLtii 1lазмер средств l,la

указанные цели утоtlняется в согilаtilении об охране TPyrla. яВJlяI()Lt{иi\,lся llрt,ljlо)l(ение]\,l к

не1\4у.

6.2.3. Осуществлять совместно с профкомом KoHTpoJlb за сос,гояIl}lе\4 YсJI()Вий и охраны

труда, выполнением ежегодных соглаrшеttий по охране тру,да с cocTaBjlcrl tleNl ак,гOtJ llpoBcpкl,1

один раз в полугодие.
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6.2.4. ИСпользовать возN.{о}кIIость возврата часl,и с l рtlховых I]з]IосоI] (до 20%) Ila
ПРеДУПРеДИТе.Jlьные N4еры по ул\,tIп_tению условий и охраны ,гр)/да. гIредупреждению
производственного травматизма в соответствии с приказоN,l N4инtrсгерства труда и
социальной защиты РФ от 10 лекабря 2012г. М580 н.

6.2.5. Проводить обучение IIо охране труда и гIроl]ерtir зтtltllltii ll]сбоRаti it й tlxpattbI
труда работников не реже 1 раза в три года.

6.2.6. обеспеlIивать проверк}, знаний работникt,lв !ОУ tlo Oxpilllc tр),ла к начаjl),
каждого учебного года.

6.2.7. обеспечит,ь нiLIиLlие прiitsиjl. инс-l,ру,кций. ,li\pItajl()B Illlcl,pviilit7ia li дl]_\ltl.\
обязательных материалов на рабочих l{естах.

6.2.8. Разработать и утвердитЬ инструкции по охране ,груJlа п() видам работ и
профессиЯм в соответствиИ со штатнЫм расписанием и согласоваlгь I.I\ с tзыборныпt оргаlIо]\{
первичной профсотозной организац[Iи.

6.2.9. обеспечивать проведение в )/становленном порядке рабо,г по с]Iеlll'll1,1ьной оценке
условий тр}lда на рабо,тих N{ecTaX. в соответствии с Федера-lIьllыN,l ,}iiк()ilor\,1 o-I,28 декабря
20l3г. ЛЪ426-ФЗ кО специальной оценке условий труда).

6.2.10. ПредоставлrIть гарантии и компенсации рабсlтникам. заняl,ыi\{ на работах с
ВРеДНЫМИ И (Или) ОПасными условиями труда в соответствии с 1-ру,ловым кодексопt РФ.
иными нормативI]ыми правовыN,{и ак,гами. содержащи]\,Iи ГОс}.rtарсl-всFl IIыс tIорNIа.гивIIые
требования охраны труда.

6.2.11. обеспечивать рабоr-ников сертифицироваt-ttttlй сtlсtttlлс;tiлцlй и .1р\ l,и]\{t{

средс,гваI\{И индивидуа.;tьной защитЫ (сиз), смывающИшtи и обезt]ре)Ii1.1вi-llоlllиN{и средствам}.I
в соответствии с установленFtы]чlи гtормами.(Соглашение адN,Iи}lистllitIlиl.J и tlервичной
ПРОфСОЮЗнОЙ организации МБДОУ ;1/с кСолнышко) с.N4ельни.tttое Бе,tоl-()рского района
Республики Крыл,t по охране труда)

6.2.|2. ОбеСПечивать установ,lеt,lный санитарными IlopN.ltlN.II] tctI_1toBtlй рсхtи\{ t]

помещениях.
6.2.13. Проводить cBoeBpeмeн[Ioe расследование несчастных с"ц\,LIасR на производстве l]

соответствии с действу}ощим законодательством и вести их yче,г.

ПРИ ВРепtенной нетрудоспоссlбности работника в сI]язи с несчас,гIIым случаем Hil
ПРОИЗВОДстве более tteм на З0 кацендарных днеЙ производить разоRую I]ыл,цату в разN,lере
i00% среднего заработка. i

6.2.|4. ПРедусrотреть выплату денея(ной kомпенсаI{ии ce]\,lbe работIlи]ill. tttlI,ибшlсго tз

результате несчастного случая на производстве', если несчастный g,l11,qil;i:i проtтзоl]Jе.п не пtl
ВИНе РабОТНИка. по решснию органи,]аIlии в предеJIах ип,,Iеюrllихся _lcIlcrliнbI.\ cpcilc IB.

6.2.15, Обеспечивать соблюдсIIие работникапtи rребованиil. прiIвliJI tl 1.1нс]рvкl(ий гtсl

охране труда. i

6.2.16. Создать на паритетнtll.i octloBe. совместно с выбoрttыпl оl]ганоN,I первичной
ПРОфСОЮЗнОЙ организации комиссию по oxpqHe тр),да для осуlIlссг}lJIснt.Irl кOнl,роля :за

СОСТОЯНИеМ УСЛОвиЙ и охраны труда. RыпоJIнением соглаLUеIlt,rя по oxptlIIc rр),да.
6.2.|] . Обеспе.lить прохоliдение бесплатных обязате'ilьFlых IIl]cjttзapи I е.цьIIых и

IlеРиОдических медицинских осмоlров (обс,пел9вагrий) рабtll никоI]. ll Tali)lie l-tllсоLIередных
\1еДИЦИНСКИХ ОСмОтрОв (обследован иЙ; работников по их прсlсt,бам l] c()(),I t]c l,сl-вии . с
\Iедицинским заклюLIением с сохранениеN,I за ними MecTil рirбо.l,ы (,,ltl-пilitttlc ги) и сllе.цгtего
ЗаРабОТКа, а также обязательtlого психиатрического освидете.]]ьств()ваl]ия работников tз

соответствии со ста,гьей 213 Трулового кодекса Российской Федерации.
6.2.\8. Оказывать содействие техническим инспектораN,I l,р},ла ilрофсоюза, членаN{

:tОМИССИЙ ПО Охране труда, упол[lоi\,!оLIенныi\4 (доверегl HLlпl лtlцltrI) tttl о\ране Ip),;](a ll
ПРОВеДеНИи контроля за состоянием охраны труда в образовательнсlй ()ргilн}]заtlии. I] сл),чае
выявления ими нарушения прав работников на здоровые и безоп;-tсllые \,с,iIовия труда
ilринимать меры к их устранению,
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6.2.19, Предусматривать в положении об оплате ,груда rIредостilt]лсIiис оII_паLIиваемоI,о
рабочего вреN4ени и стимуЛирVкlII1ие выплаты в разN{ере нс 1\{еIIсе 2() lIpoI{eHToBдолжностНог() оклаДа уполноМочеFII]lомУ по охране труда гlро(lссlкlзГltlii сllэганиru,t"" ;t,nявыполнения возло)Itенных на них обязанностей по проведению обrцественного контроля поохране труда ( Полоritение о порядке и условиях начисления cTIlN,1\'rIl]p\/k)ll(tlx вьtttлаr) илипредоставЛение допОлнительFIОго оплачИваеN,{огО отпуска в количесгве .] ка-псндарных днеl:iза выполнение работы на обшцественных нача]тах"

6,2,20, Предусмотреть средства на выплату материалl,нолi по\l()lIlи lla оз,I{()рОв,'IеIJиевсем категориям работникоВ В Pa:з]\{epe одного доля(ностIlого Oк,r'ar.l(a (стаIjI{и заработгrойплаты) при предоставлении ежегодного отпуска в пределa}х iРоr;.1а опJIаты трудаобразовательнойорганизации (р.У ст.27 ЗаконаРЪспуб;rики Крыпл u]'OO.tlZ.Zo1,5 м ]зl - зркк Об образовании в Республике Крым>).
6,2,21, ГIо результатам специальной оценки условий труда пере.l\{а,гриRать разN,Iерыпредоставляемых работникам компенсаций, за работу во вредI{ьiх и (и.Iлr) 0Iiасных \.словияхТРуда, Снияtение размера компенсаr{ий возмо,,tно 1-ольltо l} C,'Iy11;191 \МсIil)Шсli}lя 1]I()l оtsоtt)класса (подltласса) усrrовий Трула на рабочеп,t месте.
6,2,22, Устанавливать с УЧеТОi!,I \{нения выборного органа гtcllB1.1,1Hoii профсоюзноiiорганизацИи и своеГо (lинансОво-эконоМическогО поло)Itения переLIF'и бесtt,ltатtIсtй вылачлt

работникам специа[ьной одеritды, специальной обуви и др),гих средс,i.в индивидуа,'ьt-tойзащиты, улучшаюшие защиту работников от имеющихся на рабочих л,tссгllх ВРС,'lньlх и (и;iлi)опасныХ факторов. а также особых температурных 1,словий и,Iи JLil рrl,Jнс]Iлlя. I]о сраlвнеIIиI()
с типовыМи нормамИ, установЛенны]'lИ ПравителЬствоМ РоссийскОй Фс:дсраtции.

Указанные перечни утвер}кдаются локrUIьными Hop]\laTI]BHLlMLI |ll(lartlt рitбtlтодателя сучетом мнения вьiборного органа первичной профсоюзltой оргаIlrlзiLIlLlи Ila основании
результатов проведения спецl,tальной. оценки условий Тр}'да. рабо r ы lIO выявjIеник)
профессиОr{альньiХ рисItоВ и могуТ быть вклЮчены В коллектиВный И (llли)тр}/довоt-I договорс указанием типовых норм. по сравнению с которыми члуtiшlitется обссl]с.tсltiис работ.ниttсlвсредствами иtIдивидуал ьной защи.rы.

6,2,2З, ОрганиЗовьiватЬ ПРОl]еr'(еНие обучения бсзtlгtаснt,lп,l N,le.I ()дil\! и гIl]ие]\{а]\4выполнения работ, использованию) средств индивидуальttоii зi-lIц1.I1-I]I I{ ока:]аtIию tIepBoL-Iпомощи пострадавшиN,l на произт]оlIстве, проведение инструltтажей Il() охране труда,ста}кировКи на рабоЧих местаХ и про|JеркИ знан"rdтребованИй oxpaHbI .гр}ла: tlедопущение к
работе лиц, не прош,lедших в ус,га}IОВ,r]енном no'prona указаtlLlос tlбt,.lеtlис. иIIс-грYкта)I. I,1гIроверку знаний требований охраньт ТРУда. | -

6,2,24' обеспечиватЬ РаL]СЛеДОВаНИе' оформllенИе (расСпtо.грегtие), }'LI.T\{икроповреilt,lеttий (ссадиrl. кровоIjо.]геков. )/U]ибов п,lягких гкаtlсt:i. II()I]cp\tIoCTIlыx ран 1.1другиХ повретtдения), лолученнЫх работникамй и др},гиN,Iи jI1,1lli,tNIи. ) ч.iс гв),IоtIlиN,{и t]]]роизводственной деятельности работодателя в _ сооl,ве],сl,ви И со сl ill Ьс'й 226 Тру,:tсlвогсl
кодекса Российской Федерации. r

6.2.25. обеспечивать дост\.rI работников l< aкTуilлbHbI\,l рс;littiIiLlяN{ I(о\Iплектat
норN,{ативных правовых актов, содсрх(ащих требования охрань] Tp}/ita l] с()отtsетствии соспецификой своей деятельности, ;

б,3' Работодit,гель I,аран'ир\с,], I]аrIичие оборулсlванIIоt,о lI.,\,Iciцctl1.1}i :]lji1I о-г.l1ыха иприема пищи работников образова.ге-ltьной организации.
6,4, В СЛl'q3g ОТКаЗа РабОТНИКа ОТ Работы при возllикноl]еI:Iltи o]li,lcIIt)c,I tl дjIя eIO )кизниI1 здоровья вследствие невыIlолнеIIия нормативных r,ребований ittl ()\pall{e тр),да. е\4},предоставляется Другая работа на вреN,Iя устранения TaKoii опасн()с,I,1.1. ;tиrэо ,,рu"rоод"ra,

r]ПЛ?'I& возt{икшеГо по этоЙ приLIине прOстоя в размере сРеДIlеt.tl зарабо,l.ка.

б.5.ПервичнаяпрофсоIозIIаяорг:lнлIзация: !
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6,5,1, Согласовывает локальные акты, содержащие требоваt-lия OxpalIbi l py,la,6,5,2, ОсупlествЛяет защитНьте функцИи по соблЮдениЮ прав (LTeI{oB ПроrРсоlоза на здоровыеи безопасные условия труда, гарантии и компенсации работникап,l , 
,ror,rro,u, всl врелных и (или) опасНых условИях труда, привлекая для этих целеЙ yпo"rl.oM()LIeHllLIx (]1овереFrных) лицпо охране тр),да"

6.5.З. Осушlеств_пяет проведение проверок состояния .,храны .гРУда в орl.аliизilllии.ВыПолнения п,{ероприятий по охране 
'руда, 

предусмотренных I{ол.тектllвt]ыN{ ]{OI-0Bopo]\,1.соглаlхениеN{ по охране труда.
Направляет своегО представИтеля д,IrI Vчастия в расследованL{и гяiliеjlь].\ }]ссчасгных сJlу,чаев.происшедших с работниками и обучакlщимися образоu,r,r,е.'tьнсlЙ оргalF{tI,]i-tIt1.1и.
б.5.,1. обеспеLIиRilет избрание \,I]0,1Il()\IOLIeHHыx .rIиЦ По oxpa}Ie ГР).ltа ttlэot|ltiorla. сlttlссlбс,t.вr,е-гформированию и деятельности совместной комиссии гIо Oxpii'c l pyi{a. оргаIiиз\,ет ихобучение и оказывает помоtць в работе по осуществлениrо обпtествет,Iного контроля засостоянием охраны труда.
б'5'5,УЧаСТВУеТ В РаССМОТРеНИИ Тр),довых споров, свя:]ан|Iых с Hapyll]ctlиcl\I зilli()Il().iJi_l].сльстtj,lоб охране труда.
6.5.6.Обращается в соответСтвующие органы с требованиеN,{ о привлеLlснLlи кответственности лиц, допустивших IrарушениЯ FIормативIJых требований Ilo O.\paIJe ТРуда.
б,5,7, Организовывае,г физкультурно-оздоровительные д.{ероприя,],ия для LLrIeLIoB профсоrоза и

i:ýH :;Н:._,ITlý:#:, ПРОВОДИТ работу по оздоровлt]ц141о рабоl,никtlв 1,чреrrtления (

6,5,8, ОрганизовываеТ участие в еr,tегодноМ республлtl<iltlсI(оi\,I .l-\,])е ()бrцсгlоссийскоt-tlсмотра-кОнкурса на звание <<Лr,чшtий уполномоченный 1lo ,,*p,u,'a lp\,.(|l lIрtltРссlrсlзаработни KclB нalродного образо ва 
""" " 

Il ауки Российской Фелераlци lt>.6,5,9, обеСпечиваеТ обучение уполноfi,lоченного по охране l,рудir ttepBtl.tHoй профсоюзнойорганизации.
б,5,10, Обращается в компеТентные органы с требованиями о привлечении к о'ветствен'ости,циц, виновных в нарушении требований охраны труда, сокрытии фактсlв ttесLtастных случаевс работниКами И обучаюцИrraо np" проведении образова.ге-rrьной деягсльlIости.

6.6. Работники обязуlо.гся: i
6,6,1,, Соблюдать требовани,ll охраны труда, l уaru,rоuпенные за]iо''а]\Iи и иныN,I1,1цормативНыми правовыми актами' а,гакже правилами'и инсr-руlсцияN,{tl lI() Oxpilцe ТРУда.6,6,2, ПроходитЬ обучение безопасныМ метода\{ И ПPller,tar\l I]ыIl.,jIItсIlljя рабоr..оказанию первой помощи при несLIас'ных случаях на производсгtsе. }{Ilclp,\/|i,I.i1}li гtо охранстр)Iда, проверку знаний требований охраны труда. 

:

6,6,з' [Iроходить обязательные предвариТельнь]е при Ilост\lгIлсниИ на работу и:lериодические N,lедицинокие ocllo.i ры' а также внфочередttые N{е.цi.]till1lскис ocN,lO l.pbi t],оответстВии с медиЦи}IскимИ рекоN,lендация]\{И за счет средстl] рабоr o.'1a.t е:tЯl.б.б.4. ПравильFIо примеFIять средства индивидуальной и коллектиI]ной защиты.6,6,5 ' Незапlед,пительно I,IзвеrI(атЬ руководителя. за\,Iестt4те_i]я руково.ците_llя -пибо:_\,ководиТеля стр},t(Турного Подра:]де,lеllия образовательной оргаIIизаци1,1 с, ;rrобой ситу,ации.грожающей rкизни и здоровью -ltодей, о пurпдоn,, HecIlacTIlofi4 c-]l''tiacл Ilр0llсtllедшIс\{ IIа--роизводстве. или об Jхудшении сос.гояния своего здоровья во Bpe\.{rl рабtlты. в том чис-ltе о,,i]оявлении признаков острого профсссионацьного заболеванияl (о,граtв.ltеttия).
б,7, РаботrtиIt иN,{еет llpa'o отка'а,гься от выполнения рабогь] в c,ll\Llilc tsо.]ниIi}J()вениrl на,,эбочем N{есте ситуации, угрожающей хtизни и здоровью рабоr-нl.iка. а TaK)Iic при IIе5еспечении необходимыми средствами индивидуаJtьной и кол:tекt.l.tвгltlй защиl.ы лоJтранения вь]явленных нарушений с сохранением за это врсrlя сре,цнеii заработ,llой плаl.ы.

6.ý.Стороны договорились :
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б.8.1. Согласовывать нормативные правовые акты, солерriащис гребоваIIиrI охраны
труда с профсоrозным коIчIитетом.

6.8.2. Организовывать и проволить комплексныс. це_:Iевые IlрOьсl]liи tltl l]()Itpocai\l
охраны труда в образовательной организации, с послелук)щим заслVшi]I]аll lиеiчl tlтчетов на
совместно\{ заседании профсоюзного комитета и администраIlии,

б.8.3. Совместно проводи,гь работу по пропаганде и форьrирt;ванию здорового
ОбРаЗа жизни. развитик) MaccoBOI,o спорта в учре)tдени11. tlpI а|Il],]аllи1,1 п,lерсlприя гий"
НаПРаВленных на сохранение профессиона-цьно-,цичнос,гн()г() з.I[()I)овья пе.цагогов:

формировагrию системы мер llo обеспечению здоровье сбсрсl,аttlщеli срелы в
ОбЩеОбРаЗОВательноЙ организации. обеспечению психоjIоги.tсскоi.l бсзt)I]Llсll()сти всех
Субъектов образовательного процесса, а также ориентации педагогоr] на с()хранение своего
ЗДОРОВЬЯ и формrирование здороtsье ориентированноt-о Iloi]c.lcH1.1rl. Содеiiс],воваl,ь
привлечению моJIодежи к участию в сгIортивных соревнованиrlх.

6.8.4. Организовьiвать и проводить мероприятия в paN,{Kax Вссr,tirрного днrl охраFIы
труда. В целях улучшения работы lIo охране труда приниNlаIь ),чtlстие l] cNl()l,pe-lioнKypce:
кЛучшая образовательная организация по охране труда).

6,8.5. РеГУЛЯРнО рассматривать на совместных совещilниях I]()п])()сы ()xpatlbI ,гр\lдtl.

беЗОПаСНОСти Образовательного проIlесса. производствеLIноl о ,I,I)ili]\,laT1.1з\lit и несLiастных
случаев,

6.8.6. f,Обиваться увеличеIltlя финансироваI{иrI \,чрс)Ii.llениii tta IIроведение
мероприятий, направленных на улучшсние условий и охраны .груда.

VII. СодействLIе занятости, повышение квалrl фи ка ц 1.1 tl

7.1. Руководитель обязуется:
7.1 .1 . Содействовать проведению государственной IIоJIитики rз об:tасl-и занятости.

ДОПОЛНИТеЛьного профессионапьного образования по прогр.lN{\1ап,I повыUlсIII.Iя квалификации
И ПРОГРаМмам проdlессиональноЙ переподготовки, оказания :эtРt|lективноЙ поN,lощи
ПеДаГОГиЧеСким работникам из tlисла молодех(и в проt|lессl{онil_itl,titlй ll социальной
адаптации.

7,1 .2. Принимать меры rrо повышению со|циальнсlгсl и tiроtРсссиоlIа,:tьного cTal),crl
ПеДаГОГИЧССКrlх работгtиltов. соз;lав|l,гь ltеобходиN,{ые безrrпllсItLtе lt lttlrtt]it)pTl{ble ),с.гIоl]иrI
труда для работников учреждения. '

определять формы поощрения и общественного при,JгIанLIя дости)Iiсllий работниltов
ОРГаНИЗаЦИИ, ОСУЩеСтвляющих образовательную деятелыIостi). :]а вt,t,ilаlоlIlисся ;l1ости)кения
(заслуги) и многолетний добросовестный трул (слуrкбу) в сфере образовагtt.tя.

При определении колиtIества лиц. е)кегодно предстаRjlяе]\4t,Iх Ii rJагражде}Iию.

учитывается мотивированное мнение первичной fiрофсок-lзной органи,]аци и

7.1.3. ССlсlбщать выборно\{},оргlllI),первичной проt!союзноti tlpt,attlt]aIlllи в lI исьлtенноii
фОрме не позднее, чем за три месяца до начатIа проведения сo(),l,tsе,l,с,гв\IоI]lI.1х лlерсlприятий. о
СОКращении LIисленЕIости или штаl,а работников; и о воз]\{о)ItttоN,l l)ilс,гор)iении трудовых
договоров с рабо,гникаN,{и в соответствии с пунктоп,t 2 части l статьи 8l TIi РФ. при массоRых
УВОЛЬНениях работниItов - также соответственно не позднсе, чеN{ зLi три N,lесяt(|l.

Прп этом уводьнение считается j\lассовым в следуlощих с,г])/чаrIх:

- ликвидаI]ия оргаIлизации с tlисjlенностьrо работаюu]I4х 1_5 и бо;rее tlc,l()tJeIi.

- сокращение численности или tштата работников в ко_пичсствс:
20 и более человек в течение З0 лней;
60 и более человек в течение 60 дней;
100 работниItов в теLIение 90 календарных дней - l

7.1.4. Обеспечить преимущественное право на остав-псние на рабоlс IIpl.l сокращении
ШТ3ТОВ РабОтниttов с более высоt<tlti llроизводитеJILностьк) 1llудаl ll tttзa.,ttlt}ltKttl(ltcй. Kpoble
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перечL{сленных в статье 1]9 ТК РФ при равной прои,]t]о;lите,цLII()с,l I.1 li IiB1,1. Iиd]Ilкаltии

преимущественное право на остав"пение на работе имеIот работни]iи:
-отнесенные в установленноl\{ порядке к категории граждан пре.illlеllси()ltног,о возраста ( зil

два года до пенсии):

- проработавшие в организации сtsыше 10 лет;

- одинокие матери, воспитываюшIие ребенка в возрасте до lб ,пет:

- одинокие отцы. воспитывающие ребенка в возрасте до 16 :te г.

родлtтсjlи. }tN,lсtощие рсбснка tttlвil-:lила в возрtlсl,е до 18 лсt;
награжденные государственны\1 ll и (и,rи) вед()l\,lс,гвенны\lи ltLtl,plt,,[a\,1и в сtзя:}t,l с

педагогической деятельностыо,
- педагогические работники. приступившие к труловой деятсльIlilсI,I,1 IlепосрсдствеIlIlо

после оконLIания образовательной организации высulего илtt lI1-1оtрессl.tональLlого

образования и иN,tеющие трудовой c,tliж менее одного года.

- не освобожденный председате,пь IIервичной профсоюзной органLlзa1Illl 1,1 :

- работники, совN,Iещающие работу с обучениеп,l в образоваl,е,цьIILIх органи:]ациях,

независиN,{о от обучеl,tия их на бесплilтной или платrlой основе:
- члены профсоюза с профсоюзны\4 стахiеN.{ не менее З .цст.

7.i.5. Высвобождаеп,Iым работникам предостав,цяются I,араlIтии Il комIlенсации.
предусмотренные действующим законодательством при сокращении Llис"пенности или штата

(ст.178, 180 TIt РФ), а TaK)I(e преи\{),щественное право Ilриема tIii рабог\,при llоявJеIlиl.I

вакансий.
7 .|.6. Работникап,t, высвобо;,ttjlенныN,{ из },чреждеII1.1rI tt связ1.1 с сокраtцениеNl

численности иJIи штата, гараrIтируе,гся после увольнения:
- сохрансIJие очереJи на п().l\,чсние )I(и_цья в обlrх з1l1затс,lьньl\ (}гI'ltни'Jациях (при

н€шIичии ведо]чIственного жил ья) ;

- возможность пользоваться на правах работников образовательной организации

услугами, которые оказывает учре)l(лЁние своим работникапl ,

7.1 .7, ГIри появлении новых рабочих ]vlecT ts ytlре)I(дсIILtl.i. в ,l,()Nl LIис"пе и на

определенный срок, работодатель обеспеLIивает приоритет в Itрис]\lе tla рабо,t,r' рабсrтникОв.

добросовестно работаtsших в нем. ранее уволенных из учре)ttдения ts сllязи с сокращеНИеN.,1

численности или штата.
7.1.8. При сокращеiIии числегlности или штаГа не доп},скать yl]oJlbIie]Jl]ri oi{HoвpeNlellHo

дв}х работников из одной сеN,{ьи. ]

7.1.9. Обеспечить работниrtу (KpclMe педагогЬв). уволt,нrIеN,IоNl\, в свя,]1,1 с ,лtlliви,]lациеЙ

организации, сокращением LIис_ценности и.гIи штата рабсlтtlиlсоIз 0ргаIIIlзаlltlи. I]pat]o Hil BpeN,IrI

для поиска рабо-гы с сохранение]\,1 сре.цнего заработка.
i

7.2. Стороны договорились: .

7.2.1, Расторжение трудового логовора в соответствии с пункта]\{I,1 ]. j и 5 .тасти l

статьи 81 ТК РФ с работtIикоN,I tl]]eнoм Профсоюза по ItItl.lцtlaшивс рltбtl,t o_Iltlc,,rlrl 1\lo)l(c,l

быть произвеj(еIlо тольк() с \,(Ie,0,tl\l \4нения выборнсlt,о ollIltllil IIel]l.}I]rIlI()ii llрtl(lсtltttзlItlli
организации. ';

1.2.2. С учетом I\,lнения выборного органа первичной гtpo(lcotorrloii tlрlани]ацllII
определять формы профессиона-ць}{ого обучения по I1рогр.iNl]\1а]чI rrроtРсссионально!'I

подготовItи, пqреподготовки, повьiшения кваJIификаtlии и,|!и .](()Ilо,ilIIите;,lьного

профессионального образования по программам повышения квалификаrции и программам
профессиональной переподготовки педагогических рабоr,ников. Ilсl]ечеtlь необхс-lдип,lых

гrрофессий и сIlециальнсlстей на каl<j{ый календарный Ir.).,t с \,tlc,l,()\- liсl][liск,гиl] ])iltl-]иIия
образовательttой организаци и.

7.2.З. |f,аправлять педагогических работников-Ёа доIIо.цниrелыlос ltрtl(lессионit'гlьнос
образование по профи,цю педагогической деятельности не pe)Ite LIe]\,l о,цt.lн раз в три гоJtа
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(подпунrст 2 пункта 5 статьи 47 Федерального законаот 29,tекабря 201] r" N27З-ФЗ коб

оОр*Ьuurпи в Российской Федерации). статьи 196 и i97,I,i{ рФ),

7 "2.4" I] CJlyrlng Ht,tIlPat],]Iellllя работника jt,lя ttpo(leccпt)Hit,lLlt()l,() tlбl,tсtlия"

дополнительного профессиональноI,о образования, повыILIеIIия I(вtlлиt|lикаttии сохранять за

ним место работы (долхtность). срелrтюю заработнYю плат\/ I1o ()cIJOBl{o\I\, }1ecTv работы и,

если работник направляется в др\,г\,к) \{ecTtIocTb. оп_пачиватL c\,l}, K()\JilIl,,l1,1 p()Il()tIlI1,1C pacx()"11,1

(суточные. проез; к N{ес,гу обyчеtlия и обратно, проrl<ивание) в поря,rlке и размерах,

предусмотренных для лиц, направляемых в служебные команлироL]кl,I в соответствии с

документами. подtвер}Iiдающими фаlс,гически произведенные расхо;lы,

1.2,5.Iiринаправлениирабtltttиtсоввслу';кебttыеl{()\1аll']1Ир()l:tlit,lI{t)lli\litс\Гоttllых
устанавливается за каждые сутки нахо)ltдения в командировке в с_rlедуtоtll1,1\ p,L]N,lepax:

100 рублей - по Республике Itрылr t.r Российской ФедерацLll,Ii lipo\,Ie t,N,{ocKBar ri г,Санкт-

П.rфЬур.;З00 рублей - при направлении в г. Москву и г. Санкт-Петербl,рr",
^ 

l5.B, работодатель обязан возN4еuJать работникУ РаСХОДЫ lIo ГlРOе'],Ц\:

-оПЛаТуПроеЗДакМесТУкоМаНДИро"*'"обратнокN,lес'ГуIlосТс]ЯIlГtОйраrбоr.ы.оПJlа.Гу
проезда из одного населеLIного пуIJкта в лругой (ес;ти работltиlt ]{O\,1LlIljll]lloB.llI в HccKoJlbKo

учрелtдений. расположенных в разных FIаселенI-Iых lt)/FIKT[Iх) ittе:lс,зttолоро)I(ныN{,

автомобиль[iым и авиаi],ионныN,I гранспортом при нtlл l]чи t,I -t()K\,\lcH,I ()B (би;етов),

подтвер)ltдающих этtI расходы ;

- оплату страхового взноса нtl обязательное лиLIllое cTpax()I]aIllle llассажиров нt]

транспорте. onnory услуг по офорлл-пению проездных док\,\{еtlтоR и Ilреjiоставленtlк) R

поездах постеjlьных при надле;ltнос гс i 1 ;

оп-цLt.l}, tlрое.]дt1 Llа TpaHcllt)ple общегс,l llользовt,IlIИrl с()0 Il]c,Ic lltcilIt() к с,гi,ttlL(и11^

аэроtIортУ и от станЦии, аэропорта, если они Еаходятся за чертой насеJiе}]tlого пункта, при

наличии док),ментов (билетов), под,гверlкдающих эти расхолы:

- оплатУ проезда яа трансПсlр,ге обutего пользования в caNloN,l I\,lecl,e комilltлироt]ки I]

целях выпоJIнения слуrttебllого поруLtе}lия при наjlиtlии док\ \1ctl tOB (биле,гов),

подтвер}кдающих эти расходы,
ДлЯ подruaрrr,оa*r"" фактичесКи произведенныХ расходов lI() lIроез,]j,у во:]душным

транспорТоNl llo ,nanrponnoп,ry биjlс,}, командированный рабо,гниll ,]lojl7l(ell Ilредставить к

отIIету: N,Iаршрутнуlо квI]таIIцию ,n,;n,ponno,o билета: ор1,1гиllLUlы ll()сiIJ()Lll1ых гajlottOB:

кассовыЙ чек. котоРый выдаеТся прLr ,,р"ЬбрaraниирлеI,'роIIного би-пеr-а,]ll н,UIиLIный расчет,

],2.]. Ра(,lоrодuraпо обязан во:]мещать работниitу расхо.l1ы на проiI(иl]аlIltе:

расхоДыПобронl,лрованtттоИнайп4Уilt]]ЛОГОltО\,IсIt{еIII1'IВОЗ\{еlцаК)ТсЯ
командированному рабо,гнику (KpclMrc гех случаев. коl,дА cN,l) Ill)Сi(()сГаtJ]t'Iс'l'ся бесtt.jttltгttlс

х(илое поме'цение) в соответс.гt]ии с документаN,lи. ll()дTt]cp)li.ilttl()ll\t,l \l 1,1 (lакги,tескlt

ПРОИЗВеДеННЫе РаСХОДЫ, i

7.2.8. Работодатедь обязан ВОЗý'lСШdаТь работниr<у догlоJlI]l{,геjIl,FlЬIс р|lсхо,ltы, cts,t,]aНHLle с

про)IшваниеNl BIte места пос,tояItноГO iltительства (суточные), ,за Ка;t"ЛЬtii дсtlь нахO;,iiдсни,l i]

командирОвl(е, tsклIоЧая вьlходНые lr rtерабочие праздничные дни, а так}кс ,]а дни нахождения

в пути, в том числе за вреN,Iя вынужденной остановки в п},ти, 
.,,,,,,i, .I.плlI..Il(ll_.tl_н(_

ПрикоманДироВкахВ]\{есТНОсТЬ'оТкуДаработниtt.ИсхО.цЯИ,])'сЛtltlиii.t.рittIсlttlрl.н(.)Г()
сообщения и характера выполняеппой в командироЁке работы, иN{ее,г B(),]]\l())IitlOcTb e)l(e,i-(HeBHO

ВоЗВраЩаТЬсякМесТУПосТоянноГо)IiI4ТеЛьсТВа,сУТочНыеНеВыПЛачиВаЮ'lс'I.
tsопрос о - цЬпaaообразности ежедневного возl]раU{ения рабо,гнltка из N,lecTa

командирОваниЯ к местУ постояllн()го жителЬства В ка)I(д()N,l KoHKpe,l,H()N1 c]lYLlae peltlae,I,c,l

руководителеМ учреждения с ytlcToM дальности расстояния, ус,,rовr,iй трtlнспорт}lого

сообщения. характера выполняемоI,о задания, u ,un"" необходиr,tос1,1,1 создаltlия работtlик1,

УсловиЙДЛЯОТлыХа.ИоТра)I(аеТсЯвГlрИка.]ахОнаПраВjlеНиИl]сЛt7tiеtrНr'к)l(()\4аН,]iИl)()l]к\.
1.2.9. |iре;ltlсгавrtя.Гь гаран,t 11I.1 l] коN,IIlенсации__рабоttlI1кatNl"лс()lJ\lсtIlill()Ltttlrt рабltt\ с

полуLIениеtчt образования в порядке. предусмотРеННОIчI главой 26 l,ii рФ, в том чисJIе
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работника]\,1, уже имеющим профессиональное образован1,1е со()тRегстl])Iоlllего \,ров}{я, 11

направленным на обучеtлие работодате-пем,
7.2.1О. Содействовать работниl{у. желаюrцему пройти профессис)Ilil,]lьlI()е об},,lеtttlе пt-l

программам профессиональной поlll.(),I.0вки. перепод1,(),1,()tsli11 . iloL]i,llLlcItt,tit tiBlt,lttt|)I'1 liiiЦl1l'l ll:llt

дополнительного rtрофессионального образования по програ\4N,lаN' поR],ltI{сI]l]яt t<ва..ttrфикации

и програмпrам профессиональной переподготовки ,,,дuI-оI-"",сt<их рабt;тнlJков и приобрести

другую профессию,
1.2.1\.РассматриВаТЬВсеВоПросы,.,сВяЗаННыссI,lЗNlеIlс]I1,1с\'tсТр)lкТчры

образовательной организации, ее реорганизацией с участием выборнс,lго ор],ана первичной

профсоюзной организацИИ, ,, л.,;,,.,.,Il]!."r] l] (' I\ t{1ll, ill)п,ttjаll1,1я e1,0 llt)
1.2.12.1lрипрrаrrяТИИрешеlttltiоб).tsоЛЬНеНИtrрабtl.trttлiitIl]с-I\tlасill)П'ttjitlll'1яеl0ll(

результатам ат.гес.гаtlи и tlесоо.I.ветс'вyюulи]\4 ']al] И]\'l aeNIO Й ,'ttl. l)li } l( )c'l'l'' ВС j IеЛС'ВИ е

недостаточной квацификации, принимать меры по перевол1' рабо,гниli,t с el,o llисьlчlенного

согласия на друrую имеюш{уюся.ч рабо,одЬ"п" работ.ч (как BaKatt,гll\r^) до_п}I([lость или

работу, .ooru.r.i"y*o*yo i,uuп"фu*оч", работника, 
,гак и BaKaHl H''lO LlижестоящуIt)

должность и,пи ни)I(еоплаLlивае\tуttl работу), KoTopyro РабО'ГtttlК \IO)Iic'I l)'IllII()]llIЯI'I'[' С }'LIeTo\1

его состояния здоровья (часть З статьи 81 тк рФ),

7 .2.1з. l iроводит,ь с выборltьiл,tи органами первtlчнойt ttpti(lcott1,1tioй ()рганизации

tсоtлсультациЙ по проблемам заlIя,гости высвобо}кдаеN,lых рабоr,нlt;itltl. воз\I..}l(нOс-l,}l

преДосТаВЛенИяиN,lсоЦиаЛЬНыхtарантийВЗаВисИМосТИоТс.l.а)l(араr(lогывданнсlii
организации, источников их финансирования,

7,2.|4, Принимать меры по недопущению увольнеFIия рабо,гниlt()R llредtlснсионllого

возраста (за лва года дО наступлеНия общеУСтановленНого пеIIси()llноI,() lзо,зрitста), а в c"п),Llac

увольнения - с обязательi]ым Yведо\IJIеIIием об этоN.,I оргаrlс,lв сjt\,)tiбi,I']ilНяlос,1,1,1 l{e \lcltce LleNl

за 2 МеСЯЦа. 
_,__.., лх _лл,hпппэнл - ,l\,с,I,ся Ocvlllec гв,lrll-Ь

7'2.15.ВыборныйорГаНпервlt.tttоЙпрофсоюзнойорганl,t.]аLl},lИ()Оя
контролЬ за *бп}oоa**""пп рабоr,одателепл трудовоl,о :]акоtI()л,l-гсjlьсIl]а и игtыми

норN{аТиВныМИ l]раВоВыN,lи аКТаN4и' соДержаЩиN,lИ НорМы Тр)]Доl]оlо Ilpal]Ll. с()l.-llаll]еllИяN'tИ.

локальными нормативными актами, настояшlим коJIлективtlым доI,овор()N,! Ilри заклк)чении,

изменеtiиИ и рас,горжении тр)-доtsых i\Ol оворов с работникаN,iи,

]:i.iir"J,i'rj;Ж:l'J 
"lЪ"""о.,,", 

urЬестации стсlроны гарi]нrир),Iоr, рабОГНИКаПl

образования предоставление всех праВ и льгот.'предусl\{отренных норN4а,гивtlь]N,lи правовы]\{и

актами, Соглашениел,t N{ежду Мrп,.araрством'обрurоuо"ия" науки и \Iо]l()jlеj,Itи Респr,б,ltиt<tt

крым и Крымской республиканской организацией Профсоюза рабо tttиt<сlв народного

образования и науки российскои Б.о.рuur" ! r B:z l " 
C:illr::x::. ]\tе)iду управлениепл

образования, молодежи и спортu uоrr,""рu,,й, Белогорского райоttа l)сспl,блики Крым и

Белогорской райоrrной организu*"-J ПрофЙюза работников llapo,Ll}tOltl tlfi1,1а,зt'lв|lI1ия и llа),ки

Российской Федерации ( п, 8,2,)

7.3.2. Гlроведение аттестаLlи1,I педагогических рабо,гников в це-пях Ilодтверждени,l

соответствия пелагогических рабоrниtсов занимаеI!,1ыN,l иNtl,i д()л)lilIосг,l]\l ()с)Lllсс,гвj','еl,ся Ila

осноВеоце}lкИихпрофессиональнойДеяТелЬносТиатт.естацисlннойко\4иссиИ.ВсосТаВ
которой вклк)чается IlреJIстави гель выборного органа перви,tнrэй tlрсl(lсtlttlзнtli,i tlргани:]ацИИ,

7.3.3. В случае истечения действия квалификационной категории.t.:::i, |Io,ilLlLIи заяв,пе}Iия в

аттестационную комиссиЮ сохраняе,Гся оплата труда с у"",:Y :ч:":::]" 
tttзаtиrРикitционной

каТеГориИДоПрИняТИЯаТТесТацИонноЙкомиссиейрешеI.{ИЯобYсtzttltlr]JtСНиИ(оr.казеt]
установлении) квшификациоLIной каrегории, 

ол-пй Ilпt.{ пr-тсllтей t<ва_llиthикаrlисlн
1.з.4. в случае истечения _срока 

действия первой и,пи высtlтей t<ва-llиtl)икаIlионнои

каТеГории)/lIеДаГоГIiLIескИхрабогttt,tкоВ'коТоры]\:До:.:]]:l]:]л.},.]-'.:,'"п.'.'ti(tttlвtl'lрасг1)
осталось \,IeHee дв\,х,rleT. ),poBel]l, oIl_:laT1,I тр),да по и\IеВllIСйtСll Pl-titce litЗa,tt'lt|ltrKaLllttlltttoi'i

. категори", no .,u"uпЪп"* рuбЬrникч,t. сохраняется до наступлсtlия lleHcl,tOrl tl()0,0 B(),]p|]cl-a

з1



Заявление о сохранении оплаты тр),да по имевшейся рагlее ltlзалllсРllкllЦIl()]lIJ()ii liа,I,сгорI{tJ от
лиц предпенсионного возраста подается в период действ1.1я t<ва,tиtРикаtlиtlttittlii liаl-сг()р1.1Li.

В случае назначения пенсии .lосрочно по любыпл основаtIиrl]\l- поl]I.()рtt()е продJlение
уровня оплаты труда по имевшейс-я ранее квалификационltой ка,гег()]]ии.ilо настчпIIения Y
педагогического работника возраста. установленнсlго сг.7 Фслсраtьtlot t; :JttK()Ha <<() tрчлtlвых
пенсиях в Российской Федерации). [Ic допускается.

7 "з,5" Установление первой и вышей квалификаЦИОННl)Iх ltа,l,сг,оllttii llелаI-огическиN,I
работrtикам осуществляется FIа основании показателей их rlрофессиона-Iьной деятельности.
ПредусмоТренных пунктами 35 и ]6 Порядка проведеIIия aTTec.I.:lllIlll Ilс.цагоI-иLIеских
работников организаций, осуществ,цяющих образовательн\rю деяте.]IьI{()сlь. ,\, lвер)кденttого
приказоМ МинпросВеLцения РФ от 21.0З.202з г, ]\ъ196 (Dct.tee Прt.tl;ttз llttttll1lllc,rltlttlettttя PcD
м]9б). исключаЯ требование прелосТавления в обязате,,IьII()N,{ пt)рrl.:liiс Ilе.ltагогLiLlсскL{\l 1.I

работникаN,I и до [l ол н Lt тел ь н ых ]\,l атер и ajlo в.
7 .з.6. Для педагогиLIеских работников" которы\{ бi,t,tiл \,cT,illloB,пeIlbI

квалификационные категории до вступ,цения в силу Прикаrзаr МинпросвсLtlения РФ N9l96.
действуют следующие нормы:
- об истечении срока действия квапификационных категориii в следr,i()Ll (e\j ),.lебноьt год),
работодатели уведоN,{,rIяют Пе.Щпloрl4tlgских работникоts до j1 ]\,Iilя геli)l]LlсI.о \tlL.бtlоI.о го:lil
приказо\,{ под роспись;
- в случае истеченияt действи.lt ква'rtификационной ка,гегсiрии гlOс"lс lt().']ffrlц заявJенllя в
аттестационную комиссию сохраняеlся оплата труда с учетом иь{евltlсi]tся tiва,пlл(lикаtIионt-tой
категории до принятия аттестационной комиссией реtпениri об t,сlгiiноI]_-lсн1.1и (о,гказе в

установлении) квалификационной Ka.t егории.
- по истеЧении сроКа действиЯ ква,лификационной категорl.{l] у пеj{аI,огиlIеского работника
сохраняетСя ),ровенЬ оп-цатЫ тр},да по Llмевшейся ранее кваr-ltи4lик;tцl.tсtгlнtlii кагеl,ории cpoкoi\{
на 2 (два) года в сIlуLIаях его:
1) временной нетрудоспособнос,ги. j1.1tящейся свыше zl месяцев:
2) нахотtдеFIия В отпу,ске по береме1-Iности 14 р_ода]ч1. отпYсIiе п() \/x()ji\ ,;lt 

1lcбcIttitll,t :

3) нахоrкде}Iия в длитеJIьной (болес б месяцев) коN,Iандир()tsке llO clIctlиitJl ьlI()с,г1,1.
4) прИ наступлеПии чрезвЫчайных сttтуаций, в том члIсJtе IIо сtlнигарно эllIiле\{}]о,,lогическиN,I
основаниям. возобнов-гIении педагогической деятельности после выхода на пенсию. при
переходе В другую образовательн\,ю организациIо в связи с cOKpatlteiILlc\] (]tIc-r]e}lIIOcTtI и.пи
штата работников, илИ ликвидаLlИи обрzLзоdаl,ельнсlй сlргаIIи,]tillJ]и. l]Ilых |IериOi{Oв.
объективно препятствующих реа-.tлl::}atllии права рЪботниltов Hit liрохg7iдсlll1е t1-1 гесlа11ии - нс
менее чем на б месяцев;
5) нахождения в длительном отпуске в соответствии подп),tiкl-оN,I 2 tty,гtttTr-l 5 сгztтьи.{7 Закона
Российской Федерации от 29 декабря 2012 года м27З ФЗ <rОб обра,зсllзliitIltt в Россllйской
Федерации>;
6) осуществления по-пI]оN.{оLIий на выборньIх должностях на tlсвобtl;ttjlсгtгttli.l ocIlOBe.

7.з.]. ПедагогиЧескип,t рабtl,гltикам. ипlекj'Щипl (иь,lевшIti]\{) по tl/tttilii из долittнсlстей
первуЮ или высШl,ю квалификацIjо}lt{Ую категорИЮ, УДостоенныi\,! II()llc1.1ILINlи зваLlияN,Iи.
награжденныN,{ правительствеFIн ы\l tI. государственн ыN{ и награлаlu и " всдоN4 сl-вен н ым },l

знаками отлиtIия" профсоюзнЫlчIИ I{аГРалами I-{еЙтрацьного ('овета llроt|lсt,lк-lзil bto;tteT быть
установлена высшая квалификациоIIIIая категория.

ПедагогичесItиN,{ работникашl. удостоенным почетными званLlrlл,lи. нitl,ражденны]\,l
правительственrrыми, государственIIыN4и наградаN4и, I]едо\,{стl]еtIны\,Iи JIIакаN4и о,глиLIия.
профсоюзНыN{и наградами ЦенТрапьLIогО Совета Профсоюза N,Iожет быть rс,ганов,пена перваr]
кватификациоFIIIая категория.

Указанной в пункте 7.З.7 льI tlтной форr,rой проведения аттеста](l{и педагсll ичесtсий
работник мо)tет воспо-цьзоваться l,о.цько один раз с ]\{омента по,гtуtlсIlия llочетного звания.
награды. Если работгiиtt y)I(e по,цьзовался льготнdй форriой lIрOведсlillя аттестации на
основании ранее действовавших отрас-певых соглашенllЁl. он IIс- ]\1O)IicT использовать

-),



указанную льготу повторно по этиN,{ же основанияl\,I. Работники" t4N,Iet()IIII4e две и более
правительственные. государствеFilIые награды могут воспольз()вall-ьсrLtьl,tl,I-гtой tPclpMLlli

проведения аттестации по кахtдой из них.
7.З.8, ПедагогическиN,{ работникаN,1. иN,{еюtllи\,1 дейс,t,в),tоtI{l K,l первуIо

квалификационную категорию в ,геLlеltие не менее двух JIel илIl 1.I]\IcK)tlltil,t .tclic'I в\IОIцyк)

высшую квалификационную катсгорию, являющимся ttобедитс1-1tяr,tлt tl .ili-l),рсaггаN{и

респl,блlrкдл{ских этагIов всероссиitских KoLlKypcol]. ),,|рсди,l,е,,Iе\,l ti(),l ()ll1,I\ яв-пяетсrl

Министерство образования и науки Российской Фелерачии и.]1и Ilобедиrе_,tя\,Iи и jlауреатаN,Iи

республиканских itoHKypcoB, учредtI,ге-цеN,I которых являеl,сrl I\4иItистсрсtвtl образования.
науки и молодежи (кУчитель года)), кВоспитатель года), <<Педагог-психолог года),
конкурсы профессионального MacTel]cTBa и другие), по лиl{ноNIу зz,trlвлt]нито MoxicT быть

установлена высшая квалификационная категория сроко\{ на 5 :lt:,г на основании

представленных материалов.
Педагогическим работникалi. явJIяющиN.{сrt ttсlбедtlгс.tялtи i,I jla\pcaгl atl,ltl

республиканских этапов всероссийских конкурсов. учрсди l eJle\,l к(),г()рых явJlяеl,ся

Министерство образования и науки Российской Федерачии или ttобелиtе:trl\1и и ;lауреагами

республиканских конкурсов. учреl{}.iгелем которых является It4иHltcTcpcrBrl образования.
науки и молодежи (<Учитель года), кВоспитатель года), кПедагоt,-психо,IIог года). конкурсы
лрофессионапьного мастерства и лругие) по лиLIно1\{у :]аявлсiIиI() N,lо)I(сг rJt,t tI, \,cTi"lH(]B]lL-Ill}

первая квали(iикационная категорIIя срокоl\{ на 5 леr- на OсIJ()BilIIlJIl IIре.lстаRJlенF{ых

материа]]ов. УказанноЙ льготнсli.l формrоЙ проведения ill-гсс,I allI{Ll [)ll()()l HItK \Io;Kc г

воспользоваться только один раз.
7.З.9. Ква;тифиrtационные t{il tегории. ус,гановлеll}Iыс IlO сl. ltttlii lIe,,(aI,oгIllIecltol."l

должности, уLIитываются при оплаl,с труда за работу по лругой педагогиt1есliой долrItности"
по которой не установлена квапи(;икационная категория в с,ц\/LlаrIy. [Iред),сN4отренIIых

колдоговором.
Решение об сlп;lа,ге груда с \,чсlо]\{ имеющейся ква_rи(lикациоttlttlli K|llet 0рии за работr'

по лругой педагогической доJt)I(llоL:,ги, по которой не yсгаrI()в-,Iеtlа ква,tи(lикациOннаrI

категория. принимает руководиl,е,пь образовательного учрсждения. з 1i11 1irpt)i\l рабtl гае-г

педагогический работник по должности, по которой у негil о,гс\/,Iств\Iе,l, квали(lикационнаlя

категория.
Основаниеьл для принятия решения об |учете имеtощейся кв:t-пиtРикационной

категории при оплате за работ1 пtl другой педаiоги.tеской i\олrliltосl-II. по которОЙ Не

установлена кваtификационная катеl-ория. является hисьменнt_tе заявленl]е 1-1пtlотниКа.
Во всех случаях, когда ква.;lификационные катсг()рии. ),cl,alIloBjlellIlыe tIo одноii

педагогическоЙ должностИ, уLtи'I,ыl]а}отсЯ прИ опла1е 1р\,дli }а l]itl)(l'] ) tttr .-rp1 гоii
педагогической должности, по коrорой не ycTaнoBJleHa IiBa,llи(b1.1lilllt}.1tltlllaя li;llel opllrl.
аттестация работника с целью подтверждения . соответствия ,заttиr,l;iе:uсlй дол)ItIlости
проводится только по окончании срока действЙя ква.;tи(lикllr(иilгtн1,1ii кiiтеI,ории (д,ttя

педагогиLIестtих работников. I(oTopbI\,I были установлены ква_пиt}lикаL{и()lIlIые катсгории дО

вступления в силу Приказа МинпросвеtцеI"lия РФ N9l9б),
7.3.10. Решение об оплате тр},да с учетоi\{ имеЬщейся квали(;иtit-tlllttltltrtlйt кtlтегории Зrt

работу по лругой педагогиtiеской должности приl-{иN{ае,Iся tlil ()сllсlвании r1.8.2.10.

Соглашения между Министерство\.l образования. науI(и }J ]\,1(),подс)liи l'li и КрымlСКОй

республиканской организацией Про(lсоюза на 2024-2.026гг.
7.3.1 1 . ПедагогическоN,lу работнику, иN4еюще\Iу (иrlcBtticr,t5 ) высшl'tо

квалифtlкаI{I.I()tIн\,lо liатегориIо tlо tlдной из долтtнос-геl:i. не ]\{oilie,I бы гь oTкa,]aIlO в

прохождении аттестации на высшук) квсt_пификационную Itатегориrо ц11 ,,цllчI,ой до-l)кнОСти. l]

том числе, в случае, если на tsысшую квалификационн\,ю кагеIориl] ttедагоги,Iеский

работник претенд)/ет вllервые. не иNIея первой квалификhционной каIегоll1.1I.t,

_) _)



7.4. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется оауU]еQтвлять

контроль за соблюдением работодателем трудового законодательства и иными

Еормативными правовыми актами, аодержащими нормь] трудового llpaBa, соглашениями,

локаJIьньIми нормативными актами, настоящим коллективным договоро\,{ при заключении,

изменении и растор}кении трудовых договоров с работниками

VIII. СОЦИДЛЪНЫЕ ГДРДНТИИ, ЛЪГОТЫ И КОМПЕНСДЦИИ

Стороны пришли к соглilшенltlо 0 том, что:
8.1. ГаранТии и компенсациИ работ,никам предоставляюl,сЯ в слел}/tоlЦt{Х СlI}LlОЯХi

- прИ заклIоLtенИи трудового договора (гл.10, 1 1 ТК РФ):

- при переводе на другую работ1, (г,п.12 ТК РФ);

- при растор)tении трудового договора (гл.13 ТК РФ);

- по вопросам оплаты труда (гл.20-22 ТК РФ);

- при направ-rlении в с.r]_ужебные коrrандировки (гл.24 1-1i РФ):

- при совмещении работы с обу,lением (гл.26 TIt РФ);

- при предос,t,аtsлении е}Itегодного оплаLIиваеNIого отпуска (t,.;r.19 'I'K I)cll):

- в связи с залержкой выдачи труловой книжки при увоjlьнеrrиlr (ст.8'1.1 Гit РФ);
*ВДрУГИхсЛУЧаях'ПреДусМо'греНItыХТрУДоВыМЗаконоДа'ГеJlЬс'rВОN'l.

8.2. Работодатель обязуетсяl :

8.2.1. обеспечивать право работников на обязатсIIьнос соцt,Iа_iIьll()с сIраховаIlие от

несLIастнЫх cJlуtIaL-B Ila пролlзВоJ(сl I]e и проdlессИОIIL1-1tt,lILIХ ,забо:tеtзаttt,l ii t1 ос\,lItес1'I].jIЯ'l'l,

обяза,гельtlое соцl.it,Ulьное cTptlx()LJallt.lc рабогников I] п()рrt.,tliс" \/c't ittI()I]. IelIll()\l tIlc,tcpa:It,ttt,trttl

законами и и}IыN.,Iи норN{ативныN,Iи правовыjVIи актами.

8.2.2. Своевременно и по,цнос,гьlо переLIисля,гь за работгtикiliJ с,I-рl]ховые взIlосы в

Пенсионный фонд рФ, Фонд сt]циального страховаrlия РФ. Фоtt/l обязательного

медицинского страхования РФ.
8.2.з. Выплачивать единовреN,lеIllIое пособйе при выходс работItllКll ll|1 tlеLlСИК) За ctie'l'

средств работодатсля по решению оl]Iанизации в пределах иN{е}оUI,ихся,цсIlL,)I(IIых cpe.rlcTB.

8.2.4. По истечении срока деtiствия ttвали(lикациогtнtll'i ка гегорIj1,1 Y Ilс.цаI ()I tltIсского

работника сохраrIяется уровень оп,пtl,гы по иN,{евшейся ранее ttвали(lllкltlill(}tltttrй категории

сроком на 2 года в случаях его: l
-Ър.r."пой нетрулоспособности. дляrцейся свыше И месяцев;

- нахождеНия в отпуСке пО беременгtости и родам, отпуске по уходу за ребснком:
- нахождения в длительной (более б плесяцев) командировке по специаль]Iости:

- нахождения в ллительно]\4 отпуске t] соответствии с подп),нк,l,ошl 7 п),нкт,lt 5 статьи 47

Закона Российской Фелераuии о,г 29 декабря 2012 года }ll 27j-ФЗ ,()б образованl,tи в

Российской Федераlции" ;

- осушествления tlолно]\,lочий на выборных лол7кноЬгях на ocB..,бo;tt:tClltl1-1ti ()cliOBc.

8.2.5. Ходатайствовать переД органоМ местного Сап'IОУПРаВ.гIенI,1rl о предоставлеIlи}l

жилья нуждающип,tся работгtикаN{ и I]ыделеL{ии ссуд на его гtриобрстсltllе (ct,port,tc"llbc,TBo),

8,2.6. ЕжсгодLlо отLIислять Iз llсрl]ичн},tсl профсоюзную opl aHLlзillll,tK) ]lеIIе}liные срелстI]а

в разNIере не N,IeHee 0,5%о от фон;rа оплаты ,рl,ла на проведеtil,iе liуjtы,,vрt]о-массовой и

физrtультурно-оздоровительной рабо l,ы.

8.2.1 . оказывать работникам материальнуIо помоtць пl]и p())IiiilcI{Llи ребеrtка по

решению организации в пределах и\{еющихся денежных средств,

8.2.8. Выплачивать всем категорияN,I работниttов N,lагериLlльtlYlО IIомощЬ lIa

оздоровление в разN,Iере не N,IeHee оjltlого должностного окjlада (ставltt,t,rаработнtrй tl;Iаты)

при предостаI]jlении ехtегодного отII\,ска один раз в калеIIдарноN4 год),(р, V ст,27 Закона

РЬспубп"Пи Крып.Л от 0б.07.2015 лЪ l31 - зрК к Об образовани|1 в Респr,б,rикс Крып,t>)].р.7

Полоrкения об оп,цате трула), в преле,пах фонла оплаты ],руда образоватеIIьIlоt"l организаI\ии.

з1



8.2"9, ilедагогическим работникам. проживаюшим в сельской MecTIlocl,}{ и рабсlr,аtсltllи]\,I l]

муниципатIьных образовательных _организациях, _располо)кенных 
в ссltьской N,Iестности,

финансируеМыхЗасЧеТсреДс.ГВб*с,лп.е'аРеспубликиКрьtплtlJI1,1\1СС.lllt,lХбiоД;ttеr.ов.в
качестве мер дополнительной социальной поддерхtки предоставJlять коNlllе[Iсаllию расходов

на оплату }Itилых поN{еIцеIJий. их оr,опления и обеспе,Iения ,),цектрtlэttерt ttсй (с'г, 25 Закона

Республиrtи Крым от 06.07.2015 г. Ns 131- зрк кОб образовании в i)ecttyб:tt,tt,,c Крышt>)

8.3. Стороны договорились:
8.3.1. Принимать меры по обеспечению соблюдения

- в сфере трудовых отношений;

- пр; Ьб.iп.r.пии социаЛьных гарантий и_льгот

семей и пенсионерам, которые ранее работали

дейсr,ву,юrцего з ilкO l] о j(a ге"Il ьства1

работiiикirпл обра,з1-1ваl]ия. t{ленаN,{ их

в ограlслl,t сlбра:зiltзаilt,lя, \,{о,поjlыNl

i
]l
lli

1

]

il
l

l

l

,l

li

l

"TiТ"fiHo",u*no,o работникаN4 отрасли - женщина,]_ly:l]i1т,,l.iii]Il 1H;:i;1ix;:
лет не }vleнee 2-х часов свободного о,г работы времени в неде-пк) иjlи о,tl{огrl свобоjlного дня в

месяц, или, с )чето]чI специфики }].лсбного процесса л-пrl пс;(l1г()l,()в, со() гI]е,гс,1,1]\ lоtIlего

коЛИЧесТВаДнейвбли;itайшиекаНик)'jlы.ПоЛНосТЬЮоПЛаЧИIJасN,lые.

8.з.3. llредоставлять не освобож;lенным председателям выборлtых Ltpot|lcolo,]Hыx органов

образовательных организаций доttоitttи,геJIьного оплачиваеN{оI,о OIIl},cкa l] кOjlичес,rtsе ло l0

календаРных дней (ст.l iб тк рФ)' 
ro.\l пябптникяN4 

- орl,аFIизации при
8.з.4. [lрелусматривать выплату работникам обрtrзсlваrеJIьнои

увольнении по собственномy }келаIlик) впервые tlосле лостижсIlия llelict,totlHOгo возрас,га

rибо приобрстснлtя права IIа .locl]()LlII,Io трудов\,ю ПСilСllIt) гi() С ]ilp()C liL \lil гсриii,lLllt)гt)

вознаграя{дения ts размере базовог,о оклада, пелагогическим рабо,гtlиt{[i\,' 1,I руководитеJIяl\,l

образовательных учрел<дений - в разN{ере доJI)I.ностного ()клt-lдil. Сре., LcTlla на выll_rlагг)/

единовремен]lого пособия предусNIатриваются руководителеп,l образовilте,rlьной организации

при составлении сметы расходов на очередной финансовый l-o;t,,

8.3.5. ПроизводитЬ освобождение оТ основной рабо,гЫ с сохранеIlиеN,I срелнеI,()

заработка лля выпоЛнения общесrвеtlttых обязанностеЙ в ин геl]есttх li()-,Iлclt,',1lBa рабtr,ггI иl(ов l,t

на времЯ краткосрочноЙ профсоюзной учебЫ на чс,rIовиях, прс,цчсN,{отренIlых

законодате-ilьствоМ Ёоссийской Ф.,a.рuч"", Сgглашiенисlu ч,tс|IоI] вr,Iбсlрttых OpI LlI]OB

профсоюзной организ?ции, cpo*oN,{ л, rT р.оЬчих hней в го,ц),,( г1,9,5,5 (,tlt:tашения на 2024-

2026 гг N,lе)I(ду МинистерствоN,{ сlбразования, цауки и \{олоJlе)(и Рссгlr,блики Крыпл и

Крымсitой республиканской ор.опп.очией Профсоюза рабо,тникоI] H&PO;tIlOt'o образования и

науки Российсttой Федерации) - гник.tt, p),lt()Boittl lс:tя обр:t,зtlвагеltьной
8,з.б. В случае перевода гlелаlогических раооl

организации и их заместите:tей на време,нный дисrанIlиоrtный (r,,tаJlенный) и

комбинированный рехiи\{ рабо.rы. вызванный сal}lиl,аl)tl()-,)пt1,1с\,1 ll()-llOI,и(IecKIlN,lи,

климатиLIески]\{и, техногенны]\,{и иIIи другИми, не,]tlt]исящи\,1 и ()1- рабо,гникtltl

обстоятельствами, осуUlествЛяют ко\,1пенсационнУю выплатY Зо l-iСПО,III,зоRаllие иN,,Iи личltог()

оборулования, иныХ техничесКих средсТв и матеРиапов, KoHKpeTHbIe с"цу,чаи, порядок Ll

разN{ер ланнь]х tsыплат устанавливаются в лоКаЛЬН'ОМ НОРN4аТИ"l1:::.^'":,_

8.3.7. СолеЙствовать реtхен}'tЮ ВоПросоВ По peI Yjiярt{О\'l} бесгt'tаr Hol't\ IlоДВоЗ}

педагогических рботникоВ It N,lес,г\ 1lаботы и дошtой,

8.3.8. ГlроЛолжатЬ участие в отрilсjlевых спартакиадах, T\pt,lcT}lLIccKllx c,lcTax, r|lестt,tва,tях,

конкурсаХ худо)кестВенноi.r саN{одеr]тельности среди работнtlкtlв обрirзtlвittttlяt,

8.з.9. УчаствоватЬ в ежегОДII1,I\ смотраХ на Л)-ЧШVК) ()l)I,illillзilllиl() о]доровJlени,l

работников образования и их детей,

8.з.i0. Стороны договориЛись. LlT() IlреиN,Iуществен"I{ое прав() Il,t cOllиiijl1,1IblC jlЬt'ОlЫ,

гараIlтии и коN.,lIIенсации, установлеltIlые по инициативе ltрып,tскоii респуб;rиканской

организации IlрофсоЮза. имеюl'чjlены профсоюза, в т,ч, предостilвлеtlие ;lаботникам
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образованИя оп-rlачиваемых свободных днеЙ по сJtед.уюш{и\,1 гlрtJLiиIlil\l,

- бракосочетание работника - три рабtlчих дня;

- бракосочетание детей - один рабочий деЕь:

- родителяN{ первоклассников - 1 сентября; родителям выпускников R лснь Ilос_педнего

звонка;
- смерть детей, родителей. супруга, сYгlруги - три рабочих дня;

- переезД на FIoBoe luecTo жI{те,пьства - ДВа рабочих дня;

- проводы сына на служб.ч в армию _ один рабочий день,

- работникаNI" },{NIеющиN,I родителей в возрасте 80 лет и старш]е" _ 11,:1ИFl ДеlП, B "'illi,';,,,
- 11редоставление работникам образtlвания, проработавrпип4 в ,гечеItис }"lебlIоl,о I,tlла оез

ЛисТаНеТр},дс)сПособности.ДоПоЛНt]11.С-цЬНоГооПЛачИВае\,lоГОоГПускi1I]кО,I}lLtсстrзс]
кiLПенДарНых.]неЙ(ст.116ТкРФ).ОlIIускПреДосТаВЛяеТсЯПОlIисЬМеНIlОN{}'.]аЯВЛеНию

работника:
-- право на льготную аттестацию ( п,8,2, Соглашения)

Ix. гдрднтиИ l IроФсоюзноЙ дЕятЕл ьн()с,г [,I

9.1 Права и гарантии деятельFlости Профсоюза. первиLltlых lrро(lсо_lо,зttых орIttнизаl,tий,

соответстВ},юlциХ uо,борпоr* про4)с()юзныХ органоВ оIlредеjIяlO,гсrl 
-l'р1,;1tlвыпt кодеl(соi\,l

российсrtой Федерации, Федера,rь.IыN"I законом от iz января 1996г, N91 0_Фз к()

профессионliЛЬныхсоЮЗах.ИхПI]аВахИГаранТИяхо.'-.'li.i]]li.i''],иIlЫ\lиЗаКоН[lN{и
российскои о.д.рuй, yc'aBoN' гiрофсоюзu рuбоrrr"I(ОВ НаРОДltОt'Сl ОбРа:J.I]аНИЯ И НаУКИ

Российской Федерации, И реа-пи1]!,}отсЯ с учетоМ [-еrtеральногtl с()гjlаLIlения N,Iежду

общероссийскипци объедин ени яl\,t и профссlюзов, обttIерсlсс tlй cKl,t м и tlб,ьелtt нсн ия r,t и

работодате,пей и Правите-пьствоN,' России. отраслеt]огсl CtltrIalllcIll,tя. \,с,гiIва \ tIрс)liдснИ'I_

коллективного i(оговора,
9.2.РаботоДаТеЛЬобеспечивtlеТПоПисЬМенноМуЗаяВЛеlIик)сЖеN,lесяLtГlосбесплатное

перечисление на счет профсоюзной организации чJIенских ttроt|сокlзttых в,]носов из

заработноЙПJlаТыработникоВ.яВJtЯlОЩихсяЧЛеНаМиПрофсоrоЗil.(),].lttоlлре]\1сtlНOсвыДачей
заработной 

ffi:: если рабоТ.ник. не сtlстоящий в Профсоrсlзе. yпO.|l'to\lOtt1.1jl вьtборный Opl,atl

перви.tноti профсокlзrIой оргаIIrl ]аLIии прелст+вляl,ь его зaKOIlllLle иtI,гересы ро

взаимоотНошениях с работодателеN,I 
(статьи jЬ и Зl r-K ГО;. pVK()Bo;i11 t'.:,tt, обесllеLIиt]аеl, II()

ПИСЬМеННОlчIу заявлениlо работнлtка ех(емесячное перечllс,rIенис Hlt ctleT ltервичнtlit

профсоюзНой органИзациИ денежllыХ средстВ из заработгtой платы рабогника в размере 1%u

(частЬ б статьИ 377 тк рФ)' - деrIтельности первll.tlltlй гtрофсоюзгtой
9.4. В целях создания условий для успеiшнои де,lгсJlьгlU\'lf, 

],l 
,::__,.,,.л,-:''о,]..,,о"* -

организации и ее выборного органа в соответсlвии с 'l'рудоtзым кодекс()м Российской

Федераuии. Федершьным ЗаконоIчl ко професси:iальньiх союзах, их правilх и гарантиях

ДеяТеЛЬносТ}I),ИныI\4ифеДеральныпlизаконами'насТояLtl14N'lкОJlЛскl.иВНы\,1лоГоВороN,l
о"u"ът:i,ffi'JJJ,]]i;; 

""--ьtlых 
нормативных,актов. зilтраг','ваюlI\t]х пl]ава работнttков

образовательнойорГаниЗаЦ"',У.,"'о,uu'"*""п"евhборноГоорГаLIаltерви.лнсlйпрофсоюзноЙ
организации l] поряДке и на усjl()виях. предусмоТренных т'удовы\{ заl(()I1()да],е,ПЬс'ГВо1,I И

настояши N{ коллек-тИвныN,I ДОГОВОРt) N I :

9.4.2.СобЛюДаТЬПраВаГlроtрсоюза'УсТаноВJlеННыезако}lОдt]Те'гlЬсl.ts()N{llнас.l.ОяtцИ]\{
коллективI-lыN{ логовором (глава 58'ГК РФ);

9.4.З'НеПреПя.Гс.ГВоВаТЬПреl].,uuu,.попоПроtрсоюзаВIlОссLI{еttttt,tра[lоtlихМесТ'}lа
которых рuбоrаю' члены Профсоюза, для реализацИИ )'cl,aBHb]x за:llltl Il Ilpe](c,lill]jleIiLIt,Ix

законодательс.гвоN,1 ,.рав в порядке no*,rpon"'aa соблЮДеНИеN{ ТРУДОВОГО ']ilКОllОДаТе'ПЬС'ГВа l't

иных нормативных правовых al(ToB. содержащих нормы lрудового IIpaI]a (с,г,З70 тк рФ,
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статья 1 1 Федерального закона ((О профессионaLIIьных соt{)зах. их lIllilt]ax tl гарiilll,иях
_1еятельности> ).

Предоставлять профкому необходимую инфорп,rациIо по -,lrilбьlпt It()]lp()cti\l rр}да [.1

социально-экономиЧеского развития \,чреждения в теченИе ]4 кален-litрнi,Iх ,,(lteii.
9.4.4. Безвозмездно лредоставJlять выборному органу гtерви,tttсlii профсоlсlзной

организациИ помещения, как для постоянной работы выборноr.о оргаrIа первичной
профсоюзной организаL{ии. так и дJlrI проведения заседаний. собраний. храttсlния документов.
а также возд,lо)I(ность размещения иtttРормации в доступноМ ;{Ля вссх рабсit,tILjков N,{ecTe.

9.4.5. Гlредоставлять выборному органу перви.tной шрсltРсокlзttой организации в
бесплатное пользование необходи\lые для его деятельнос-ги обсlрч.цоваllис. I.pLlI{cпoplIlыe
средства, средства связи и оргтехники.

9.4.6. Осуществлять техниt]еское обслуживание ()]]гl схII},Jliи и t(()\,Iлbt{),I,epOB.
мноlttительноЙ техники, необходипtоЙ для деятельности выборного Opl,aHa первичной
ПРОфСОЮЗrrОЙ oPI аFIИЗации. а T,itli7lic осуtцествлять хсl:зяiiс ttзetttltle c()/lcll)(agиcl peN,{OIIT.
отопление. освещение, уборку и охрану помеIцения. вылелеl]ного tзbtбoptioltl, оргаFlу
первичной профсоюзной организа[iии.

9.4.7. ПреЛоставлятЬ в бесп-1атrtое пользОвание перви.ttlой ItpotPctltt;,;Htlii 11рганизаIlии
здания, помеlления, базьi отдыха. спортивные и озд()ровиl еJIьгI ыс соор\,)(ения дJIrI
организации отдыхаj к)lльтурно-просветительской И фИзку.",rьг\,рllо-()].](оl)оl]l].гс,IьII(lй раtбtt1.1,I
с обеспечениеN,{ оп_rlаl,ы их хозяiiс,Itsенного содержанИя. peN,loHl'a. OTOIljIctI1.1rI. освеIIlеtIия.
чборки и охраlны (сгатья З77 Tti).

9.4.8. Нс Jоп\lскать ()граниLlенIlя гарантированных законоN4 социiL]IьLl()-гр}:lовых и иных
прав и свобол, принуriдения. увольLIения или иных фор, возлействtlя в оIIIошении любого
работникав связи с его членствоNl в llрофсоюзе и (или) проt|lсоrознсlй.lеяt-t c-liblI()cl,bк).

9.4.9. Привлекать представи,гелей выборного оргаI]а псрtзи,ttтtlli профсоrозной
организации для осуществления l(оIlтроля за правиJlьностLю pilcx1,1l()BlllIIlя (lorl.ra оIl-латы
труда, фонда экономи и заработной I I _1ат,ы. внебюдлtе l.t{ oI.o t[ltlt t,, 1а.

9.4.10. Работа на выборной дtl l)l(ности предсе;iате-пя ttpot|lcoI()зII()Jl Ol]t i-ll lII]ltIlllll и l]

составе выборногО просРсоюзНого opI,aHa признаетсЯ значишtой для деяIе]lьI{ости Yчре)(дения
и прини]vtается t]o внLt\Iание при IIооЩрении работгтиков за счет Cpcilcl,Lr сIи\,'I\/лирукltцеii
LIастИ фопд' oп-lal,Ll тl]}Jа \,Llре)Ii,lсния, (ст,377 ТК РФl KortKperrrbtii l)a }\lep i]ыll,пill,ьI
устанавливается IIо-rо;iение\{ о поря_{ке начисления стил,t;}-rир\ lоUlих IJi)lll_]Ial .

9.5, Взаимодействие работо]lате,lIя с выборныьt брt анопt Ilepl]иtlllOI-I Itрофссlюзной
организации осущесl,вляется посрсдс ] l]O]\{: !

учета N,IотивироВанногО Nlllения выборногсl органа IIc1,1tlи,IHtlr,i проr[lссrlозной
организации в порядке. установленно\4 статьями З72, и З7З ТК РФ;

* согласования (письменногф при принятии решенйй рl,ководителеl\1 обрzuзовательной
организации по вопросаN,{. ПРеДчспlотренным пунктоNl 8.6 настояU{еl о кол,[ективIIого
договора, с выборныN,{ органоN,I первичной профсоюзнФй организациLl ]Ioc,rle проведения
взаимных конс1,,льтаций.

9.6. ГIре:tседа,Iелю гlросРкома },чреtl(дения предоставляеl,ся г]раво ),LIilс,гt]оl]а,гь в работе
аДМИНИСТРаТИВНЫХ ОРГаНОВ СОО'ГВеТСТВУЮЩеГО }'РО;В1,Iя. cOl]ctilitlll1rlx, lIрOlз()jll,iN{ых
администРацией учрежденИя и егО ]lодразделений, на котоl]ых прt]IIи\llllоl,ся рсlt]еIJия llt)
вопросаN,{ соЦI,Iаъ"lЬнО-экономиLIеского поло)Itения рабо,гниltов. ),c_1ol]llii r 1r1 la. развиl,иrI
социацьнОй сферы. Руководитель своевременно инфорплир)СТ СОО'ГRЕ.,lсгв\,lоlI.1ие профоргаrны
о проведении указанных заседаний.

9,]. С ylleTo]vl N{нения выборгtого органа первичной пpo(lccltclзHtlii орt,анизации
производится:

- установление систе\,1ы опIIаты Tp),jla работников. вклк)чая lIоряliок C.l иi\l\,I}Iровaltlия гр),да в
организации (ст. 144 тК рФ) ( I Iолоlкение об огJ jIii,ге Тру,да рабtl t trи KtlB. ГIри каз ()

распределении у.iебной нагрt,зки (сrатья l00 ТК РФ));
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- установление, изменение размеров выплат стимулируюп{его характера (стаr,ьи 1з5. l44 тк
рФ) (Полоrкение о стимулируюU{их вь]платах для работнI4Itов. Поря.,ttllt распреле,пения
стимулируюшIих выплат для работни ков, Itритерии I{ показател и деяте,rl Lltос-t.и ) l
- распределение и использование фонда экономии зарабоr,ной гIла,гI)I (ct.ar.bll lз5. l44 тк
РФ);

- установлеFIие сроков выплаты заработнолi платт,I работrтrткаьт (ст,lЗб ]-К l)Фtl
- перечень оснований предс,гавления материальной помощи, срелств на ,Iечение работников
и ее размеры из сэконоN4ленных и внебюдrкетных средств;
- принятие IIравил вн},треLIнего тр},довс)го распорядка (ст.190 'I'K IrФ):
- утвержденис расписания занятий (c.r ,100 ТК РФ);
- составление графиков сменности (с1.103 ТК РФ);
- привлечение к сверхурочным рабо.t-ам (ст.99 ТК РФ);
- привлечсние к работе в выходные lt llерабочие праздничIlьIе ,1Trlr (с г,l 1] l'K РФ):
- установление очередности предоставленLIя отпусков (ст. l2З l к I)Ф) (I'рафлrri отпr,сков);

принятие решений о ре}киме работы в период отN{ены образовате-rIьн()го процесса по
.аI]итарно-эпиде]\4иологиLIеским. к-iт}lма,гическим и другим осrIоваlIияп,r (с-г. 1()0 l-K РФ);
- принятие реlпения о временно]\4 вL]елении режима неполн()го рабсlчег,о вllt\lени при \/грозе
\1ассовых увольнений и его отмены 1ст.1 80 ТК РФ);
- утверrItдение формы расLIетI.Iого листка (ст.l3б ТК РФ);
- определение форм подготовки работников и допо.]Iнитеjlьноl,() ttptltPeccиtlHajlbHOI.0
эбразования работliиков, переЧень необходI{N{ых профессlrй II спеLtllii,lt,ltос,гсй (ст.196 TIt
РФ);

- заключение С]оглашснLlя по охранс- l]rуда;
- оIIределение срокоВ проведенИя специалЬной оценки условитi Tpylta (статt,я 22 l-К РФ):

создание комиссии по охране тр),да (ст.218 TIt РФ);
формирование а,гтесl,ационной ко]\,Iиссии в образовате_пьной Op],i-trlll:]ltllиlr (cT.ll2 iK рФ)

Полоlttеl-t ие об аттестационной коп,l исси и) ;

форп,rирование комиссии по урег\,лир()ванию споров Me)(,rtY УLlасl.ниIiаrtи образсlватеJIьных
,тношений:

приняl,ие ЛоКLUtЬНIэlх HopМa,i иLtных актов организаllиi.l . :]aKllCll.trilOLLlиx HOl]lv-Ibi
_рофессиона-цьной этики педагогичссttих работников,
изменение 1,с,llовий труда (ст,74 TIi РФ). i

9.8. С )'LIeToM МОТИВИРОВаНноl,о мнения выборного ()рганаl первt.t .tltой про(lсоюзной
РГаНИЗаЦИИ ПРОИЗВОДИТСЯ растор}I(ение трудового договора с работниlill\,{и" яв,пяк)щимися
.lенами Про(lсокlза, ll о с,ц едук)щи NI ос но ваниям :

- по инициативе работодателя (с,г.82, З74 ТК РФ);
- сокращение численности иjiи UITaTa работниltов оРr,аttl,tзаltцлlll (ст,аtt,и 8l. s]. ]7з тк

Ф):
несоответс,гвие работrtикtr заIIиN,{аемоЙ должriос,rtл и,ци выttt1.ltнясмой рабо1с

aледствие НедостатоtIной квалифtrкации, подтвержденной резулLтатаNl}.I tlT,l естации (статьи
i, 82, 37З TIt РФ);

неодliокраl,ное неисполLIеIILIе работником без ;ува;ltиl,ельtlLIх lIl)1,ILlиH rр_удовых
Jязагtнос,гей. ес,ци otl иNlее,г дисIlиIIJI}.{нарное взыскание (статьl,т 81, 82. З7З 1'К РФ);

пов,горное в течение о.itlIого года грубос нар\,шеIIие yc,l ава tlрl,ilнизациlJ.
]уществJlяюr,uей образовательную деятельность (пунк,г 1 статьи З36 T-Ii РФ);

совершенИе работникопl. ]]ыполняющим воспитательl-iые (l\,ttlttltltl . а\tора-lIьного
]оступка. несовместимого с продоjliкением данной работы (пуrrкт [l .lасLи l сr.агьи 81 тк
Ф);

* применение. В ToN.{ LIисле o/.lНoKpaTHoM, методов воспитан]Iя. cBrlзi,lllI{LIх с сРизическип,t
или) психическиN,I насилием над jlrlчностью воспитанника (ilyHKT 2 с,гttтьи 3Зб Ti{ РФ):
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Il,r+т;}ЪlýТ:Х;;";:},Т'J'JiТffi 
ff*Ж;НLЪЪЖЖ;,',}нi,;,шJ#;1,.}i}

l .o""iJ;"X;, 
СОГЛаСОВаНИЮ С ВЫбОРНым органом первичной профсоюзной организации

l оr.tOlir;Ы"'НИе 
ПеРеЧНЯ ДОЛ}КFIОСТей РабОТНИКОВ С ненормирова'ным рабочим днем

I ,.,, -;i:ЖН;Ж: Х;:rffi:ffJr;".H"#XXý];J,',].\1?,li" 
nu.оuоами (ст 191 тк

! ,nr,.;J"#:}";'i}]irffiЁ Т;;'#ТЁ;й 
ЗаРабОТНОй ПЛаты за вредные и (или) опасные и

!,.",i;*#*;iff J:"":Т:#};"';:,аЪ",Ъ:Jъж"i:.ъ::il:J";",,"1,J},i?];

l*ж}#.tfТfrНfffi,fr Ё*{ft-ffiilht{-ffi i

!,!."$"нffТi:#'"ffi 
:i';,,*ЪJ.жiJffi #хж;"J:;i:fi :,:н;н.l"ж:;

I;:ч:х#*Тlжътъъ;:"ЁХХ}L,i::;ТЖ;:J#'-#'.?н:;:.;,,fi;Jн,нш;
l ,r.rпо'lfrЪЫИСЦИПЛИНаРНОГО 

ВЗыскания до истечения 1 года со дня его применения (ст.

l ;Н-,l#Н*НfiН*fi *;*,;},i*;;*,* ;Ц ЩЖ#; {tH

I . 1-* ,Бf.Рuщ,"", 
численнос,tи иJIи штата работников орга'яизаlции (пунк' 2 части 1 статьи

l 9'12' ЧЛеНЬТ В6lý6РgбГО ОРГаНа Первичной профсоюзной организации освобождаются отl,.боты on" *u.-я в профсоюзной учебе, лп" уruй"я в съездах, копференциях, созываемыхll :офсою,оno, u качестве делегатов, а также в работе пленумов, президиумов с сохранением
J,-r":.:заработка Аасти З статьи ;Z+ ТК ВО;.

[;Ёdf,ldgfjт*#,ffi *#*#d"i,tfl ТЯ,trff{trJ:+ж

[Н*Ж,,,яжтg#Ж
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10, 14, Осуществлять общесr,венный контроJIь за cBOeBpeMcIJHLIM t] по-пны]\1
перечислеIiием страховых платехсей в фонл обязательного мед[,]ци]{ск()г.о с,грахованl.]я,

10, 15, Осуществлять проверку правильности удер,,iаIлия и псреtIисJIения FIa cLI.T
первичной прсlфсоюзной организацl]и членских профсоIозIlых взil()сов.

10,16, Информировать чJIенов Профсоюза о своей рабсl,ге. о деяl.е_[ьнtlсти выборных
профсоюзных органов.

10.17. Организовывать физкуль,гурно-оздоровительнуIо LI K\,лbTvp]t()-r\{accOBvlo работчдля членов Про(lсокlза и других рабо,rников образовательной орга[Iи.]аJLии.
10, 18, Содействовать озлоров,lеtlию детей работнrtков tlбразtlваt,Iс,tьlIоЙ ()pl анизации.
10,19, Ходатайствовать о прl]своении почетных зваlI].ti.i. ltpe;tcгats,Ic}tlJIj к награда]\l

работниltов образовате,ltьной органи зации.

ХI.КОНТРОЛЪ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИRНОГО ДОГОВОРА И
ОТВЕ,ГСТВЕННОСТЪ СТОРО Н

Сторон ы JO говори_iIись :

1 1 ,1, С'овllестно разрабатыва,гь еrкегодный гIлан rtерсlгtрltя.гllt)l IIо реализациинастоящего ко,l--]ективного договора на текущий год и е)I{егодIIо оltIитыIJiiI,Lся на обп]епl
собрании работltllков о его выполненi]и.

l1,2, Работодатель в теченис 7 ка,чендарных дней сО jtllя II().llIIllcLlltиr{ ко,1.Iекl.ивllого
-]оговора направляет его в орган по труду (уполноплоLIенLIыt-I сlргirн) ]t_пrI \,ведоп,tительной
i]егистрац}4 и.

l 1.3, Разъяснять \/с,IIовия ко_л,цективного договора рабtl.гнl.iltаr,l образсlвате,,lьгtоЁl
.)рг&низ&щии,

1 1.4. ГIредставлять cTopoнaN,{ необходимую иttфоршtzrцию ts Llелrtх обесгtс.tения
надлежащего контроля за выполнениеМ условий коJlлективного ,ц()гоt-iора в l.сtIение ]
календарнЫх дней со днЯ полуLIения соответствующего з_апрOса ,

l1,5. Осуществлять контроль за реализацией плана мероприяlтий по выполнениIо
коллективНого договОра и егО поло;tlсниЙ и отчитываться о резу,lь"гатi,lх контроля на общеп,t
:обраниl,t работниltов NlБfiОу д\с кСолнышко> с.Мельни.lное Белсlгорсitогt,l районаРеспублrtкl.т Крыlt.

1 1,6, PaccrtaTprIBaTb в дI]),хлrtевныЙ сроК все uо{пr,,,u,.,щ,.. IJ гtсри().1 дсйствl.t_lt
,{оллективного договора разногЛасия И конфликты. связанlIые с еl tl вьIпо.,l t]с,,r,aпо,

11,1 . Соблюдать установленный законодатеr,i.тuоп't порял()к разрешения;1ндивидуальных и коллеI(тивных тр},довых споров, исгI()лl,зоl]l]тI) всс tJ().]\{())IiносТИ дляt
i СТР?НеНИЯ причин. Itоторые могуТ повлечЬ возijикItовснис конtР:tик гов. с цельк)
rредупреждеlIия испо,пьзования работниками крайней меры'их ра,]реU_lснl,tя - забастовки.

11,8, В слVLIаlе наруUIеlIия иJIи невыполнения обязаla_,ua,,,o Itо]lЛеiillll]ноl.о догOвора
зиновнаЯ сторона l.I-r]Ll виноВные ,цLIl,Ial несуТ ответственгrоётt, В IIоl]я.r(кс. llj]c.rI\,cl\loTpcIJFIO]\I,аI(онодательс гво\1.

11,9. Настояlтlий коллектиВный договор вступает в силу с 0l янв.lря 20?.1г. и действ\,ет-ри года - по j 1 .12.2026 г. ;

10,10. Переговоры по заклIочени}о нового коллективного логоворir бl,лут на.lаты за 2,,IесяLIа до окончания срока действия ланного договора, т.е. с, з l .10.2026 г.

{
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Приложение JYc l к коллективrlоvry доt,Oвору
МБffОУ л\с кСолн ыtлко> с.l\,{е"ц ь н L{t{FIсlе

Бегlогорского района Ресrryблики Крым lяa2lz4-
2026 г. r,

Перечень локальных аltтов,
подлежаIIlих соI,"цасованлIю с профсоlозrlой о рr ан It J2t цIt et"l

положения об оплате труда, компеI{сационных и стимуJlиР)'к-lщих вып]Iатtlх с,г, lЗ5, 144,
;7 ТК РФ:
ilриказы и лругие локальные норi\{tlтивные акты об устаноr],[еI{иt] объёлtаt гlсjlагоI.ическОй
lи учебной (преподавательской) работы педагогическим работttиliii\I - сгilгья l62 тк рФ.
:икаЗ Министерства образования и науки рФ от 22.12.2014 I.. }l9 l 60 l ,,о
:]одол)Itительности рабочего вре]\{ени (нормах часов педагогичесtсtlй работы за ставкY
.работной платы) педагогиLIеских работников и о порядltс oпрслеjlсl{ия \.tебной нагрузttи
].lагогических рабо l,ttиI((}R. tlгt,tll,tриваемой в Tp},;,t()l]()i\1 . toI.()t]()pL. ' (.llt-,tcc IlpllKa ]

iтiнобрнаl,ки РФ М l601):
lравила и инструItции по охране труда для работниItов уttре)iле[I ия - ст. 2 1 2 гк рФ
правила внутреннего трудового распорядка учреждения с,г. 190'ГК РФ, IIрi4каз

россии <Об утверждении Особенностей
и иных работников организаций,

раоочего BpeMeHl] и вре]\,Iени отдыха
ос\ IцсстI1,IяlоIIlи\ ttrllr;1 31l33 гс.lLIl\ k)

от 11.05. 2016 г, Nc 5З(l:
it]TaTHoe расписанИе \,trре)IijlеII1.1ял изN{еIIег{иЯ и догIо,IlIIеFIllя I] Ilt.].tlT}I()c ]lасIIисаII1.1с R

с настояЩим коллеКтивныМ договороМ и ст. 8 ТК РФ;
_],олжностrIые инструкции, измеFIения и дополнения в должностныС инструкции - в

с настоящиN,I коллектllв]IыN,{ договороN,I и ст. 8 TIi РФ;
занятlrй - в cooTBeтcTB}]I] с настояшlllN,I I(oл,Iек.гIJвlIы\1 jlOI-()B()l,r()\1 tl ст. 8 Tii рФ:

)у

.Iриi(азы к сIJерх)Irочlrtlй 1lабtlгс. рабсl ге l]

предусмотренных ст. с,г. 99 и l 13 ]'К

дол7(]Iостей работниltоts, .iljlrl которых ycTaI.IoBjIcH н cI-1Op Nl1,IpOlJi_tl1 ный рабочий де[lь
iродолжительность их дополните.]lьllого отпуска ст, l0i. l l9'ГК РФl

отпусков - cT.l23 ТК РФ;
рабочего времени и графики работ работников \,чрс)i,цеFIия tJ канt{к\,]Iярное вре]\,Iя *

Министерства образования и Ilа1),ки РФ от 11.05.20]6 Лч'536l
локаJIьные нормативНые актЫ и решения, пРеДУСМQтренные l-K рФ, настоящим

.lлективным договором, соглашениями.

(распоряrксrлия) о прив.ilсrIении работников
дни и нерабочие праздничllые дни в случаях.

рабо,гы (граt]lики cN,IeH}Iocl.].]) * ст. 103 ТК РФ:

к

I
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