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Поло;lсение об Общем собрании трудового коллектива ДОУ

1.Общие положения.
1.1. Настоящее Полоя<ение... об Общем собрании работников ЩОУ разработано в

сооТветствии с ФедераJIьным законом от 29.|2.2012 Ns273-ФЗ кОб образовании в Российской
Федерации) с изменениями на 30 декабря 202t тода, Федеральным законом от 08,05.2010
J\Ь83-ФЗ <О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации
В связи с совершенствованием правового rrоложения государственньD( (муниципальньгх)
УЧРеЖДениЙ>> с изменениями на 29 ноября 2021 rода. Гражданским и Трудовьrм кодексом
Российской Федерации, а также Уставом ДОУ.

1.2. Щанное Положение об общем собрании работников ЩОУ обозначает основные задачи
И фУнкции Общего собрания трудового коллектива детского сада, определяет состав, права и
ОтвеТственность собрания, а также взаимосвязь с другими органаI\4и самоуправления и
fiелопроизводство.

1.З.В своей деятельности Общее собрание работников ЩОУ (далее - Общее собрание)
руководствуется настоящим Полоlкением, Конституцией Российской Федерации,
конвенцией Оон о правах .ребенка, федеральньпrл, регионаJIьным местным
законодательством, актами органов местного самоуправления в области образования и
социальной защиты, Устазом ДОУ.

|.4. Щелью деятqльности общего собрания является общее р}ководство Щоу в
соответствии с r{редительными, программными документ€lI\4и локальными актчlми.

i.5. Членами Общего собрания явJшются все работники ЩОУ. К работник;rм ДСtУ
относятся грая(дане, участвующие своим трудом в его деятельности на основе трудового
договора, заключенного в IIорядке, предусмотренЕом трудовым законодательством
Российской Федерации.

1.6. Общее ообрание действует в целях реализации и защиты прав и законньIх интересов
сотрудников детского сада.

1.7. Общее собрание реализует право на самостоятельность ЩОУ в решении вопросов,
способствуrощих оптимальноЙ организации воспитательно-образовательной и финансово-
хозяйственньD( IIринципов.

1.8. Общее собрание содействует расширению коллегиальньIх, демократических фор*
управлеЕия и воплощение в жизнь государственно-общественных принципов.

1.9. Общее собрание работников осуществляет деятельность в тесном контакто с
администрациеЙ и иЕыми органами с;lп4оуIIравления rIреждения, в соответствии с
деЙствующим законодательством, подзаконнцми нормативными актаI\.{и и Уставом.

1.10. Настоящее Положение об общем собраЁии трудового коллектива.ЩОУ содействует
осуlцествлению управленческих начuUI, развитию инициативы работников, является
локальньtм нормативным актом ДОУ.

2. Основные задачи Общего собрания. u:

2.!Общее собрание работников ЩОУ содействует осуществлению управленческих начаrr,

рalзвитию инициативы трудового коллектива.

(

района

/



2.2. общее собрание реализует право на саN{остоятелъность .ЩОУ в решении вопросов,
способствующих оптимальной организации образовательной и финансово-хозяйственный
деятельности.

2.3. Общее собрание содействует расширению коллегиаJIьньж, демократических фор*
управления и воплощения в }кизнь государственно-общественных принципов.

3. Функции Общего собрания.
3..1. Обсуждение и рекомендация к утверждению проекта Коллективного договора, а

также Правил внутреннего трудового распорядка.
3.2. Рассматривание, обсуждение и рекомендации к утверждению Программы развитиядоу.
з.3. и рекомендация к утверждению проекта Устава Щоу с внесением изменений и

дополнений в Устав, Полохtения о,щоу, а также Других положений и лока_rrьньж актов,
3.4. Обсркдение воrrросов соетояния трудовой дисциплины в Щоу и мероприятий по ее

укреплению, рассмотрению фактов нарушения трудовой дисциrrлины работниками детского
сада.

3.5. Рассмотрение вопросов охраны и безопасности условий трула сотрудников, охраны
жизни и здоровья воспитаIIников.

з.6. Внесение предложений Учредителю по улучшению финансово-хозяйственной
деятельности ЩОУ. t

3.7. Обсуждение и рекомендации к утверждению Положения об оплате труда и
стимулировании работников ЩОУ.
, 3.8. Определение порядка и условий предоставления социальньж гарантий и льгот в
пределах своей компетенции.

3.9. Заслушивание отчетов заведующего ffоу о расходовании бюджетньж и
внебюджетных средств.

3.10. ознакомление с итоговыми док}ментами по проверке государственйьпли и
муниципальными органами деятельности доу И заслушивание администрации о
выполнении мероприятий по устранению недостатков в работе.з.11. В рамкаN действующего законOдаТелъства принятие необходимых М9Р,
ограждающиХ педагогиЧескиХ И ДругиХ работников, администрацию от необходимого
вмешателЬства В их профессиональную деятельность, ограЕичения с{tмостоятелъноати доу,его самоуправлlIемости. Выход с предложениями rто этим вопросам в общественные
организации, государственные и муниципаjIьные органы управления образованием, органы
прокуратуры, общественные объединения.

4. 0рганизация управления Общим собранием.
4.1. В состав Общего собрания трудового коллектива ЩОУ входят все работники ЩОУ.
4.2. На заседании Общего собрания работников могут быть пригой""", представители

Учредителя, обществеНньж,организаций, органов муницишального и государственного
управления. Лица, приглашенные на собрание, пользуются правом совещательного голоса,
могут вносить предложения и заlIвления, участвовать в обсуждении вопросов, находящихся в
их комIIетенции.

4.з. Для ведения Общего собрания работников доу из его состава открытыпd
голосованием избирается председатель и секретарь сроком на один каJIендарнй .од,
которые выполняют свои обязанности на общественньIх началах.

4,4. Председатель Общего собрания: {

' ' организУеТ ДеяТельность общего собрания работников.ЩоУ; .

о Информирует lшенов трудового кФJIлектива о предстоящем заседании не меЕее
чем за 30дней до его проведения;

._ Организует его подготовку и проведение заседания собрания;

. Определяет повесткудня;



. Контролирует выполнение решений;
4.5. Общее собрание собирается не реже 2 ржав календарный год.
4.6. Общее собрание работников .щоу считается правомочным, если на нем присутствует

не менее 50о% членов трудового коллектива ДОУ;
4.7. Решение Общего собрания принимается открыты голосованием.
4.8. Решение Общего собрания считается принятым, если за него проголосовало не меЕее

51% лрисутствующих.
4.9. Решение Общего собрания работников явJUIется обязательным дJUI его исполнения

всеми членами трудового коллектива ЩОУ;

обrцего со
5.1. Общее собрание имеет право:
о Y.lacTBoBaTb в управлении flOY;
, обсуяtдать и принимать Коллективный договор, Правила вну,j.,реннего трудового

распорядка, Устав доу, Программу развития {ОУ и соответствуIощие полOжения;
о Заслушивать отчет о вышеуказанных актов,
, Избирать делегатов наконференцию по выборам в Советдоу

5.2.Itаясдый член Общего собрания имеет право:
о Потребовать обсухсдения Общим собранием любого вопроса, касаюlцегося

деятельности ЩОУ, если его предложение подлежит не менее одной трети членов собрания;
, При несогласии с решением Обrцего собрания работнико-ts высказать свое

мотивированное мнение, которое дол)I(но быть заrrесено в протокол.

6. взаимосвязь с д о
6.1. общее собрание работников организует взаимодействие с другиN{и органами

самоуправления педагогическим советом и Советом Доу;
о Через участие представителей трудового коллектива в заседаниях педагогического

совета.

' Представление на ознакомление педагогическому совету материаJIов, готовящихся к
обсуясдению и принятию на заседаниях обцего собрания;

о Внесение предложений и дополнений по вопросам, рассматриваемых на заседаниях
педагогического совета.

о _за выполнение, выrrолнение не в полнм объеме или не выполнеЕие закрепленньж за
ними задач и функцийi

о За соответствие IIринимаемьж решений законодательству Российской Федерации,
нормативно-правовым актам.

8.1. Заседания Общего собрания работников fiоу офорrчrляются печатным протоколом,
8.2. В протоколе фиксируется:
о Щатапроведения;
о Количество присутствующих (отсутствие) членов трудового коллектиtsа;
. Приглашенные (ФИО, дошкность);
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о Повестка дня,
о Ход обсутtдения вопросов,

' Предло>ttения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива и
приглашенных JIиц;

о Решение.

9. Заключительные положения.
9,1, Настоящее Положение об общем собрании трудового коллектива явJшется

локальныМ нормативныМ актом доу, принимается на общем собрании работников,
согласовывается с профсоюзным комитетом и утверждается (либо вводится в действие)
тrриказом завед}.ющего ЩОУ.

9.2. Все изменения и дополнения, вносимые в IIастоящее Положение, оформляются в
письменной
Федерации.

форме в соответствии действующим законодательством Российской

9,3, Положение принимается на неопределенный срок. ИзменеЕия и дополнения к
Положению принимаются в порядке, предусмотренном п.9.1. настоящего Положения.

9.4.После 
''ринятия 

Положения (или изменений и дополнений отдельных IIУНКТОВ И
разделов) в предыдущая редакция автоматически утрачивает силу

комитетом
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