
ДЖАНКОЙСКИЙ РАЙОННЫЙ СОВЕТ
РЕСПУБЛИКИ КРЫМ

Тридцать вторая сессия третьего созыва
РЕШЕНИЕ№3/32-10

20 мая 2026 года

Об утверждении Положения о порядке сообщения лицами,
замещающими муниципальные должности в Джанкойском
районном совете Республики Крым, Контрольно-счетной палате
Джанкойского района Республики Крым, о возникновении личной
заинтересованности при исполнении должностных обязанностей,
которая приводит или может привести к конфликту интересов

В соответствии с Федеральным законом от 20.03.2025 № 33-ФЗ «Об общих
принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной
власти», Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной
службе в Российской Федерации», Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-
ФЗ «О противодействии коррупции», Указом Президента Российской Федера-
ции от 01.07.2010 № 821 «О комиссиях по соблюдению требований к служебно-
му поведению федеральных государственных служащих и урегулированию
конфликта интересов», Указом Главы Республики Крым от 04.08.2014 № 174-У
«О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению государ-
ственных гражданских служащих Республики Крым и урегулированию кон-
фликта интересов», Уставом муниципального образования Джанкойский район
Республики Крым

РАЙОННЫЙ СОВЕТ РЕШИЛ:

1. Утвердить Положение о порядке сообщения лицами, замещающими
муниципальные должности в Джанкойском районном совете Республики Крым,
Контрольно-счетной палате Джанкойского района Республики Крым, о возник-
новении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанно-
стей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (приложе-
ние 1).

2. Обнародовать настоящее решение в порядке, предусмотренном уста-
вом муниципального образования Джанкойский район Республики Крым

3. Настоящего решение вступает в силу с момента его обнародования.

Заместитель председателя
Джанкойского районного совета И. А. Жарская



Приложение к решению
Джанкойского районного со-
вета от 20.05.2026 № 3/

Положение
о порядке сообщения лицами, замещающими муниципальные должно-

сти в Джанкойском районном совете Республики Крым, Контрольно-счет-
ной палате Джанкойского района Республики Крым, о возникновении лич-
ной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, кото-

рая приводит или может привести к конфликту интересов

1. Настоящим Положением определяется порядок сообщения лицами,
замещающими муниципальные должности на постоянной или непостоянной
основе в Джанкойском районном совете Республики Крым, Контрольно-счет-
ной палате Джанкойского района Республики Крым (далее – лица, замещающие
муниципальные должности), о возникновении личной заинтересованности при
исполнении должностных обязанностей (далее – должностные обязанности),
которая приводит или может привести к конфликту интересов.

2. Лица, замещающие муниципальные должности, обязаны в соответ-
ствии с законодательством Российской Федерации о противодействии корруп-
ции сообщать о возникновении личной заинтересованности при исполнении
должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфлик-
ту интересов, а также принимать меры по предотвращению или урегулирова-
нию конфликта интересов.

Сообщение оформляется в письменной форме в виде уведомления о воз-
никновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязан-
ностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (прило-
жение). Уведомление направляется председателю Джанкойского районного со-
вета (далее - председатель районного совета, районный совет).

3. Направленные председателю районного совета уведомления, по пору-
чению председателя районного совета рассматриваются лицом аппарата рай-
онного совета, ответственным за работу по профилактике коррупционных и
иных правонарушений, (далее – ответственное лицо), которое осуществляет
предварительное рассмотрение уведомлений.

4. В ходе предварительного рассмотрения уведомлений ответственное
лицо имеет право проводить беседы с лицами, направившими уведомления, по-
лучать в установленном порядке от лиц, направивших уведомления, письмен-
ные пояснения по изложенным в них обстоятельствам и направлять в установ-
ленном порядке запросы в федеральные органы государственной власти, орга-
ны государственной власти субъектов Российской Федерации, иные государ-
ственные органы, органы местного самоуправления и заинтересованные орга-
низации, а также использовать государственную информационную систему в
области противодействия коррупции «Посейдон в том числе для направления
запросов.



5. По результатам предварительного рассмотрения поступивших уве-
домлений, ответственным лицом готовится мотивированное заключение на
каждое из них.

Уведомления, заключения и другие материалы, полученные в ходе пред-
варительного рассмотрения уведомлений, представляются председателю
Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению лиц, замещаю-
щих муниципальные должности в Джанкойском районном совете Республики
Крым, Контрольно-счетной палате Джанкойского района Республики Крым, и
урегулированию конфликта интересов (далее – председатель Комиссии, Комис-
сия).

В случае направления запросов, указанных в пункте 4 настоящего Поло-
жения, уведомления, заключения и другие материалы представляются предсе-
дателю Комиссии в течение 45 дней со дня поступления уведомлений долж-
ностному лицу. Указанный срок может быть продлён, но не более чем на 30
дней.

6. По результатам рассмотрения уведомлений Комиссия принимает одно
из следующих решений:

а) признать, что при исполнении лицом, замещающим муниципальную
должность, должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует;

б) признать, что при исполнении лицом, замещающим муниципальную
должность, должностных обязанностей личная заинтересованность приводит
или может привести к конфликту интересов. В этом случае Комиссия рекомен-
дует лицу, замещающему муниципальную должность, и (или) председателю
районного совета принять меры по урегулированию конфликта интересов или
по недопущению его возникновения;

в) признать, что лицо, замещающее муниципальную должность, не
соблюдало требования об урегулировании конфликта интересов. В этом случае
Комиссия рекомендует председателю районного совета применить к лицу, за-
мещающему муниципальную должность, конкретную меру ответственности.

7. В случае принятия решения, предусмотренного подпунктом «б» пункта
6 настоящего Положения, в соответствии с законодательством Российской Фе-
дерации председатель районного совета принимает меры или обеспечивает при-
нятие мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов либо
рекомендует лицу, направившему уведомление, принять такие меры.

8. В случае принятия решений, предусмотренных подпунктом «в» пункта
6 настоящего Положения, председатель районного совета сообщает о принятых
решениях на сессии районного совета для принятия районным советом реше-
ний по существу.
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Приложение № 1
к Положению о порядке сообщения лицами,
замещающими муниципальные должности в
Джанкойском районном совете Республики
Крым, Контрольно-счетной палате
Джанкойского района Республики Крым, о
возникновении личной заинтересованности
при исполнении должностных обязанностей,
которая приводит или может привести к
конфликту интересов

Председателю Джанкойского районного со-
вета
_________________________________
от _______________________________

(Ф.И.О., замещаемая муниципальная должность)

УВЕДОМЛЕНИЕ
о возникновении личной заинтересованности
при исполнении должностных обязанностей,

которая приводит или может привести к конфликту интересов

Сообщаю о возникновении у меня личной заинтересованности при исполне-
нии должностных обязанностей, которая приводит или может привести к кон-
фликту интересов (нужное подчеркнуть).

Обстоятельства, являющиеся основанием возникновения личной заинтересо-
ванности:

_________________________________________________________________
Должностные обязанности, на исполнение которых влияет или может по-

влиять личная заинтересованность:

__________________________________________________________________
____

Предлагаемые меры по предотвращению или урегулированию конфликта ин-
тересов:

Намереваюсь (не намереваюсь) лично присутствовать на заседании комиссии
по соблюдению требований к служебному поведению лиц, замещающих муни-
ципальные должности в Джанкойском районном совете Республики Крым,
Контрольно-счетной палате Джанкойского района Республики Крым, и урегу-
лированию конфликта интересов при рассмотрении настоящего уведомления
(нужное подчеркнуть).
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