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Введение

Уважаемые коллеги! Вашему вниманию представляется отчёт по основным направлениям 
деятельности техникума в 2025 году. Цель отчета -  обеспечение информационной открытости 
деятельности образовательного учреждения, а также информирование общественности об 
основных направлениях, результатах и проблемах ГБПО РК «БИТ имени С.Л. Соколова».

Отчетны» период (с января по декабрь) прошел в рамках реализации запланированных 
целей, задач и мероприятий, оценки полученных результатов, для дальнейшего 
совершенствования работы образовательного учреждения в соответствии с Целевой 
комплексной программой развития техникума на 2018 - 2025 годы.

Приоритетной целью работы техникума являлось решение следующих задач:
• работа в кластере «Транспорт и дорожное хозяйство Республики Крым» в рамках ФП 

«Профессионал итет»;
• сотрудничество с крупными предприятия Республики Крым для проведения совместной 

работы по заключению договоров о целевом обучении с абитуриентами и студентами 
техникума;

• организация, подготовка и проведение государственной итоговой аттестации в форме 
демонстрационного экзамена, обновление МТБ в Центрах проведения ДЭ согласно 
обновленным КОДам;

• поиск перспективных направлений, подготовка и прохождение процедуры 
лицензирования профессии/специальности для осуществления образовательной деятельности 
по договорам оказания платных образовательных услуг;

• трудоустройство выпускников по полученной профессии/специальности;
• работа по организации работы учебно-производственного комплекса на базе техникума, 

а именно оказание услуг по техническому обслуживанию автотранспортных средств и 
шиномонтаж, оказание юридических услуг и оказание услуг по ремонту мелкой бытовой 
техники;

• сотрудничество с предприятиями оборонно-промышленного комплекса Республики 
Крым в рамках договора о социальном партнерстве, трудоустройство выпускников;

• ДПО для осуществления деятельности (переподготовки и повышения квалификаций) по 
договорам об оказании платных образовательных услуг;

• осуществление профессионального обучения по программе профессиональной 
подготовки водителей транспортных средств категорий «В» и «С», переподготовки с категории 
«В» на категорию «С»;

• совершенствование и планирование деятельности коллективных форм управления 
образовательным процессом по реализации ОПОП в соответствии с ФГОС СПО, их 
рассмотрение, обсуждение, утверждение;

• реализация проекта «Билет в будущее» в рамках регионального проекта «Успех каждого 
ребёнка» национального проекта «Молодежь и дети»;

• реализация федерального проекта «Профессионалитет»;
• подготовка и участие в Чемпионате по профессиональному мастерству в Республике 

Крым «Профессионалы»;
• совершенствование материально-технической базы, учебно-программного и учебно­

методического обеспечения образовательного процесса и внедрение в образовательный процесс 
нового поколения учебников, учебных пособий и средств обучения, в том числе в электронном 
виде в соответствии с требованиями ФГОС СПО;

• организация взаимодействия с предприятиями (в том числе предприятиями оборонно­
промышленного комплекса) для плодотворного сотрудничества, направленного на реализацию 
практической подготовки и трудоустройства выпускников техникума.

Приоритетные задачи возможно реализовать, при условии организации работы техникума 
в строгом соответствии с годовым планом работы образовательного учреждения на 2024-2025 
и 2025-2026 учебные годы.
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В процессе реализации задач были задействованы имеющиеся ресурсы всех структурных 
подразделений и техникума в целом, активно использовались связи с социальными партнерами. 
При этом под понятием «ресурсы» подразумеваются материально-технические, финансовые, 
учебно-методические, нормативно-правовые и организационные ресурсы.

В составлении данного Публичного отчёта директора техникума Путинцевой Натальи 
Евгеньевны приняли участие: главный бухгалтер Петращук Н А., заместитель директора по 
УПР Сундукова А.С., заместитель директора по УВР Рябова А Н., начальник АХЧ Потапова 
Ю.А., специалист по кадрам Иванова И.В., специалист по ОТ Абдульхадова Ю.В

Отчёт представляет собой логическое завершение проведённого анализа результатов 
деятельности образовательного учреждения за 2025 год и содержит комплексную 
характеристику состояния организационного и методического обеспечения образовательного 
процесса. Особенностью данного управленческого документа является его объективность, 
документальность и доступность.

Раздел 1. Общая характеристика, особенности позиционирования 
на региональном рынке образовательных услуг.

Учредителем техникума является Министерство образования,- науки и молодежи 
Республики Крым.

Образовательная деятельность ГБПОУ РК «ЕИТ имени С.Л. Соколова» осуществляется в 
соответствии с:

- Конституцией Российской Федерации;
- Конвенцией о правах ребенка;
- Законом РФ «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ;
- Указом Президента РФ «О национальных целях развития Российской Федерации на 

период до 2030.года» (21 июля 2020 г. № 474);
- Постановлением Правительства РФ от 19 мая 2023 г. № 797 «Об утверждении 

положения о государственной аккредитации образовательной деятельности и о признании 
утратившим силу Постановления Правительства РФ от 14 января 2022 г. № 3»;

- Постановлением Совета министров Республики Крым от 20.09.2024 года № 532 «Об 
утверждении Государственной программы Республики Крым «Социально-экономическое 
развитие Республики Крым»;

- Федеральными государственными образовательными стандартами СПО, федеральным 
государственным образовательным стандартом среднего общего образования;

- Перечнями поручений Президента РФ;
- Национальным проектом «Молодежь и дети» (указ президента России Владимира 

Путина от 7 мая 2024 года №309 «О национальных целях развития Российской Федерации на 
период до 2030 года и на перспективу до 2036 года»);

- Федеральным проектом «Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации»;
- Федеральным проектом «Профессионалитет»;
- Концепцией информационной безопасности детей в Российской Федерации;
- Приказом Минпросвещения России от 24 августа 2022 г. № 762 «Об утверждении 

Порядка и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам 
среднего профессионального образования»;

- Приказом Минпросвещения России от 8 ноября 2021 г. № 800 «Об утверждении порядка 
проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам СПО»;

- Приказом Минпросвещения России от 27 июля 2022 г. № 629 «Об утверждении Порядка 
организации и осуществления деятельности по дополнительным общеобразовательным 
программам»;

- Приказом Минпросвещения России «Об утверждении аккредитационных показателей, 
методики расчета и применения аккредитационных показателей по образовательным 
программам среднего профессионального образования» от 14 апреля 2023 г. № 272;
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- Приказом Минпросвещения России от 5 августа 2020 г. № 885/390 «О практической 
подготовке обучающихся»;

- Уставом ГБПОУ РК «БИТ имени С.Л. Соколова»;
- Целевой комплексной программой развития Государственного бюджетного 

образовательного учреждения среднего профессионального образования Республики Крым 
«Евпаторийский индустриальный техникум» на 2018 -  2025 годы;

- Лицензией на осуществление образовательной деятельности № Л035-01251-91/00175143, 
выданной Министерством образования, науки и молодежи Республики Крым 29.09.2016 г;

- Свидетельством о государственной аккредитации № 0457 выданной Министерством 
образования, науки и молодежи Республики Крым от 11.04.2018 г.

На основании Распоряжения Совета министров Республики Крым от 26.08.2015 года 
№ 779-р «О закреплении имущества», Распоряжения Совета министров Республики Крым от 
05 апреля 2016 года № 329-р « О внесении изменений в распоряжение Совета министров 
Республики Крым от 25 августа 2015 года № 779-р», за ГБПОУ РК «БИТ имени С.Л. 
Соколова» закреплено имущество.

Юридический адрес техникума: 297402, Российская Федерация, Республика Крым, город 
Евпатория, шоссе Раздольненское, д. 13.

Численность студентов на 31.12.2025 года составляет 516 человек, вт.ч. 381 чел. обучаются 
за счет бюджетных ассигнований бюджета республики Крым и 135 чел. по договорам об 
оказании платных образовательных услуг. Количество учебных групп - 22. Увеличение 
контингента: 2021 год -  среднегодовой контингент 460 чел.; 2022 год - среднегодовой 
контингент 487 чел.; 2023 год - среднегодовой контингент 521 чел.; 2024 год - среднегодовой 
контингент 566 чел.; 2025 год - среднегодовой контингент 571 чел.

В техникуме осуществляется подготовка по следующим направлениям:
- по профессиям:
• 13.01.10 Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования (по 

отраслям),
• 15.01.35 Мастер слесарных работ,

.• 23.01.17 Мастер по ремонту и обслуживанию автомобилей,
• 35.01.27 Мастер сельскохозяйственного производства.
- по специальностям:
• 40.02.01 Право и организация социального обеспечения,
• 40.02.04 Юриспруденция.

В 2025 году учебно-производственной частью проведена работа:
1. Аккредитованы Центры проведения демонстрационного экзамена по профессия в 

соответствии с обновленными КОДами:
1 13.01.10 Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования (по 

отраслям)
2 15.01.35 Мастер слесарных работ
3 23.01.17 Мастер по ремонту и обслуживанию автомобилей
• по профессии 35.01.27 организовано проведение ДЭ в ЦПДЭ ГБПОУ РК 

«Красногвардейский агропромышленный техникум имени Н И. Скворцова».
2. Увеличение контингента студентов с оплатой обучения (по специальностям 40.02.01 

Право и организация социального обеспечения и 40.02.04 Юриспруденция): в 2022 г. -  25 чел; в 
2023 г. -  75 чел.; 2024 г. -  119 чел.; 2025 г. -  135 чел.

3. Организована работа как сетевой организации в кластере «Транспорт и дорожное 
хозяйство Республики Крым» в рамках ФП «Профессионалитет».

4. Обучено по программе профессиональной подготовки водителей транспортных средств 
категории «В» с оплатой обучения в 2025 году -  35 чел.

5. Студент группы МР-1 Рожков Илья принял участие в Республиканском этапе конкурса 
по профессиональному мастерству в Республике Крым «Профессионалы» в 2025 году и занял 3 
призовое место.
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6. В период с 03.10 по 11.11.2025 г. проведена работа по реализации практических 
мероприятий проекта по ранней профессиональной ориентации учащихся 6 -  11-х классов 
общеобразовательных организаций Единая модель профориентации «Билет в будущее» на 
территории Республики Крым в 2025 году. Участие приняли 25 школьников.

7. 12.04.2025 г.; 18.10.2025 г. проведены Единые дни открытых дверей в рамках ФП 
«Профессионалитет» с организацией проф. проб для школьников.

8. Согласована ОПОП по профессии 23.01.17 Мастер по ремонту и обслуживанию 
автомобилей с предприятием ООО «Автоцентр-М», входящим в кластер «Транспорт и 
дорожное хозяйство Республики Крым» в рамках ФП «Профессионалитет».

9. В 2025 году совместно с крупными предприятиями РК, в т.ч. предприятиями ОПК 
проведена работа по заключению 4 договоров о целевом обучении с абитуриентами и 
студентами техникума: АО «Судостроительный завод имени Б.Е Бутомы» - 2, ООО «Дружба 
народов» - 2. Всего заключено 25 целевых договоров с предприятиями (в т.ч. предприятиями 
ОПК ): АО «Завод Фиолент» -7, АО «Судостроительный завод имени Б.Е. Бутомы» -3, АПХ 
«Дружба народов»- 9, ГУП РК «Крымтроллейбус» -2, АО «Керченский металлургический 
завод» -3, ООО «ККЗ «Евкабель» -1.

10. Заключены договоры о социальном партнерстве с: АО «Керченский металлургический 
завод», Евпаторийское управление газового хозяйства ГУП РК «Крымгазсети», АНО ПО 
«Евпаторийская АШ КРОО ДОСААФ», АО «Пневматика».

11. Организовано прохождение производственной практики студентов на предприятиях 
ОПК:

- 30 студентов на АО «Завод «Фиолент»;
- 12 студентов на АО «Судостроительный завод им. Б.Е. Бутомы»;
- 3 студента на АО «Крымский содовый завод»;
- 2 студента на АО ЭМЗ «Фирма Сэлма».
12. Студенты техникума приняли участие в:

- Дне открытых дверей Агротехнологической академии КФУ;
- Ярмарке вакансий на базе ЦЗ г. Евпатория;

. - 3 студента были заняты в качестве волонтеров на форуме Таврида в г. Судак.
13. Проведены встречи по вопросам профориентации, трудоустройства выпускников: с 

представителями ОМВД РФ, Росгвардии, Севастопольского государственного университета, 
Федеральной службы судебных приставов, пограничной службы, Крымского филиала РГУПа, 
АБиП.

14. В течение года проводились выездные мероприятия, связанные с контролем 
посещаемости производственных практик на предприятиях г. Евпатории, а также на 
предприятиях ОПК в г. Симферополе и г. Керчь.

15. Организованы экскурсии студентов на ГУП РК «Крымтроллейбус».
16. Для студентов техникума организована сдача вступительных экзаменов в КФУ.
17. Организована работа по трудоустройству студентов:
Трудоустройство выпускников 2025 года (70%): всего 349 чел., из них: трудоустроено -  36 

чел., самозанятость -  2 чел., ВУЗ -  88 чел., служба в ВС РФ -  106 чел., контракт -  14‘чел.), 
другие жизненные обстоятельства -  5 чел., неофициально трудоустроено -  98 чел.

В 2025 в связи с переименованием образовательного учреждения были приведены в 
соответствие 108 локальных нормативных актов образовательного учреждения.

В связи с введением в действие с 18.08.2025 г. ГОСТ Р 7.0.97-2025 «Система стандартов 
по информации, библиотечному и издательскому делу. Организационно-распорядительная 
документация. Требования к оформлению документов», разработана и утверждена Инструкция 
по делопроизводству в ГБПОУ РК «ЕИТГимени С.Л. Соколова» (новая редакция).

Заместитель директора по УПР_____\ Щ\1/ А С. Сундукова
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Раздел 2. Система управления ГБПОУ РК 
«ЕИТ имени С.Л. Соколова»

Управление техникумом осуществляется в соответствии с действующим 
законодательством Российской Федерации, Уставом техникума, локальными актами, 
регулирующими деятельность всех структурных подразделений техникума.

Организационная структура техникума включает четыре уровня.
Первый уровень. Возглавляет техникум директор, назначенный на эту должность 

приказом Министерства образования, науки и молодежи Республики Крым.
На этом же уровне находятся высшие органы коллегиального и общественного 

управления, имеющие тот или иной правовой статус, обеспечивающие единство управляющей 
системы в целом, определяющие стратегическое направление развития образовательного 
учреждения, всех его подразделений:

Общее собрание работников и обучающихся,
Попечительский совет,
Управляющий совет, -
Педагогический совет
Методический совет.
На втором уровне находятся:

заместители директора, которые осуществляют аналитическую, плановую, 
организационную, исполнительскую, контрольно-регулировочную и оценочно-результативную 
функции по соответствующим направлениям деятельности. Их компетенции и полномочия 
определены должностными инструкциями, локальными актами;

- главный бухгалтер, на которого руководство финансово-экономической деятельностью;
начальник АХЧ, который отвечает за организацию работы по сохранению в исправном 

состоянии материально-технической базы техникума.
. Третий уровень - руководители отделов: руководитель центра карьеры, заведующий 

учебным отделом, которые регулируют работу по наиболее актуальным направлениям учебной 
деятельности.

Предметные (цикловые) комиссии относятся к четвертому уровню. К управленцам этого 
уровня относятся председатели П(Ц)К. Руководство на этом уровне основано преимущественно 
на личных контактах, осуществляется с учетом индивидуальных особенностей и не 
формализовано.

В состав техникума входят следующие структурные подразделения:
- Административно-управленческий персонал и специалисты;
- Учебно-производственная часть (включающая учебный отдел и центр карьеры);
- Учебно-воспитательная часть;
- Административно -  хозяйственная часть;
- Бухгалтерия;
-Учебно-производственный комплекс.
Управление техникумом направлено на подготовку высококвалифицированных 

выпускников, которые смогут реализовать себя в реальном секторе экономики.

Раздел 3. Результативность деятельности техникума.

3.1. Подготовка студентов техникума в соответствии с требованиями федеральных 
государственных образовательных стандартов

В техникуме выделены следующие приоритетные направления в обучении и подготовке 
конкурентоспособных кадров:
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• компетентностный подход в обучении и воспитании;
• эффективные методики преподавания;
• укрепление материально-технической базы;
• развитие социального партнёрства с привлечением работодателей к учебно­

производственному процессу техникума.
Компетентностный подход призван обеспечивать подготовку компетентных специалистов, 

востребованных на рынке труда Республики Крым. Успех реализации данного подхода во 
многом определяется уровнем профессиональной среды в учебном учреждении. Важной 
составляющей профессиональной среды является кадровый состав техникума. В техникуме 
ведется систематический мониторинг уровня профессиональной компетенции сотрудников, 
отправными точками которого являются: своевременное прохождение курсов, участие в 
республиканских конкурсах студентов и педагогических работников. Преподаватели техникума 
имеют опыт использования на уроках инновационных технологий.

Материально-техническая база ежегодно обновляется в соответствии с требованиями 
комплектов оценочной документации. В 2025 г. проведена работа по дооснащению 
оборудованием, инструментом и расходными материалами Центров проведения 
демонстрационного экзамена по профессиям: 13.01.10 Электромонтер по ремонту и
обслуживанию электрооборудования (по отраслям); 15.01.35 Мастер слесарных работ; 23.01.17 
Мастер по ремонту и обслуживанию автомобилей. По профессии 35.01.27 организовано 
проведение ДЭ в ЦПДЭ ГБПОУ РК «Красногвардейский агропромышленный техникум имени 
Н И. Скворцова».

В современных экономических условиях все более актуальным становится вопрос 
формирования новой системы взаимоотношений между образовательным учреждением и 
предприятиями. Развитие и укрепление системы социального партнерства -  это прежде всего 
ориентация деятельности учебного учреждения на комплексное социально-экономическое 
развитие региона, местный рынок труда и запросы населения. Коллектив техникума придает 
важное значение становлению и развитию социального партнерства в подготовке кадров. 
Одним из приоритетных направлений социального партнерства среднего профессионального 
образования является формирование устойчивой взаимосвязи образования и производства, для 
преодоления относительной изоляции системы профессионального образования от рынка 
труда, качественных и количественных различий между спросом и предложением на рынке 

. труда, вызванных стремительными экономическими и социальными переменами.
Цель социального партнерства -  повышение качества профессиональной подготовки, 

удовлетворение текущих и перспективных потребностей социальных партнеров в 
высококвалифицированных специалистах. Администрацией техникума ежегодно проводится 
заключение договоров о сотрудничестве с новыми предприятиями, что приводит к увеличению 
реестра Профильных организаций для прохождения студентами практической подготовки и 
дальнейшего трудоустройства. Социальные партнеры техникума направляют своих 
сотрудников, как экспертов для независимой оценки качества образования в период проведения 
государственной итоговой аттестации в форме демонстрационного экзамена, кроме этого они 
являются консультантами при разработке учебных планов и программ.

Для подготовки высококвалифицированного выпускника, техникум проводит анализ рынка 
труда Республики Крым и формирует ежегодного контрольные цифры приема (КЦП).

Контрольные цифры-приема в 2025 г. выполнены на 100%.
Для определения подготовки выпускника, в соответствии с ФГОС СПО, КОД и программой 

ГИА проводится государственная итоговая аттестация (ГИА). Целью государственной итоговой 
аттестации является установление соответствия уровня освоенности компетенций, 
обеспечивающих соответствующую квалификацию и уровень образования обучающихся, 
Федеральному государственному образовательному стандарту среднего профессионального 
образования. ГИА призвана способствовать систематизации и закреплению знаний и умений 
обучающегося по направлению подготовки при решении конкретных профессиональных задач, 
определить уровень подготовки выпускника к самостоятельной работе.

Государственная итоговая аттестация проведена в период с 16.06.2025 по 28.06.2025 года:
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- Государственная итоговая аттестация в форме демонстрационного экзамена по 
профессиям:

• 13.01.10 Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования (по 
отраслям) проведена в период с 17.06.2025 г. по 26.06.2025 г.;

• 15.01.35 Мастер слесарных работ проведена в период с 23.06.2025 г. по 25.06.2025 г.;
• 23.01.17 Мастер по ремонту и обслуживанию автомобилей проведена в период с 

17.06.2025 г. по 28.06.2025 г.;
• 35.01.27 Мастер сельскохозяйственного производства проведена в период с 16.06.2025 г. 

по 19.06.2025 г.
- Государственная итоговая аттестация в форме ВКР:
• 35.01.14 Мастер по техническому обслуживанию и ремонту машинно-тракторного парка 

проведена 25.06.2025 г. и 26.06.2025 г.;
• 40.02.01 Право и организация социального обеспечения проведена 24.06.2025 г.
По результатам из 349 выпускников 2025 года - 51 выпускнику выданы дипломы с

отличием.
По результатам государственной итоговой аттестации студентов председателями 

государственной экзаменационной комиссии (ГЭК), которыми являются представители 
работодателей представлена оценка подготовки выпускников, которая отражена в протоколах 
ГИА.

Заместитель директора по УПР А С. Сундукова

3.2. Сведения о трудоустройстве выпускников

Активная занятость на рынке труда выпускников техникума является основным показателем 
качества профессиональной подготовки обучающихся, которая организована в соответствии с 
требованиями предприятий приоритетных отраслей экономики (ОПК), а также в рамках ФП 
«Профессионал итет».

С целью содействия занятости обучающихся и трудоустройству выпускников в техникуме 
создан отдел «Центр содействия трудоустройству выпускников».

Трудоустройство выпускников 2024 года:
Трудоустройство выпускников 2024 года (67%): всего 178 чел., из них успешно 

трудоустроены -  119 чел. (трудоустройство -  36 чел., самозанятость -  5 чел., контракт -  10 чел., 
срочная служба в ВС РФ -  28 чел., ВУЗ- 40 чел ), неофициально трудоустроенные -  59 чел. 
Трудоустройство выпускников 2025 года:

Трудоустройство выпускников 2025 года (70%): всего 349 чел., из них: трудоустроено -  36 
чел., самозанятость -  2 чел., ВУЗ -  88 чел., служба в ВС РФ -  106 чел., контракт -  14 чел.), 
другие жизненные обстоятельства -  5 чел., неофициально трудоустроено -  98 чел.

Заместитель директора по УПР А С. Сундукова

Раздел 4. Ресурсы техникума и эффективность их использования.
4.1. Кадровое обеспечение образовательного процесса.

Численность работников техникума на конец года составляет 82 человека, в том числе:
• административно-управленческий персонал -  9 человек;
• специалисты -  13 человек;
• педагогические работники -  38 человек;
• вспомогательный обслуживающий персонал -  13 человек;
• в отпуске по уходу за ребенком -  6 человек
I
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Мобилизованные -  3 человека
Состав педагогов по уровню квалификации:
- имеют высшую квалификационную категорию -  4 чел. (Белянина Т.М., Деркачева Н А., 

Шевченко А Н., Захарчук Н.Л);
- имеют первую квалификационную категорию -  6 чел. (Соловарь Е.О, Турик Н.Д., Тятых 

Ю.Н., Шевченко Н.Н., Михайлов А.А., Ислямова Н.Л.).
В соответствии с Национальным проектом «Образование» по направлению «Учитель 

будущего» ведется работа по непрерывному профессиональному развитию педагогических 
кадров техникума, продолжает успешно функционировать эффективная система повышения 
квалификации преподавателей и мастеров производственного обучения Это стажировки на 
предприятиях, изучение передового опыта, участие в семинарах, совещаниях, конференциях, 
участие в работе методических объединений, обучение в вузах для получения второго высшего 
профессионального образования, на курсах, организуемых КРИППО г. Симферополь и курсах 
повышения квалификации ФИРО.

Курсы переподготовки в ООО " Московский институт профессиональной переподготовки 
и повышение квалификации педагогов»:

Аблятипов Мемет Аблялимович по программе «Физика: и методика преподавания в 
профессиональном образовании»;

Муслимов Анит Резванович по программе «Физика: и методика преподавания в 
профессиональном образовании»;

Соловарь Екатерина Олеговна по программе «Биология: теория и методика преподавания 
в образовательной организации»;

Соколова Наталья Станиславовна по программе «Гражданско - правовые дисциплины: 
теория и методика преподавания в образовательных организациях»;

Олтяну Екатерина Александровна по программе «Педагогическая деятельность по 
проектированию и реализации образовательного процесса в общеобразовательного процесса в 
общеобразовательных организациях (предмет «Основы безопасности и защиты Родины»;

Татаринова Дарья Александровна по программе «Биология и химия: теория и методика 
преподавания в образовательной организации»;

Кобылин Павел Иванович по программе «Физическая культура и спорт: теория и 
методика преподавания в образовательной организации»

Кобылина Урхие Асановна по программе «Математика и информатика: теория и методика 
преподавания в профессиональном образовании».

Курсы переподготовки в ГБОУ ДПО РК "КРИППО:
Степанова Анастасия Петровна по программе «Теория и методика преподавания истории 

и обществознания».
Курсы переподготовки в АНО ЦЦПО «Академия»:
Иванова И. В. По программе «Контрактная система в сфере закупок товаров, работ, услуг 

для обеспечения государственных и муниципальных»;
Потапова Ю. А. по программе «Специалист по пожарной профилактике»

Прошли обучение и получили удостоверения о повышении квалификации:
- ГБОУ ДПО РК «КЦРПО»:

Путинцева НЕ. по программе «Эффективное управление профессиональной 
образовательной организацией»;

Иванова ИВ. по программе «Организация кадрового делопроизводства в 
профессиональных образовательных организациях»;

Аблятипов М.А.- «Повышение профессиональной компетентности преподавателей ПОО в 
условиях интеграции содержания дисциплин профессионального общеобразовательного 
циклов»;

Гудзенко А.П. - «Психолого -  педагогическая подготовка педагогических работников ПОО»
- ГБОУ ДПО РК «КРИППО»:
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Соколова Н С. - по программе «Особенности организации образовательного процесса в 
контексте реализации обновленных федеральных государственных образовательных стандартов 
основного общего образования" (русский язык и литература) »;

Иванова И В. по программе «Система работы по обеспечению антитеррористической 
защищенности образовательной организации в Республике Крым»;

Бевзюк В.З. по программе " Теория и методика преподавания учебного предмета "Основы 
безопасности и защиты Родины".

Курсы повышения квалификации в АНО ЦДПО «Академия»:
Сундукова А С. по программе «Противодействие коррупции в системе государственного и 

муниципального управления»;
Петращук Н А. по программе «Противодействие коррупции в системе государственного и 

муниципального управления»;
Иванова И В по программе «Противодействие коррупции в системе государственного и 

муниципального управления»;
Гребнева Н.Л. по программе «Противодействие коррупции в системе государственного и 

муниципального управления»;
- ФГАОУ ВО «Крымский федеральный университет имени В.И. Вернадского»:

Олтяну Е. А. - «Психолого - педагогические основы инсклюзивного образования в условиях 
внедрения ФГОС»;

Тятых Ю. Н. - «Методика обучения английскому языку: традиции и новаторство»
- ООО «Московский институт профессиональной переподготовки и повышения 

квалификации педагогов» курсы повышение квалификации:
Кобылина У.А. - «Деятельность классного руководителя в соответствии с ФГОС в 

условиях современной школы», «Использование нейросетей в учебной и научной работе: 
ChatGPT, Dall-E 3, Midjourney»;

Коханская Т.Ю. - «Методика преподавания физической культуры в среднем 
профессиональном образовании в соотвествии с ФГОС СПО»;

Кобылин ПИ. - «Методика преподавания физической культуры в среднем 
профессиональном образовании в соответствии с ФГОС СПО».

- ООО «Инфоурок»:
Коханская Т.Ю. - «Ключевые аспекты проведения судейства физкультурных и 

спортивных мероприятий комплекса ГТО».
- АНО УДПО «Академия»:
Ищенко В.Ю. - «Повышение квалификации водителей транспортных средств для 

получения права на обучение вождению»;
Князьков С.Ю. - «Повышение квалификации водителей транспортных средств для 

получения права на обучение вождению»;
Орлов П.В. - «Нормы и правила работы в электроустановках. Электробезопасность при 

эксплуатации электроустановок потребителей напряжением до и выше 1000 В».
- ООО «Учебно - курсовой комбинат жилищно - коммунального хозяйства»:

Селюк А. Г., Гринчук А. И., Дегтиров И. Н., Сулейманов Н. С., Ильченко К В., Лепихин 
А. В. - «Переподготовка рабочих по профессии «Машинист (кочегар) котельной»;

Потапова Ю.А., Селюк А. Г., Гринчук А. И., Дегтиров И. Н., Сулейманов Н. С., Ильченко 
К. В., Лепихин А. В. - «Подготовка руководителей, специалистов и работников предприятий 
перед проверкой знаний по курсу «Техническая и безопасная эксплуатация тепловых 
энергоустановок»;

Потапова Ю.А., Орлов П. В., - «Машинист электростанции передвижной»;
Потапова Ю.А., - предэкзаменационная подготовка руководителей, специалистов и 

работников предприятий перед проверкой знаний по курсу «Безопасная эксплуатация 
электрических установок» (II -  V группа по электробезопасности)»

В 2025 г. вручены Почетная грамота Министерства образования, науки и молодежи 
Республики Крым Путинцевой НЕ. за добросовестный и плодотворный труд, высокий 
профессионализм, образцовое выполнение своих должностных обязанностей и в связи с 85-
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летнем системы среднего профессионального образования; Почётная грамота Президиума 
Крымской Республиканской организации общероссийского профсоюза образования 
Путинцевой Н Е., за развитие социального партнерства, всемерную поддержку деятельности 
первичной профсоюзной организации, создание надлежащих условий труда для всех 
участников учебно-воспитательного процесса и в связи с профессиональным праздником 85- 
летия среднего профессионального образования".

Бабенко В. П., Дюльдиной Л. С., Степановой А. П. - объявлена Благодарность Министра 
образования, науки и молодежи Республики Крым за добросовестный труд, высокий 
профессионализм, личный вклад в дело обучения и воспитания подрастающего поколения и в 
связи с празднованием 85-летеем среднего профессионального образования».

Ситько И. И. награждена Грамотой Главы администрации города за активное участие в 
работе Молодежного совета городской округ Евпатория Республика Крым, вклад в развитие и 
популяризацию волонтерского движения и патриотического воспитания среди молодежи 
города Евпатории».

Ситько И. ИМ. объявленная Благодарность Главы администрации города Евпатории 
Республики Крым, за значительный вклад в развитие молодежной политики на территории 
муниципального образования городской округ Евпатория Республики Крым и в связи с 
празднованием Дня молодежи.

Фатхиевой Т. Ю. -  вручена Грамота директора ГБПОУ РК «Евпаторийского 
индустриального техникума имени С.Л. Соколова», за организацию и проведения Недели 
истории и обществознания, формирования нравственного интеллектуального и культурного 
развития обучающихся техникума.

Бевзюк В. 3., Деркачевой Н. А., Олтяну Е. А. -  вручены Грамоты директора ГБПОУ РК 
«Евпаторийского индустриального техникума имени С.Л. Соколова», за высокий 
профессионализм, добросовестный труд и творческий подход в организации педагогической 
деятельности.

Бабенко В. П. -  объявлена Благодарность директора ГБПОУ РК «Евпаторийского 
индустриального техникума имени С.Л. Соколова», за активную организацию студентов в 
мероприятиях городского уровня и вклад в приобщение подростков к общественному труду.

Всем сотрудникам были вручены Грамоты и Благодарности директора ГБПОУ РК 
«Евпаторийского индустриального техникума имени С.Л. Соколова», за добросовестный труд в 
сфере образования, профессионализма, и в связи с профессиональным праздником 85-летия 
среднего профессионального образования".

Стали победителями конкурсов:
Муслимов А.Р. занял 1 место в Республиканском конкурсе «Лучший мастер года по ремонту 

и обслуживанию автомобилей» образовательно -  производственного кластера «Транспорт и 
дорожное хозяйство Республики Крым» среди мастеров производственного обучения 
профессиональных образовательных организаций Республики Крым в 2025 году;

Ситько И. И. заняла 1 место во Всероссийском конкурсе «Россия моя страна! Движение 
первых».

Информационно-методическое обеспечение (ИМО) образовательного процесса представляет 
собой комплекс, являющийся дидактическим средством по управлению подготовкой 
педагогического работника, посредством включенной в него учебно-методической 
информации, задаёт структуру образовательному процессу и отображает его основные 
элементы.

Специалист по кадрам

4.2. Информационно-методическое обеспечение образовательного процесса
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ИМО образовательного процесса техникума включает в себя: учебно-методическое 
обеспечение учебной дисциплины (в т.ч. библиотечный фонд) и электронную информационно- 
образовательную среду (далее — ЭИОС). Инновационные поиски в системе профессионального 
образования базируются на принципе саморазвития личности. Акцент делается на усиление 
развивающей функции содержания образования, на формирование профессионально важных 
качеств личности студентов, на проблему мотивации к обучению. Такая переориентация 
образовательного процесса требует ежегодного обновления всего информационно­
методического обеспечения, которое осуществляется, прежде всего, с помощью учебно­
методического комплекса (УМК).

Единая методическая тема на 2024-2027гг.: «Совершенствование профессиональной
компетенции - педагогических работников в процессе использования практико­
ориентированного подхода в современном образовательном пространстве техникума».

Информационно-методическое обеспечение образовательного процесса -  это совокупность 
всей информационно-методической документации, которая представлена в виде 
систематизированного описания образовательного процесса, реализуемого впоследствии на 
практике.

В состав УМК техникума входит:
1. Нормативный комплект;
2. Методический комплект учебно-методических материалов;
3. Методический комплект «Фонд оценочных средств»;
4. Методический комплект «Учебно-методическое обеспечение УД, ПМ»;
5. Методический комплект «Внеаудиторная самостоятельная работа студентов»;
6. Методический комплект «Внеурочная работа».
Библиотека техникума обеспечена учебной, справочной, художественной литературой, 

периодическими изданиями и информационными материалами учебно-воспитательный 
процесс. Библиотека техникума по объему и разнообразию своей деятельности отвечает 
требованиям и задачам библиотеки учреждения среднего профессионального образования: 
число книг -  6242 экз.; фонд учебников -  6872 экз.; научно-педагогическая и методическая 
литература -  2071 экз.

ЭИОС в техникуме — это системно организованная совокупность информационных и 
образовательных ресурсов, средств вычислительной техники, информационных, 
телекоммуникационных технологий, аппаратно-программного и организационно- 
методического обеспечения, ориентированная на удовлетворение потребностей пользователей в 
информационных услугах и ресурсах образовательного характера.

ЭИОС предназначена для:
- обеспечения информационной открытости техникума в соответствии с требованиями 

действующего законодательства Российской Федерации в сфере образования;
- информационного обеспечения и повышения эффективности образовательного процесса в 

соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов 
среднего профессионального образования к реализации образовательных программ.

ЭИОС техникума обеспечивает доступ к электронным информационным и образовательным 
ресурсам:

1. Описание образовательных программ, реализуемых в техникуме;
2. Учебные планы. Календарные учебные графики;
3. Основные профессиональные образовательные программы (ОПОП), реализуемые в 

техникуме;
4. Рабочие программы, оценочные средства, методические указания учебных дисциплин 

(модулей), практик;
5. Доступ к электронно-библиотечной системе «Лань»;
6. Доступ в программно-информационную систему «ЭлЖур»;
7. Доступ в ФГИС «Моя школа» и «Сферум»;
8. Расписание учебных занятий;
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9. Доступ в систему электронного обучения с применением дистанционных технологий 
техникума;

10. Демонстрационный экзамен;
11. Государственная итоговая аттестация.

Зам. директора по УПР А.С. Сундукова

4.3. Учебно-воспитательная работа
В 2025 году учебно-воспитательная деятельность в образовательном учреждении 

проводилась согласно утвержденных рабочих программ воспитания по профессиям и 
специальности, Плану воспитательной работы на 2025-2026 учебный год. В рамках их 
реализации особое внимание уделялось следующим направлениям:

- просветительская работа с обучающимися техникума;
- развитие творческих, интеллектуальных способностей обучающихся;
- профилактическая работа со студентами, которые склонны к пропускам учебных занятий, 

проявлению деструктивных норм поведения;
-социально-психологическое сопровождение студентов, отдельных категорий, нуждающихся 

в сопровождении (из многодетных, малообеспеченных семей, детей-инвалидов, детей из семей 
участников СВО, состоящих на различных видах учета, вошедших в «группу риска»).

Немаловажное значение в процессе воспитания студенческой молодежи является 
организованная работа советника директора по воспитанию и взаимодействию с детскими 
общественными объединениями.

Работа советника отображается в публикациях на официальном сайте техникума, в 
официальной группе техникума, в группе «Навигаторы Детства. Крым», «Навигаторы Детства. 
Евпатория», в социальной сети «Вконтакте». В 2025 году сделано 290 публикаций.

Важная работа проделана советником директора по воспитанию по вопросу реализации 
ГБПОУ РК «Евпаторийский индустриальный техникум» федеральных концепций Дней единых 
действий, осуществляемых в соответствии с примерным календарем воспитательной работы 
(приказ Министерства просвещения №ДГ-120/06ВН от 16.06.2022 г.)

Под руководством советника директора по воспитанию и взаимодействию с детскими 
общественными объединениями Ситько И И. обучающиеся принимали участие в следующих 
мероприятиях: в тематическом занятии с Буфетовым Александром Игоревичем (российским
математиком, доктором физико-математических наук); ко Дню Победы над милитаристской 
Японией и окончания Второй мировой войны (1945) - круглый стол "На Восточном фронте"; 
ко Дню солидарности в борьбе с терроризмом - киноурок "Граждане Беслана"; к 
международному Дню распространения грамотности - мастер-класс «Грамотность на 
практике»; ко Дню музыки -  «музыкальная перемена»; ко Дню защитника животных -  акция 
«Мой четырехлапый друг»; ко Дню учителя - Видео-открытка; ко Дню отца -  акция «С папой», 
ко Дню повара - акция «Рецепт национального блюда»; ко Дню школьных библиотек - беседа с 
библиотекарем; участие во всероссийской культурно-просветительская акция «Я — 
россиянин»; ко Дню памяти погибших при исполнении служебных обязанностей сотрудников 
органов внутренних дел РФ, Акция «Долг, честь, мужество»; ко Дню сотрудников внутренних 
дел -  кинолекторий; ко Дню экономиста - кейс-чемпионат "Решение бизнес-задач"; проведение 
кинолектория «Игры с огнем», ко Дню юриста - Интерактивная образовательная игра «Суд»; 
ко Дню неизвестного солдата - Радио-справка «Полезные перемены»; ко Дню инвалида - 
кинолекторий «Я делаю шаг»; ко Дню добровольца -  тематические беседы; к международному 
Дню художника - акция «Арт-навигатор»; ко Дню Героев Отечества - экскурсия, посвященная 
100-летию со дня рождения выдающегося деятеля Н.М. Кобеца; ко Дню прав человека -  акция 
«Право»; ко Дню Конституции РФ -  дебаты; ко Дню энергетика - интеллектуальная игра 
«Энергетики в деле»; ко Дню принятия Федеральных конституционных законов о 
государственных символах Российской Федерации -  интеллектуальная игра ко Дню спасателя
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РФ - акция «Спасибо спасатель»; к Новому году -  КВН, ко Дню книгодарения -  книжная 
выставка;

Организованы выборы президента студенческого самоуправления Евпаторийского 
индустриального техникума имени С.Л. Соколова».

Студенческий актив, совместно с советником директора по воспитанию и взаимодействию с 
детскими общественными объединениями, активно принимали участие в Форуме лидеров 
студенческого самоуправления профессиональных образовательных организациях Республики 
Крым. Активисты приняли участие в квизе «Первооткрыватели»; акции «Мы студенты 
России». Активисты участвовали в мероприятиях Управления по делам семьи, молодежи и 
спорта города Евпатории Республики Крым, в заседаниях Молодежного совета города.

Также советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными 
объединениями проводит плодотворную работу с детьми, находящимися в трудной жизненной 
ситуации: участие в подготовке мероприятий к 85-летия СПО создание арт-объектов, плакат 
«Белый цветок», создание фотозоны, участие в конкурсе фотографий на тему «Осень»; участие 
в кибертурнире.

Советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными 
объединениями ГБПОУ РК «Евпаторийский индустриальный техникум», принимает участие в 
воспитательных и патриотических мероприятиях федерального, регионального и 
муниципального уровней с целью популяризации проекта «Навигаторы детства».

Достижения студентов:
- Региональный чемпионат «Абилимпикс» -  2 место;
- Образовательный проект «Студенческие инициативы» «Право» - гран;
- Чемпионат города Евпатории по настольному теннису в зачет городской Спартакиады 

учащейся и студенческой молодежи в 2025-2026 учебном году - 2 место;
- VII Международная научно-практическая конференция студентов и школьников в формате 

ролевой игры «Модель ООН в Крыму», номинация «Делегат -  Защитник национальных 
интересов» - диплом;

- Соревнования по волейболу среди учебных заведений г. Евпатории -  1 место;
* Городская легкоатлетическая эстафета -  3 и 2 места;
- Чемпионат города по минифутболу -1 место;
- Фестиваль ГТО по г. Евпатории среди студенческой молодежи - 1 место.
Еженедельно проводятся торжественные линейки с исполнением гимна Российской

Федерации, Гимна Республики Крым, Гимна СПО и поднятием флага РФ, а также подведением 
итогов прошедшей недели и изложением планов на новую рабочую неделю.

Кроме того, еженедельно кураторами групп проводятся классные часы из цикла «Разговоры 
о важном», «Россия -  мои горизонты», в ходе которых студенты знакомятся с историческими 
фактами своей страны, с героями Российской Федерации, узнают много нового о 
многочисленных народах России. Также согласно разработанных и утвержденных планов 
кураторов, проводятся классные часы, посвященные Дню толерантности, Дню борьбы со 
СПИДом и ВИЧ, Дню борьбы с коррупцией, ко Дню Конституции.

Студенческий совет техникума работал активно и инициативно под руководством 
председателя Комаричева Владислава, студента 2 курса.

Ко Дню 85-летия СПО в техникуме совместными усилиями педагогов дополнительного 
образования, советника директора, преподавателей, студенческого актива были подготовлены и 
проведены тематические мероприятия, в которых приняли участие все обучающиеся 
техникума: спортивный кросс, экскурсия в музее «История техникума в лицах и событиях», 
выставка «Карьерный рост и достижения выпускников», праздничный концерт, фотовыставка 
студентов «Я, ты, осень», мастер-классы по специальности и профессиям, которым обучаются 
студенты техникума, конкурс арт-объектов.

В техникуме активно развивается волонтерское движение. В течение года волонтеры 
принимали участие в плетении сетей для СВО, участвовали в сборе голосов для 
муниципального проекта по благоустройству, были участниками акции «Поезд Победы». 
Волонтеры Победы приняли участие в региональной интеллектуальной игре «Риск.
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Освобождение Крыма 1941-1944». Экологическое волонтерское направление -  оно их самых 
популярных в техникуме: участники волонтерского движения участвовали в ликвидации 
последствий ЧС в связи с розливом мазута в Черном море, постоянно проводят акции по уборке 
территории техникума, близлежащих районов

Воспитательная работа проводится в тесном контакте с АНО «Дом молодежи» города 
Евпатории. Студенты принимают участие в мастер-классах, а также в квизах, выставках, 
кинопоказах, социальном проектировании, мастер-классах по ведению социальных сетей, 
лекциях по финансовой грамотности. Благодаря взаимодействию с Домом Молодежи студенты 
техникума участвовали:

- в республиканской акции «Белый цветок»,
- в муниципальной акции "Письмо на фронт" совместно с Волонтерами Победы;
- в профориентационной программе с сотрудниками правохранительных органов, 

мероприятие в Доме Молодежи «Выбор профессии»;
- в Республиканском форуме «ДоброСПО»,
- в благотворительной акции «Коробка добра»,
- в ценностно-патриотическом форуме «Ценности всегда одинаковы»;
- в профориентационном телемосте «Есть такая профессия -  Родину защищать»;
- в «Диалогах на равных» с участниками СВО;
- в акции «Письмо на фронт»;

- в форуме «ДоброСПО».
В 2025 году продолжилась работа по наполнению экспозиций музея техникума «Нашей 

истории строки», новыми материалами пополнилась экспозиция «Военно-патриотический клуб 
имени Маршала Советского Союза, Героя Советского Союза Соколова Сергея Леонидовича 
«Спарта».

В рамках реализации мероприятий плана межведомственного сотрудничества в 
образовательном учреждении проходят открытые встречи и лекции с участием специалистов 
ГБУ ЕЦСССДМ, ОМВД ОПДН, ОМВД ОГИБДД и т.д.

Составлена комплексная межведомственная программа по профилактике правонарушений, 
преступлений, безнадзорности, наркомании и алкоголизма на 2025-2026 учебный год.

В рамках индивидуальных программ реабилитации несовершеннолетних, специалистом 
социально-психологической службы проводится индивидуальная работа со студентами, 
состоящими на учете в различных органах. Также кураторами групп проводятся еженедельные 
и ежемесячные мониторинги социальных сетей студентов на предмет наличия суицидальных и 
депрессивных материалов, террористических и экстремистских публикаций и других 
материалов, противоречащих законодательству РФ и способных нанести психологический 
ущерб личности подростка.

Профилактическая работа ведется в следующих направлениях:
1 профилактика и недопущение совершения правонарушений,
2. профилактика пропусков занятий без уважительных причин,
3. повышение успеваемости студентов образовательного учреждения,
4. профилактика зависимостей от ПАВ,
5. профилактика немедицинского потребления психотропных веществ, алкоголя, курения,
6. профилактика экстремизма и терроризма,
7. профилактика суицидальных проявлений.
Воспитательные планы работы кураторов с группами, воспитателя общежития, социально­

психологической службы, учебно-воспитательной части разработаны и реализуются в 
соответствии с указанными выше направлениями. С целью отражения деятельности социально­
психологической службы на официальном сайте образовательного учреждения публикуются 
новостные материалы о проведенной работе со студентами

Организация работы с родителями:
- Основная работа с родителями (законными представителями) происходит непосредственно 

на родительских собраниях. Кроме того, куратор каждой группы (в зависимости от 
необходимости) за календарный год провел от 10 до 13 родительских собраний. С целью
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привлечения большего количества родителей на родительские собрания, часть из них имеют 
возможность подключиться в онлайн режиме в общем чате и получить всю необходимую 
информацию. Тематическая информация размещается в мессенджере МАХ в чатах родителей. 
Кроме того, работа с родителями проводилась специалистом социально-психологической 
службы. Основными направлениями этой работы являлись: трудности воспитания подростка, 
конфликты с одногруппниками, недопонимание в семейных отношениях, повышение 
успеваемости и стабильной посещаемости студентами и консультации родителей по 
взаимодействию с обучающимися.

Воспитательная работа, проводимая со студентами техникума, носит комплексный характер 
и направлена на формирование творческой личности и конкурентоспособного на рынке труда 
специалиста, разработаны и внедряются преподавательским составом программы воспитания 
по каждой профессии в отдельности.

В 2025 году было проведено 6 заседаний Совета профилактики, на которые было 
приглашено 118 студентов с родителями (законными представителями). 3 студентам было 
вынесено устное предупреждение, к 61 студенту было применено дисциплинарное взыскание в 
виде замечания с занесением в личное дело, к 49 студентам - дисциплинарное взыскание в виде 
выговора с занесением в личное дело. Также в рамках повышения уровня посещаемости и 
успеваемости часть студентов была привлечена к дисциплинарной ответственности за 
нарушения Правил внутреннего распорядка для студентов.

После проведения заседаний Совета профилактики кураторам и студентам были 
предоставлены рекомендации по улучшению посещаемости и успеваемости, взаимодействию 
между студентами и преподавателями, разъяснены последствия нарушения законодательства 
РФ и внутренних локальных актов техникума, деструктивного поведения. В результате 
проделанной работы, в связи с исправлением и добросовестным исполнением студентами 
Правил внутреннего распорядка для обучающихся ГБПОУ РК «Евпаторийский 
индустриальный техникум имени С.Л. Соколова», а также на основании ходатайств кураторов - 
с 5 студентов были сняты дисциплинарные взыскания.

В рамках спортивно-оздоровительного направления реализуется Комплексная программа по 
формированию здорового образа жизни студентов

Цель программы: привитие полезных привычек по поддержанию здорового образа жизни, 
сохранение и укрепление здоровья обучающихся и преподавателей. В рамках данной 
программы проводятся спортивные, общетехникумовские мероприятия, используются 
всевозможные формы и методы, индивидуальная и групповая работа. Ежегодно проводится 
День здоровья, в котором принимают участие все студенты техникума. В 2025 году для 
студентов первого курса был проведен спортивный фестиваль «Физкульт -  Ура, 
первокурсник!». На этом мероприятии первокурсники не только показали свои спортивные 
достижения, но и смогли ближе познакомиться друг с другом, проявили свои лидерские 
качества, способность работы в группе, что положительно сказалось на социально - 
психологическом климате в группах. Проведено патриотическое спортивное мероприятие 
«Забег Победы 2025».

На протяжении 2025 года на базе образовательного учреждения плодотворно трудился 
студенческий спортивный клуб «Победа». Можно отметить активизацию развития форм 
патриотического, нравственного и физического воспитания студентов, усиление пропаганды 
здорового образа жизни.

В техникуме работает военно-патриотический клуб «Спарта». В канун Дня Победы 
воспитанники клуба по традиции привели в порядок захоронения воинов Великой 
Отечественной войны, провели субботник на месте гибели Героя Советского Союза Токарева 
Николая Александровича. Воспитанника «Спарты» являются знаменоносцами на еженедельных 
торжественных линейках техникума, участниками других торжественных и патриотических 
мероприятиях. В 2025 году воспитанники «Спарты» провели совместно с ВПК «Патриот» 
тематическое мероприятие по огневой подготовке.

Студенты имеют возможность заняться спортивной деятельностью в рамках кружков 
«Мини-футбол», «Золото ГТО», «Волейбол».
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Для занятий физкультурой и спортом студенты техникума обеспечены спортивным 
инвентарем, занимаются в спортивном и тренажерном залах, на футбольной площадке.

В техникуме зарегистрирован музей образовательной организации на портале школьных 
музеев. На базе действующих экспозиций музея, фото- и архивных материалов, студенты могут 
познакомиться с историей техникума, его выпускниками, педагогами, руководителями, героями 
СВО, профессиями и достижениями студентов и педагогов.

Театр «Мозаика» зарегистрирован во Всероссийском реестре школьных театров. В рамках 
театра студенты развивают свои творческие способности, имеют возможность общения со 
сверстниками во внеурочное время, в неформальной обстановке, участвуют в организации и 
проведении мероприятий.

В 2025 году была расширена сфера деятельности дополнительного образования по 
направлениям (физкультурно-спортивное, техническое, социально-гуманитарное, естественно­
научное, художественное). Открыт новый кружок «Моя семья», разработаны методические 
материалы и программы:

Кружок «Я -  волонтер» -  руководитель Кузьмич Б.П.
Кружок «Золото ГТО» -  руководитель Кузьмич Б.П.
Кружок «Моя семья» - руководитель Кузьмич Б.П.
Кружок «Спарта» -  руководитель Кобылин П И.
Кружок «Музей -  нашей истории строки» -  руководители Хацаюк В. А., Ильина Т.Р.
Кружок «Мини-футбол» -  руководитель Коханская Т.Ю.
Кружок «Театр -  Мозаика» -  руководитель Ситько И И.
Кружок «Эколог» -  руководитель Бабенко В.П
Кружок «Медиа-Центр» -  руководитель Кузьмич Б.П.
Кружок «Вебдизайн» -  руководитель Соловарь Е.О.
Кружок «Волейбол» -  руководитель Коханская Т.Ю.
Наличие и число мест в общежитии. В общежитии техникума в 2025-2026 уч. г. проживало 

192 студента. Общее количество мест в общежитии - 200.
Организация питания. В связи с проведением ремонтных работ в столовой техникума 

студентам из многодетных, малоимущих семей, производится компенсация взамен бесплатного 
двухразового питания, бесплатного пятиразового питания детям-сиротам, детям, лишенным 
родительской опеки и лицам из их числа, находящимся на полном государственном 
обеспечении.

В период с сентября по ноябрь 2025 года специалистом социально-психологической службы 
проведено тестирование несовершеннолетних на бумажных бланках и на платформе «РП 
СПТ», разработанной по Единой методике Минпросвещения России ООО «Пифия» 
(свидетельство о регистрации №2023613646 от 17.02.2023г.).

Согласно результатам тестирования, направленного на раннее выявление немедицинского 
потребления наркотических средств и психотропных веществ, а также социально­
психологического тестирования на выявление скрытого неблагополучия в «группу риска» 
вошло 14 студентов.

4.4. Материально-техническое обеспечение образовательного процесса

Материально-техническая база состоит из:
• 19 учебных кабинетов;
• 8 лабораторий;
• 6 учебно-производственных мастерских;
• 3 общежития;
• 1 столовая;
• 1 спортивный зал (с оборудованным тренажерным залом);
• 1 спортивная площадка;

Заместитель директора по УВР Рябова А Н.
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• 1 библиотека с читальным залом;
• 1 актовый зал;
• 1 музей;
• закрытая площадка для проведения практического вождения;
• ЦПДЭ по компетенции «Ремонт и обслуживание легковых автомобилей»;
• ЦПДЭ по компетенции «Обработка листового металла»;
• ЦПДЭ по компетенции «Электромонтер по ремонту и обслуживанию 

электрооборудования».
В 2025 году были выполнены такие мероприятия для улучшения материально-технической 

базы:
1. Капитальный ремонт замена оконных блоков литер «Е»
2. Увеличение высоты ограждения территории.
3. Приобретение и монтаж дизельного генератора
4. Текущий ремонт учебного корпуса литер «А».
5. Замена парт и стульев в кабинетах 12, 23, 24, 31, 42, 44.
6. Текущий ремонт кабинета 12, 42, 43, 44 (Выполнение штукатурных работ, покраска стен, 

замена электропроводки, напольного покрытия, освещения)
7. Приобретение судейской мебели в кабинет 25.
8. Приобретение и монтаж телевизора в холле 4 этажа.
9. Текущий ремонт спортивного зала (частичная покраска стен, пола в мужской и женской 

раздевалках, шпаклевка, покраска стен в коридоре и туалете, закупка спортинвентаря).
10. Текущий ремонт общежития литер «И» (покраска комнат и коридоров, ремонт душевой 

второго и третьего этажа, частичная замена светильников в блоках и холлах общежития, 
частичная замена сантехники).

11. Закупка кроватей, шкафов в общежитие литер «И».
12. Закупка мебели в кабинет самоподготовки общежития литер «И».
13. Подготовка к новому учебному году (покраска крыльца учебного корпуса, покраска 

скамеек, побелка бордюров и деревьев на территории, покраска разметки на закрытой 
площадке, покос травы на территории техникума, обрезка деревьев.)

Начальник АХЧ Ю.А. Потапова

Раздел 5. Финансово-экономическая, хозяйственная 
деятельность техникума

ГБПОУ РК «Евпаторийский индустриальный техникум имени С.Л. Соколова» является 
получателем средств субсидии из бюджета Республики Крым.

Объем субсидий на финансовое обеспечение выполнения государственного задания в 2025 г. 
составил 53305,59 тысяч рублей, из них направлено:

- на финансовое обеспечение предупредительных мер по сокращению производственного 
травматизма и профессиональных заболеваний на сумму 13,2 тысяч рублей;

- на оплату труда 30734,06 тысяч рублей или 57,66 % от общей суммы доведенных лимитов;
- на начисления по оплате труда -  9281,68 тыс. рублей или 17,41%;
- на оплату коммунальных услуг и закупку энергетических ресурсов 2258,54 тысяч рублей 

или 4,24%;
- на прочие расходы -  11 483,89 тысяч рублей или 21,54%, из них направленные на закупку 

угля, материалов, основных средств, содержание и обслуживание зданий и сооружений, 
обслуживание пожарной сигнализации и видеонаблюдения, СКУД, приобретение СИЗ, 
обучение и повышение квалификации сотрудников, вывоз мусора, дератизация, абонентская 
плата, специальная оценка условий труда, ежегодная медицинская комиссия, сопровождение и 
приобретение программных продуктов, приобретение оборудования и материалов для 
оснащения аудиторий, изготовление дипломов;

- на налоги и сборы -  720,46 тыс. рублей или 1,35%,
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Приобретено в 2025 году за счет средств субсидии на выполнение государственного задания 
в том числе:

A) основных средств на общую сумму 3023,31 тыс. рублей;
Б) материальных запасов на общую сумму 6668,55 тыс. рублей;
B) иные расходы -  680,33 тыс. рублей.
Объем субсидий бюджета на социальную поддержку и стимулирование студентов,

обучающихся в техникуме, доведенных на 2025 финансовый год составил в сумме 8285,4 тыс.
\

рублей и выполнен на 97%.
Субсидии на иные цели на содержание общежитий профессиональных образовательных 

организаций в целях возмещения расходов на содержание общежитий профессиональных 
образовательных организаций в 2025 году составили 3900,57 тысяч рублей, из них 3836,95 тыс. 
руб. исполнено своевременно в полном объеме.

Субсидии в целях осуществления выплат ежемесячного денежного вознаграждения за 
классное руководство (кураторство) педагогическим работникам государственных 
образовательных организаций Республики Крым в 2025 году составили 1 562,4 тыс. руб. из них 
1388,23 тыс. руб. исполнено своевременно в полном объеме.

Субсидии в целях осуществления выплат ежемесячного денежного вознаграждения 
советникам директоров по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными 
объединениями государственных образовательных организаций Республики Крым в 2025 году 
составили 78,12 тыс. руб. исполнено своевременно в полном объеме.

Субсидии на расходы, связанные с материальным и денежным обеспечением детей-сирот и 
детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без 
попечения родителей, в рамках реализации подпрограммы Развитие профессионального 
образования Государственной программы развития образования в Республике Крым в 2025 
году составили 2115,0 тыс. руб. исполнено 2093,14 тыс. руб.

По состоянию на 31.12.2025 года поступления от иной приносящей доход деятельности 
составили 15 502,2 тыс. рублей, из них предоставление платных услуг по программе 
профессиональной подготовки водителей категории "В" в сумме 913,0 тыс. руб., 
предоставление платной образовательной услуги по специальности «Право и организация 
социального обеспечения» 12808,32 тыс. руб., возмещение коммунальных услуг от лиц, 
проживающих в общежитии составила 1767,2тыс. рублей, услуги шиномонтажа -  1,6 тыс. 
рублей, аренда помещений -  12,08 тыс. рублей.

Денежные средства в сумме 11 145,0 тысяч рублей были израсходованы по следующим 
направлениям:

- коммунальные услуги -962,0 тыс. рублей;
- оплата труда 8346,03 тыс. рублей;
т прочие расходы составили 6781,7 тыс. рублей, в том числе оплата услуги по ремонту 

автомобилей, водопровода, приобретение канцелярских товаров, строительные материалы и 
других материальных запасов.

- налоги и сборы -  99,5 тыс. рублей.

Главный бухгалтер Петращук НА.

Раздел 6. Охрана труда и здоровья.
. *

В 2025 году в ГБПОУ РК «БИТ имени С.Л. Соколова» проведены следующие мероприятия 
по улучшению условий и охраны труда:

1. Проведены вводный, первичный, повторные, целевые и внеплановые инструктажи по 
охране труда для работников и студентов.

2. Разработано и утверждено Положение об обеспечении работников специальной одеждой, 
обувью и другими средствами индивидуальной защиты, смывающими средствами в ГБПОУ РК 
«Евпаторийский индустриальный техникум имени С.Л. Соколова» (новая редакция).
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3. Пересмотрены и приведены в соответствие с законодательством 192 инструкции по охране 
труда.

4 В связи с переименованием ОУ пересмотрены и приведены в соответствие 26 ЛНА по 
охране труда.

5. Проведен периодический медицинский осмотр 65 работников (сумма 90 050 руб. 50 
коп ), по результатам медицинского осмотра сотрудников с профессиональными заболеваниями 
выявлено не было; вакцинация от гриппа 58 сотрудников.

6. Организовано обучение в АНО ЦДПО «Академия» работников (общая стоимость 8 900

Ильясова Н.В., Рябова А.Н. -  по программам по программам «Общие вопросы охраны 
труда и функционирования системы управления охраной труда» «Безопасные методы и приемы 
выполнения работ при воздействии вредных и (или) опасных производственных факторов, 
источников опасности, идентифицированных в рамках специальной оценки условий труда и 
оценки профессиональных рисков», «Оказание первой помощи пострадавшим», 
«Использование (применение) средств индивидуальной защиты»;

Дюльдина Л.С. -  по программам «Безопасные методы и приемы выполнения работ при 
воздействии вредных и (или) опасных производственных факторов, источников опасности, 
идентифицированных в рамках специальной оценки условий труда и оценки профессиональных 
рисков», «Оказание первой помощи пострадавшим»;

Орлов П.В. -  прошел обучение и проверку знаний норм и правил работы в 
электроустановках с присвоением III группы по электробезопасности.

7. Проведено обучение по охране труда, в том числе обучение безопасным методам и 
приемам выполнения работ, обучение по оказанию первой помощи пострадавшим на 
производстве, обучение по использованию (применению) средств индивидуальной защиты, 
навыкам оказание первой помощи пострадавшим (приказы № 174/од от 11.09.2025 -  обучены 
Фатхиева Т.Ю., Бевзюк В.З., № 234/од от 19.11.2025. - обучена Гребнева Н.Л., № 235/од от 
21.11.2025 - обучены Шуяев С.Я., Анопченко А.Н., Князьков С.Ю.). Обучено 25 вновь 
принятых сотрудников В личном кабинете по охране труда на сайте Минтруда РК загружено 
17 протоколов.

8. Приобретены и выданы работникам: спецодежда, СИЗ, смывающие средства на сумму 
213 704,0 руб. (перчатки, полумаска фильтрующая, ботинки зимние, сапоги мужские, костюм 
женский, плащ влагозащитный, краги, наушники противошумные, шапка, каска защитная, очки 
защитные, костюм: куртка и брюки, перчатки термостойкие, полуботинки, сабо женские, 
респиратор, крем защитный, мыло-крем жидкое, паста очищающая, крем регенерирующий, 
крем защитный комбинированный, спрей для ног с антибактериальным эффектом).

9. Приобретены аптечки первой помощи работникам, аптечка для оказания первой помощи 
Антишок, аптечки первой помощи автомобильные (на сумму 22900,0 руб ).

10. Закуплены и установлены на окна сетки москитные (на сумму 130160,0 руб ).
11. Приобретены и установлены в кабинетах панели светодиодные (на сумму 19500 руб ).
12. Приобретен и установлен в кабинет № 12 кондиционер (на сумму 39999,0 руб ).
13. Еженедельно осуществлялась проверка соблюдения норм охраны труда, 

электробезопасности, мер по недопущению распространения новой коронавирусной инфекции 
заведующими кабинетами, мастерскими, лабораториями.

14. Комиссией по , охране труда на паритетной основе между администрацией и 
профсоюзным комитетом ГБПОУ РК «ЕИТ имен С.Л.Соколова» проведены проверки 
соблюдения норм охраны труда, по результатам составлены 4 акта.

15. 22 12.2025 г. произошел несчастный случай со студенткой группы ЮР-28 Балан Татьяной 
Павловной (на перемене г уроком физической культуры).

руб):

Специалист по ОТ Ю.В. Абдульхадова
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Раздел 7. Взаимодействие техникума с работодателями

Меры по содействию трудоустройству выпускников: проведение консультаций и семинаров 
со студентами и выпускниками по вопросам трудоустройства, постановки на учет в роли 
индивидуального предпринимателя, в центре занятости; ежегодное участие в ярмарках 
вакансий; рассылка предложений по трудоустройству для выпускников по имеющимся 
вакансиям через электронную почту, социальные сети; мониторинг сайтов вакансий, в 
особенности общероссийской базы вакансий «Работа в России»; агитация заключения 
контракта на службу в ВС РФ; изучение регионального рынка труда с целью обеспечения 
соответствия структуры и масштабов подготовки рабочих кадров потребностям рынка труда 
Республики Крым.

Организовано прохождение производственной практики студентов на ведущих 
предприятиях Республики Крым, в т.ч. предприятиях ОПК:

-13 студентов на АО «Завод «Фиолент»;
-5 студентов на АО «Судостроительный завод им. Б.Е. Бутомы»;
- 3 студента на АО «Крымский содовый завод»;
- 3 студента АО «Керченский металлургический завод»;
- 4 студента АПХ «Дружба народов»;
- 3 студента ГУП РК «Крымтроллейбус»;
- 15 студентов ГУП РК «Крымэнерго»

Студенты техникума приняли участие в:
- Дне открытых дверей Агротехнологической академии КФУ;
- Ярмарке вакансий на базе ЦЗ г. Евпатория;
- 3 студента были заняты в качестве волонтеров на форуме Таврида в г. Судак.

Организован и проведен 20.06.2025 г. День открытых дверей для работодателей. В 
мероприятии приняли участие:

- АО «Завод «Фиолент» - директор по управлению персоналом Куцов А Б ;
- АПК «Дружба народов» -  Тамбовцева М. Р., менеджер по подбору персонала;
- ООО «ЮВМ-Автосервис» -  Ющенко П.В., директор;
- ООО «Крымский кабельный завод «Евкабель» -  Вековцова И М, заместитель директора;
- ГУП РК «Крымэнерго» - Браилко В. В., заместитель директора;
- МБУ «Порядок» -  Низовцев Д. А., заместитель директора;
- ДТСЗН администрации города Евпатории Республики Крым -  Никулина Т. В., начальник 

отдела по дела инвалидов, ветеранов и других категорий граждан;
- ГУП РК «Крымтроллейбус» -  Петля С. К., начальник отдела по работе со средствами 

массовой информации и населением;
- ООО «Евпатория-Крым-Курорт», Детский оздоровительный лагерь им. Ю.А. Гагарина -  

Шитикова О. В., специалист по кадрам;
- ГУ МЧС России по Республике Крым - Литвиненко Е.А., старший инспектор ОФПС ГПС 

по воспитательной работе с личным составом УКВРПО ГУ МЧС России по Республике Крым;
- ГК «Платан Строй Поставка» Данильчук А. В., менеджер по персоналу;
т администрация, представители педагогического коллектива и студенты выпускных групп 

ГБПОУ «ЕИТ имени С.Л.Соколова».
Представителями работодателей была представлена информация о перспективах развития 

предприятий, наличии вакантных мест, уровне заработной платы и условиях труда, объектах 
деятельности, возможности профессионального роста, требуемом уровне подготовки для 
успешной работы по профессии и специальности, о возможности прохождения 
производственной и преддипломной практик.

Проведены встречи по вопросам профориентации, трудоустройства выпускников с 
представителями ОМВД РФ, Росгвардии, Севастопольского государственного университета,
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Федеральной службы судебных приставов, пограничной службы. Крымского филиала «РГУПа 
имени В М. Лебедева», АБиП

Социальные партнеры техникума: АО «Судостроительный завод имени Б.Е. Бутомы», АО 
«Завод «Фиолент», ООО «Дружба Народов», ГУП РК «Крымтроллейбус», АО «Крымхлеб», 
КФХ «Сахалин», ООО «Новатор», ИП Шапошников О Е.; ООО «Родник»; МБУ «Порядок»; 
ООО «ЮВМ - Автосервис»; ООО «Крымский кабельный завод «Евкабель»; ООО 
«Крымгазсети»; АО ЭМЗ «Фирма Сэлма»; АНО ПО «Евпаторийская АШ КРОО ДОСААФ»; 
АО «Пневматика»; ООО «Автоцентр Таврида»; ООО «Автопарк - М»; ООО «Автоцентр - М» и 
другие. Сотрудничество с предприятиями осуществляется в рамках утвержденных 
двухсторонних договоров.
' В 2025 году заключено более 450 договоров на производственную практику с 
вышеуказанными и другими предприятиями.

Постоянно обновляется «Банк вакансий» техникума в социальной сети «Вконтакте» 
https://vk.com/bankvakansii, а также создана группа: «Центр Карьеры ГБПОУ РК «ЕИТ» 
https://vk.com/club220921988. |

Заместитель директора по УПР А С. Сундукова

Раздел 8. Перспективы и планы развития техникума

Основными задачами на 2026 год (согласно Целевой комплексной программы развития 
Государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения Республики 
Крым «Евпаторийский индустриальный техникум имени С.Л. Соколова» на 2026 -  2030 годы) 
являются:

1. Совершенствование качества процесса обучения, обеспечивающего подготовку 
конкурентоспособных на рынке труда и востребованных региональной экономикой 
выпускников.

2. Постоянная актуализация образовательных программ в соответствии с 
профессиональными стандартами, передовыми образовательными технологиями.

3. Расширение социального партнёрства и выработка новых механизмов взаимодействия с 
работодателями на основе совместного взаимовыгодного участия в реализации 
образовательных программ, организации стажировок и процедур оценки качества образования, 
а также совместное проведение профориентационных мероприятий.

4. Расширение спектра образовательных услуг, направленных на формирование 
дополнительных профессиональных компетенций и квалификаций обучающихся техникума в 
соответствии с запросами рынка труда и заявками предприятий-партнёров.

5. Обеспечение 85% трудоустройства выпускников в первый год после окончания 
техникума.

6. Организация раннего трудоустройства путем вовлечения обучающихся в учебно­
производственный процесс

7. Продолжение активной работы как сетевой организации в учебно-производственном 
кластере «Транспорт и дорожное хозяйство Республики Крым» ФП «Профессионалитет».

8. Развитие престижности и популяризация обучения по договорам о целевом обучении.
9. Развитие сетевой модели обучения.
10. Работа Учебно-производственного комплекса.
11. Создание комфортной образовательной среды, создание многофункциональных зон 

комфорта, зон отдыха и подготовки к учебным занятиям.
12. Дальнейшее развитие и совершенствование материально-технической базы.
13. Увеличение дохода от внебюджетной деятельности.
14. Развитие комплексной модели воспитания личности обучающегося техникума, том 

числе лиц с ОВЗ, в условиях профессионального образования.
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15. Увеличение доли вовлеченности студентов в волонтерскую и патриотическую 
деятельность.

16. Повышение эффективности кадрового потенциала в соответствии с профессиональными 
стандартами и с учетом лучшего отечественного и международного опыта.

17. Увеличение доли аттестованных педагогических работников на квалификационные 
категории.

18. Повышение профессиональной компетентности управленческих и педагогических 
кадров в соответствии с требованиями модернизируемой системы профессионального 
образования.
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