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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Настоящее Положение является локальным нормативным актом 

техникума и разработано в соответствии с Законом Российской Федерации 

«Об образовании»  от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ, приказом Министерства 

Просвещения  Российской Федерации от 24 августа 2022 года № 762 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по образовательным программам среднего профессионального 

образования», иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации, региональным законодательством, актами органов местного 

самоуправления в сфере образования, уставом Государственного бюджетного 

профессионального образовательного учреждения Республики Крым  

«Евпаторийский  индустриальный  техникум имени С.Л. Соколова»  (далее -

Техникум).  

1.2. В целях оперативного решения вопросов, связанных с текущей 

деятельностью техникума формируется Управляющий совет. 

1.3. Управляющий совет действует на основании Положения об 

Управляющем совете, утвержденного приказом директора Техникума. 

1.4. Управляющий совет является коллегиальным органом управления 

Техникума, реализующий принцип государственно-общественного характера 

управления и осуществляющим в соответствии с его Уставом решение 

отдельных вопросов. 

1.5. Управляющий совет техникума работает на общественных началах. 

1.6. Деятельность Управляющего совета не может противоречить 

действующему законодательству Российской Федерации, Республики Крым 

и Уставу техникума. 

 
2. СОСТАВ И ПОРЯДОК РАБОТЫ УПРАВЛЯЮЩЕГО СОВЕТА 

  

2.1. Управляющий совет состоит из представителей следующих категорий 

участников образовательного процесса: 

- представителей родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся; 

- обучающихся, достигших возраста 14 лет; 

- работников техникума (в том числе директора); 

- представителя органа, осуществляющего отдельные функции учредителя; 

- кооптированных членов (лиц, которые могут оказывать реальное 

содействие в успешном функционировании  развитии техникума). 

2.2. Управляющий совет формируется с использованием процедур 

выборов, назначения и кооптации. Управляющий совет возглавляет 

председатель, избираемый из числа членов, избранных в Управляющий 

совет, либо из числа кооптированных в Управляющий совет членов.  

2.3. Решения Управляющего совета принимаются большинством голосов 



от числа присутствующих на заседании членов Управляющего совета и 

оформляются протоколами. При равном количестве голосов решающим 

является голос председателя Управляющего совета.  

2.4. Организационной формой работы Управляющего совета являются 

заседания, которые проводятся по мере их необходимости, но не реже двух 

раз в год.  

Для решения срочных вопросов техникума могут проводиться 

внеочередные заседания Управляющего совета. 

 2.5. Заседание Управляющего совета техникума правомочно, если на 

указанном заседании присутствует более половины членов управляющего 

совета Учреждения. 

2.6. В целях подготовки заседаний Управляющего совета и выработки 

проектов решений председатель вправе запрашивать у директора техникума 

необходимые документы, данные и  иные материалы. В этих же целях 

Управляющий совет  может создавать постоянные и временные комиссии. 
 

 

3. ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УПРАВЛЯЮЩЕГО 

СОВЕТА 

 

3.1. Основными целями деятельности Управляющего совета являются: 

- развитие Техникума; 

- совершенствование организационных, финансово- экономических и 

методических механизмов управления развитием Техникума; 

- учет интересов и потребностей обучающихся, приоритетов социально-

экономического и территориального развития Республики Крым на основе 

прогнозных оценок развития рынка труда, потребностей функционирующих 

в Республике Крым компаний и предприятий. 

3.2. Деятельность Управляющего совета направлена на решение 

следующих задач: 

- обновление материально-технической и информационной базы 

Техникума; 

- обеспечение процессов обучения; 

- внедрение новых направлений в содержание обучения; 

- расширение связи с реальным сектором экономики.  

 
4. КОМПЕТЕНЦИЯ УПРАВЛЯЮЩЕГО СОВЕТА 

 

4.1. К компетенции Управляющего совета техникума относится участие в 

разработке и согласовании: 

- стратегических целей и программы развития техникума; 

- программы развития техникума, включая стратегию развития 

образовательных программ и технологий; 

- локальных нормативных актов, регламентирующих деятельность 

Техникума; 

- правил приема граждан для обучения по программам среднего 



профессионального образования; 

- правил внутреннего распорядка обучающихся техникума; 

-  положения о порядке перевода, отчисления обучающихся из техникума; 

- положения о режиме работы техникума; 

- положения о текущем контроле успеваемости и промежуточной 

аттестации обучающихся в техникуме; 

- положения об итоговой аттестации обучающихся в техникуме; 

- положения, утверждающего план мероприятий создания здоровых и 

безопасных условий обучения и воспитания в техникуме; 

- положения о порядке организации в техникуме деятельности за счет 

средств физических и юридических лиц; 

- положения о порядке и условиях начисления стимулирующих выплат 

работникам Учреждения; 

- положения о комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений.  

 
5. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УПРАВЛЯЮЩЕГО СОВЕТА 

 

5.1. Для реализации возложенных на него целей и задач члены 

Управляющего совета имеют право: 

- участвовать в деловом и свободном обсуждении всех вопросов, 

рассматриваемых на заседаниях Управляющего совета; 

- открыто высказывать свое мнение; 

- вносить предложения по планированию работы Управляющего совета; 

- запрашивать у руководящих работников техникума необходимые 

материалы для подготовки к общему собранию; 

- контролировать выполнение решений Управляющего совета; 

- решать иные вопросы в соответствии с настоящим Положением и 

поручениями председателя Управляющего совета. 

5.2. Члены Управляющего совета обязаны: 

- содействовать достижению целей и задач Управляющего совета, 

определенных настоящим Положением; 

- соблюдать законодательство, Устав и локальные нормативные акты 

Техникума; 

- активно участвовать в работе Управляющего совета, посещать заседания, 

готовить необходимые материалы к заседаниям; 

- качественно и своевременно выполнять все решения и поручения 

Управляющего совета; 

-  выполнять требования настоящего Положения. 

 
6. ОТВЕТСТВЕННОСЬ УПРАВЛЯЮЩЕГО СОВЕТА 

 

6.1. Управляющий совет несет ответственность: 

- за соблюдение законодательства Российской Федерации в своей 

деятельности; 



- за ненадлежащее выполнение (или невыполнение) своих функций; 

- за компетентность принимаемых решений и их исполнение. 

 
 

7. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

7.1. Настоящее положение вступает в силу с момента его утверждения 

директором техникума на основании издания соответствующего приказа о 

введении настоящего Положения в действие. 

7.2. Срок действия данного Положения не ограничен, действителен до  

 внесения изменений. 

7.3. Все дополнения и изменения в настоящее Положение могут вноситься 

в связи с изменением федерального, регионального, и местного 

законодательства Российской Федерации. 

 

 

 

Исполнитель: юрисконсульт Михайличенко О.В. 

 

 

 

 

 

 

 

  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


