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ПОЛОЖЕНИЕ
о формах, основании и порядке осуществления материальных поощрений и

дисциплинарных взысканиях студентов ГБПОУ РК «ЕИТ имени С.Л. Соколова»
(в новой редакции)

I. Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано на основе Конституции Российской Федерации;
Федерального Закона «Об Образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012
№ 273-ФЗ с изменениями и дополнениями, приказа Министерства образования и
науки Российской Федерации от 15 марта 2013 г. № 185 «Об утверждении Порядка
применения к обучающимся и снятия с обучающихся мер дисциплинарного взыскания»,
Устава ГБПОУ РК «ЕИТ имени С.Л. Соколова»; других нормативных правовых актов
уполномоченных органов исполнительной власти в области образования.
1.2. Поощрение в настоящем Положении понимается как система мер, направленная на
побуждение, стимулирование обучающихся к активному участию в учебной, научной,
общественной, культурно-массовой и спортивной деятельности.
1.3. Поощрение является средством признания заслуг студента со стороны студенческого
и преподавательского коллектива, а также администрации техникума. Поощрение
является стимулом для более успешной деятельности других студентов.
1.4. Дисциплинарное взыскание представляет собой обязанность студента понести
наказание за виновное, противоправное действие, неисполнение своих обязанностей.
1.6. Наказание - один из методов нравственного воспитания, способствующий
преодолению и искоренению у студентов вредных навыков и привычек поведения.

2. Поощрение студентов техникума
2.1. Для студентов техникума устанавливаются различные формы морального и
материального поощрения:
2.1.1 Благодарность:
- за успехи в освоении образовательных программ, высокие результаты в
общественной, учебной, учебно - исследовательской, спортивной деятельности;
производственной практике; оказание помощи в благоустройстве техникума,
общежития;
2.1.2. Грамота:
— за успехи в освоении образовательных программ, высокие результаты в
общественной, учебной, учебно - исследовательской, спортивной деятельности;
производственной практике; оказание помощи в благоустройстве техникума и города;
2.1.3.Почетная грамота:
- за высокие показатели качественной успеваемости студентов техникума на
протяжении всего периода обучения, высокие результаты участия в мероприятиях
городского, регионального уровня;
2.1.4.Диплом:
- за высокие результаты в творческой, спортивной, эстетической деятельности,
общественной деятельности техникума, группы;
2.1.5.Благодарственное письмо родителям студентам техникума за воспитание сына
(дочери) за высокие результаты в освоении образовательных программ, участие в
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городских, республиканских, федеральных мероприятиях, выполнение Правил
внутреннего распорядка на протяжении всего периода обучения;
2.1.6. Открытое письмо родителям: за активное участие во всех видах деятельности;
2.1.7. Занесение фамилии, имени студента в «Красную книгу техникума» за
отличные успехи в освоении образовательных программ, участие в экспериментально-
конструкторской и другой деятельности;
2.1.8. Назначение повышенной стипендии:

- за повышение результатов качественной успеваемости по итогам
предварительной и промежуточной аттестации;
2.1.9. А так же: публикация на официальном сайте техникума; материальное поощрение
ценные призы и подарки; досрочное снятие ранее наложенного взыскания и др.
2.2. Материальное поощрение (начисляется в процентном соотношении от
академической стипендии) может сочетаться с формами морального
поощрения, назначаться за результаты в освоении образовательных программ,
результативное участие студентов техникума в мероприятиях на уровне техникума,
города, республики, Федерации.
2.3. Материальные и моральные формы поощрения студентов техникума могут носить
индивидуальный и групповой характер в зависимости от содержания и вида деятельности.
2.4. В случае командных достижений поощрение назначается каждому члену команды.
2.5. Кандидатуры для поощрения могут выдвигаться преподавателями, кураторами,
руководителями творческих коллективов, спортивных секций, старостой группы,
студенческим советом, и др. общественными организациями.
2.6. Допускается одновременное применение нескольких мер поощрения.

3. Основания, порядок и формы дисциплинарных взысканий.
3.1. Дисциплина в организации, осуществляющей образовательную деятельность,
поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся,
педагогических работников. Применение физического и (или) психического насилия по
отношению к студентам не допускается.
К дисциплинарным проступкам относится:
- опоздания на занятия;
- пропуски занятий без уважительных причин;
- нарушение правил внутреннего распорядка для обучающихся;
- нарушение правил проживания в общежитии;
- нарушение трудовой и производственной дисциплины;
- нарушение требований гигиены и охраны труда;
- отсутствие субординации и корректности во взаимодействии с участниками
образовательного процесса;
- курение в запрещенныхместах;
- появление в техникуме в состоянии алкогольного, наркотического или токсического
опьянения;
- появление в техникуме с алкогольными, наркотическими или токсическими веществами;
- повреждение собственности техникума и личной собственности студентов,
преподавателей, сотрудников;
- физическое и нравственное насилие над студентами, преподавателями, сотрудниками;
- сквернословие, аморальные и оскорбительные жесты;
- несоблюдение чистоты и санитарных норм в помещениях техникума, прилегающих
территорий;
- появление в техникуме с животными и др.
3.2. Формы дисциплинарных взысканий.
За совершение дисциплинарного проступка (нарушение учебной и внеучебной
дисциплины) устанавливаются следующие формы взысканий:



1) замечание;
2) выговор;
3) отчисление из техникума и др.
3.3. Замечание применяется в следующих случаях:
- нарушение правил внутреннего учебного распорядка;
- нарушение правил проживания в общежитии;
- нарушение трудовой и производственной дисциплины;
- нарушение требований гигиены и охраны труда;
- отсутствие субординации и корректности во взаимодействии с участниками
образовательного процесса и др.;
3.4. Выговор выносится:
- за систематические нарушения Устава техникума, Правил внутреннего распоряка,
Правил проживания в общежитии и иных локальных нормативных актов;
- в случае невыполнения в полном объеме профессиональной образовательной программы
(по результатам предварительной аттестации) и др.;
3.5.Отчисление:
- за невыполнение учебного плана (по результатам промежуточной аттестации);
- за неявку на занятия к началу учебного года в течение месяца;
- не прохождение государственной аттестации;
- в случае нарушения прав других студентов и сотрудников техникума (моральное,
психическое, физическое насилие; поведение, недостойное личности будущего
специалиста).
- если меры воспитательного воздействия не дали результата и дальнейшее
пребывание студента оказывает отрицательное воздействие на участников
образовательного процесса и др.
3.6. За каждый дисциплинарный проступок применяется одна мера
дисциплинарного взыскания.
3.7. При выборе меры дисциплинарного взыскания техникум должен учитывать тяжесть
дисциплинарного проступка, причины и обстоятельства, при которых он совершен,
предыдущее поведение обучающегося, его психофизическое и эмоциональное состояние,
а также мнение Совета общежития или Студенческого самоуправления .
3.8. Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к обучающимся во
время их болезни, каникул, академического отпуска, отпуска по беременности и родам
или отпуска по уходу за ребенком.
3.9. До применения меры дисциплинарного взыскания предоставляется
письменное объяснение. Если в течение трёх учебных дней объяснение не
предоставлено, то составляется соответствующий акт.
3.10.Отказ или уклонение от предоставления письменного объяснения не является
препятствием для применения меры дисциплинарного взыскания.
3.11. Мера дисциплинарного взыскания применяется не позднее одного месяца со дня
обнаружения проступка, не считая времени отсутствия обучающегося, по уважительным
причинам, а также времени, необходимого на учет мнения советов обучающихся,
представительных органов обучающихся, советов родителей (законных представителей)
несовершеннолетних обучающихся техникума, но не более семи учебных дней со дня
представления директору техникума, мотивированного мнения указанных советов и
органов в письменной форме.
3.12. Решение об отчислении несовершеннолетних детей - сирот и детей,
оставшихся без попечения родителей, применяется с согласия комиссии по делам
несовершеннолетних и органа опеки и попечительства.
3.13. Взыскание оформляется приказом директора техникума, который доводится до
студентов, родителей (законных представителей) несовершеннолетних под роспись в
течение трёх учебных дней со дня его издания. Отказ от росписи оформляется



соответствующим актом.
3.14 .Через три месяца (но не ранее чем через два месяца) со дня применения, в случае
позитивных изменений в поведении, успеваемости и прилежании студента,
принимается решение о продлении или снятии дисциплинарного взыскания. Если в
течение года со дня применения дисциплинарного взыскания студент не будет подвергнут
новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного
взыскания.
3.15.Снять взыскание до истечения трех месяцев со дня применения имеет право
директор по собственной инициативе, просьбе самого обучающегося, родителей
(законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося, ходатайству куратора,
студенческого самоуправления.
3.16. Студенты, родители (законные представители) несовершеннолетнего обучающегося
вправе обжаловать в комиссии по урегулированию споров между участниками
образовательных отношений меры дисциплинарного взыскания и их применение к
обучающемуся.
3.17. Приказы о поощрениях и взысканиях фиксируются в личном деле студента.

4. Заключительные положения
4.1 Настоящее положение вступает в силу с момента его утверждения и действует до

изменения или отмены.
4.2 Дальнейшие изменения вносятся по мере необходимости. Изменения и дополнения

к Положению принимаются в том же порядке, что и само Положение. После принятия
новой редакции Положения предыдущая редакция утрачивает силу.

4.3 Вопросы, не урегулированные настоящим Положением, регулируются в
соответствии с требованиями законодательства и иных нормативных правовых актов,
содержащих соответствующие нормы права, а также локальными нормативными актами
образовательного учреждения.

Исполнитель: Пугачева О.В.


