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Общие сведения об образовательной организации 

Наименование образовательной 

организации 

полное: Муниципальное бюджетное дошкольное 

образовательное учреждение детский сад «Солнышко» 

с. Криничное Белогорского района Республики Крым. 

сокращенное: МБДОУ д/с «Солнышко» с. Криничное 

Белогорского района Республики Крым. 

Руководитель Любимова Н.Н. 

Адрес организации 
297643, Российская Федерация, Республика Крым, 

Белогорский район, с. Криничное, ул. Кольцевая, д.5. 

Информационный сайт https://belsolnishkokrinichnoe.eduds.ru  

Адрес электронной почты sadik_solnishko-krinichnoe@crimeaedu.ru  

Учредитель Администрация Белогорского района Республики Крым 

Дата постройки 1976 г 

Лицензия деятельности № 1112 от 19.07.2017г. 

Здание МБДОУ построено по типовому проекту. Проектная наполняемость на 160 

мест. Общая площадь здания 1656,7 кв. м, из них площадь помещений, используемых 

непосредственно для нужд образовательного процесса, 465 кв. м. 

Цель деятельности детского сада: разностороннее развитие ребенка в период 

дошкольного детства с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей на основе 

духовно-нравственных ценностей российского народа, исторических и национально-

культурных традиций. 

Предметом деятельности детского сада является формирование общей культуры, 

развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных 

качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление 

здоровья воспитанников. 

Режим работы МБДОУ: 

Рабочая неделя – пятидневная, с понедельника по пятницу.  

Длительность пребывания детей в группах – 10.5 часов.  

Режим работы групп – с 7:00 до 17:30. 
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Аналитическая часть 

I. Оценка образовательной деятельности 

Образовательная деятельность в МБДОУ организована в соответствии со 

следующими нормативно-правовыми документами: 

‒ Указ Президента Российской Федерации от 21 июля 2020 г. № 474 «О 

национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года»; 

‒ Указ Президента Российской Федерации от 9 ноября 2022 г. № 809 «Об 

утверждении основ государственной политики по сохранению и укреплению 

традиционных российских духовно-нравственных ценностей» 

‒ Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» (в последней редакции); 

‒ Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 г. № 999-р 

«Об утверждении Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 

2025 года»; 

‒ Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного 

образования (утвержден приказом Минобрнауки России от 17 октября 2013 г. № 1155, 

зарегистрировано в Минюсте России 14 ноября 2013 г., регистрационный № 30384; в 

редакции приказа Минпросвещения России от 8 ноября 2022 г. № 955, зарегистрировано в 

Минюсте России 6 февраля 2023 г., регистрационный № 72264); 

‒ Федеральная образовательная программа дошкольного образования (утверждена 

приказом Минпросвещения России от 25 ноября 2022 г. № 1028, зарегистрировано в 

Минюсте России 28 декабря 2022 г., регистрационный № 71847); 

‒ Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по 

основным общеобразовательным программам – образовательным программам 

дошкольного образования (утверждена приказом Минпросвещения России от 31 июля 

2020 года № 373, зарегистрировано в Минюсте России 31 августа 2020 г., 

регистрационный № 59599), с изменениями от 01.12.2022г. № 1048; 

- Санитарные правила СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования 

к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодёжи 

(утверждены постановлением Главного государственного санитарного врача Российской 

Федерации от 28 сентября 2020 г. № 28, зарегистрировано в Минюсте России 18 

декабря2020 г., регистрационный № 61573); 

- СанПиН 1.2.3685-21 "Гигиенические нормативы и требования к обеспечению 

безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания"; 

‒ Устав ДОУ; 

‒ Программа развития ДОУ. 

Образовательная деятельность ведется на основании, утвержденной образовательной 

программы дошкольного образования, которая разработана коллективом педагогов ДОУ, 

составлена в соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом 

дошкольного образования (далее ФГОС ДО), Федеральной образовательной программой 

дошкольного образования (далее ФОП ДО), особенностями образовательного 

учреждения, региона и муниципалитета, образовательных потребностей воспитанников и 

запросов родителей (законных представителей). 



Программа обеспечивает построение целостного педагогического процесса, 

направленного на полноценное всестороннее развитие детей в возрасте от  1.5 лет до 7 лет 

с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей. 

Парциальные программы: 

- региональная парциальная программа по гражданско-патриотическому 

воспитанию детей дошкольного возраста в Крыму «Крымский веночек» под редакцией 

Л.Г. Мухомориной, Э.Ф. Кемилевой, Л.М. Тригуб, Е.В. Феклистовой; 

- парциальная программа экологического воспитания в детском саду «Юный 

эколог» автор С.Н.Николаева; 

- парциальная программа по нравственно-патриотическому воспитанию 

«Приобщение детей к истокам русской народной культуры» Князева О.Л., Маханева М.Д. 

При выборе методик обучения предпочтение отдается развивающим методикам, 

способствующим формированию познавательной, социальной сфер развития 

дошкольников. Педагогами используются технологии развивающего обучения: проектный 

метод, информационно-коммуникационные, здоровьесберегающие, личностно-

ориентированные, игровые. Занятия с детьми, в основе которых доминирует игровая 

деятельность, в зависимости от программного содержания, проводятся фронтально, 

подгруппами, индивидуально. Планируются комплексные и интегрированные занятия, 

комбинированные и тематические. В ходе занятий по рисованию, лепке, аппликации 

интегрированного характера детям предоставляется возможность экспериментировать, 

искать новые пути, сравнивать, анализировать, решать задачи нахождения адекватных 

способов изображения, проявлять большую самостоятельность. Эта деятельность 

объединяет детей общими впечатлениями, переживаниями, эмоциями, способствует 

формированию коллективных взаимоотношений. В результате воспитанники лучше 

усваивают новые приемы изобразительной деятельности. 

Воспитательно-образовательный процесс в 2024 году проводился на русском 

языке. 

На 31.12.2024 г. детский сад посещают 140 воспитанников в возрасте от 2 до 8 

лет. В МБДОУ сформировано 5 групп общеразвивающей направленности. Из них: 

- 1 группа для детей 2-3 лет – 21 детей; 

- 1 группа для детей 3-4 лет - 31 ребенка; 

- 1 группа для детей 4-5 лет –  31 детей; 

- 1 группа для детей 5-6 лет –  29 детей; 

-  1 группа для детей 6-8 лет – 28 ребенка. 

 

Воспитательная работа 

Детский сад реализует рабочую программу воспитания и календарный план 

воспитательной работы, которые являются частью образовательной программы 

дошкольного образования. 

Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2024 году проводился анализ 

состава семей воспитанников. 

 

 

 



Характеристика семей по составу 

Состав семьи Количество 

семей 

Процент от общего количества 

семей воспитанников 

Полная 129 92% 

Неполная с матерью 11 8% 

Неполная с отцом 0 0% 

Оформлено опекунство 0 0% 

 

Характеристика семей по количеству детей 

Количество детей в семье Количество семей Процент от общего количества семей 

воспитанников 

Один ребенок 30 23% 

Два ребенка 60 45% 

Три ребенка и более 43 32% 

92%

8%

Характеристика семей по составу

Полная Неполная с матерью Неполная с отцом Оформлено опекунство



 

Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, с 

использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, 

специалистов и родителей. Детям из неполных семей уделяется большее внимание в 

первые месяцы после зачисления в детский сад. 

Образовательная деятельность ДОУ направлена на объединение обучения и 

воспитания в целостный образовательно-воспитательный процесс на основе духовно- 

нравственных и социокультурных ценностей и принятых в обществе правил и норм 

поведения в интересах человека, семьи, общества. 

Общая цель воспитания в ДОУ – личностное развитие каждого ребёнка с учётом 

его индивидуальности и создание условий для позитивной социализации детей на основе 

традиционных ценностей российского общества, что предполагает: 

1) формирование первоначальных представлений о традиционных российского 

народа, социально приемлемых нормах и правилах поведения; 

2) формирование ценностного отношения к окружающему миру (природному и 

социокультурному), другим людям, самому себе; 

3) становление первичного опыта деятельности и поведения в соответствии с 

традиционными ценностями, принятыми в обществе нормами и правилами. 

Реализация воспитательного процесса в ДОУ обеспечивается на основе 

вариативных форм, способов, методов и средств, соответствующих принципам и целям 

ФГОС ДО, ФОП ДО и выбираемых с учетом многообразия конкретных социокультурных, 

географических, климатических условий, возраста воспитанников, состава групп, 

особенностей и интересов детей, запросов родителей (законных представителей), а также 

в процессе организации различных видов детской деятельности (двигательной, игровой, 

коммуникативной, трудовой, познавательно-исследовательской, изобразительной, 

музыкальной, при восприятии художественной литературы и фольклора, 

конструирование), осуществляемой в ходе режимных моментов, НОД, в самостоятельной 

деятельности детей, в индивидуальной работе с детьми и в процессе взаимодействия с 

семьями воспитанников. 

Ведущая воспитательная роль в организации воспитательного процесса в ДОУ 

отводится игре. 

23%

45%

32%

Характеристика семей по колличеству 
детей

1 ребенок 2 ребенка 3 и более детей



Особое значение в воспитательном процессе ДОУ придается физическому 

развитию воспитанников, т.к. все дети, начиная с самого раннего возраста, должны расти 

здоровыми, крепкими, гармонически развитыми. Успех этого направления зависит от 

правильной организации режима дня, двигательного, санитарно- гигиенического режимов, 

всех форм работы с детьми и других факторов. Оптимизация двигательного режима 

обеспечивается путем проведения различных подвижных, спортивных игр, упражнений, 

занятий физкультурой, самостоятельной двигательной деятельности и т.п. 

Важное значение также отводится овладению детьми системой доступных знаний 

о соблюдении здорового образа жизни, основ безопасности жизнедеятельности. 

Особое значение придается в ДОУ гражданскому воспитанию: привитие чувств 

любви и уважения к родным и близким, другим людям, родительскому дому, детскому 

саду, своему городу (селу), интереса и уважения к государственным символам (флаг, герб, 

гимн), исторического и культурного наследия народа, гордости за его достижения и 

желание приобщиться к общественно-полезным делам и значимым общественным 

событиям. 

Значительное внимание в воспитательном процессе уделяется труду, как части 

нравственного становления. Воспитательная деятельность направлена на формирование 

эмоциональной готовности к труду, элементарных умений и навыков в различных видах 

труда, интереса к миру труда взрослых людей. Важным аспектом является 

индивидуальный и дифференцированный подходы к детской личности (учет интересов, 

предпочтений, способностей, усвоенных умений, личностных симпатий при постановке 

трудовых заданий, объединении детей в рабочие подгруппы и т.д.) и моральная мотивация 

детского труда. 

Немаловажная роль в воспитательном процессе отводится в ДОУ режимным 

моментам. В ходе режимных моментов у детей не только развиваются соответствующие 

навыки самообслуживания, но и расширяются представления об окружающем мире, 

обогащается словарный запас, развиваются социально-коммуникативные навыки, навыки 

общения, и т.д. 

В 2024 году проводились тематические мероприятия по реализации Рабочей 

программы воспитания: День солидарности в борьбе с терроризмом, День отца, День 

воспитателя и всех дошкольных работников, Международный день пожилых людей, День 

народного единства, День словаря, День Матери, День Неизвестного Солдата, День героев 

Отечества, День Конституции РФ, День освобождения Ленинграда от фашистской 

блокады, День российской науки, Международный день родного языка, День защитника 

Отечества, Масленица, День воссоединения России с Крымом, День Космонавтики, День 

Земли, Праздник весны и труда, День Победы, Международный день семьи, День защиты 

детей, День русского языка, День России, День памяти и скорби, День семьи, День 

физкультурника, День государственного флага Российской Федерации, День российского 

кино. 

Дополнительное образование 

В 2024 году в МБДОУ работали кружки по направлениям: 

1) художественно-эстетическое: «Каблучок» (музыкально-хореографическое 

направление) – дети 4-5 лет; 

2) познавательное: «Юный инспектор дорожного движения» - дети 5-8 лет; 

Дополнительным образованием охвачено 60%  детей МБДОУ. 

 



II. Оценка системы управления организации 

Управление ДОУ осуществляется в соответствии с законодательством Российской 

Федерации на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности. 

Единоличным исполнительным органом Учреждения является Заведующий, 

который осуществляет текущее руководство деятельностью ДОУ. 

Заведующий ДОУ самостоятельно осуществляет руководство деятельностью в 

соответствии с законодательством Российской Федерации, законодательством Республики 

Крым, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления, трудовым 

договором, Уставом, коллективным договором, соглашениями, локальными 

нормативными актами, за исключением вопросов, принятие решений по которым 

отнесено законодательством Российской Федерации к ведению иных органов и 

должностных лиц. 

Органами коллегиального управления ДОУ являются: общее собрание 

работников ДОУ, педагогический совет.  

Общее собрание работников ДОУ является постоянно действующим высшим 

органом коллегиального управления.  

В общем собрании работников участвуют все работники, работающие в ДОУ по 

основному месту работы.  

Общее собрание работников действует бессрочно. Собрание созывается по мере 

надобности, но не реже одного раза в год. Общее собрание может собираться по 

инициативе заведующего, либо  по инициативе не менее четверти членов общего 

собрания.  

Педагогический совет ДОУ является постоянно действующим органом 

коллегиального управления, осуществляющим общее руководство образовательным 

процессом.  

В Педагогический совет входят все педагогические работники, осуществляющие 

педагогическую деятельность в ДОУ на основании трудовых и гражданско-правовых 

договоров. Педагогический совет действует бессрочно. Совет собирается по мере 

надобности, но не реже четырех раз в год.  

В ДОУ функционирует Совет родителей, который действует на основании 

Положения. Представители избираются на групповых родительских собраниях. Из членов 

Совета родителей избирается председатель. Совет родителей имеет право обсуждать 

вопросы педагогической и хозяйственной деятельности ДОО и принимать решения для 

исполнения всеми родителями в соответствии с Уставом. Взаимодействие ДОО с семьями 

воспитанников носит систематический плановый характер. Самые активные формы 

работы – родительские собрания c использованием современного мультимедийного и 

интерактивного оборудования, где родители являются не пассивными слушателями, а 

активными участниками разговора. 

Для повышения эффективности работы в ДОО регулярно проводится изучение 

мнения родителей. Анализ результатов анкетирования родителей воспитанников позволил 

установить соответствие результатов деятельности дошкольного учреждения запросам 

родителей, их удовлетворение качеством образовательных услуг. В 2024 году педагогами 

были организованы разнообразные формы работы с родителями: анкетирование, опросы, 

консультирование, общие и групповые родительские собрания, акции, наглядное 



информирование, открытые показы образовательной деятельности, праздники, 

развлечения, спортивные соревнования. 

Управление осуществляется в режиме функционирования и проектном 

управлении.  

В коллективе создана атмосфера творческого сотрудничества. Стиль руководства 

– демократический, но он может меняться в зависимости от конкретных субъектов 

руководства, а также от конкретной ситуации.  

Реализуя функцию планирования, администрация детского сада непрерывно 

устанавливает и конкретизирует цели организации, определяет средства их достижения, 

сроки, последовательность их реализации, распределяет ресурсы.  

Администрация ДОУ стремится к тому, чтобы воздействие приводило к 

эффективному взаимодействию всех участников образовательных отношений.  

Планирование и анализ образовательной деятельности осуществляется на основе 

локальных актов ДОУ, регламентирующих организацию воспитательно-образовательного 

процесса.  

В результате построения такой модели управленческой деятельности в 

коллективе присутствуют:  

- творчество педагогов;  

- инициатива всех сотрудников;  

- желание сделать жизнь воспитанников интересной и содержательной;  

- желание в полной мере удовлетворить запросы родителей в воспитании детей.  

Основными приоритетами развития системы управления ДОУ являются учет 

запросов и ожиданий потребителей, демократизация и усиление роли работников в 

управлении ДОУ. 

Действующая система управления позволяет оптимизировать управление, 

включить в пространство управленческой деятельности значительное число педагогов, 

работников ДОУ и родителей (законных представителей). 

Структура и механизм управления ДОУ позволяют обеспечить стабильное 

функционирование,  способствуют развитию инициативы участников образовательного 

процесса (педагогов, родителей (законных представителей), детей и сотрудников ДОУ). 

III. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся 

При реализации Программы проводится оценка индивидуального развития детей, 

которая осуществляется педагогами и специалистами ДОО в рамках педагогической 

диагностики 2 раза в год - на начальном этапе освоения ребёнком образовательной 

программы в зависимости от времени его поступления в дошкольную группу (стартовая 

диагностика) и на завершающем этапе освоения программы его возрастной группой 

(заключительная, финальная диагностика). 

Специфика педагогической диагностики достижения планируемых 

образовательных результатов обусловлена следующими требованиями ФГОС ДО: 

- планируемые результаты освоения основной образовательной программы ДО 

заданы как целевые ориентиры ДО и представляют собой социально-нормативные 

возрастные характеристики возможных достижений ребёнка на разных этапах 

дошкольного детства; 

- целевые ориентиры не подлежат непосредственной оценке, в том числе и в виде 



педагогической диагностики (мониторинга), и не являются основанием для их 

формального сравнения с реальными достижениями детей и основой объективной оценки 

соответствия установленным требованиям образовательной деятельности и подготовки 

детей; 

- освоение Программы не сопровождается проведением промежуточных аттестаций 

и итоговой аттестации обучающихся. 

Результаты педагогической диагностики (мониторинга) используются 

исключительно для решения следующих образовательных задач: 

1) индивидуализации образования (в том числе поддержки ребёнка, построения 

его образовательной траектории или профессиональной коррекции особенностей его 

развития); 

2) оптимизации работы с группой детей. 

Педагогическая диагностика проводится в ходе наблюдений за активностью детей 

в спонтанной и специально организованной деятельности. Инструментарий для 

педагогической диагностики — карты наблюдений детского развития, позволяющие 

фиксировать индивидуальную динамику и перспективы развития каждого ребенка в ходе: 

• коммуникации со сверстниками и взрослыми (как меняются способы 

установления и поддержания контакта, принятия совместных решений, разрешения 

конфликтов и пр.); 

• игровой деятельности; 

• познавательной деятельности (как идет развитие детских способностей, 

познавательной активности); 

• проектной деятельности (как идет развитие детской инициативности, 

ответственности и автономии, как развивается умение планировать и организовывать 

свою деятельность); 

• художественной деятельности; 

• физического развития. 

Результаты наблюдения могут быть дополнены беседами с детьми в свободной 

форме, что позволяет выявить причины поступков, наличие интереса к определенному 

виду деятельности, уточнить знания о предметах и явлениях окружающей 

действительности и другое. 

Педагогическая диагностика не предполагает специально созданных для её 

проведения мероприятий, которые могут привести к нарушению режима и 

переутомлению детей. Также педагогическая диагностика не предполагает жестких 

временных рамок, т.к. это противоречит сути мониторинга, возрастным особенностям 

обучающихся, а также содержания ФГОС ДО. 

Пособия, используемые для проведения педагогической диагностики 

индивидуального развития детей при реализации Программы: 

• Н.В.Верещагина: «Диагностика педагогического процесса в первой младшей 

группе (с 2 до 3 лет) дошкольной образовательной организации. Разработано в 

соответствии с ФГОС. 

• Н.В.Верещагина: «Диагностика педагогического процесса во второй 

младшей группе (с 3 до 4 лет) дошкольной образовательной организации. Разработано 

в соответствии с ФГОС. 



• Н.В.Верещагина: «Диагностика педагогического процесса в средней группе 

(с 4 до 5 лет) дошкольной образовательной организации. Разработано в соответствии с 

ФГОС. 

• Н.В.Верещагина: «Диагностика педагогического процесса в старшей группе 

(с 5 до 6 лет) дошкольной образовательной организации. Разработано в соответствии с 

ФГОС. 

• Н.В.Верещагина: «Диагностика педагогического процесса в 

подготовительной к школе группе (с 6 до 7 лет) дошкольной образовательной 

организации. 

Педагогическая диагностика завершается анализом полученных данных, на основе 

которых педагог выстраивает взаимодействие с детьми, организует РППС, 

мотивирующую активную творческую деятельность обучающихся, составляет 

индивидуальные образовательные маршруты освоения образовательной Программы, 

осознанно и целенаправленно проектирует образовательный процесс. 

Так, результаты качества освоения ОП ДО на конец 2024 года выглядят следующим 

образом: 

Показатель Выше нормы Норма Ниже нормы Итого 

Кол-во % Кол-во % Кол-во % Кол-во % в пределе 

нормы 

Уровень развития 

воспитанников в 

рамках целевых 

ориентиров 

42 35% 64 53% 14 12% 120 88% 

Качество освоения 

образовательных 

областей 

87 72% 27 23% 6 5% 120 95% 

 

В мае 2024 года педагоги детского сада проводили обследование воспитанников 

подготовительной группы на предмет оценки сформированности предпосылок к учебной 

деятельности в количестве 27 человек. Задания позволили оценить уровень 

сформированности предпосылок к учебной деятельности: возможность работать в 

соответствии с фронтальной инструкцией (удержание алгоритма деятельности), умение 

самостоятельно действовать по образцу и осуществлять контроль, обладать определенным 

уровнем работоспособности, а также вовремя остановиться в выполнении того или иного 

задания и переключиться на выполнение следующего, возможностей распределения и 

переключения внимания, работоспособности, темпа, целенаправленности деятельности и 

самоконтроля. 

Заместитель заведующего по ВМР анализирует и обобщает данные мониторинга. 

На основании полученных данных проводит коллективное обсуждение каждой группы с 

педагогами и специалистами, работающими с детьми конкретной группы, согласовывает 

действия воспитателей и узких специалистов, осуществляется (при необходимости) 

корректировка воспитательно - образовательной работы с детьми. 

Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с высоким и 

средним уровнями развития при прогрессирующей динамике на конец учебного года, что 

говорит о результативности образовательной деятельности в МБДОУ. 

 



IV. Оценка организации учебного процесса (воспитательно-образовательного 

процесса) 

Списочный состав детей на конец 2024 учебного года – 140 детей.  

В основе организации образовательного процесса определен комплексно-

тематический принцип с ведущей игровой деятельностью. Решение программных задач 

осуществляется в разных формах совместной деятельности взрослых и детей, а также 

совместной деятельности детей.  

Образовательный процесс в детском саду строится, прежде всего, на 

индивидуальном подходе к детям, создании благоприятного микроклимата в группе на 

основе интересного диалогического общения. В 2024 учебном году воспитательно-

образовательный процесс строился на основе режима дня, утвержденного заведующим, 

который устанавливает распорядок бодрствования и сна, приема пищи, гигиенических и 

оздоровительных процедур, организацию занятий, прогулок и самостоятельной 

деятельности воспитанников.  

Реализация образовательного процесса предполагает учет принципа интеграции 

образовательных областей в соответствии с возрастными возможностями и 

особенностями воспитанников, спецификой и возможностями образовательных областей. 

Реализация физического и художественно-эстетического направлений занимает не менее 

50% общего времени, отведенного на занятия. 

 Основной формой работы в возрастных группах является занимательная 

деятельность: дидактические игры, игровые ситуации, экспериментирование, беседы и др. 

Продолжительность учебного года определяется с сентября по май для групп 

общеразвивающей направленности. В середине учебного года в январе устанавливаются 

недельные каникулы.  

Нормы и требования к нагрузке детей, а также планирование учебной нагрузки в 

течение недели определялись действующими Санитарно-эпидемиологическими 

требованиями к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных 

организациях (СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к 

организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи»).  

Продолжительность одного образовательного занятия составляет не более: 

 10 мин. – от полутора до трех лет; 

 15 мин. – для детей от трех до четырех лет; 

 20 мин. – для детей от четырех до пяти лет; 

 25 мин. – для детей от пяти до шести лет; 

 30 мин.– для детей от шести до семи лет. 

Продолжительность суммарной образовательной нагрузки в течение дня 

составляет не более: 

 20 мин. – от полутора до трех лет; 

 30 мин. – для детей от трех до четырех лет; 

 40 мин. – для детей от четырех до пяти лет; 

 50 мин. или 75 мин. при организации образовательного занятия после дневного 

сна – для детей от пяти до шести лет; 

 90 мин. – для детей от шести до семи лет. 

https://vip.1obraz.ru/#/document/97/485031/


В середине времени, отведенного на занятие, проводят физкультминутку. 

Перерывы между занятиями - не менее 10 минут. Занятия, требующие повышенной 

познавательной активности и умственного напряжения детей, проводятся в первую 

половину дня и в дни наиболее высокой работоспособности детей (вторник, среда). 

Домашние задания воспитанникам ДОУ не задают.  

Режим занятий с применением электронных средств обучения 

Занятия с использованием электронных средств обучения проводятся в 

возрастных группах от пяти лет и старше. 

Непрерывная и суммарная продолжительность использования различных типов 

ЭСО на занятиях составляет: 

- интерактивная доска – не более 7 минут на одном занятии (не более 20 минут в 

день); 

- ноутбук – не более 15 минут на одном занятии (не более 20 минут в день). 

Для воспитанников 5-7 лет продолжительность непрерывного использования: 

 экрана с демонстрацией обучающих фильмов, программ или иной информации, 

предусматривающих ее фиксацию в тетрадях воспитанниками, составляет 5–7 минут; 

 наушников составляет не более часа. Уровень громкости устанавливается до 60 

процентов от максимальной. 

Во время занятий с использованием электронных средств обучения воспитатели 

проводят гимнастику для глаз. 

Занятия по физической культуре проводит инструктор по физической культуре 2 

раза в неделю – в физкультурном зале. 1 занятие на воздухе – проводят воспитатели. 

Образовательную деятельность по музыкальному воспитанию проводит 

музыкальный руководитель 2 раза в неделю. 

Для недопущения распространения коронавирусной инфекции, в ДОУ проводятся 

такие профилактические меры в соответствии с СП 3.1/2.4.3598-20: 

- ежедневный усиленный фильтр воспитанников и работников – термометрию с 

помощью бесконтактных термометров и опрос на наличие признаков инфекционных 

заболеваний. Лица с признаками инфекционных заболеваний не допускаются; 

- еженедельную генеральную уборку с применением дезинфицирующих средств, 

разведенных в концентрациях по вирусному режиму; 

- ежедневную влажную уборку с обработкой всех контактных поверхностей, 

игрушек и оборудования дезинфицирующими средствами; 

- дезинфекцию посуды, столовых приборов после каждого использования; 

- бактерицидные установки в групповых комнатах; 

- частое проветривание групповых комнат в отсутствие воспитанников; 

V. Оценка качества кадрового обеспечения 

Численность руководящего состава дошкольного учреждения соответствует его 

проектной мощности (количеству возрастных групп и их наполняемости детьми), 

реализации режимов функционирования. 

Детский сад укомплектован педагогами на 90 % согласно штатному расписанию. 

Всего работают 10 человек: 8 воспитателей (1 – в отпуске по уходу за ребенком) и 2 

специалиста (музыкальный работник и инструктор по физической культуре). 

Соотношение воспитанников, приходящихся на 1 взрослого: 

- воспитанник/педагоги – 14/1; 



- воспитанники/все сотрудники – 5/1. 

Повышение профессионального уровня педагогов осуществляется через обучение 

в учебных заведениях, через прохождение курсов повышения квалификации, 

тематические семинары, методические объединения и систему самообразования. 

Курсы повышения квалификации в 2024 году прошли 10 работников детского 

сада, из них 9 педагогов и заведующий. На 31.12.2024 г. 1 педагог получает высшее 

педагогическое образование. 

Анализ профессионального уровня кадров 

Уровень образования Педагогический стаж работы 

высшее 

образование 

средне 

-специальное 

до 5 

лет 

от 5-10 

лет 

с 10 до 

15 лет 

с 15 до 

20 лет 

с  20 лет и 

выше 

7 (70%) 3 (30%) 1 (10%) 4 (40%) - 1 (10%) 4 (40%) 

 

 

Повышение квалификации в 2024 г. 

В Учреждении большое внимание уделяется непрерывности профессионального 

развития педагогических работников и обеспечивается за счет повышения квалификации, 

не реже чем каждые 3 года 

№ 

п/п 

Форма повышения квалификации Кол-во человек 

1. ООО «Образовательный центр «ИТ-Перемена» с 

применением дистанционных технологий, 72 ч 

8 

2. ООО «Межреспубликанский институт повышения 

квалификации и переподготовки кадров при Президиуме 

ФРО» - 24 ч, с применением дистанционных технологий 

1 

3.  ООО «Московский институт профессиональной 

переподготовки и повышения квалификации педагогов» 

- 72 ч, с применением дистанционных технологий 

1 

4. ГБОУ ДПО РК КРИППО – 18 ч 1 

 

Итоги проведения аттестационных мероприятий в 2024 г. 

В 2024 г аттестационных мероприятий в ДОУ не проводилось. 

Квалификационный уровень педагогических работников в 2024 г. 

Высшая 2 (20%) 

Первая 2 (20%) 

Соответствие занимаемой должности 4 (50%) 

Не аттестованы 2 (10%) 

 

Педагоги детского сада регулярно участвуют в конкурсах муниципального 

уровня.  

В 2024 году педагоги организации приняли участие в следующих мероприятиях: 

  Муниципальном конкурсе детского вокального и инструментального 

творчества «Зажигаем звёзды - 2024» - Лауреат 2 степени; 

  Муниципальном этапе конкурса педагогического мастерства «Мастерская 

добра» - 3 место; 

 Муниципальном этапе конкурса «Школа здоровья маленьких крымчан»; 
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 Всероссийском педагогическом конкурсе «Творческий воспитатель - 

2024»; 

 Всероссийском форуме «Воспитатели России. Новые ориентиры». 

Воспитанники ДОУ участвовали в: 

- Муниципальном этапе конкурса рисунка «Мир глазами детей» - 1-е место в 

номинации «Мир воды» - Лакиза Дарья; 

- Всероссийском конкурсе семей с детьми дошкольного и младшего школьного 

возраста «Щедрое народное наследство – я люблю красивый наш язык» - семья 

Климовой Вероники; 

- Олимпиаде по математике для дошкольников «Белый мишка» - Босова Ксения 

призер 1 степени. 

Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, эффективно 

участвуют в работе методических объединений, знакомятся с опытом работы своих коллег 

и других дошкольных учреждений, а также саморазвиваются. Все это в комплексе дает 

хороший результат в организации педагогической деятельности и улучшении качества 

образования и воспитания дошкольников. 

В 2024 году в связи с ограничительными мерами по предотвращению 

распространения коронавирусной инфекции педагоги использовали в работе 

дистанционные образовательные технологии. 

Педагоги МБДОУ зарекомендовали себя как инициативный, творческий 

коллектив, умеющий найти индивидуальный подход к каждому ребенку, помочь раскрыть 

и развить его способности.  

Одним из важных условий достижения эффективности результатов является 

сформированная у педагогов потребность в постоянном  профессиональном росте.  

План курсовой подготовки на 2024 г. выполнен. 

 

VI. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения 

В МБДОУ библиотека является составной частью методической службы. 

Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, кабинетах 

специалистов, группах детского сада. Библиотечный фонд представлен методической 

литературой по всем образовательным областям образовательной программы, детской 

художественной литературой, периодическими изданиями, а также другими 

информационными ресурсами на различных электронных носителях. В каждой 

возрастной группе имеется банк необходимых учебно-методических пособий, 

рекомендованных для планирования воспитательно-образовательной работы в 

соответствии с обязательной частью ОП. 

В 2024 году детский сад пополнил учебно-методический комплект согласно ФОП 

ДО. Приобрели наглядно-дидактические пособия: 

- пособия с беседами для детей; 

- картины для рассматривания, плакаты; 

- рабочие тетради для обучающихся. 

Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для реализации 

образовательных программ. В методическом кабинете созданы условия для возможности 

организации совместной деятельности педагогов. Однако кабинет недостаточно оснащен 

техническим и компьютерным оборудованием. 

Информационное обеспечение МБДОУ включает: 
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- информационно-телекоммуникационное оборудование; 

- программное обеспечение – позволяет работать с текстовыми редакторами, 

интернет - ресурсами, фото-, видеоматериалами, графическими редакторами. 

С целью обеспечения официального представления информации об Учреждении, 

оперативного ознакомления участников образовательного процесса, и других 

заинтересованных лиц, функционирует официальный сайт МБДОУ и госпаблик ВК в сети 

Интернет. 

 Документооборот и деловая переписка осуществляется посредством электронной 

почты, что позволяет организовать устойчивый процесс обмена информацией между 

Учреждением и общественностью.  

Информационная система позволяет решать следующие задачи:  

- Использование информационных технологий для непрерывного 

профессионального образования педагогов; 

 - Создание условий для взаимодействия семьи и ДОУ через единое 

информационное пространство;  

- Повышение качества образования через активное внедрение информационных 

технологий. 

В МБДОУ учебно-методическое и информационное обеспечение достаточное для 

организации образовательной деятельности и эффективной реализации образовательных 

программ. 

 

VII. Оценка материально-технической базы 

В МБДОУ сформирована материально-техническая база для реализации 

образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей. В детском саду 

оборудованы помещения: 

- групповые помещения – 5; 

- кабинет заведующего – 1; 

- методический кабинет – 1; 

- музыкальный зал – 1; 

- физкультурный зал – 1; 

- пищеблок – 1; 

- прачечная – 1; 

- медицинский кабинет – 1; 

- кабинет безопасности-1. 

Учреждение постоянно работает над укреплением материально-технической базы. 

Характеристика здания - общая площадь1656,7 кв.м. 

Площадь земельного участка составляет 0,58 га. 

На каждую возрастную группу имеется игровая площадка, оформленная в 

соответствии с программными и возрастными требованиями. 

Имеется общая  спортивная площадка со спортивным оборудованием. 

На территории МБДОУ разбиты цветники и огород, где дети реализуют своё 

общение с природой. 

При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают 

возрастные, индивидуальные особенности детей своей группы. Оборудованы групповые 

комнаты, включающие игровую, познавательную, обеденную зоны. 



В целях улучшения материально – технического обеспечения МБДОУ в 2024 году 

привлекались бюджетные средства, за счет которых были закуплены:  

- мультимедийная доска; 

- проектор; 

- ноутбук; 

- игрушки, учебно-методические пособия для познавательного развития детей;  

-канцтовары для детского творчества; 

- стулья для групповой комнаты и музыкального зала; 

- шторы; 

- посуда; 

- водонагреватель; 

- металлодетектор; 

- маршевые лестницы, соответствующие пожарной безопасности.  

В МБДОУ по возможности создаются все условия для охраны и укрепления 

здоровья детей, для их полноценного физического развития. В каждой возрастной группе 

частично имеется инвентарь и оборудование для физической активности детей: скакалки, 

обручи, мячи и др.  

В детском саду созданы условия для развития индивидуальных потребностей 

воспитанников. За последние годы частично изменен интерьер групповых комнат, 

приобретена новая мебель, игрушки, пособия и др. Систематически проводится работа по 

развитию предметно-пространственной образовательной среды, в соответствии с ФГОС 

ДО. 

Анализ оснащения на соответствие ТСО показал, что все технические средства 

обучения, имеющиеся в дошкольном учреждении, соответствуют санитарно-

гигиеническим нормам и требованиям, техническое оборудование имеет все необходимые 

документы и сертификаты качества и используются в соответствии с принципом 

необходимости и достаточности для организации образовательной работы.  

Обеспечение безопасности 

Для безопасного пребывания детей в детском саду имеется: 

1. Организация связи – телефон. 

2. Имеются первичные средства пожаротушения – огнетушители. 

3. Имеется пожарная декларация. 

4. Разработан план эвакуации с инструкцией, определяющей действия персонала 

по обеспечению безопасной и быстрой эвакуации людей.  

5. Разработана инструкция по действиям должностных лиц учреждений при 

угрозе или проведении террористического акта. 

6. Имеется паспорт антитеррористической защищенности. 

7. Кнопка быстрого реагирования. 

8. Пост охраны: в штате детского сада 3 сторожа. 

Созданы условия для реализации образовательной программы МБДОУ, 

развивающая предметно-пространственная среда помещений педагогически 

целесообразна, создает комфортное настроение, способствуя эмоциональному 

благополучию детей. Требования СанПиН к групповым и другим помещениям 

(музыкального (спортивного) зала, кабинета специалистов, спортивной площадки, 

групповых участков, физкультурной площадки, цветника, зелёных насаждений; состояния 

групповых площадок выполняются в полном объеме.  



Оборудование используется рационально, ведётся учёт материальных ценностей, 

приказом по Учреждению назначены ответственные лица за сохранность имущества. 

Вопросы по материально-техническому обеспечению рассматриваются на 

административных совещаниях, совещаниях по охране труда.  

Здание, территория ДОУ соответствует санитарно-эпидемиологическим правилам 

и нормативам, требованиям пожарной и электробезопасности, нормам охраны труда. 

Проведена аттестация рабочих мест.  

В МБДОУ созданы условия для питания воспитанников, а также для хранения и 

приготовления пищи, для организации качественного питания в соответствии с 

санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам. Четырехразовое питание 

организовано строго в соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями и 

утвержденным перспективным 10-ти дневным меню, разработанным в соответствии с 

сезонами. Готовая пища выдается только после снятия проб медработником и 

соответствующей записи в журнал бракеража готовых блюд. Организация питания 

постоянно находится под контролем администрации. В рацион детей включены: свежие 

фрукты, овощи, молочные, овощные, рыбные, мясные блюда. 

Материально-техническое состояние МБДОУ и территории соответствует 

действующим санитарным требованиям к устройству, содержанию и организации режима 

работы в дошкольных организациях, правилам пожарной безопасности, требованиям 

охраны труда. 

 

VIII. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования 

В детском саду утверждено Положение о внутренней системе оценки качества 

образования. Мониторинг качества образовательной деятельности в 2024 году показал 

хорошую работу педагогического коллектива по всем показателям. Оценка качества 

образования ведется по трем направлениям:  

1. Соответствие разработанной и реализуемой ОП ДО требованиям действующих 

нормативных правовых документов; 

 2. Соответствие условий реализации ОП ДО требованиям действующих 

нормативных правовых документов;  

3. Параметры, характеризующие степень удовлетворенности родителей качеством 

деятельности ДОУ.  

Внутренняя оценка осуществляется мониторингом, контрольными 

мероприятиями. Контроль в ДОУ осуществлялся с целью выявления уровня и системы 

работы дошкольного учреждения для обеспечения качества образовательного процесса. 

Контроль осуществляется в соответствии с годовым планом в различных формах: 

оперативный, тематический, фронтальный, предупредительный, сравнительный, 

итоговый. При этом использовались такие методы, как наблюдение и анализ, беседы, 

диагностика, проверка планов воспитательно-образовательной работы, работа с 

родителями.  

В течение года были проведёны различные виды контроля. 

Вопросы контроля рассматриваются на общих собраниях работников, 

педагогических советах.  

Организация и проведение контроля соответствовали срокам и целям, указанным 

в годовом плане. Нормативно – правовая база их проведения соответствовала 

современным требованиям. Результаты обсуждались на педагогических советах и 



совещаниях в течение образовательного периода. Виды контроля проводились с целью 

изучения воспитательно – образовательного процесса и своевременного оказания помощи 

педагогам и коррекции педагогического процесса. 

С помощью тестов, анкет, бесед изучается уровень педагогической 

компетентности родителей, их взгляды на воспитание детей, их запросы, желания, 

потребность родителей в дополнительных образовательных услугах. Периодически изучая 

уровень удовлетворенности родителей работой ДОУ, корректируются направления 

сотрудничества с ними. В течении учебного года администрацией детского сада 

проводится анкетирование родителей с целью: 

 - выявления удовлетворенности родителей образовательной работой, качеством 

предоставления образовательных услуг; 

 - выявления удовлетворенности родителей качеством питания; 

 - изучения отношения родителей к работе ДОУ;  

- выявление сильных и слабых сторон работы ДОУ; 

- необходимости предоставления дополнительных услуг  по образовательным 

программам дополнительного образования. 

Результаты опроса показывают удовлетворенность родителей качеством 

предоставляемых образовательных услуг, присмотром и уходом, питанием. 

С целью информирования родителей об организации образовательной 

деятельности в ДОУ оформлены информационные стенды, проводятся совместные 

мероприятия детей и родителей, праздники, досуги, совместные образовательные 

проекты, информация своевременно размещается на официальном сайте учреждения. 

Разработана Программа просвещения родителей. 

В  ДОУ (в соответствии с требованиями действующего законодательства) имеется 

внутренняя система обработки информации по оценке качества образования, сроки 

проведения соответствуют нормативно-правовым документам. Оценка качества 

образования в ДОУ организованы в виде самообследования и самоанализа.  

 

Результаты анализа показателей деятельности организации 

ДОУ функционирует в соответствие с нормативными документами в сфере 

образования Российской Федерации. Образовательный процесс организован в 

соответствии с основными направлениями социально-экономического развития 

Российской Федерации, государственной политикой в сфере образования, ФГОС ДО, 

ФОП ДО, Уставом и образовательной программой дошкольного образования МБДОУ и с 

учетом возрастных, индивидуальных физиологических и психологических особенностей 

воспитанников. 

Медицинское сопровождение воспитательно-образовательного процесса 

соответствует всем требованиям и способствует сохранению и укреплению здоровья 

воспитанников. Анализ деятельности ДОУ за отчетный период показал, что проводимая 

работа дала положительные результаты, что свидетельствует об эффективности форм и 

методов работы. Своевременное повышение квалификации педагогов и повышение их 

профессиональных компетенций обеспечивает разностороннее личностное развитие 

ребенка. Условия, созданные в МБДОУ, способствуют повышению качества 

образовательной работы с детьми. 

Таким образом, анализ работы за 2024 учебный год показал, что:  



- В МБДОУ созданы все условия для всестороннего развития воспитанников, 

эффективной работы педагогического коллектива.  

- Выявлены положительные результаты развития детей, достижение 

оптимального уровня для каждого ребенка или приближение к нему.  

- Методическая работа в ДОУ в целом оптимальна и эффективна: выстроена 

целостная многоплановая система, позволяющая педагогам успешно реализовать 

воспитательно-образовательный процесс; оказывается, разносторонняя методическая 

помощь.  

- В ДОУ воспитательно-образовательный процесс выстраивается в соответствии с 

ОП ДО, годовым планом работы ДОУ.  

- Педагоги стремятся обеспечивать эмоциональное благополучие детей через 

оптимальную организацию педагогического процесса и режима работы, создают условия 

для развития личности ребенка, его творческих способностей, исходя из его интересов и 

потребностей. 

- Детский сад имеет достаточную инфраструктуру, которая соответствует 

требованиям СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям 

воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи» и позволяет 

реализовывать образовательные программы в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО. 

- Детский сад укомплектован достаточным количеством педагогических и иных 

работников, которые имеют высокую квалификацию и регулярно проходят повышения 

квалификации, что обеспечивает результативность образовательной деятельности. 

В целях дальнейшего повышения эффективности работы дошкольное учреждение 

намечает следующие задачи: 

- повышение посещаемости ДОУ детьми, за счет снижения заболеваемости; 

- своевременно и в установленные сроки проводить плановую инвентаризацию 

материальных ценностей; 

- 100% педагогов направить на курсы повышения квалификации по реализации 

Программы просветительской деятельности родителей. 
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Данные приведены по состоянию на 31.12.2024. 

Показатели Единица 

измерения 

Количество 

Образовательная деятельность 

Общее количество воспитанников, которые обучаются по 

программе дошкольного образования 

в том числе обучающиеся: 

человек 140 

в режиме полного дня (8–12 часов) 140 

в режиме кратковременного пребывания (3–5 часов) 0 

в семейной дошкольной группе 0 

по форме семейного образования с психолого-

педагогическимсопровождением, которое организует 

детский сад 

0 

Общее количество воспитанников в возрасте до трех лет человек 21 

Общее количество воспитанников в возрасте от трех до 

восьми лет 

человек 119 

Количество (удельный вес) детей от общей численности 

воспитанников, которые получают услуги присмотра и 

ухода, в том числе в группах:  

человек 

 

(процент) 

  

8–12-часового пребывания 140 (100%) 

12–14-часового пребывания 0 (0%) 

круглосуточного пребывания 0 (0%) 

Численность (удельный вес) воспитанников с ОВЗ от общей 

численности воспитанников, которые получают услуги: 

человек 

 

(процент) 

  

по коррекции недостатков физического, психического 

развития 

0 (0%) 

обучению по образовательной программе дошкольного 

образования 

0 (0%) 

присмотру и уходу 0 (0%) 

Средний показатель пропущенных по болезни дней на 

одного воспитанника 

день 11 

Общая численность педагогических работников, в том числе 

количество 

педагогических работников: 

человек 10 

с высшим образованием 7/70% 



высшим образованием педагогической направленности 7/70% 

средним профессиональным образованием 3/30% 

средним профессиональным образованием педагогической 

направленности (профиля) 

3/30% 

Количество (удельный вес численности) педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности 

педагогических работников, в том числе: 

человек 

(процент) 

4 (40%) 

с высшей 2 (20%) 

первой 2 (20%) 

Количество (удельный вес численности) педагогических 

работников в общей численности педагогических 

работников, педагогический стаж работы которых 

составляет: 

человек 

(процент) 

  

до 5 лет 1 (10 %) 

больше 30 лет 1 (10 %) 

Количество (удельный вес численности) педагогических 

работников в общей численности педагогических 

работников в возрасте: 

человек 

(процент) 

  

до 30 лет  

от 55 лет 3 (30 %) 

Численность (удельный вес) педагогических и 

административно-хозяйственных работников, которые за 

последние 5 лет прошли повышение квалификации или 

профессиональную переподготовку, от общей численности 

таких работников 

человек 

 

(процент) 

12 (92 %) 

Численность (удельный вес) педагогических и 

административно-хозяйственных работников, которые 

прошли повышение квалификации по применению в 

образовательном процессе ФГОС, от общей численности 

таких работников 

человек 

(процент) 

9 (69 %) 

Соотношение «педагогический работник/воспитанник» человек/чело 

век 

10/140 или 

1/14 

Наличие в детском саду: да/нет   

музыкального руководителя да 

инструктора по физической культуре да 



учителя-логопеда нет 

логопеда нет 

учителя-дефектолога нет 

педагога-психолога нет 

Инфраструктура 

Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного 

воспитанника 

кв. м 3,3 

Площадь помещений для дополнительных видов 

деятельности воспитанников 

кв. м 123,8 

Наличие в детском саду: да/нет   

физкультурного зала да 

музыкального зала да 

прогулочных площадок, которые оснащены так, чтобы 

обеспечить потребность воспитанников в физической 

активности и игровой деятельности на улице 

да 

 

 

 

 


