
с "милАрм 1 от 25.12.2015
залиси в проводящих

помер аттестата аккредитации Ил ,Щата полуrения ,Щата окончания
RA.RU.518124 25.11.2015 0ессрочно

зАключЕниЕ экспЕртА лъ 141-20|,7_зэи
о проведении идентификации потенциально вредных и (или) опасЕых

производствепных факторов

21.04.2011

на основании:
- ФеДера,тЬного закона Российской Федерации N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда",
- ПРИКаЗа Минтрула России NЪ33н от 24.01 .20|4г <Об утвер}кдении Методики проведения

специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных
ПРОИЗВОДСТВенных факторов, формы отчета о проведении специальноЙ оценки условиЙ труда и
инструкции по её заполнению).

В соответствии с контрактом NЪ 12-К от |2.04.2017 г. и предоставленного Перечня рабочих мест,
на которых будет проводиться специаJтьная оценка условий тРуда в Муниципальное

бюдrкетное дошкольное образовательное учреждение ",Щетский оад Nъ7 "Ягодка" с,
первомайское" Кировского района Республики Крым тrроведена идентификация потенциально
ВРеДНЫХ и (или) опасных производственных факторов (далее - Идентификация).

При проведении Идентификации учитываттись:
- производственное оборудование, материалы и сырье, используемые работниками и являющиеся

источниками вреднь]х и (или) опасных производственных факторов, которые
идентифицирутотся и при нfu,Iичии KoTopblx в случаях, установленных законодательством
Российской Федерации, проводятся обязательные предвариТельные (при поступлении на
работу) и периодИческие (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры работников;- резульТаты ранее проводившихся на данных рабочих местах исследований (испытаний) и
измерений вредных и (или) опасньIх производственных факторов;- случаи производственного травматизма и (или) установления профессионального заболевания,
возникIпие в связи с воздействием на работника на его рабочем месте вредных и (или) опасных
производственных факторов ;

- предлоя(ения работников по осуществлению на их рабочих местах идентификации
потенциаJIьно вредНьгх и (или) опасньж производственных факторов.

По результатам Идентификации и на основании ч. 7 ст. 10 Федерального закона ]\ъ 426-Фз
определен перечень производственных факторов, подлежащих исследованиям (испытаниям) и
измерениям на рабочих местах.

!ля дальнейшего осуществления процедуры Специальной оценки условий ТрУда разработан
проект Перечня рабочих мест, подлежащих специальной оценке условий тРУда (прилагается).
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