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о llepBrl.rrroii профсоlо rlloii opгalrIl,taцrrrr Nlуrllrцлlпшrьного бюджетlrоr,о

обпtеобра rrlBar е..rыlоr,о t,чрсrli.lеIlItя к[lсрволlаiiская общеrrбразовате"Iьная шко.ilа>
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l. оБщиЕ положЕнлIя
1.1. Первичная про(lсокrзная органlr,]ация , - добровtlлыtt е обl,е-,ltlнение ,lлсllов профсоюза.

работаttrшtих в МБОУ <<Первомайская обшеобразова,IеjIь}Iая rrlKo"lta)) Кировского района
Респl,б.rllкll Крыпl

1.2. Первичная профсоtttзllая организация действует на основании Устава Профсоюза и

нас tоящег() Ilоло;леlttlя.
l.З. Первлrчная профсокlзная орI,аниl]аllия создана в резчJlьтате ее }чреждения в порядке.

пред},сNlотренном Уставом l'lрофсоrоза,
1.4. В однtlй орl,анllзаrlии :чожет быть с()здаIlа ли|llь одна первиtlншr профсоюзная организация

Профсоюза работников образованлtя. Искllючеtttле составляют учебные заведения. где могу,г быгь
созданы первичная профсоюзная органlлзация работников и первичная профсоюзтtая оргzlнизация
студентов (учащихся).

l .5. Органами первичноri профсокlзноii организации яв-iIяIотся: общее собрание (конференчия).

а также выборные орt,аны профсtlкlзпый комитет, исполком, председатель первичной
профсоюзнtrй орган[Iзации.

Выборнылt коIIтрольно-ревизионным органо]и первичrrой профсою:зной организации явi]яется

реl]изlлонная комиссия.
1.6. Первичная профсокlзная ()рlанизация llojlлежит tlрофсоlозной регистрации в порядке-

определяемом Положением о регистрации trргаtrизацlлri профсоrоза.

!анные профсокrзноl"r рсгис-tрацI{и вкjlючztются в Реестр реглtональной (лrеiкрегионшlьной )

организацlли профсоtоза и Едиrtый Реестр tlрганtrзаrrий Профсокrза.
1.7. Ilарушенлtе llорядка созjlаII}tя пс-рвпчIIых проtРсоIозrrых организаuий, )rстановленвого

настоящим По;tожеrIиелt. иллl IlесOt]тRетствие ччреjtrt]сльных доку,ментов tlастоящему [Iоложению
вJIеtlе,г отказ в rrрофсоltlзнtlii регис-tрац!iи ttервичны\ ttроrРсtlюзных организаций-

I.8. Первичная проtllсоttlзltая органll,]аll}rя lIрпобре,lает llpaвa юридrtческого лица с момента ее
госу]lарственной ( у ведомите-:lьной ) peгlrcr parilltl. ocylllecTB;IяeMoli в соответствии с Федера..lьпым
законоi\! (0 гoc}.lapcl,Betlнoii рL,гItстрации юридических лиц и
иIIдивидуarлыIых llредпринlл]llатtлеЙl, с }четоill _ty 

становj]еIIного Федерапьным законом <<о
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про4)сссllоlIаqьн ых сок):]ах. и\ tlpaBax и l аран,t-lrя. лсятельности)) специального поря]lка
государсгвенfiой реl,исrрации ttрофсоюзtlв. и-.l trб,ьедlлttений (ассоциаций), первичных
профсоюзных оргаtlизаций.

1.9. Первичная профсоюзная оргаIIизация t]праве не проходить государственнук) регистрацию.
В этом случае olIa не Itриобреlасl tlpitв юридпчсскоIо лиllа.

l .l0. I lервичпая ttрофсокlзttая орl,анизацLtя можст:
- o'I' Своего имени приобре гiIгL н ос\ щес гвJIять им),lцественные и неиlrущественные лраl]а.

нести обя,lанrrости. быть исlltом и о-гветчиком в су.lе *:

- иметь печать. бjtанки. штамlIы со своим наименованllем. соответствующие единым образttам.
УТВеРЖЛаемыNr исIlолкомом Ilрофсоюза. выIllпел, слtNltlолику (эмблему). соответствующук)
симво,qике Профсоюза. поJtjlежащие государственной регистрачии и ччету в пор&lке.
ycTaHoBJIclIHoM закоllодательствопl Российской Федерации. Почетнукl грамот),. иrtые знаки
отjlичия. )"I верждаем ые прсlфсоюзttым коми,l,е1 oNr:

- иNtеl,ь расчетный и I.tные счега (вкJlI()чая ва.]Iютl{ые) в банках и лругих кредитных
оргаиизаtlиях *.

1.1 l. Ilервпчrrые ttрофсокrзные ()рганизаltllи. и[rеющие ,l ерриториirльную и производственную
Общп()с'l ь. \rогvt ll() pettletltlю свtlих сtlбраниii (конференuий) объединяться в местную (горолскую.
РайОlllr} К). ОбъединеtIнук') llли иllую) профсtlктlнуtо opl,aн ll,Jаtlик) с участиеIl в принятии решеtlия
Реги()нiulьtlого Ko .tli,I ета ll;tи l,!спо.lIкоirrа [ Iрофсоюза. }|]бнрать или формировать пряN{ым

ДеЛеГИРОВанltеLl профсокrзныЙ к()|!,l],гет. сttмостояl,еjlыlо оIlределяя функчии создакrемых
выборных оргаяоR и порядок их (lинансироваttия.

1.12. IlРИеrrl в профсоюз. права. обя,lаlrности и oTBeTcтBeHHocTb членов профсокrза.
прекраltlенис чле}lства в ltрофсоttrlс ()сущесl,вляlотся в соо-tвеlствии с Уставом Профсоюза.

2. ЦЕЛИ И ЗДДЛЧИ ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ
2.1.I-IеРВичная профсокlзная ()рl,анизация созлается и деl",tств}ст дJtя защиты социаjlьно-

трудовых прав и иптересов чJlсtlов rrрофсоюза.
2.2. l]ля ,1l0стижеllия этлtх целей первичнz!я профсоюзная организация:
l ) пре.,tстав;rяст ]l защищаст права и интересы rIленов профсоюза:
2)Rедет переговоры. закjlк)час,| кол:rектrлвный доI.оttор. осчществляL,т контроль и дсrбивается

el о выll()-,IllсIIия:
3)1часrвует в } реl,уJlироl]аtlии колJlек,rlt Rl Iых труловых споров. организует и провOд}tт

СОбРаtlИЯ. |!lllT1,IHI'и. демоIlстраllиlr. llltкe,l ирOваII}Iя и др)гие к()л-;lекгивныс действия, подlерживitет
oбoclttlBatl ttые забасlовк}t. выстуllilсI оргаtlи,}цl оро\t забасrtrвок:

4) lшl ществляеr tlро{lсоltlзныii кtllt,гроль за соблюденltеiч законOдательства о труде и правил по
охране l,рчда. чсJI()виями быr,а tr trг,цыха .lлсноtr про{lссltоза:

_5 ) участвует в ),IIравjIеIIиIi 0,0cy]lapcTBel lIIым и с(}цишIыlымлt вttебкrлжстными фонлапtи и
ДР}'ГИItlИ t|rОНДаМИ. фОРМирvепtыми 

,ia ctle,l сl,раховых взцосов. а 1акже ос),ществляет профсоюзttый
коптроJIь за исполь:rованиеN| сре,цств этих фонд<rв;

6) УЧаСГВУеТ В ocvlllccTвJlelltl t.l llривагизации госу,Iарс,l Bclllloltr и муниципаlьного им),шlества:
7) trc у l ttес-гвляе-l, орI,анизаllик) ll лровL'денис к}-jlьтурно-массовых и оздоровt{те-.1ьных

мероприя,гlлii срс-ди .lJlerloB про(lсокlза и их семей:
8) добивается со't]lаtlltя 1,c-,ttlBltй llя )KpellJlcнliя ,доровья ч.;lенtlв ttрtl{lсокrза. занятий массов(lй

физической кl льтl,рtlй и ctlopToý|:
9) проводит инrРормационнl,ttl работл. trбеспечиваlсrцук) шиц)к}'ю гласность деятельностп

тrервичной lrрофсокrзной оргаtll,t,Jаrlии. ее ()рганов ll rtрофсоюза. аl,итационную рабоц, пrr
вовлече}aию работнлtкtlв в члены профсокrза:



l0) tlсl,шествляет подготовкч. переподгоlовкч. повышение квапификации профсоюзньж каlров
и обl,чение ttрофсокrзного актива:

l1)создает юридиtlеские с,r5;кбы tl консl,льгаltllи ,glя зашIиl,ы соци&tьно-тр)цовых и других
граж.цанских прав и профессионаlьных интсрссов члеIrов профсоюза;

l2) оказываеr маtер}ItlлыIyю. б_rrаl,отвори-t,е-rtьную и юрлIдическчю по}tощь членам профсоюза;
l3) участвует в избира-l е-lп,ltых каN{паниях в соотвеlствии с федералыIьiми законitми и зilконами

субъектtrв Российской Фелерацtли:
l4) взаllмолействует с раiJtltчныv}t Itо-цитическими партиями и движениями, программы и

деятельность ко,горых отвеч{tют целям и задачам профсоюза.

З. ПРАВА ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ
З.l. Первичная llрофсокlзная организация fi]!{еет право:
l ) избирать (лелеr'ировать) cвottx ! lрелс,гавите-цей в профсоюзные орtаны. отзывать и заменять

их:

2) учас,гвовать через своих trpeдcTaBllтe:teli в работе коллегиальньLх профсоюзных органовi
3)вносить проекты докуt"tентoв и пред.llожения на рассмотрение профсоюзных орfа}Iов.

получать информацию о результатах их рассмотренIiя:
4) Обрашаться в профсоюзные органы регионtшьной организации профсоюза с ходатайством r_l

защ}l'l'е cBo[Ix прав и инlересов в органах мсстного самоуправления и органах представительIrой.
испо,]IIIите_цьной и сулсбной в,:tасти счбъекr,tlв Российской Федерацииl

5) прсдстав_rtяr ь интL,ресы ч.llепов про(lсоюза (работIrиков) в переговорах при заключении
(ПЗMeHeHtllt) коллективного догоl]ора. ос),Iцесгвлении ко}IтроJlя за его выполнением, а также при
Реа.jIИЗаЦИИ llpaBa на участие в управлеtlии организачией. рассмотрении трудовых коллект}lвных и
иIIдивидуtшьных споров:

6) УЧаСТВОВаtь в разработке прелtожений llрофсоюза к проектам з(жонов и иньtх нормативньtх
IIравовых актов. затраг}lвающих соIlлtапы{о-трудовые права работников;

7) вносить в органы пlестного самоуправления предложения при формировании планов и
программ развития м} ниtlипаjrьноl,о образования;

8) представ.rtять и защищать социаlьно-тр}довые права и интересы работников незав}tсимо от
ИХ ЧЛеНСТВа В ПРОфСОЮЗе в случае надеj]ения ее полIIомочияI!.!и на 1lрелставительство:

9) ОбРаЩатьСя в сооl'ветств\к)lцие органы l,осчдарственной и испо,,lнительной mtac,1-1r. органы
МеС'ГНОго самоуправленLlя 1,1_1lи с}д для разрешения cllopoB! связаItных с деятельностью первлtчной
профсоюзной организаllии и защигой прав и интересов членов профсоюза:

l0) осуцеств-:rять профсоюзныl:t KottTpo.1lb :lа соблюдением работодателем действ_чющего
законодательства о тр}де. о прrrфсоlозач. об охране труда и окружающей природной среды,
предъявлять работодателlо требоваlrия об ус,гранении выявJlенных нарушений;

ll) ПРОВОДИТЬ Оздоровителыlые мероприятия сред}t rLreHoB профсоюза и членов ltx семей,
организовыва],ь к\,льтчрно-массовые Nlероприятия, взаиплодействовать с органами
гос),дарс,I,RеtlIl()й власт}t. opl,altal|и ]\tсстного самочправления. работодателями и их
объединениями. иllымlt opI,aIIaM}l и организациями по разви'гию санаторно-курортного лечения,
учрежлениii отдьна. т\.р}lзма. iuассовой физической кчjlьIуры и спорта:

l2) внtlсить предJlожения и y(IacTBOBaTb в деятеJIьностII регионшrьной организации профсоюза
пtl разрабо-t ке ll закJlючеItик) ivlcc-гHol,() (регионfu,lьного, NIежрегионa}Jtьного) отраслевого
сог_]ашен llя- иных с()г lal Uен и й:

l3) обраща-r,ься в про(rссrкrзные оргаlIы с llредложениями об организации }rассовых акций. в том
чисJIе проведении митtlнгOв- депtоl lс,грацtt й. шесrвий. Ilикетирования, объявлении забастовки, а
такжс о Подцержке rrрофсоюзtlм кол-I]ек-глl вIlых деЙствиIi. проводи}lых первичнойt профсоюзной
орган1.1зацией и оказании поj\,lощи:

l4) обрацаться Ё профсоюзные органы для IIоJIучепия консу';tьтачий. помопlи и пoll]tержки;



l5) иметь в собственнос-l и. владеть. IIоJIьзоваться и распоряжаться имуlцеством профсоюза и

финансовымп средствами в соотвеlствии с Уставом [1рофсоюза;
l6) принимать участие в разработке разJ!ичных програ]\lм l, создании фондов региоtlа_itьной

организации профсоюза;
l7) использовать возIчожlrости региональной opl анизации профсоюза и профсоюза дtя

обучения профсоюзных кадров и актива. полyчения и распространения информаrии. необходимой
для своеГl лея IелыJости:

l8) вести через учрежденные Профсоюзом организации предпринимательск).ю и иltую
деятель}lость для достижения ),ставных целей Профсоюзаi

l 9) вноспть IIредJIожения о HaI ра}цL,ниll ч_rенов rtрофсоюза. работников профсоюзных оргаttов
знакамлl отл}|чия Профсоюза. реt,иоttальtlой организации профсоюза. а также профсоюзных
объедипений. в которые входят профсоюз и его организации, и о поlцержке ходатшiств о
награжiценLIи Llx госчдарствен н ьiNrи наградами, присвоенllIl им лочетных званий.

4. ОБЯЗАННОСТИ ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГЛНИЗЛЦИИ
4. [. Первичпая профсокlзная оргаIIизация обязана:
l ) выполнять YcтaB Профсоюза ll нас] оящес Положенlле;
2) перечислять членсклiе Rзносы в peгtlotlaJrbн)lo оргаIIизацIIю профсоюза и Профсокlз в

СООтветствии с установленныNi и тсрритори&lьны|\l коми,l,етоj\{ и I{ентральным комитетоl.
порядком. cpoкaм}l и размераNlи:

3) активно проводить рабо гу по укреплен!lю Профсоюза- вовлечению в него новых членов:
4) ltровtlлить ежеголно общее собрание (конференчлrю) иJlи отчет профсоюзного комитета

перед ч-qенаN!!l профсоюза (их ItредставитеJIями);
5) заключать ко.ilлективный договор. содействовать заключению и выполненик) отраслевого

соI,1lаtllсllия и иных cot лuшенлIй:

6) подrержпвать деятеjlыlость Проtрсоtоза !I принllýlать активttое участие в ре{Lilизации его
це;tей и зiца.l. проявлять сол[tдарность в,]аlците прав [I интересов членов профсоюза;

71 ВЫПОЗlНя'гь решения ttрофсокгlных орfанов. принятые в соответствии с Уставом Профсоюза;
8 ) иrrформrrрtlвать реt,ItонаJIьнчю органцзацию llрофсоtоза и Профсоюз о lrринимаемьLх

при}l llllпиit'lьных решеlIиях и ]lействttя\. об излtсненttях в сос-гаве руководящих кадров:
9) ПРс'ДСтав-lять свеjtения в сооl,ветств}lи с rlеречнем статистической отчетности и информачии.

утверждеIlныýl исполкоNlоl\, Профсок,lза;
l0) инt}орпIирова,l,ь региоI{fu,lьн\,ю орi,анизацию профсоюза и Профсоюз о заключении

ДОI'ОВОРОВ И Сtlt'JtашениЙ с tlолити.lеск}i ,IJ движенияNrи }l партиями. вступJIеIiии в профсоюзные и
другие объединения и выходе из }tих:

ll)вносиr,Ь lta paccмoTpcнlle своих ко.цjlегнапьньп( органов вопросы. прелlоженные
вышестоящltм}t коJIлегиальныNIи и ед}iнOJIич}Iыми llрофсоюзны]\{и органа tи:

l2) проявлять соли"lарносIь и принимагь ччастие в орl-анизации и провелении коллективньн
деЙствиЙ Профсоюза;

l])He допускать действий. наяосящих ущерб I]рофсоюзу и территориа,тьной оргаltизации
профсоюза:

14) обеспечи,гь учет и сохраIIность докYментOв пrl JlиtlнOму cocTalвy. а rlpll ltрскращении
деятельнос]Il как юридriческоI'о jIItца 

- 
свOевРеIttеНtlУю передачу их на государственное хранение

в ycTaнoBjIeHlIOM порядкеi
l _5 ) солелiс,t,вовать дея,I еjIыlости чполl{о},lочеIlноt tl профсокlзtlого представителя.



4.2. За невы ttt1.;tttctl ис Yc,taBa I lpo(lcortrla. llac,l ()яlllсt,о l'Itulrrжеtrия. или за лействия. наносящие
Bpeл,l [lpo(lcoKr,]y. к llсрt]llчll()й llpo(lcotoзtltrii rlрl,аtlизаtutи tогуl, l1рlлменяться: предупреждение:
пpllocl,aHoBKa профобс,rtчхtиваttня.

llриосr,анttвка профобс.;lуживаtlи я Ilримсllяе,|,ся в слччае систематического (не менее трех раз)
НеВыПолнения обя,]аllllостеЙ. во,}jlоiкенных ala псрвичllчю профсоюзнуlо организацию Уставом
ПРОфСОКrЗа. настояulим l Iоложснлtсм. ссjIи оргаllпзации профсоюза рапее выносилось
предупреждение.

ПРфобслl'живание первичнtrii пцrфсокrзltой opl а}lи,tаrlии может быть IIриостаttовлено l]o

РеШеНИЮ РегиОнаJlьного (Ntеiкрегионаjlьного ) комитс,га. а в сJlучщх 9го отсутствия 
- 

по решению
исполкома Профсоюза.

5. ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ

ОРГАНИЗАЦИИ
5.1. Е} периtr.r rtеждt обtrtиtttl сtrбрitttltяult ( Ktlt t(lcpett tttlяпtи ) pvкoBojlc,l,Bo первичной профсоIознолi
органlt,;ацней ()с\ lllgсIв.:Iяеl, tlpo{lctrKrlttыii Kolll1,Icl - sыборtlый ко-rлегиаrtыlый орган первичной
прсrфсокlзнtlЙ оргаtltl,]ацllti - пtl.,ttlT,tcl tlыii trбtucrrtr coбp;,ttl1.1l() (кон4)срснции).

I} первичпоii прtх|lссlttrл ttlli ()pl'alIlllall}t П с rltlcjlоi\l ч;lсtlов ttрфсоюза менее пятIiадцати фУнкции
проt|rсокlзllсrгtl Kol\tllTL'Ta \,()i,ксг ()с\,пlсств-,lя-гl, 0бщс'е собраllие. В эr,олt случае решение воIIроса о
llрове.lснllи ()още!,о сtrбраttt,rя tt trt] \ t tlcl,1at_,let I ll ll ct() ll(}весгкц дltя о,гtlосится к ко]\lпетенItии
преjlссдателя ltервичной прtlфсокrзttоl"t орl.аl|и,]ации.

5.2. ЧленЫ профсоюзноt-О коNlите]а избираtотся обшtим собраttием (конфсрнциеЙ). а при
пряпl()ýt деjlеt,liровании с правоjrt от,lыва ll заNlены 

- 
собраниями (конфернuиями) профсоюзпых

организаций стр},ктурных по.lра]дслениii псрвrt.tнtlй профсокrзttоЙ орrанизациИ С ПОСЛеДУЮЩИlr|

}тверждение!I общиtrt собранислr 1коllферttuисй; первичшой Ilрофсоюзной организации. Репtение
принимаетсЯ большинствоlt Нс ltlellce :tBl,x тpeтeii l,().jtocoB членов trрфсоюза (лелегатtrв)-
tlринимающllх участие в собранltи (конферсllции). l{збрапными считаются кiшдида,fы. набравшие
яаибольшее число голосоR.

5.З. Ко:tичественный состов профсокlзltоt,о ко]\lи,l,ета определяется общим собршtис-м
(конференuией). Решенис llриllимаеlся бо-,tt ulиttсr,вом tlc Nrеuее лвух третей голосов чле}lов
профсtlюза (деJIегатов). приtI}lмаlощtlх ччас].не в общем сtlбраttии (кtlнфернции).

-5.4. Срок полнсrплочлlii пршРсокlзtltlгtl Kol\lllтe,la - пяl.ь ле1.
По истеченltи срока по_Irноуочий проtРсоttrзныii коNtитет IIринI{NIает решение только о созыв('

общегсl ссrбрания (конферснции) .{lя trбpa:rtrBalt ttя (избрания. форлrирвания) нового состава
комитета-

_5.5. В состав прtlt|rcокrзного коl\|иl.еlа вх()дя1. по ]loJl7кtlости председатель и заместитель
председilтеля первичнtlii ttрофсокlзtltlii lrрганизаllии. кOторые явJIяются соответственно
пре.:tсLlдатеJlем и заместиl,еJrсм предсеjlаl с-lя l tрофсоttrзнttl.о комите]а.

5.6. ,,Щополнительные выtl<rры ч:tеttов ttрtlфсоюзl|ого к()миlе,га взамен выбывших проводятся в
установлснно]!r YcraBolt I lрофсокrза Ilоря,цке. Избранttые -гаким образопt члены профсокlзного
комитета остаю]тя в доJlжIlос,t,и .llo tlс,l,счgllня срока rlоJlr{омQltий tlрофсокlзного комитета.

5.7. Члены профсоюза. избраttные в состав llрофсоюзного комитета, могl,т переизбираться
неолраниченIIое число ра,].

5.8. В компе'гс.пчикr профсtrк).]ноt.о к()l\,иl е,tа вх()Jlи,|. реu]ение BotlpocoB обш-tего рукtlводс,гва
дея,lельtlOстью псрвичtlоii ttpo{lcoKrlHoй opl,aHизацtlлl, ,]а искJlIQrlениеNl вопросов. о],lIссенных
YcтaBoпt Профсоюза к исклк)tlитслыrtrй комltеrенtlии общего собрапия 1конферiнuии).

К котчltетелlции профсоlознtlго коми,I.е,l.а оl,1l0сятся:



l ) руководство .цеятелыlосT,ью про(lсоюзньгх оргапизаtlий струкгурных подразделений
первичнtlЙ lIрофсоюзноli орf,аIlи:tации по выIlолнеlIиIо ршениЙ общего собрания (конфернции).
вышес,гоящих шрофсоlозных opl,al|(}lj. съез:tа [Iрофсок,lза:

2) заслr,шивание отчетов HcIIoJlKoMa и ltрслседателя первичной про{rсоюзной оргarнизации:
3 ) вынссеtlие на petlteHllc общеt,о собрания (копференчии) вопросов реорганизации, ликвидации

и прекращения деятепьности первичноii пцrфсоюзной организаllииl
41 уr,вср;к,lение структ},ры llсрвичной профсоюзной организации;
5) ус,l,аповление сроков и ItоряjIка l!рOведения о,гчеrпtl-выборной кампаЕии в первичной

ll рофсtrttтlнtlй орган изаци и ;

6) образование (в сJIучае ttеобхtrдим<lсти ) исполкома первичной лрофсоюзпой организации.
оIlрелеJIенис его компетенц}lи и ;lосрочное прекрацение его пt-lлпсrмочий:

7) ИЗбРанис заместите.lrя( ей ) прсдсе]lа,l,еjlя первлtчнtlй профсокlзной организ{!ции по решению
общего собрания (конфереrtции) (по пре.lj,Iожению llредседа,lеля llервичной профсоюзной
оргаllизаllии ):

8) утверждеlrие По.itожения об аппаратс прtРсоюзllой организации *i
9) утверждение штатIIого расtlисаttr|я аппарата профсою,rного комитетц в T,oM tlисле

освобож.tlенные выборпые доJlжllос,tи прсдседателя_ замести,геля преrlседателя в соответствии с
tlopмa1,1,1BtiыM}t документами l-lрофсtllоза (по предложению прсдседателя первичной профсоюзtrtrй
организации ) *:

l0) принятие решения о расчетно-кассовом обслуживан}rи в регионzlльвой организацииi
l l) уr'верждение BH}"тpeHHll\ л()к!,llrсlIтов tlервичной профсокrзной организацииl определяющих

порядок дея1 ельности прtrфсilю,tllых оргаlltlв:
l 2 ) нспользtlваlrие фонлов первичltой llрофсоюзной организации:
l3 ) принятие решения об r,часr,ии первичноI"t профсоюзlrой организаIии в дрyгих орfанизациях:
l41 сотр1,,tнllчество с llllыi\lи предсIавtlT,еjlыIыми органа[rи работltиков в организirции;
l5) всдение переговоров и зак-чlочсItие ко_lлектttвного договора от имени работников

орr,анизаltн и. контtюль за его выllо,цllеllием :

l6) СОГЛаСОВание. выраженrrg мIlения по IlpoeкTaм JIокilльных нормативных актов, приказовi
l7) профсокlзньй контроль ,за собlltодеtrием законов и иных нормативнь!х правовых актов о

труде. занятости, социzl-rьноNt trбесllечеltt,t lt. охране тр}ца и здоровья работников:
l8) участие в разреше}I}Iи и ндиви.]lуаlьных и коллектлlвIlых трудовых ctlopoв;
l9) участие в \,правлении госуjlарс,I RеIIIIыми социalльными внебюджетными фойлами и др_чгих

фонlами. форrtируемыltи за счет с,Ipаховых взносов. осyществление профсоюзноt rr кOнтроля за
использование l средств этих фонловl

20) принятие решенпя о прOведенttи коллективных акций протеста ( Kpolre забастовки).
объявление коллеlсtивного трулового спора:

2l) заслушиваняе информации предс,t,авителей работодателя по социirльно-тр_yдовым вопросам:
22) проведение допоjlllитеJlьн1,1х коltсультаций с работодатслями:
2_'i; сlказаrlие ПОIliОЩи и по.ll,lсрх(ки поjlведомс.l.венtrым ltервнчной профсоюзной организации

куль1 урIlым. (lизку.llьтурlrым и о,tJlорOви.l.ельным организациям:
24) осуrцес,гвление персонtlJlыl()l'О ),t|c].il члеrlов профсоlо,tа:
25) иныс вопросы дея'l,еJlы,()с,ги ttервичной профсоюзноii организации в интересах членов

прtrt}сtlкrза. tlервичной прrх|lсокrзной орI.ани:}ации и [lрофсоюза.
I'ctttetlиe tIо Boтtpocaм. ),Ka,Jallt|ы]\t в пOдпункгах 2-6 и 9-17. а также по иным вопросilм.

llрелYсм() греllныlt YcTaBtrM l Iрtх|lсtlltrза. o,1нOси-гся к искJlючите-lIьн<rй компетенции профсоюзного
колlи,l,с,га_



Воlrросы, отнесёrtttые к tlскJIlочи,l еJILtIой копtпетенции профсоюзного комитета. а 1акже
вопросы, указанныс в tlодп},llк,|,ах 7 и 8 настояшlеt,о I ltrложения. не мог}т быть переданы lla
решение исIlолкому нли председатс.пкl первичнtrлi профсtllrrзной органrlзации.

5.9. Полномочия ч,.rlена проt|lсок),rного комиl.еl,а прекраlцаlотся лосрочно в случаях:
| ) прекращения членства в llрtlфсоюзе:
2) полачи письменного зilявления о сложении своих гlолномочий:
3) отзыва делегировавшиIчt его сlpукт}pным подразделением;
4) увольнения и,} организац1lи (с учетом положений ст. l9. п.2 Устава Профсоюза).
РеШеНИе О пРекращен}rи полномочий члена профсоюзного комитета в укrванных случаях

ОфОРМ.lIЯе'гся постан()влением прrlфсоюзноt о ком!rгета. в котором определяется дата прекращения
полном<1.1ий.

5. l 0. l lo РеШенИк) общеt,tl собрания (кон{rcрнuии ) по;lllомочия лкбого .l_лена (всех .r,reHoB)

про(tс<lкrзного коми,|,ета моцт быть прекращсны досрчно. IIри этом решение о лосрочноl\l
ПРеКРаЩеН1,1И ПОJtНОМОЧиЙ членов ltрофсоюзtlоl,о KoM}l,|,e,l,a может бьггь принято не ранее чем через
ШеС]'Ь МеСЯttеВ ПОСJlС ИХ избршtия. 'l'aKtte 

реtttспие принимаеl,ся боJlыtlинством не менее двух
третей голосов ч;tсttов профсоюза (деjlегатов). участвующих в общем собрании (конфернции).

5.1l. Заседания пцl(lсокlзногtl ко]\lитета со,lывirются исполкомом или председателем первичной
пр<rфсокlзной tlргани:tации по I epe неOбхо,'lимости, но не реже одного раза втри месяца.

I}нсочередное ,}аселание Itрtх!сокlзноlо комите,l,а созывается исполкомом профсоюзноl,о
коми]ета tto его собствеrtной lIttltциативе. пtl требованик) tle менее трети цqенов профсоюзного
комитета. ревизиоrlной коNlисс}|и. Ilредсе;lа.геля первичной профсоюзной организации. или по
предJIожению вышестоящего профсоюзноl.tl орлана.

5.12. Исtrолком иJIи предсе]tаl,е-rlь первичной профсокrзной организации tIазначает дат},
ПРОВеrlеНИЯ ЗаСLТаНИЯ И ОПРеЛеЛЯеТ ПОВеСтКУ jlНЯ.

Прсдседатель первичной профсоюзной орI.анизации в срок не позднее пяти кirлендарньD( дней
со дня llринятия решения извсщает членов прфсоюзнOго комитета и вышестоящий профсоюзный
орга|l o rlaTe. времени и месте проведения, Botlpocax. включенньD( в повестку дня.

5.13. Заседание llравомочllо (имеет кRорум). если на момент окоIIчалrия регистрации для
участия в ,]аседаllиtl зарегисT рнроваJ-Iись бозlее поJlовиtlы избравных члевов профсоюзного
ко!!l}I'гста.

При огсуrствrtи KBtrpyrta сlбъяв.llяеlся нOвая дата IIроведсIIия заседания с той же повесткой дпя.
Заседание веде,I прелседа.l,с-{ь первичноii rrрофсоюзной организации, а в его отс)лствие

замсс,ги,I,еJl ь прелсе.Ilателя.
решеtrие сrб измсttении повесl.ки Дня Пр}l}lиlttается профсоюзпым комитетом большиtrством не

Meнee rlByx тре,гей голtlсов .rленов профсоrо,]]lоtо ко]!rи-|,ета. принимающих гrастие в заседании.
5.1,{. Решеlrие прtrt|lсоюзttоl,о комитета в формс Ilостановления приниNtается большинс-гвом

голосов членов просРсоюзного Kol\,tl{TeTa. принимаlощих участ!Iе в заселании. кроме случаев.
прсцусмоlренных Ycl,aBoM fIрофсоrоза.

прдселатель ttсрвичной профсоюзной органllзацин l] ср()к lle llозднее семи кi1.,lендарных дпей
со дня закрытия ,rаседания ишdltrрлrнрует ч.,rенсlв ttрофсою]а и структурЕые Ilодразделения
первичной профсоюзllой организации о припя.tых решениях.

5.15. tla заседании веде'l'ся Ilро1'()кол. [lроr,окол составляе,гся не ttозднее десяти каJIендарных
дней llсrcле ,tакрытия заседания.

В протrrколе указываются: место и лата проведения: обrцее число членов профсоюзного
комигета: чllсJо и список присуl,сr,в},ющих на заседаниIl члснов профсоюзного комитета: повестка
дня; вопросы. rlocтa[rJleн }Iые на l,()J|ocoBaнlle. ll }lтOги гоJlосовапяя по t!им; принятые решения.

протокtlл полписывается tlредсеjlатеJrьствующllм, которьй несет ответственность за
прави,льнос-l,ь его сос I,авJlе}I}lя.



_5. l6. При rtсобходrtысrсти профсоIозпыir Kolllll,e,l избирает исполком - исполнительный
выборlrый коллегиаtьный (lpl ан первичноii профсокlзной организации. подотчетный
профсокrзному коNlитет}. кtlторый действlет l{a tlснован}Iи утверждаеlчtого профсоюзным
комитетом внутренlIего докумсн,га первлtчной tlрофсоюзной организации (полоltiения, регпамента
или иного докумеlrта). в котором устанавJtиваются сроки и порядок созь!ва и проведения его
заседаний. а lilкжe llоряJок llриllяIия реluений.

В cocтaB исполкоIuа первичной прtrdlсок-lзной организации входят по долж}lости председатель п
заместитель предселатеJul первичной профсоюзной (]ргани,lации, коrорые являются
соответственно председателем и заместителеп,r председатсля llсll(lлкома первкчной профсоюзrrой
организации.

Заседание исполкома ведет прелседаl,ель первичной профсоюзной орtанизации, а в его
отсутствие заместительпредседателя.

[Ia заседании ведется протокол. Протокол состав.цяется не IIозднее десяти календарньrх лней
после закрьIТия заседаlIIlя.

В, лроrоколе указываются: место и дата проведения; общее чIIсло члснов исполкома; число и
список присутств}ющих на заседан}lи чjlеtlов исполкома; повсстка дпя; вопросы1 поставленпые на
голосоваllltе. pl итоглl голосован}Iя tio Hti]\l: принятые решения.

Протоко.lt подIl}Iсывастся председа] еJIьс,I,вующим. который несет ответственность за
правильность его сос,гавJlенIля.

llротокtrл представляе,l ся члспапл профсок]зного KoltllTeTa- ревизионной комиссии по их
требованию.

5-17. Члены профсоюзноl о ко]!lитета доJrжны лейсr,вовать в llнlepecax первичной профсоюзlrой
организации. осуществJIять свои прarва и исполнять обязанности добросовестно и раз},N{но.

Члены ltрофсокrзного коNlите,га tlерсOн{Iпыtо отвечаюl, за реirлизацию решений.
принимаемых коллеl иаlьными органами ltервичной rIрофсоюзной оргаIiизации, региональной
организации профсоlоза и профсокrза. Слччаи невыполнения решений рассNlатриваются на
заседаниях указанных коллегиzlльных оргаIrов. l,tнформашlя о рез}льтатах рассмотренtля
направляеl-ся в первичнук) профсоюзl,rую организацию.

6. ПРЕДСЕДАТЕЛЬ И ЗЛМЕСТИТЕЛЬ ПРЕДСЕМТЕЛЯ
пЕрвичноЙ профсоюзноЙ оргАнизАции

6.1, [lрелседатель первичной прtlфсоюзноr"l орган}lзацилl - испоJIнительный выборный
сдиноличный оргаII первrtLtной профсокlзноii организацлrll. подотчетный общему собранию
(конференчии) и про(lсtlюзному ком lll,eтy.

Предсе,ца гель и замесl,рlтель председаtеля первичной профсоюзной организации избираются
общилt собранием (конференцпей ).

ПРеJlСеlатслем ttepBl.tчltori прtrфсокrзной орI,ан}lзации может быть избран любой член
профсоюза. ,1остигший Bo:rpacTa l8 лет.

Заместителем председатеJlя rlсрвичноi.i профсоюзной организации tuожет быть избран по
ПРе/ЦОЖеник) прелседателя первl.tчной профсокrзнtlй оргa lизации любой член профсокtза.
состоящиii lla \,чёте в данноli первllчной профсоюзной tlрганизации.

ПО pemetlltlo обlltего собраtltля (конферlIции ) заместитель председателя первичной
профсоюзной организациt.l можеr быть lлзбран профсоlозным комиl.ето}l,

РеШеНИе ОбЩеГ'О СОбрапltя (кtrнференции) об избранtrи и,,Iи передаче полномочий приl{имается
большинс,гвом голосов членов профсоюза (ле-пега.ltrв). ItринtlмаIощих участие в обrцем собраlrии
(конференции). Решенltе проtрсоюзного комитета об избрании IIриниNIается большинствоtчt



I,()JIOсOB члеll()lt
ком}lте,га.

прOd)с()l()зIl()l,() комитеIа. llриll илrаI()lци\ },часlие в заседании профсоюзноI,о

Срок полнtrлrо.Iий l |редседа,ге.,lя и ,lalttecти,l еJIя предссдате],Iя первичной профсоюзной
органI,I,}ацл,и равеII срок), ttо.лнtrмочиii ttроt}сокrзного когttитета.

С тtредсе.,lателепл и заl\lеститсJIем прс,дседате_тlя первичноr"I прфсоюзной оргtlнизации
заключаются трудовые логоворы. ()т имени первичной профсоюзной организации трудовой
договор 11оllписывают:

- с ttрс.lсс;:lаl,елелt первичгtой профсоюзtttrй организаlIии - заместитель прсдседателя первичной
ttрофсоктlноii ()ргаиизаllии. уllолн()моченtlый ч;rен ttрофсоюзного комитета или председатсль
ргиоllщIьноii организации:

- С ЗаМеС1'И1'еЛеМ ПРеДССдатеJIя первичноЙ lrцlфсоюзlIоЙ организации - председатель первичной
профсокrзноli оргапизации и_]ll ,\ пол llомочеtl tlый член ttрофсоюзнtrго комитета.

6.2. К компетеrlttии п редсеJ!а геля псрвичной профсоюзной организациrr относятся все вопросы
рукоВодства I'екущей лея'lелыIосl,ьк). за IlскJlючением

вопр()сов. отнесенных к t{сключ!lтелыtой комrlетенции общего собрания (конференции) или
профсоlозноt,tr коми,геl,а.
Прсдселате.ltь первичной профсtlк,lзнсlй орl,цнизации:

l ) организует выполIlеll}tе решеtlий общего собрания (конферепции). профсоюзного комитета и
выurес,гоящих профсоюзных ()pIaHoB:

2) прелселательствует на общем собрании (конфернuни)l
3) организчст работу, профсок,lзного комитета, исполкома первичной профсоюзной

оргzlли,]ацtIи. созыtsаст и t}е,це,г их зассданпя:
4) р},коRо.,tиl, работоii аIIпарата прсlфсокrзного комиl.ета;
,5 ) .,ltlкладывает профсоtозlltlм1, комитетy cl работе исlIолкома первичной профсоюзной

орl,анизцциll ll Фгчи гывае,lся tl свtlей рабоrс:
6) наllравзtяет обраtченлtя и хtrдаrайсrва ()'|.именll первичной прфсоюзной оргaшизацииi
7) орt,анизуст уче], чле}|trв профсоtоза:
8) дсйствуст без доверенносr,}t о'|, и rеllи первичнtlй профсоюзной организации, в том числе

прtтtставляет се ин],ересы. совсршает с,,lеJIки:
9) осl'щесr в.ltяет финапсовые оIlерацIlи. закJIючаег доt.оворы и сог-пашения в пределах

по,ltнолtочий. прелос l,aBjlcllllыx с.лlу rtрtrфсtlю,tным комите.l.оltl С IlОСЛеДУК}щим информированием
прtlфсокrзного комитета *:

l0) оr,крываеТ и закрываеТ расчегllые и текущие счеr,а в банкаХ pI являетсЯ РаСПОРЯДИТеЛеIlt по
э,гим счетам *:

Il) контро-тrируе'l' полнотr ]l cвoeRpeмelltlocTb посl.\IIjlения членских взяосов;
l2) подписывае1, от имени перIl!IчlIо1-1 прфсокrзrrой оргаllltзации исковые заявления,

наIlрав-цяемыс в суд или арбитражttый сул:
l 3 ) trпрле:rяет обязанности заместlлтеля llредседаl,с-rrя первичпой профсоюзной организации:
l4) выдае-г довереннос,I,и на ,1ейсгвия ()t имсни лсрвичной профсоюзной оргiшизации. в .гом

ЧИСЛе На ПРедстави,l,еJlьс,I,во ее интересов. совершсlIие c,Ile_rroK]

l5 ) прсдсr ав.:Iяет rrрофсоюзtttlм!, ко лtlтс,г}, пре]fllожения I1o штатноNlу расписанию аппарата
ttрtlфсокrзного комитета и llpoeк.l. поJI()жения о нем *;

l6) rltr.lьзуется TlpaBoM ttайма и увоJlь}Ig}lия рабоr,никtrв аппараlа профсоюзного комитета *;

l7) из,цает распоряжеIlия и дает ука,]ания. обя,rаrе.;tыtые дIя испоJlнения работниками аппарата
профсоtсвного комитета *:

l81Itринипtаст мсры lt() обссllсчсltrtкr гjlасн()сти и учету общественного мнения в работе
первrrчнtrй прtх|lсоlозlIоii оргаIlи,jац[l}t :

l9) подписываеr коллективltый договор с0 стороuы работников:
20) организуеr, рабоц, tro Ytlel\, и с()хранllости jloK},NreHтOB llo лиtlltоl\!у сосl,аву.



2l ) ВЫПtt.'tНЯсТ Др\'гие jlейстR]lя R tlределах прав. |iрдоставленных законодательством
ЮРИДИЧССКОМv лиц}. реlllения]tlи собраttий (конфсренциii). llрофкома- вышестоящих профсоюзных
органов. а такжс коллек,гивlIыми д()l,оворами и соIлапIсtIияNt[I.

В oTcyTcтBlte преJсе.,lагеJlЯ llервичноli прtrфсоюзн<rii органпзации et.o функции осуществJlяет
l}аместиl,еjlь предсстатеJlя ltсрвичной профсокlзной ()рганизации. а при отс)тствии заместителя
председателя один из членов профсоlозноI,о коt\,tите,l,а по решению профсоюзного комитета.

6.3.Полнопtо.tшя прелседателя }t fаместителя прелседателя первичной профсоюзной
органи ]ации прекращак)тся .]lосрочно в случаrlх:

l ) прекраrцения членства в прфсоюзе:
2 ) поllачи письмеlltlоI о зarявлсния о сJlожепии своих полllомочий:
З ) увtlльнения из оргаllизаltrли.
рсtuение о прекращении rttr.qltомtrчиli в чказа}lных случirях оформляется постановлением

llроt|rсокrзноl о кOмиl-ета. в KOTopoNt ()прсдсjrяеl.ся да.га llрекращсния полномочий.
обrцее собранl,tе (кtlнФеренция). а в случас избрания заNrест}lтеля председателя

про(lсtlкlзныпt Kolllll-reT()Nl - ttрtrфсокlзныii комитет BttpaBe tlсвободить предссдателя и зau\4естите;rя
lIредседателя первичноii профсоюзпtlй организации от должности тоJIько в с.г|учalях:

l) НеСtlОТВеТСr'ВИЯ ЗаttПМаемtlй ,:tолжllос l }t иJlи выпоJlняемой работе uiпaд"r"r" состояния
']дорOвья в соответствлtи с ]!tедиllинскliNr закпючеllиемi

2) неоднtrкратltого или оjlнократltого t,рчбсrго нар\,пlения псr-qоженпй Устава Профсокlза.
Рсшешие об освобождеНи}I от должllоСl t| принимаеIСя болыttинством не менее двух третей

r,олосов членов tlрофсок)за (делегаl!в). IIринимаюцlих участие в общем собрании (конференrtии).
а в сJIучае избрания из сос,[ава профсоюзlttlго комитета - бо,:lьшинство}л не llreцee двух третей
голосов ч'ltенов профсок)знtrl.о кOми,гета.

В иных слvчмх репIение о лосц)чном прекраlцении по.lIномочий председателя первичной
ttрофсокlзной орI,анизации может быть принято не ранее чем чсрез шесть месяцев после его
избрания, Решение о досрочноI прекращении полнопttlчий принхмается большинством не менее
лвух тре,гей i,o]locoB членов профсою.rа (делеtаrов), гtрлtнилtакlщих участие в общем собрании
( конtЬереltциtl ) - болыrlинс,l,в<rм не l\.leHee двчх тртей голосtrв .ureHoB профсоюзного комитета.

реrшепие о IlрекращеItиIl Iroлttolto.Iltii прсдссда,l.еля первичной профсоюзной организации
по -1юоы}l
согласоваtllик)

испоJlкONl)" а
исгlоJIкоilt ).

ос}lоваllия]\,t Itриltи}lас,|.ся по
с рсl,иоllaUIьным (межрегионапьнылt)
llри elo отсуl.сl.вии - с I-{енr.ральным

K()i\l}lTeToM

коI\|итеIl)Nl
профсок,lза
rtрофсоюза

(председатель.
(председатель.

Прпня гые рсшсIIиЯ сл} жат основаtlиеj\| дIя расторже}Iия тр}дового договора-
6,4, В сj]vчае ПрекраЩеlIПя по,qtrоi\лочиrf llредседателя первичной профсоюзной

организаIl}lи ltроt|lсокrзный кOми'е' вIIраве IIоручить Ilспо-цнение обязанностей на срок до дв}хмесяцев ,la}|ec,гl1-I,ejlk) llредседателя rlервичной про<|lсtlкrзнсrй оргаIIrlзации. а в случае его
отсутствия 

- 
o;lнoм\, и,t ч]Iенов пр<rфсокrзноt.о K()l\Il1.1.eTa. В слччае прекращения полномtlчий

заместит(aля предсLтатL,ля первлtчной llрtlфсоюзtlой орIани&tции - одному из членов
прфсоюзногtl комитета.

flоrtолнитс;tьн ые выбtrры предссilатеJlя и замес],иlеJlя tlредседателя первичной профсоюзltой
организаllии взамеп выбывulего пр()водятся в течение Двух tчtесяцев в чстановленном Ус,гавомllрофсоктlа порялке. Избранный таким <rбразом председатсль и за tес.гитель rlредседателя
первичноЙ профсоюзной орIанизации остак)тся в должности до истечения срка полномочий
прфсоюзпоt tl комитета.

6.'5. [lрелсе:tатсть перви.IIlой llрофсоltlзпоii оргаllllзаtlии несет персоп:rльнчю ответственность
За СОбJtКl.'tеНИе РаЗМеРа И lttlРЯ.'tка обязат"ruuur" ,rrrr.r,aниi.i членских пробсоюiных взносов.



I lpe:ce,ltaтe,1b ll ,]а rеститеjlЬ ПРеilСеДатеJ]я tlерви,tной прфсокrзной организации должны

.цеriствовать в иll,|-ереса\ ltepB}ltlHoI"l lIрофсOк'}зноii орl,анllзаllиIt, ос,чществлять свои права и

исIIо-,lIIя,l,ь обя ]aH}loc-l Il .],обросовсс1 ll() и разуNIно.
Прсдседате:lь tl :ta]\lecTllTe-ll ь IlРеДсеЛаТL-Ля llервичtlоi-л профсоюзной оргд{изации персонilльяо

o,I вечаItrl за выполненис Устава Профсоюза" реfuqизацию решений, приЕимаемых

коJlлегиаlьными органаNlи псрвtt,tнtlй профсtlюзноii орtанизации. регион{Iльной оргirнизации

проd)союза и llрофсоюза. (iлучаu ttевыttо.цнения рсшениii рассматриваются на :]аседаЕиях

указанных ко.Jl,]Iегишlьных opt,aHoB. Инфорплаuия о резулыатах рассмо,tрения направляется в

первичнук) профсоюзlIую организацик).

7.СТРУКТУРНЫЕ ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ

ОРГАНИЗАЦИИ
7.1. Первичная Ilро4)союзIrая организация самостоятельно определяет свою структуру с учеlом

необходимос l,и и целесообразности.
7.2. Структура лервичной прOфсоюзной органи,tации утверждается решением профсоюзного

коl\{итета-

6.З. В стрl,к,гурных лодрllt,!е,цениях псрвLlчной профсок,lзной оргilнизации при необхОДИМОСТИ

могу,l, создаваться по pelueHltK] профсоюзного комитета профсоюзtlые органиЗацИИ (ПРОфСОЮЗНЫе

гр),ппы. цсховые орl,анизации) проtлзRо,цств. цехов. oTJejIoB. участков. бригад и др.).
Члеrtы про(lсокlза - нсрабOтающие llенсIaонеры. а ,|-акже временно лишившиеся работы.

состоящис lla уче,l,е в пеl]вцаIной профсоюзноil
орl,анизации. мOг}.т по решенrtю гtро{lсоюзного KoýrllTeTa создавать профсоюзную организацию.
tlрсlфсокlзную группч.

7.4.Для веденLlя текl,шtей рабоtы на профсою]l|ом собрании (конференuии) профсоюзяой
организацllи стр) кт},пно, о ll(l_,tраз,,tе_,lен и я избtlракlтся:

- в про()союзной организацtrи структурн(lго llодразделенliя - профсоюзный колrитет

структ"чрllого l]одразделен ия :

- в профсоюзноii группе - профсоюзпый грl пповой орl,ани:затор (лрофгрупорг).

7.5. Сроки полltомочпii. ltоря:lок проведснlля выборов прфсоюзных органов структурпык
полразделенIrй первичrrой профсокlзной оргzrяи:]ации

уста}Iавллlваlотся профсоюзным комитетOм первI{чной lrрофсоюзной организации.
7.6. l Iрофсоюзный колtиr,е г ct pyкTypвol-o поjlрiвделения:
l)организl,ет профсоюзную работу в профсоюзяой оргаtlизации структурного лодразделеяия

ме;пtл1, профсоrозtIыlrrи собршIлtя]чи (конференцIrяNtIr ):

2) пре;tс,t ав;tяет и заulиlцает права и Ilнтересы чJlенов профсоюза lrеред органами
хозяйственного управлен}Iя с],рчктчрного по.tраfлеления:

З) trбесltечивае,l, выllоJIненl{с pelпclrlrii собраний (конФеренц}rй) профсоюзной оргilнизации
стр},ктчрногrt по.цраздеJIен rlя tt ttервп.lttой профсOк)зпоii организаций. решений профсоюзного
KoMllTcTa первичной лрфсоюзной орl,анизаrtлrit;

4) ру кrrво,:rи г работсlй прtlфгрчпоргов:
5) по решеникl профсок-lзнtll t,l кOмиlеIа ltервичнtlй профсоюзнол"l организации ]!tожет

осуществлять приеi\t в члены rtрофсок-lза. учст ч.lrеrtов профсокrзfu оказание материальной помощи
из срсдств профсоюзного бюджета первичrrtlй прtlфсок,lзной организашIи.

7.7, Про(lгру-'порг:
l ) проволlзт иllдивиду:LrыIукr рабо,r,у с ч]Iенами прrrфс(tкlза:
2) заботится об 1тучшенrtи чс,jttlвиii llx трлда lt быта:
З) вьпtолпяет решения профсоюз}lьtх собраний профсоюзrrой гр}.ппы. собраний

(кrtrrферснчий ) профсою rной оргаllизацtlи стр),кт} pH()l о подрirзде_lения н первичной профсоюзной



ОРГаllИЗаЦИЙ- РеШеНИЙ tl поруче}IиI"l tlрофсоюзIlого коLlитеlа профсоюзной организации
cтpyKTypHol'o IIОЛРаЗЛеЛеНИЯ И Профсоюзного ко {итеlа первичноЙ профсоюзноЙ организаций]

4) В СЛ}''tае н.lличIlого сбора чJIснских профсоюзIlых B:tHocoB обеспечнвает их сбор и передачу
про(lсоltlзltолtr, ко:\tиt ст\ псрв1,1чIl()й rtроt|rсокlзной орt.ан}lзаttии.

9. имущЕсТв() пЕрвичНоЙ проФсоЮзноЙ оргАНИЗАции ,t

9. l , !лЯ осуществJrениЯ свосй усr.авиой деятельнос1И tlерв}tчнrul прфсоюзнм органи.}ац}lя.
имеющая праRа к]ридичсскоt о ]Iица. обла]lает имулtеством. которое составляют:

| ) денежные cpcJc I,Ba в рlб;rях и иIi()с] ранной "r*rr",2) земелыtые участки. ,}даtlия. строс.ния. сOорчжения:
3) санаторно-кчроргные. ,гуристскис- спортивпые, дрчгие о:lдоровительные ччрежденияl
4) к1,1rьтурно-просвети tельные- научные и образовi, 

"льньiе учреждеtrия. оргаI(изации. в томчисле издаlельСтва. типографиtl. средсl.ва массовой информации:
_5 ; жlt-rtиIIlllый фонд. r,ранспорт. tlбtrрудоваtlrrе. инвеtlтарь:
6) aKl tи и. , tp} I ис цеllltыс r-ir Mat и:
7) иное trrI1,lцссl-во. необхtrдиjltoс лjIя обесltечения ус,гавной леятельности первичной

пцltРсокrзной оргаllлI,rаllи и.
9.f. Истtгtникалttt формнрован}lя lli\|\,щccтBa. в голl чис.пе денежных средств первичной

прtlфсокlзнtlii оргаtlLIзациt{ являlоl.ся :

l) BcTytrlt,l е.itьные ll сжс:!rесячные чJlенскис взносы tUIeItoB rrрофсоюза:
2) ,lttlброво:tыtые имупlсс1l]енll ые в,}Itосы и пожер,I.воваirlя к)ридических и физических лиц;

8.ItзАимооI,ношЕния IlЕрвичноЙ проФсоюзноЙ орглнизлции
С ОРГАНДМИ УПРЛВЛЕНИЯ ОРГАНИЗДЦИИ

8.1. Первllчпая профсоюзrlая орl,аrlиfацня и ее выборпые оргапы пезавпспмы от оргашов
vllравлсншrl (lргднIlзацllи rl с,грOят cBoll в,tаrtмоотIrошенпя с нпми на принцппдх соцшлIьного
llapTнepcтBa ll невмеша,|,слЬсr,ва R оrlераТIlвно-распоряJlIIтельЕую деятельtiость' еслп при
,),го l не нар\,шается ,]рудоRос rдкошоjlа,t.еJtьсl.во.

В ,ll их цс;lях профсокrзllый KoNllllct:
l ) прtlво.lиr' по взаимноii до,,оворенllос] l, с оргаtlа\1и ) IIравлсIi}tя <rрrанизацией совместные

заседаниЯ л,;lя обсyж.'lеtlИя акI\,aUlьны\ ]Ulя TpyjtoBoгt) к(]лjlектива BollpocoB и коорjlинации обIцttх
усилий lIo их решсниlо:

2) .'казывае-I, содейс,гвне организаllи[I в обесгtечс.нии стабtл,rьнойt работы:
зl спtlсобствvет jtемократиrIсским приtlциIIалl чllравления организацией. прелусмотренн ьtх

ус,tаво]\'l орa, IизацлIIli
,l) BHocllT работодателю (уrtолномочепныNt им jlицаNr) предjlожсния о пр}lнятлrи в oрганиJiIции

актов по гр},д}, и социа-]lьно-:)кOноltlиtlесКим BollpocaМ, расспrатриRает проекты нOрI|ативных
л()к} j\|eн],oB и высказывает tlо IlllМ свое ]\.lнеtlие.

8.2. i Iроt|lсоltlзltый коми,l,еl, i\l()же,I, запраrUlлвать 1, работолателя (чполllомоченнь!х им лиц)
лttrбl,кl иttфорпlацик). cooтBcтcl-Bvloщlle ,'lокуNtенты. характсри,]},ющие fконоý{ическое поJIожение
оргаll и:]ац1,1!l. расtlеты по зарабtlтнtrй tlлаlе и,.lр.

8.--i. llроt|lсtlкrзн ыii кtlltи гет имсс1 llpaBo tlаtlрав,jlя] ь рабо-годатслю трсбования и вьцавать ему
представлсtlllя. обраtцir,гься в счдебныс орl.аны с !lсками О принятии Предусмотенных,]акоllода le.JIbcl BON' ]tlep к .,lо.Ilжtlос'ным лицarм и р),коRодителям. виновным в нарушении
законоjlilтеjlьсl,Rа о ] ру.lе tI oxparle тр),да. В невып()JlнеtIии обязательств по коллективномч
догоlJор\ tljlи в Rосl lрепя-tств()Rан llи дсятеjlьнOсти проt|rcоюза на прелlриятии.



З) пtrступления. пpc-,l),ci\to]-pell н ые KOJIJ-leKl ивныNl}I .1о1,0ttорами. о,г работодателей Еа прведение
СОЦИаJIЬНО-К}'лЬТуРноЙ. о'tд()р()вlt геjIы|(rii. спtlрr llBtttlii lt иtlоЙ. предусмотренЕоЙ Уставом
Ilрофсокlза. лL,ятельности. а такжс дрчI,ие поступлсния. t!e запрещенные закономi

4) доходы от вjlожеl|]lя BpellleнHo свобоJгIых средств. внереilлизационltьпс операций, включая
дивиденды (доходы. проценты). п()лvчаемьrе по акrlиям. trблиt,ациям и другим ценным бумагам и
вкладам;

5) целевое финансирtrванис на ycTaBHvK) дея-l,сJlыlос.tь профсоюзной организацииl
6) поступления o,t, проводимых в соотRетствии с Устшrом Профсоюза лекций. выставок.

лотерей. аукционов, спортивllых и иных мероприятий. rlе запрсщенных закоIlом;
7) лоходы от гражданско-rlравовых сделок. издательской, прелпринимате.пьской деятельности;
8) иные поступ.Jlения имчщества по основаниям. допускаемым законом и дрчгие, не

запрещснltые зако}lом пос,гчllJlе}ll{я.
9.3. IIраво Iia приняl,!tе решснltй о влаlении, IlоJlь.tовании и распоряжении и]rtуществом

первичlltlii ltрофсокrзноli организации принiчUlежиl профсоюзному комитетч, который также
осущсств,.]lяе,| ,)кс| lл\,аl,аци l0 псре]lаlных первичltой профсоюзной организации в пользование,
оперативIlое управJIеtlие зjlаtlий. помещений. cotrpt,жeltHli куJlьтурного, физкультурно-
о,rдоровlлтсJIыIоI,о и соц]laцыlо_быr.ов<rго IIазначения.

9.4. [[ервичная lIрофсокrзная ()pI аrIll.]ация имеет llpaвo:
l ) vс],анавливать ра,}мер чJIенских взносов свыше установJlенного Уставом Профсоюза

ýlинllмvма. Вся доIlоJItiи]-ельная с\,мN!а B,}llOcoB осlаеl,ся в распоряженни первичной профсоюзной
органtlзацlIд:

2) принимать решепие об tlсвобоясдениll (llо-цноjч lлли частичtlом) от чплаты tlлеЕских взлlосоl]
неработающих IIellcиoHepOB. женщиtl. временно прекративttlих работу, и молодежи в Boзpacтe до
2l года:

3) осущесr,влять приносящ},к) ДОХОДЫ деятсJIьнос,гь, Эти доходы и приобретенное за счет э,гllх
доходов им)'l]-lес't'во Ilос]упilют в caмoc,l оятельнос распоряжение первичной профсоюзной
оргаtIи,jации:

-l) ttptl.ttaBa гь rt llepcJaвalb оргаtlи,]ацllяМ !l l,paiф(jlallaNl. обменивать. сдава.гь в ареlIд},.
предоставJIять во BpeMeIlHoe по.IIьзование прннадlежащее ей на ltpaBax собственности имущество:

5) rlриобретать. браrr, в ареtli\, пjlи во BpeмeнIloe !lользование имущество у организаций и
гра){iцан.

9,5 Пtlрялок упjlа,Iы .tленских lt,}пOсов, безна-,rичныli (на основании личного заявления) или по
Be]Iol\loc t}l оIlре,,lеJlяе-l ся ч.ltеном tlроt}сtlюза .,tобровtrльно ll R соответствии с коллеtсгивны]!!
.,lol oBopol|.

9.6. Вст,t,пtt гельный в.знос lle взllNtается rlprl вст},IIлении в I Iрофсоюз члена другого профсоюза.
вх()Jiящек) в trбъелlrнсние прtхРсоктlrlв. в к().горое входит
Про(rcсlюз (ltри постуttлеllи l,| lla работу (учебу) в оргапизацик)). гле действ},ст первпчнtц
пцlфсокlзttая органllзация [1рtlфсокrlа с:.роигслей России.

9,7, Отчис-rtеttия дIя про(lсоtоз]|ых ll иных tlбъеjцtнсний и организаций. в которые входит
первичная lIрофсоюзная оргаIlизаllия. ос!,щес I,вJlяк)],ся в соответсl,вии с разýtера]\|и и порядком.
установленными этими trбъелиrtениями и tlргаlIизаlu,ямlл.

Поря.ltоК перечисления члеIlских в3ноgов на дсятелыlость вышестоящих профсоюзньж органов
опредсляеr,ся Положением () п()рялкс чIIлаты, расlrредеJIения и расходования членских
профсокlзных в:rносов. утверждаемым испоJlкомом IIрофсоюза-

9:8. Первичнilя профсокlзпая органlrзация не несет отве,l.ственности за имущественные
обязаr'е.ttьс'гва вышестоящих профсокlзных opr анизачий-

9:9. Кон,t-роль :ra флtнансовtl-хозяйс гвеtrной ,1еятельностью профсоюзного комитета гtервичной
tlрофсокlзноti организаllriи ()сvществ.IIяет ревиз}lонная комиссия псрвичной профсоюзной
орl,анизации. ltоJlо,гче],|Iая обulслtч ссrбраниrо (конференции). а также ревизионными комиссяями



ý

ВЫШеС]'QЯtllиХ орl-аtlи'}ациЙ llp()(bc()кy}a с учас-t ием ч.jlенов ревизионноЙ комиссии первичноЙ
проd)сOюзноii органи,}аtlи п.

При tteoбxrr.,tllltocl-ll к l lpot}e]lelt llK) llроверки (ревпзии) м(]гут привjtекаться специаJIисты из
.lис,па финансtrllых рабtlтltикtrв tIрtr(lссrкlзных opl,aHoB.

РеВиЗlltlнttая коl\|ltссия п,вбираеrся общим собраllиспл (конференцией) на срок полномо.{ий
профсоюзного ко lиl,ета и осчrцествjlяст cBoll IIоJlномочлlя в соответствии с Уставом Профсоюза.

l0. злключитЕльныЕ положЕния
l0.1. Реорrанизаtlия. Jlикви.Ilаllия [l прекращение деятельности первичной профсоюзной

оРганизации oсчlцес,гвJlяеl,ся в llоря.lке. llредчсмотрснпом федера-,Iьными законalми и Уставом
11рофсоюза.

l0.2. IIРИ реtrрt'анизаrtии. 1,1зl\lененIlи фор:лt собственности. стр),к,rуры. наимеllования
предприятия (орган}lзации. }аlреждсния. акционерноl,о общества lr др.) первичнiц профсоюзнzlя
ОРГаНиЗация прлолжает свою деятельность в соответствии с Уставом Прфсоюза и настояlllим
Положениепl. может tIри ltеобходимосl,лt переоформлять свое tlаименование. юридические и
лругие Jlок\,l!lенты.

l0.3. При реорганl{,]ациl{ прсдприя,1,1ля (органи,зациrl. },чреждеllия. акционерного Йщества и лр.)
с создание\, llовых юрll,i(ическtlх -,rиtl MOrKeт соfдаваться (сохраняться) на права\ преемственности
Одна объсlлиненная органи,}аuия tIрофсоюза (месl ная) и-ltи в ках,дой вяовь образованпой
ОРГаНIl]ацнrl (}loltoгO юpIIjltlllecKotO J!tца) создаваt ься перв}lчная профсоюзная орtанизация.
Приtlрllте,l, rt \lceT cO,};lalllte (со\ранеlIие) одной tlбъе].l,лtнеllltой организации профсоюза (местной),
на кOтор)к) распростраIlяю,l ся tlpaBa. обязаllности tl другие нормы первичной профсоюзной
орl,анизацltи. се выборных органов. Наимснованлtе профсоюзной организации может
оставаться преrкниNl ]tjlи отражать ес пропзвOдственн! ю общность.

l 0.4. Первичнм профсtlк,lзная tlрIанизация:
- обеспсчивает учеl,. coxpa}tнocTb ]loKy}|eHToB и свOевременную их передачу на хранение в

архив в ycTalIoBJIсHlK)r'l поря,,lке1

- ежегодно ннфорiлrируе,l, TL,ppIl l()риаjlьныii opl,aн федерапьнtlго opl?tla государтвенrlой
реt,истрации в сl,бъектс l)tlссllйской Федерацлtи rlo мест}, нахоя(дения постоянно действующего
руководящего орга}lа - прtrt|rсокrlнr.lгtl комитета и соответств}-юшие профсоюзllые орга}Iы о
продо-rIжении своей деятелыtOстIt с \,казанием .lейtствите.llьнOго NIecTa нахож,lения профсоюзного
комитета и данных () предсеjlателе llервичнrrй trрtrфсокrзной оргаllнзации.


