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1. общие положения

1 .1 . Настоящие правила внутреннего трудового распоряJIка МБОУ <Лервомайская ОШ имени

,Щьячкова Н.Н.>, (далее - Правила) разработаны в соответствии с Констит}тlией РоссиЙСКОЙ

Федерачии, Труловьrм кодексом Российской Федерации, Федера,rьным законом от 29.12.2012 }lЪ

273-ФЗ кОб образовании в Российской Федерации>, уставом МБОУ <Первомайская ОШ имени

ffья.rкова Н.Н.>, иными jIокальными актаN{и и нормативными док}ъ{ентzlми.

1 .2. Правила устаItавливilют порядок приема и увольнения работIlиков, осповные прzва и

обязанностя работодате,:rя - МБОУ <Первомайская ОШ имени.Щьячкова Н.Н.>, (ла,чее -
образовательная организация) и работников, режим рабочего времени и времени отдьIха, поряIок
поощрения работников, ответственность работодателя и ответственность работника, вкJIючм меры

7 дисциплинарного взыскrlния, примеЕяемые к работнику, а также иные вопросы регуJпrровilния
трудовых отношений-

2. Порядок приема работников

2.1 . Работники образовательной организации рrtлиз}.ют свое прiво на туд путем закJIючения
трудового договора. Сторонами трулового договора явlrяются работник и
образовательная организация как юридическое личо - работодатель! представленный директором

образовательной организации.

2-2. Лицц посц/пzlющие на рабоry в образовательную организацию, проходяr обязательньй
предварительньй медицинский осмотр в порядке, предусмотренном действlтощим
законодательством.

2.3. Труловой договор закJIючается в письменной форме в лв}х экземпJIярах, каждьй из которых
подписывается сторонalми: один экземпJu{р передается работяику, другой - хрalнится в
образовательной организации.

2.4. Труловой договор может закrIючаться

а) на неопределенный срок;

б) на опрелеленный срок не более пяти лет (срочный трудовой договор).
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если отказмся от ведения трудовой книжки в брлажной форме по осЕовному месту
работы). Если лицо, поступающее на рабоry, отк.lзtlлось от ведения бумажной труловой
книхки, предъявЕло только форму СТ!-Р, сведений в которой недостатотlно для того,
чтобы сделать вывод о его кмлификачии и опыте или посIштать страховоЙ стаж для

начисления пособий, образовательная организация вправе запросить у него брлажнlто
цудовую книжку, чтобы поrту.п.rть эry информачию и верtг}ть кни)ю(у лицу, или форму
СТД-СФР;

док}ъ{ент, который подгверждает регистацию в системе индивидуarльного
персонифицироваЕного }.4IeTa, в том числе в форме электонного документа,
либо страховое свидетельство государственного пенсионвого стzlхов:lпия, за
искJIючением сJryчаев, когда трудовой договор закJIючается впервые;

документы воинского )цета - дrrя военнообязilнtlьD( и Jшц, под"qежаIцих призыву на
военную службу;

.uокументы об образовании, о rоаlпrфикации или наличии специа.ъньпr знаний -
при поступлении на рабоry, требlтощую специмьньD( зн:lний иrш слециа,rьной
подготовки;

справку о налиtши (отсутствии) судимости или фаrга уголовного пр€следования либо о
прекращении уголовного преследовlшия по реабилитирутощим основанцям за
преступления, которые указаны в статье З31 Трудового колекса РФ.

В отдельных случаJlх с учетом спечифики работы, если это предусмотрено Труловьп,r кодексом РФ,
иными федеральньlми закон!lми, }ке!аь.rи Президента РФ и постzшовлениями Правительства
РФ может предусматриваться необходимость предъявления при закJIючении трудового договора
дополнительЕых док}ъ'ентов.

2.8. При заключении трудового договора лицо, обучающиеся по образовательным программам
высшего образоваItия, предъяв]Iяет:

документы, указанные в п. 2.7 Правил, за искJIючением док}ментов об образовании и о
квшIификации;
характеристику обу,.rающегося, вьцанную образовательной оргаттизацией, в которой он
обучается;
справку о периоле обуrения, по самостоятельно устaшовленному образовательной
организацией высшего образования образчу. Справка должна подтверждать, что
обучающийся успепшlо прошел промехqпочную аттестацию Ее менее чем за дм года по
напрaвлениям, соответств}.юIщfм дополнительным общеобразовательным программам или
за три года по направлению (образовшrие и педaгогические пауки>. В том числе спрzвка
должна содержать перечень освоенных уrебных предметов, к}?сов, дисциплин, модулей,
практики и общего коrrичества часов, предусмотренньD( прогр:lмм{ш{и уrебных предметов,
курсов, дисциплин, модулей.

2.9. Прием на работу оформJuIется трудовым договором. Работодатель вправе издать на оснокlнии
закJIюченного трудового договора приказ о приеме на работу. Содержание приказа работодателя
должЕо соответствовать условиям з{lкJIюченного трудового договора.

2.10. При приеме работника на рабоry работодатель обязан под подпись:

ознакомить работника с уставом образомтельной организации и коллекгивным договором;
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Работник имеет прarво досрочно отказаться от настalвничества, а работодатель - досрочно отменить

поручение о наставничестве. При этом стороЕа, KoToparl инициирует отказ от наст{lвничества,

обязана предlтlрлить об этом др}тую сторону не менее чем за три рабо.их дrrя.

3. Порядок перевода работников

3.1. Перевол работника на другуо работу допускается по соглашению между работником и

работодателем. Соглашение о переводе на друryю рабоry зашrючается в письменной форме.

3.2. Перевод работника Еа др}т}.ю работу без его согласия допускается в слуt{ае

катастрофы природного или техногеЕного характера производственной аварии, несчастного случilя
на производстве, пожара, нilводнения, голода, землетрясеIlия, эпидемии или эпизоотии и в .шобых

искJIючительньD( сlгрztях, ставящих под угрозу жизнь иJIи нормаJIьIiые жизненпые условItя всего

населения или его части (да,тее - чрезвьтчайные обстоятельства).

Работник может быть переведен без его согласия Еа срок до одlого месяца на не обусловленную
трудовым договором рабоry у того же работодателя для предотвращенrrя чрезвьFIайньrх
обстоятельств и их последствий.

Перевод работника без его согласпя на срок до одного месяца на не обусловленнуо тудовым
договорм работу допускается тalкже в сJryчаях простоя (временпоЙ приостановки работы по

причинilм экономического, технологического. технического иJш оргaшизационIrого харакrера),

необходлмости предотвращеЕия уничтожения или порчи имущества либо зatмещения временно

отсугств).ющего работника, если простой или необходимость предотвращения уничтожения или

порчи имущества rшбо замещения временно отсутствующего работника вызваны чрезвьтчайньь,rи

обстоятельствами. Если этот первод осу]цествJIяется на рабоry, трбующlто более нИЗКОй

квалификачии, то ов допускается только с письменного согласия работника.

З.3. При переводе работника в устilповленном порядке на лругую работу работодатель обязан под

подпись:

. озцакомить работника с уставом образовательной оргalнизаши и коJlлективIlым договором;

. ознzжомить работuика с действутощими прzrвилarми внугреннего трудового распоряJIк4
локzлJIьными чжтzlми, непосредственно связанными с его тудовой деятельностью;

. проивстрщтировать работника по охране туда и техrтпке безопасности, производственной
санитарии и гигиене, противопожарной безопасности и порядку организации охрilны
жизни и здоровья детей. Инструктаж оформJIяется в яqФнме устаЕовленЕого образца.

4.1. Прекращение трудового договора производится в порядке и по основllниям,
предусмотенЕых главой 1з Трулового кодекса РФ, иньши фелераrrьными зtlконzlми

4.2. Прекраrчение трудового договора оформ,rяется приказом работодателя. С ним работник должен
быть ознакомлен под подпись. Если работник отказывается от озвакомления или приказ невозможно

довести до его сведения, на приказе делается соответств\.ющая запись.
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3.4. Перевол работников оформляется приказом работодате.tlя.

4. Порядок увольЕения работнlrков



. просьба о пiлправлении в форме электронного док}, {ента сведениЙ о трудовоЙ деятельяости
у работодателя;

о адрес элекгронной почты работника;. собственнорrшаяпо,щrисьработrшка;
. дата написllниJI заJIвлеция.

5.5. В слlчае, когда в день прекраIrl.ения тудового договора вьцать работнику сведения о тУдоВоЙ
деятельности невозможно в связи с его отсутствием либо отказом от шх пол)п{ения, работодатель
направляет работнику их по почте закilзЕым письмом на бум{Dкном носителе, заверенные
надлежащим образом.

6. Основные правд и обязапности работяиков

6.1. Работник образовательной оргzlнизации имеет прttм и обязанности, предусмотреЕные тудовым
договором, а также все иные права и обязанности, предусмотенные Трудовьтм колексом РФ,
Федеральным зiжоном от 29.12.2012 Ns 273-ФЗ кОб обра:}овании в Российской Федерации>, иными

федератьными законtlми и нормативными правовыми актilJtrиl которые предусмотрены для
соответств},ющей категории работников.

6.2. Работник имеет пр:lво на:

6.2.1. прлоставление ему работц обусловлеIrной трудовьш договором;

6.2.2. рабочее место, соотЕЕтствующее государственIrым нормативным тФования1{ охраЕы туда и

условIлям, предусмотреюъш коJIлективным договором;

6.2.З. своеврмепЕую и в поJIном размере выплату заработной платы в соответствии с трудовьп!r

договором и паgгояпцпlи Прirвилап.rи;

6.2.4. отдьгх, обеспечиваемый установлением предусмотенной продолжительности

рабочего времени, предоставлением еженедельньD( выходrых дней, нерабочих праздничных

дней, оrшачиваемых ежегодных отпусков;

6.2.5. полпую и достоверную информацlтю об условиях туда и требованиях охр rы туда
на рабочем месте;

6.2.6. подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, предусмотенЕом
Трудовым колексом РФ и иньши федерапьньтми законtlI\rи;

6.2.7. объединение, вкJIючая право на создilнпе профсоюзов и гIастие в них;

6.2.8. участие в управлении образовательной организацией в формах, прлусмотренных Трудовым
кодексом РФ, иньтми федералъньп,rи зtконrrми и коJIлекгивным договором;

6.2.9. ведение коJшективньrх переговоIюв и закJIючепие коJIлективяьD( договоров и соглашенш1
через своих представителей, а также на информшiию о вьшолнении коJшективного договора,
соглашений;
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6.4. Педагогические работники образовательной организации польз}.ются след}.ющими

aжадемическими права}rи и свободами:

6.4.1. свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от вмешатеJIьства в

профессиоваьЕl,ю деятельность;

6.4.2. свобода выбора и использомния педагогически обосновапньп< форм, средств,

методов обl^rения и воспитilния;

6.4.З. право на творчесц/ю иЕициативу, разработку и применение авторских прогрziIt м и методов

обlчения и воспитания в пределalх реализуемой образовательной програll\rмы, отдельного rrебного
предмет4 курса, дисциплины (молу.пя};

6.4.4. право на выбор 1^rебников. у.rебньж пособий, материalлов и иньD( средств об}цения

и воспитания в соответствии с обрд}оватеJьной программой и в порядке,

устilновленном законодательством об образоваrтии;

6.4.5, право на )пlастие в разработке образоватеJIьньIх программ, в том числе учебных
пл.rнов, календарных уrебпых графиков, рабочих г{ебЕых предметов, к}?сов, дисциплин
(молулей), методических материалов и иньD( компояентов образовательньD( прогрilмм;

6.4.6. право на осуществление наrшой, научно-техяической, творческой,

исследовательской детгельности, )ластие в экспериментllJIьной и междlъародной деягельнОстИ,

разработках и во внедрении инноваций;

6.4.7. право на бесплатное пользование библиотекzlIttи и информационными ресурсirми, а тiШже

доступ в порядке, устzrновленном локмьными актами образовательной организации, к

информационнФ.телекомм}.никационЕым сетям и базам данньь учебньш и методическим

материilлalм, музейньпr.t фондам, материально-техническим средствам обеспечения образоватеЛЬНОй

деятельности, необходимьпr.r для качественного осуществления лед{гогической, нау.lной или

исследовательской деятельности в образовательной организации;

6.4.8. право на бесплатное поJIьзование образомтельными, методическими и наrшьши услугами
образовательной организаlии в поряде, установленном зrlконодатеrьством РФ или локальными

Еормативными аIсг€lми;

6.4.9. право на )дастие в управлении образовательной организации, в том числе в коJlлегиальньD(

органах 1тlравлеЕия, в порядке, установленном уставом образовательпой организации;

6.4.10. право на уrастие в обсуждении вопросов, относящtд(ся к деятельности образовательной

организации. в том числе через оргiшы упрilвления и общественные организации;

6.4.11. право на объединение в общественные профессиональные организации в формах и в поряJIке,

которые установлеЕы з:tконодательством РФ;

6.4.12, право на увакение человеческого достоиЕстм, защиту от всех форм физического и

псrтхического насилия, оскофления .lм.*rости. .Щля этого педiгоги вправе:
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правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взzммное увФкение, бережное отношение к
культурному наслед!tю и тадициям многоЕационального народа РФ;

6.6.3. собrподать правовые, нр:lвственные и этические нормы, следомть требованиям

профессиона,тьной этики;

6.6.4. уважать честь и достоинство обуrающихся и других rIастников образоватеJIьньж отношений;

6.6.5. развивать у обуrающихся познilвательнуо активность, саrrостоятельность,

инициативу, творческие способности, формировать граждаJrскую позицию, способность к туду и

трудолюбие, ответственное отношение к профессиональной, добровольческой (волонтерской)

деятельности, формировать у об1^lающихся культ}ру здорового и безопасного образа жизни;

6.6.6. применять педагогически обосноваrrные и обеспечиваюшце высокое качесТВО ОбРаЗОВаНИЯ

формы, методы обrIения и воспитания;

6.6.7. учитымть особенпости психофизического развития обrIающихся и состояние ИХ ЗДОРОВЬЯ,

соблюдать специмьные условия, необходимые для пол}п{ен!lя образования лицами с

огрlц{иченными возможностями здоровья, взаимодействомть при необходимости с медИЦИНСКИМИ

орг:tвизаlшями;

6.6.8. систематически повышать свой профессиона,цьный )ровень;

6.6.9. проходить аттестацию на соответствие запимаемой должIlости в порядке, устанОвЛеННОМ

законодательством об образовании;

6.6.10. проходить в соответствии с тудовым з:коt{одательством предваритеJьные при пОСТУПЛеНИИ

на работу и периодические медицинские осмоты, а пlкr(e внеочередные медицинские осмОТЫ В

соответствии с медицияскими рекомендациями;

6.6.11. проходить в установленяом законодательством РФ порядке обучение и проверку знаний и

навыков в области охр!шы туда;

6.6.12. соблюдать устав образоватеJIьной оргrшизации, лоложение о специrrлизированном

струкгурrrом подразделении образовательной организации, пастоящие Правила;

6.6.1З. при осуществJIении академических прав и свобол соблюдать права и свободы

других участников образоватеJьных отношений, требовшrия законодательства РФ,

нормы профессиона.тьной этики педагогических работников, закрепленные в локальвьD( aкTzlx

образовательной оргшrизачии;

6.6.14. использовать лиIшые мобильвые устройства на территории образовательной организации

только в беззвучном режиме с откJIюченной вибрачией. Использование мобильньп< устройСтв СВЯЗИ

во время урока допускается только в слrrае поступления сообщения от руководства (рlковоlиТеЛЯ

организации, его заместитеJIя) или срочного сообщения от родителя (законного представитеrrя)

обучающегося организации.

/

6.6.15. исполпять иные обязанности, предусмотренные Федера.llьными законzlми.



7.1.11. использомть в цеJIях контроля за безопасностью производства работ приборы, устройства,
оборудование и (иrш) комплексы (системы) приборов, устройств, оборулов:lния, обеспечивtlюцих

дистaшционную видео-, аудио- или инlто фиксацию процессов производства работ, обеспечиваТЬ

хранеЕие полrIенной информачии;

7.1.12. иные права установленном Труловым кодексом РФ и иными фелера;rьньши законzlми.

7.2. Работодатель обяздt:

7.2.1. собrподать тудовое заководательство и иные нормативные правовые акты, содержащие

нормы тудового права, локальные ilкты, условия коJlлективного договор4 соглашеНИЙ И ТРУДОВЫХ

договоров;

7. 2. 2. предоставлягь работникам рабоry, обусловленЕ},ю тудовым договором;

7.2.З. обеспечивать безопасность и условия тудФ соответствующие государственным НОРМаТИВНЫМ

требованиям охраЕы труда;

л 7.2,4. обеспечивать работпиков оборулованием, инсту\{еятilми, техническоЙ докУмептаЦИеЙ И

иными средствами, необходдr.льIми дJul испоJIнения ими трудовьп< обваяностей;

7.2.5. обеспечивать работникам palвHlTo оплату труда за туд равной ценности;

7.2.6. своевремеЕно и в полном размере выплачивать причитllющlтося работникам ЗаРабОТНУЮ ПЛаry

дважды в месяц - 15 и 30 числа каждого месяца в соответствии с Труловьпл колексом РФ,

- трудовыми договорами и настоящими ПравилаIttи;

7.2.7. вести коллекIивные переговоры, а также закпючать коJlлекгивньй договор в

порядке, установленном Труловьrм колексом РФ;

7.2.8. предоставлять предстzrвител.ш{ работников полную и достоверЕую }rнформацию,

необходим}то Для зilключения коJIлективного договора соглашеяшl и контроJIя за шх выполнением;

7.2.9. знакомить работников под подпись с приЕимаемыми лок;lJIьными актами, ЕепосредствеЕно

связанными с их труловой леятельностью;

7.2.10. своевременЕо выполнять пре.шlисания федерiшьного органа исполяительной

власти, уполномоченного на осуществление федерilльного государственного надзора за

соб.гподением трудового зilконодательства и иньD( нормативньD( правовых актов, сОдеРжащИх НОРМЫ

тудового прав4 лругих федеральных органов исполнительной власти, осуществJuIющих

государственньй контроль (надзор) в устаЕовленной сфере леятельности, уплаtмвать штрафы,

наIIоженные за нарушения тудового законодательства и иньD( нормативньD( правовьD( аКТОВ,

содержащих нормы тудового прtва;

7.2.11. рассматривать предстtшления соответствующих профсоюзньrх органов, иньD( иЗбРаННЬП<

работниками представителей о выявленньIх нарушениях тудового законодательСТВа И иIlЬD( tlKToB,

содержаIцих нормы трудового правФ принимать меры по устрrшению выявлеяных нарlT пений и

сообщать о приЕятых мерzж указаIlным оргarнrrм и предстalвитеJIям;

7



8.З. АдминистативlIо-управленческий персонrtл, вспомогательный и иньпrл (непедагогическим)

работникам образовательной оргаЕизации, осуществляющим вспомогательвые функuии,
устilлавливается продолжительность рабочего времени 36 часов в Ееделю д,qя женщин, 40 часов- дrя
мужчин, за искJIючением сJIучаев, установленньж тудовьш законодательством.

8.4. Педагогическим работникам образовательной оргаrrизашии устанавливается сокращеннм
продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю.

8.5. В зависимости от зaшимаемой долllсtости в рабочее время педагогическrх

работников вкJIючается )цебная (прподавательскa!Jr) и воспитательнаJl работа, в том числе

прatктическilя подготовка обучalющихся, индивидуальнarя работа с обу.rающимиСя, ЕаУЧНirЯ,

творческ:rя и исследовательская работ4 а тtкже другая пед:гоrическая работа, предуСМОТРеННaul

тудовыми (должностными) обязанностями и (иlrи) индивиду:tльным плiшом, - метоДИЧеСКalЯ,

подготовитеJьнzUl, организациоЕнtц, диагностическая, работа по ведению мониторинга, работа,

предусмотреннlля плана},tи воспитательньгх, физкультурно-оздоровительньп, спортивньD(,

творческих и иньгх мерприятий, проводимьо< с обу"rающимися.

8.5.1. При реа,rизации основных общеобразовательньD( процрамм псдагогические работники
осуществJIяют подготовку док)ъ{ентации согласно перечню, },твержденному приказом

Минпросвещения России от 06.11.2024 Nq 779,

8.5.2. Педагогические работнпки обязаны принимать участие (консультировать, вьцвигать

предJtожения, предоставJIять пяформацию) в подготовке докуr.лентов образовательпОй ОрганиЗаЦИИ,

связitнньD( с образовательной деятельностью.

8.5.3. Не лопускается возложение на педiгогических работников работы, не предусмотренвой

Федерального закона от 29.12,2012 Ns 273-ФЗ, в том числе связzlнной с подготовкоЙ докlмеrrгов, не

вкJIюченньD( в перечень, указанньй в пункте 8.5.1 настоящих Правил.

8.6. Продолжительность рабочего вр€мени (норма часов педагогической работы за

ставку заработной платы) педагогического работника образовательной оргаЕизшIии опредеjIяеТСЯ В

зависимости от его доJDкIIости или специальности с rIетом особенностей, установленных

федеральньши яормативнымп правовыми акт,ми.

8.7, Норма часов для педагогических работяиков, ведущих гIебн},tо и преподавательскl+о работУ,
определяется в порядке, устаr{овленном федераrьньrми нормативными правовыми актами,

8.8. Нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы устаяавливаются
в астрономических часах. .Щля педагогических работников, ведущих преподавательскую

рабоry, нормы часов устанarвливalются в астрономпческих часФ(, вк.JIючlц корткие перерывы

(перемены), дин.lмическ},ю паузу.

8.9. Нормируем.ц часть педагогической работы работникоц ведущих преподаватеJьскую рабоry,
вкJlючает проводимые учебные (трнировотrые) занягия, независимо от t{x продолжительности, и

короткие перерывы (перемены) между заrrятиями, устaшовленные для обl^rающихся.

,



Локмьные нормативtIые акты образомтельной организации по вопросам определения 1"rебноЙ
нагрузки педагогических работников, осуществJlяющих уlебяlто (преподавательскlто) рабоry, а

также ее изменения принимаются с }п{етом мнения профсоюза образомтельной организации.

8.20. В сrryчаях, предусмотеЕньrх федера,тьными нормативными правовыми €lктами,

педагогическим работникам, которым не может быть обеспечена уrебнчrя нагрузка в

объеме, соответств},ющем норме часов учебной работы, устаяовленной за ставку заработной

платы, гарантируется вьшлата ставки заработной платы в по.гпrом размере при условиИ ДОГРУЗКИ

до установленной пормы часов лругой педагогической работой,

8.21. При возложении на педагогических работников образовательной организации, дЛЯ КОТОРЬГХ

образовательная организациJI является основным местом работы, обязанностей пО ОбУrеПИЮ На

дому детей, которые по состоянию здоровья Ее моryт посещать

образовательrrуrо организацию, коJIичество часов, устilновленное для обl^rения ТаКИХ ДеТеЙ,

вкJIючается в учебную нагрузку педагогическпх работников.

8.23. Учебная нагрузка, выполпеннаJl в порядке заI\{ещения временно отс}тств),ющих по болезни и

другим причинаr,t педагогических работников, оплаtмвается дополнительно.

8.24. опрелеление 1"lебной нагрузки лицам, замещающим должности педагогических работников
наряду с работой, определенной трудовым договором, осуществJrяется п)пем з:lкJlючения

допоJпlительного соглашения к тудовому договору, в котором }казывается СРОК, В ТеЧеЕИе

которого будет вьшоJIняться учебнм (преподавательскм} работ4 ее содержание, объем уT ебной

нагрузки и размер оплаты.

8.25. Выполнение педiгогической работы }читеJIями, преподаватеJIями, педагогalми

дополнительного образования, образовательной организации характеризуется наличием

установленныХ норм временИ только дтя вьшолнения педагогической работы, связанной с учебной
(преподавателЬской) работой, котораЯ выражается в факгическом объеме их учебной нагрузки.

8.26. К лрlтой части педагогической работы работников образовательной организаlци, ведущих

преподilвательскую рабоry, тебуощей затат рабочего времени, которое не конкретизировано по

количеству часов (дмее - дрlтая часть педагогической работы), относtlтся выпОЛНеНИе ВИДОВ

работы, предусмотренной квалификационными харarктеристикllýrи по зzlнимаемой доjDкности.

8.27. .Щругая часть педагогической работы, опредеJurемarя с учетом должяостньоr ОбЯЗаНЯОСТеЙ,

предусмотренньrх ква.лификаlионяыми характеристиками по должностям, з:tнимаемым

работниками, ведущими преподalвательскуо работу, а также дополнительньп видов рабо1
непосредственно связrмньD( с образовательной деятельяостью, вьшоJIняемых с }D( письменпого

согласия за дополнительIIуIо оплату. регулируется следуюпtим образом:

самостоятельЕО педaгогическим работником образовательной организации - подготовка к
осуществлениЮ обрщовательной деятельности и выполнению обязанностей по обrrеЕию,
воспитанию обучt!ющихся и (или) организации образовательноЙ деятельности, участие в

разработке рабочих прогрirмм предметов, к}рсов, дисциплин (модулей) (в соответствии с

требованипли федеральных государственньD( образовательньтх стандартов и с правом
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занимаемой должности, а также от выполнеЕия дополнительных видов работ за дополнитеЛЬН}'Ю

оплаry, обязательное прис}тствие в образовательной организации не требуется.

8.30. При на;rrтчии возможности образовательной организации состalвJIяет расписание ЗаНЯГИЙ,

пл!шы и графики работ таким образом, чтобы работниrо, ведущие преполавательскlто рабоry,
имели свободньй день с целью испоJIьзования его для допоJlнительного профессионального

образования, самообразования, подготовки к занятиям.

8.З1. Режим рабочего времени учителей 1-х классов опредеJIяется с гlетом сzrнитарно-

эпидемиологических правил и гигиеЕических нормативов, предусматривающих иСпОЛЬЗОВаНИе

(ступенчатого) режима обучения в первом полуголии (в сентябре--октябр - по три урока в день по

З5 мин}т каждый, в яоябре-лекабре - по четыре урока по 35 мин}т каждый; январь-май - по четыре

урока по 4О минlт каждьй), а тzжже (динамическую паузу) (большую перемену) в середипе

учебного дня продолжительностью не менее 40 минlт. Указанньй ряолм обl^rения на порядке

определения r{ебной нагрузки и оплате туда rrителей не отражается.

8.З2. Образовательнм организация при составлеяии графиков работы педагогичесКИХ И ИНЫХ

работников исключает перерывы в рабочем времени, состltвJIяющие более двух чаСОВ ПОДРЯД, Не

связанные с отдыхом и приемом пищи педагогических работников, за исключеяием слrrаев,

предусмоlренных нормативЕыми правовыми alктами.

8.33. При составлении расписzlний занятий образоватеJьнrrя оргаяизация искJIючает

нерационarльЕЫе затраты времени педагогических работников, ведущих преподавательскую работу,

с тем тгобы не нарушалась их непрерывнм последовательность и между зaшятиями не

образовывались дJIитеJIьные перерывы, которые для них рабочим временем не явJIяются в отличие

от коротких перерывов (перемен), устlшовленньD( для обраюtшихся.

8.З4. .Щлительные перерьвы между з:шятиrши при состilвлении расписzlния допуск отся тоJIько по

письмеЕяому заявлению работвиков, ведущих преподамтельскую рабоry.

8,35. Рабочий день r{ителя наlмЕается за 10 мин}"т до начала его уроков. Урок начинается

со вторым сигнмом (звояком) о его начале, а прекращается с сигЕaIлом (звонком), ИЗВеЩalЮЩИМ О

его окончzrнии. Учитель не имеет права остitвJIять уrащихся без надзора в период уlебЯЬП< ЗаНЯТИй, В

перерывах мея(ду занJгтиями, во время выездных мерприJIтIIй и в слlпrаях, устilновленяьж пРИКаЗОМ

.шлрктора образовательной организации .

8.36. Вход в класс после Еачzulа урока (занягия) разрешается только директору образовательНОЙ

ОРГаНИЗаЦИИ И еГО ЗtlIr{еСТИТеJIЯМ В ЦеЛЯ( КОНТРОЛЯ.

8.З7. Наст}тление каникул для обучающихся, в том числе обучаюпц,rхся на дому, не

является основанием для 1меяьшеЕия учитеJuм учебной Еагрузки и заработной ПЛаТЫ, В ТОМ ЧИСЛе

в сл}пtаях, когда закJ]ючение медициЕской организации, явJIяющееся основаIIием ДtЯ ОргаНИЗаЦИИ

обу,.rения на лому, действительво тоJIько до окончания учебного года.

8.38, Периоды кttникулярЕого времени, устtшовленные для

обуrаюrцихся образовательной организации и не совпадzlющие д,ш педагогических рабОТНИКОВ И

иных работников с установленными им соответственно ежегодными осЕовными удлинеЕНЫМИ И
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9.2. Взаимодействие между рабоп{икап.lи и работодателем в период дистанциоrrной (удаленнОЙ)

работы осуществляется по телефону, элекгронной почге, в мессенджере - <Сферрл>, через

официа;rьный сайт образовательной организации.

9.З. Режим рабочего времени и времени отдьD(а дистаЕционных работников, порядок их вызова на

стационарное место работы, а тztкже порядок предоставления ежегодного оплачиваемого отпуска

определяется коJIлективным договором, трудовым договором или дополнительным соглашением к

трудовому договору.

9,4. Работодатель должен обеспечить дистанционньп< работпиков оборудокlнием, программами,

средствами защиты информации и другими средства},tи, которые нужны для вьшолнеяия работы.

Работник вправе с согласия или ведома дирекгора использовать свои или арендовtшные средства. В
этом слуlае работодатеJIь должен компецсиромть затраты Еа оборудовtшие и возместить расходы
на электроэнергию.

9.5. Вьшолнение работниками труловьж функчий дистанционно яе явJIяется основанием для

спижения им заработной платы.

10. Порядок временного обмена электроннымIl доч,,}lентд}tи

10.1. Работники и работодатель вправе обмениваться документами, в том числе докуt|{ент:lми,

связанпьпrи с работой, в элекгронной формe, независимо от введения электронного

докуt.lентооборота и }^lастия в нем, в искJIюIштеJIьных случrцх.

10.2. Иск.lпочитеrьпыми сJI)ц:rями, указанными в п}цкге 10.1 Правил, c-lитzlются катасцофы
природrого иJш техногеяного харасгера, производственные амрии, песчастные сл}.чаи на

производстве, пожары, наводнения, землетрясеяия, эпидемии пJIи эпизоотии и другие
искJIючительные сJryчм, ставящие под угрозу жизнь или нормаJIьпые жизненные условия всего

населения иJIи его части.

10.З. Обмеп док},мептllми может производиться в форме элеrгронного док}тtлента или элекгронного

образа докут.tента - документа на брлажном носителе, преобразованного в электонпую форму
пуrем сканиромния и.п.r фотографирования с сохрrrнеЕием его реквизитов, - с послед},ющим

представлением соответствующих док}ъ,lентов на бумаtrшом носителе.

11. Время отдыха

11.1. Работникам образовательной организации устalнавливаются следующие виды времеЕи отдьтха:

а) перерывы в течение рабочего дпя ;

б) вьтходные дrи

в) неработле праздЕиtIные дш;

г) отпуска.
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11.7. Работникам, з:шIятым на работах с вредными и (или) опасньIми условиями туд4 работникам,
имеющим особый характер работы, работникам с неЕормированным рабочим днем, а тtмже в других
случirях, пр€дусмотеяных Трудовьтм кодексом РФ, предостalвляются ежегодные дополнитеJIьные

оплачиваемые отпуска.

11.7.1. Ежегодный дополнительный оплачиваемьй отпуск предостrlвляется работникам, условия
трула на рабочих Mecт{lx KoTopbD( по результатalм специальной оценки условий туда отяесены к
вредным условиJlм 1руда 2, З или 4-й степени либо опасным условиям труда.

Продолжительность ежегодного дополнительяого оплачиваемого отrryска конкртного работника
устанавливается тудовым договором на основllнии отраслевого (межотраслевого) соглашения и

коллекгивного договора с }пrетом результатов специмьной оценки условий трула.

11.7.2. Работникам с ненормированньтм рабоwпrл днем предоставJIяется ежегодный дополЕительньй
оплачиваемъй отпуск.

Продолжrтгельность отгryска работников с ненормированным рабочим днем состtlвляет три
кмендарньD( дIlя.

.Щополнителъный оплац.rваемьй отпуск за неriормированньй рабочий день предостaвляется

след},ющим работникам образовательной организации :

о заместителямдиректораобразовательЕойоргапизации.
11.8. Продолжительность ежегодньD( основного и дополнительньIх оплачиваемьж
отпусков работников исчисJuIется в календарньIх д{ях и мilксимальным пределом не

огрмичивается.

11.9. Нерабо.ше праздничные дни, приходящиеся яа период ежегодного основного или ежегодного

допоJIнительного оплачиваемого отпуска, в число калепдарньп< дяей оmуска не включаются.

11.10. Стаж работы дJlя предоставления ехегодных оплаIIиваемьD( отrryсков определяется в порядке.

предусмотенном Трудовым кодексом РФ,

11.11. Очередяость предостaвления оплачиваемьD( отпусков опредеjIяется ежегодно в соответствии

с графиком отпусков, утвер)Iсдаемым директором образомтельяой орг Iизации с у]етом мнения
профсоюза образовательной организации.

11.12. .Щирекгор образовательной организации утвержлает график отпусков не позднее чем за две

недели до насц/пления следующего ка"лендарного года,

11.1З. О времени начала отпуска образовательвм оргatнизация Езвещает работника под подлись не

позднее чем за две недели до его Еачfulа.

11.14. отдельным категориям работников в слrlаях, предусмотренных Трудовьпrr кодексом РФ и
иными федераrьцыми зlжоtlzlми, ежегодныЙ оплачиваемьш1 отпуск предостzlвJIяется по Iд( желанию в

удобное для них время (категории граждан указаны в коJшективном договоре).

11.15. Образовательной оргавизация продлевает или переЕосит ежегодньй оплачиваемьй отпуск с

учетом пожеланий работника в сJryчаJrх, предусмотенных тудовым законодательством.
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12. Меры поощрения работнrrков

12.1. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в обуrении и воспитrшии детей,
продолжительну,tо и безупречную рабоry, Еоваторство в труде, эффективнуrо работу и за лрlтие
достижения в работе примевяются следующие виды поощрений:

а) объявление благодарности;

б) вьцача премии;

в) награждение ценным подарком;

г) награждение почетными гра},rотами.

12.2. Поощрения применяются работодателем, Прдставительньй орган

работников образовательной оргaшизации вправе выступить с иЕициативой поощрения работника,
которirя подлежит обязательному рассмотрению работолателем.

12.3. За особые тудовые заслуги работники образовательной оргчlнизации представляются к
награкдению ордеЕаI,tи, медalлями, к прпсвоению почgгньп< зваrrий, а также к н:граждевию
именЕыми медаJlями, знlжами отJlичия и грамотll rи, ияыми ведомственными и государствеIiньlми
награда}rи, устarновленными для работников закоподательством,

12.4. При применении мер поощрения сочетается материalJIьное и мормьное стимуJIирование труда.

Поощрения объявrrяются в приказе директора образоватеrьной организации, доводятся до сведения

всего коллектива образовательпой оргдrизации и заносятся в трудовую книжку работнпка.

13. Ответственность работншка, прпменяемые к работникам }lеры взыскания

1З.1. Нарушение трудовой дисципJlины, то есть неиспоJIнение или ненадлежащее исполнение по
Вине работника обязанностеЙ, возлоr(енньD( на него тудовым договором, уставом образовательноЙ
Организации, настоящими Правилами, иными локальньп,rи аюами образовательной организации,

должностными инструкциями или трудовым договором, влечет за собой применение мер

дисциплиЕарного воздействия, а также применение иЕьtх мер, предусмотренньо< действ}тощим
законодательством.

13.2. За нарlrшение трудовой дисциплины работодатель может наложить след}rющие

.1исцип_,Iинарные взыскания:

а) замечание;

б) выговор;

в) 1ъольнение по соответствующим основаниям.

1З.3. .Що наJ,IожениJI взыскrtния от работника долllсiы бьпь затребовапы объяснения в письменной

форме. Отказ работника дать объяснения не явJIяется основalпием для ненilложепия
дисциплинарного взыскalния. В этом случае состatвJIяется мт об отказе работЕика дать письменное
объяснение.
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14. Ответственность работодатвrя

14.1. Материа.пьнtц ответственность образомтельной оргzlнизации нilступает в слr{ае причинения

уrцерба работнику в результате виновного противопр:вного поведеIшя (действий или бездействия),
если иное не предусмотрено Труловьrм кодексом РФ или иЕыми федеральными зzlкона}.tи.

14.2. РабОтодатель обяздr возместить работнику не полг{енный им заработок во всех сл)чаях
незаконного лишения работника возможности тудиться,

14.3. Работодатель, причиIlивший ущерб имуществу работника, возмещает этот ущерб в полном
ОбЪеме. Размер ущерба исчисляется по рыночнь!м ценам, действующим на день возмещения ущерба
При согласии работника ущерб может быть возмещен в нат}?е.

Работник долЖен направить работодателю зitявление о возмещении утперба. Работодатель обязан

рассмотеть змвJIение и принять решение в десятидневньй срок со дня его постутления. При
НеСОГЛаСИИ РабОТника с решением работодателя или непол)лении ответа в устilновленный срок
работник имеет право братиться в суд.

14.4. При наруШеrтии работодаТелем устаЕовленного срока выплаты зарплаты, оплаты отпуска,
выплат при увольцении и других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан
вьшлатить иХ с уплатоЙ процентоВ (денеtrсrоЙ компенсации) в размере не ниже 1/15О действующей в
это время кJIюЧевой ставки I lентршьного банка от невыплаченньD( в срок сумм за каж.цый день
задержки начинaц со следующего дЕя после установленного срока выплаты по день фаrсmческого
расчета включитеJIьно.

14.5. МормьнЬй врел причиНенньй работЕ.rку ЕеправомерЕыми действиями или бездействием

работодателя, возмещаЕтся работЕику в денеtlоlой форме в размерах, опредеJIяемьIх соглalшенqем
сторон или судом.

15. Закrючительные по".lоrliения

15.1. Иные вопРосы, неуреryлИрованные настоящпмИ Правилами, реryлир}тотся трудовым
законодательством

15.2. Настоящие Правила угверждilются диреюором образовательной организации с учетом мнения
профсоюза образоватеrьной организации.

15.3. С Правилами должен бьПь ознакомлен под подIись каr<дый работник, поступающий на рабоry
в образовательную организацию, до Еачaulа выпоJrrIеIrия его тудовых обязапностей. Подпись
ставиться на листе ознrкомления, который прикладывается к настоящим Правилам.
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