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Дорожная карта  устранения выявленных дефицитов
МБОУ «Партизанская ОШ»
по результатам самодиагностики реализации проекта «Школа Минпросвещения России»
	№ п/п
	Выявленный дефицит 
	Мероприятия по устранению дефицита
	Сроки 
	Ответственные 

	Магистральное направление «Знание»


	1
	Обеспеченность учебниками и учебными пособиями
	Обеспечить 100% наличие учебников  в соответствие с федеральным  перечнем учебников
	К 01.09.2024 году
	И.о.директора школы, библиотекарь

	2
	Углубленное изучение отдельных предметов
	Проводить работу по формированию интереса и мотивации обучающихся к углублённому изучению отдельных предметов (в основной школе). Проведение разъяснительной работы с учащимися, родителями (законными представителями) о важности углублённого изучения предметов для развития способностей и профессионального самоопределения
	В течение 2023-2024 уч.года
	Зам.директора по УВР, учителя-предметники

	3
	Реализация и соблюдение требований локального акта, регламентирующего внутреннюю систему оценки качества образования
	Совершенствование типового положения по внутренней системе оценки качества образования с учетом задач проекта «Школы Минпросвещения»
	Февраль 2024 г.
	Зам.директора по УВР

	4
	Отсутствие выпускников 11 класса, получивших медаль «За особые успехи в учении», которые набрали по одному из предметов ПО ВЫБОРУ на ЕГЭ менее 70 баллов
	Разработка и реализация проекта «Я сдам ОГЭ, ЕГЭ»
Проведение пробных ЕГЭ на муниципальном и школьном уровне для претендентов на медаль
	В течение 2023-2024 учебного года
	Зам.директора по УВР, учителя-предметники

	5
	Отсутствие выпускников 11 класса, не получивших аттестаты о среднем общем образовании, в общей численности выпускников 11 класса (за предыдущий учебный год)
	Разработка и реализация проекта «Я сдам ОГЭ, ЕГЭ» 
	В течение 2023-2024 учебного года
	Зам.директора по УВР

	6
	Наличие победителей и призеров этапов Всероссийской олимпиады школьников
	Разработать школьную программу «Одаренные дети» , повысить % участия учащихся в олимпиадном движении и наличие призеров и победителей олимпиад
	В течение 2023-2024 учебного года
	Зам.директора по УВР, педагоги

	Магистральное направление «Здоровье»

	7
	Реализация программы здоровьесбережения
		Разработка общешкольной программы
 здоровьесбережения и ее полноценная 
реализация

	



	В течение 2023-2024 учебного года
	Зам.директора по УВР

	8
	Наличие победителей и призеров спортивных соревнований (в том числе во Всероссийских спортивных соревнованиях школьников «Президентские состязания» и Всероссийских спортивных играх школьников «Президентские спортивные игры»)
	Создание условий для занятий физической культурой и спортом, мотивация обучающихся на результативность участия Всероссийских спортивных соревнованиях школьников «Президентские состязания» и Всероссийских спортивных играх школьников «Президентские спортивные игры»
	В течение 2023-2024 учебного года
	Учителя физической культуры

	9
	Доля обучающихся, получивших знак отличия Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (далее ‒ ВФСК «ГТО») в установленном порядке, соответствующий его возрастной категории на 1 сентября отчетного года
	Проведение мониторинга участия обучающихся во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и обороне». Разработка системы мотивирования/стимулирования обучающихся к участию во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и обороне».
	В течение 2023-2024 учебного года
	Учителя физической культуры

	Магистральное направление «Творчество»

	10
	Функционирование школьных творческих объединений (школьный театр, школьный музей, школьный музыкальный коллектив, школьный медиацентр (телевидение, газета, журнал) и др.)
	Создание школьных творческих объединений (школьный театр, школьный музей, школьный музыкальный коллектив, школьный медиацентр (телевидение, газета, журнал) и др.)
	В течение 2023-2024 учебного года
	Заместитель директора по УВР педагоги дополнительного образования., советник директора

	11
	Количество мероприятий школьных творческих объединений: концерты, спектакли, выпуски газет, журналов и т. д. (для каждого школьного творческого объединения)
	Разработка и реализация планов школьных творческих объединений (школьный театр, школьный музей, школьный музыкальный коллектив, школьный медиацентр (телевидение, газета, журнал) и др.)
	В течение 2023-2024 учебного года
	Заместитель директора по УВР,  педагоги дополнительного образования., советник директора

	Магистральное направление «Воспитание»

	12
	Функционирование Совета родителей
	Провести работу по созданию Совета родителей 
	В течение 2023-2024 учебного года
	И.о.директора школы

	13
	Функционирование Совета обучающихся
	Провести работу по созданию Совета обучающихся 
	В течение 2023-2024 учебного года
	Советник директора по взаимодействию с детскими общественными объединениями

	14
	Наличие первичного отделения РДДМ «Движение первых»
	Создание в школе первичного отделения РДДМ «Движение первых»
	В течение 2023-2024 учебного года
	Советник директора по взаимодействию с детскими общественными объединениями

	Магистральное направление «Профориентация»

	15
	Реализация утвержденного календарного плана профориентационной деятельности в школе (в соответствии с календарным планом профориентационной деятельности, разработанным в субъекте РФ)
	Разработать и осуществлять календарный  план профориентационной деятельности в школе (в соответствии с календарным планом профориентационной деятельности, разработанным в субъекте РФ)
	В течение 2023-2024 учебного года
	Заместитель директора по УВР

	16
	Посещение обучающимися экскурсий на предприятиях
	Обеспечение экскурсий обучающихся на предприятия
	В течение 2023-2024 учебного года
	И.о.директора школы

	17
	Посещение обучающимися экскурсий в организациях СПО
	Обеспечение экскурсий обучающихся в организациях СПО
	В течение 2023-2024 учебного года
	И.о.директора школы

	18
	Прохождение обучающимися профессионального обучения по программам профессиональной подготовки по профессиям рабочих и должностям служащих
	Заключение партнерского соглашения с учебными заведения СПО и ВО для прохождение обучающимися профессионального обучения по программам профессиональной подготовки по профессиям рабочих и должностям служащих
	К началу 2024-2025 учебного года
	И.о.директора школы

	19
	Участие обучающихся в чемпионатах по профессиональному мастерству
	Создание в ОО системы подготовки к чемпионатам по профессиональному мастерству, включающую: назначение ответственного за работу; рассмотрение вопросов по подготовке к чемпионатам по профмастерству на заседаниях педагогического и методического советов; наличие в ОО системы поощрений педагогов, работающих в данном направлении
	В течение 2023-2024 учебного года
	Заместитель директора по ВР, классные руководители 9-11 классов

	Ключевое условие «Учитель. Школьная команда»

	20
	Доля педагогических работников, прошедших обучение по программам повышения квалификации по инструментам ЦОС, размещенным
в Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ педагогического образования
	Проведение мониторинга обучения педагогических работников общеобразовательной организации по программам повышения квалификации по инструментам ЦОС, размещенным в Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ педагогического образования за три последних года 
	В течение 2023-2024 учебного года
	Заместитель директора по УВР

	21
	Обеспечение условий для обучения учителей по дополнительным профессиональным программам, направленных на формирование у обучающихся навыков, обеспечивающих технологический суверенитет страны (математика, физика, информатика, химия, биология)
	Проведение мониторинга и создание условий для обучения учителей по дополнительным профессиональным программам, направленных на формирование у обучающихся навыков, обеспечивающих технологический суверенитет страны (математика, физика, информатика, химия, биология)
	В течение 2023-2024 учебного года
	Заместитель директора по УВР

	Ключевое условие «Образовательная среда»

	22
	Информационно-коммуникационная образовательная платформа «Сферум»
	Обеспечить включение не менее 100% педагогических работников  в сетевые профессиональные сообщества по обмену педагогическим опытом и активно используют платформу «Сферум»
	В течение 2023-2024 учебного года
	И.о.директора школы

	23
	Использование федеральной государственной информационной системы «Моя школа», в том числе верифицированного цифрового образовательного контента, при реализации основных общеобразовательных программ в соответствии с Методическими рекомендациями Федерального института цифровой трансформации в сфере образования
	Обеспечить использование  не менее 95% педагогических работников сервисов  и подсистему «Библиотека ЦОК» ФГИС «Моя школа»
	В течение 2023-2024 учебного года
	И.о.директора школы

	24
	Реализация модели «Школа полного дня» на основе интеграции урочной и внеурочной деятельности обучающихся, программ дополнительного образования детей, включая пребывание в группах продленного дня
	Осуществление анализа ситуации, изыскание резервов, разработка модели «Школы полного дня».
	В течение 2023-2024 учебного года
	И.о.директора школы

	Ключевое условие «Школьный климат»

	25
	Наличие в штате общеобразовательной организации учителя-дефектолога, обеспечивающего оказание помощи целевым группам обучающихся
	Организация переподготовки педагогического работника на специальность «учитель-дефектолог»
	К 01.09.2024
	И.о.директора школы

	26
	Наличие в штате общеобразовательной организации учителя-логопеда, обеспечивающего оказание помощи целевым группам обучающихся
	Организация введения в штат ОО  должности  «учитель-дефектолог»
	к 01.09.2024 г. 
	И.о.директора школы 




